
 EMCH "CFB"

DEM

CHORRILLOS

MAR '2024

 

 

 

 

DIA HORA ACTIVIDADES SECCION LUGAR RESPONS UNIF REF

0500 DIANA TODOS PAB. "H" SERV DE DIA 1F

0500-0545 ASEO PERSONAL (LAVADO DE MANOS) Y ARREGLO DE CUADRAS TODOS PAB. "H" SERV DE DIA 1F

0545-0600 DESPLAZAMIENTO AL PATIO DE ARMAS TODOS PATIO DE ARMAS SERV DE DIA 1F

0600-0630 RANCHO - DESAYUNO TODOS PAB. "J" SERV DE DIA 1F

0630-0715 ORDEN CERRADO SERV DE DIA

0715-0730 DESFILE A LAS AULAS CMDTE CIA/SECC

INFANTERIA 1

0730-0815

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-II) FUNCIONES DEL ÁREA DE 

RECURSOS HUMANOS EN LA GESTIÓN DE TALENTO HUMANO (S-7) Motivación y 

Sistema de Recompenzas (25)

Participación en clase

INF 1 PAB D
DR SOLIS OCHOA 

ERWIN
1f

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

0815-0900

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-II) FUNCIONES DEL ÁREA DE 

RECURSOS HUMANOS EN LA GESTIÓN DE TALENTO HUMANO (S-8) 

Capacitación Profesional, Evaluación del desempeño (26)

Participación en clase

INF 1 PAB D
DR SOLIS OCHOA 

ERWIN
1f

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

0900-0945

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-II) FUNCIONES DEL ÁREA DE 

RECURSOS HUMANOS EN LA GESTIÓN DE TALENTO HUMANO (S-8) 

Capacitación Profesional, Evaluación del desempeño (27)

Participación en clase

INF 1 PAB D
DR SOLIS OCHOA 

ERWIN
1f

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-II) EVOLUCIÓN HISTÓRICA DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (S-6)

Escuelas y representantes: Escuela Estadunidense, Escuela Britanica (25)                                                                                                                                                                                                                                       

Participación en clase 

INF 1 PAB D

DR GARCIA 

HUAMANTUMBA 

CAMILO

1f

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

LUN 

24

                               TERCER AÑO

                           PROMOCIÓN  133

                         12VA  SEMANA DE INSTRUCCIÓN

                        CORRESPONDIENTE A LA SEMANA DEL 24 AL 30 DE MARZO DEL 2025

TODOS PATIO  DE ARMAS 1F



1045-1130

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-II) EVOLUCIÓN HISTÓRICA DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (S-7)

Escuelas y representantes: El enfoque cientifico de la Administración (26)                                                                                                                                                                                                                                       

Participación en clase 

INF 1 PAB D

DR GARCIA 

HUAMANTUMBA 

CAMILO

1f

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

1130-1150 DESCANSO

1150-1235 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1235-1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

INFANTERIA 2

0730-0815

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-II) FUNCIONES DEL ÁREA DE 

RECURSOS HUMANOS EN LA GESTIÓN DE TALENTO HUMANO (S-7) Motivación y 

Sistema de Recompenzas (25)

Participación en clase

INF 2 PAB D
DRA BALDEÓN 

CANCHAN MARITZA 
1f

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

0815-0900

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-II) FUNCIONES DEL ÁREA DE 

RECURSOS HUMANOS EN LA GESTIÓN DE TALENTO HUMANO (S-8) 

Capacitación Profesional, Evaluación del desempeño (26)

Participación en clase

INF 2 PAB D
DRA BALDEÓN 

CANCHAN MARITZA 
1f

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

0900-0945

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-II) FUNCIONES DEL ÁREA DE 

RECURSOS HUMANOS EN LA GESTIÓN DE TALENTO HUMANO (S-8) 

Capacitación Profesional, Evaluación del desempeño (27)

Participación en clase

INF 2 PAB D
DRA BALDEÓN 

CANCHAN MARITZA 
1f

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-II) EVOLUCIÓN HISTÓRICA DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (S-6)

Escuelas y representantes: Escuela Estadunidense, Escuela Britanica (25)                                                                                                                                                                                                                                       

Participación en clase 

INF 1 PAB D
DR FELIX DIAZ 

JOSE 
1f

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

LUN 

24



1045-1130

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-II) EVOLUCIÓN HISTÓRICA DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (S-7)

Escuelas y representantes: El enfoque cientifico de la Administración (26)                                                                                                                                                                                                                                       

Participación en clase 

INF 1 PAB D
DR FELIX DIAZ 

JOSE 
1f

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

1130-1150 DESCANSO

1150-1235 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1235-1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

INFANTERIA 3

0730-0815

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-II) FUNCIONES DEL ÁREA DE 

RECURSOS HUMANOS EN LA GESTIÓN DE TALENTO HUMANO (S-7) Motivación y 

Sistema de Recompenzas (25)

Participación en clase

INF 3 PAB D
MG MONZÓN 

ZEVALLOS PABLO 
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

0815-0900

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-II) FUNCIONES DEL ÁREA DE 

RECURSOS HUMANOS EN LA GESTIÓN DE TALENTO HUMANO (S-8) 

Capacitación Profesional, Evaluación del desempeño (26)

Participación en clase

INF 3 PAB D
MG MONZÓN 

ZEVALLOS PABLO 
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

0900-0945

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-II) FUNCIONES DEL ÁREA DE 

RECURSOS HUMANOS EN LA GESTIÓN DE TALENTO HUMANO (S-8) 

Capacitación Profesional, Evaluación del desempeño (27)

Participación en clase

INF 3 PAB D
MG MONZÓN 

ZEVALLOS PABLO 
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-II) EVOLUCIÓN HISTÓRICA DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (S-6)

Escuelas y representantes: Escuela Estadunidense, Escuela Britanica (25)                                                                                                                                                                                                                                       

Participación en clase 

INF 3 PAB D
MG SAAVEDRA 

MANRIQUE CLAUDETTE
2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

LUN 

24



1045-1130

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-II) EVOLUCIÓN HISTÓRICA DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (S-7)

Escuelas y representantes: El enfoque cientifico de la Administración (26)                                                                                                                                                                                                                                       

Participación en clase 

INF 3 PAB D
MG SAAVEDRA 

MANRIQUE CLAUDETTE
2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

1130-1150 DESCANSO

1150-1235 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1235-1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

CABALLERIA

0730-0815

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-II) FUNCIONES DEL ÁREA DE 

RECURSOS HUMANOS EN LA GESTIÓN DE TALENTO HUMANO (S-7) Motivación y 

Sistema de Recompenzas (25)

Participación en clase

CAB PAB D
DR GONZALEZ 

MORALES LUIS 
1f

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

0815-0900

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-II) FUNCIONES DEL ÁREA DE 

RECURSOS HUMANOS EN LA GESTIÓN DE TALENTO HUMANO (S-8) 

Capacitación Profesional, Evaluación del desempeño (26)

Participación en clase

CAB PAB D
DR GONZALEZ 

MORALES LUIS 
1f

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

0900-0945

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-II) FUNCIONES DEL ÁREA DE 

RECURSOS HUMANOS EN LA GESTIÓN DE TALENTO HUMANO (S-8) 

Capacitación Profesional, Evaluación del desempeño (27)

Participación en clase

CAB PAB D
DR GONZALEZ 

MORALES LUIS 
1f

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-II) EVOLUCIÓN HISTÓRICA DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (S-6)

Escuelas y representantes: Escuela Estadunidense, Escuela Britanica (25)                                                                                                                                                                                                                                       

Participación en clase 

CAB PAB D
DR SANCHEZ BAÉZ 

NÉSTOR 
2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

LUN 

24



1045-1130

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-II) EVOLUCIÓN HISTÓRICA DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (S-7)

Escuelas y representantes: El enfoque cientifico de la Administración (26)                                                                                                                                                                                                                                       

Participación en clase 

CAB PAB D
DR SANCHEZ BAÉZ 

NÉSTOR 
2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

1130-1150 DESCANSO

1150-1235 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1235-1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

INTELIGENCIA

0730-0815

OPERACIONES SICOLÓGICAS: (UA-I) FACTOR PSICOLÓGICO EN LA GUERRA (S-

5) Evolución de las OPSIC a través de la historia   (9)

 Participación en clase 

INTG PAB D
MG LUJAN CASTRO 

ALEJANDRO
1f

Carrillo R. (1995) La 

Guerra Psicológica. 

Revista Electro 

neurobiológico. 

ISSN:ONLINE-Buenos 

Aires -Argentina

0815-0900

OPERACIONES SICOLÓGICAS: (UA-I) FACTOR PSICOLÓGICO EN LA GUERRA (S-

5) Evolución de las OPSIC a través de la historia   (10)

 Participación en clase 

INTG PAB D
MG LUJAN CASTRO 

ALEJANDRO
1f

Carrillo R. (1995) La 

Guerra Psicológica. 

Revista Electro 

neurobiológico. 

ISSN:ONLINE-Buenos 

Aires -Argentina

0900-0945

OPERACIONES SICOLÓGICAS: (UA-I) FACTOR PSICOLÓGICO EN LA GUERRA (S-

5) Evolución de las OPSIC a través de la historia   (11)

 Participación en clase 

INTG PAB D
MG LUJAN CASTRO 

ALEJANDRO
1f

Carrillo R. (1995) La 

Guerra Psicológica. 

Revista Electro 

neurobiológico. 

ISSN:ONLINE-Buenos 

Aires -Argentina

0945-1000 DESCANSO 1F

LUN 

24



1000-1045

OPERACIONES SICOLÓGICAS: (UA-I) FACTOR PSICOLÓGICO EN LA GUERRA (S-

5) Evolución de las OPSIC a través de la historia   (12)

 Participación en clase 

INTG PAB D
MG LUJAN CASTRO 

ALEJANDRO
1f

Carrillo R. (1995) La 

Guerra Psicológica. 

Revista Electro 

neurobiológico. 

ISSN:ONLINE-Buenos 

Aires -Argentina

1045-1130

OPERACIONES SICOLÓGICAS: (UA-II) LA TÉCNICA DEL FACTOR PSICOLÓGICO 

EN LAS FUERZAS ARMADAS (S-6)  Propaganda, obetivo de la propaganda, 

objetivo sicologico, contrapropaganda  (13) 

Participación en Clase

INTG PAB D
MG LUJAN CASTRO 

ALEJANDRO
1f

Carrillo R. (1995) La 

Guerra Psicológica. 

Revista Electro 

neurobiológico. 

ISSN:ONLINE-Buenos 

Aires -Argentina

1130-1150 DESCANSO  

1150-1235 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1235-1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

ARTILLERIA    

0730-0815
LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN I: (UA-3) PILAS, COLAS Y LISTAS; CLASES Y

OBJETOS (S-4); PILAS Y COLAS.
ART PAB. D MAG. ARROYO 1f Arias

0815-0900
LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN I: (UA-3) PILAS, COLAS Y LISTAS; CLASES Y

OBJETOS (S-4); LISTAS.
ART PAB. D MAG. ARROYO 1f Arias

0900-0945
LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN I: (UA-3) PILAS, COLAS Y LISTAS; CLASES Y

OBJETOS (S-4); LISTAS.
ART PAB. D MAG. ARROYO 1f Arias

0945-1000 DESCANSO

1000-1045
TOPOGRAFÍA Y CARTOGRAFÍA DIGITAL: (UA-3) PRINCIPIOS BÁSICOS DE LA

CARTOGRAFÍA (S-4); ELEMENTOS Y SIMBOLOGÍA.
ART PAB. D MAG. GUERRA 1f Priego

1045-1130
TOPOGRAFÍA Y CARTOGRAFÍA DIGITAL: (UA-3) PRINCIPIOS BÁSICOS DE LA

CARTOGRAFÍA (S-4); ELEMENTOS Y SIMBOLOGÍA.
ART PAB. D MAG. GUERRA 1f Priego

1130-1150 DESCANSO  

1150-1235 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1235-1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

LUN 

24



INGENIERIA

0730-0815
CAMINOS: (UA-I) GENERALIDADES, TRAMO EN PLANTA, TRAMO EN CURVA (S-

7); Línea gradiente.
ING Pab "D" Prof. PÉREZ 1.f

TORRES TAFUR, José

Benjamín. Diseño

definitivo de una

carretera.

0815-0900
CAMINOS: (UA-I) GENERALIDADES, TRAMO EN PLANTA, TRAMO EN CURVA (S-

7); Línea gradiente.
ING Pab "D" Prof. PÉREZ 1.f

TORRES TAFUR, José

Benjamín. Diseño

definitivo de una

carretera.

0900-0945
CAMINOS: (UA-I) GENERALIDADES, TRAMO EN PLANTA, TRAMO EN CURVA (S-

8); Línea gradiente.
ING Pab "D" Prof. PÉREZ 1.f

TORRES TAFUR, José

Benjamín. Diseño

definitivo de una

carretera.

0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045
RESISTENCIA DE MATERIALES: (UA-I) ESFUERZOS, DEFORMACIÓN Y TORSIÓN (S-

4); Torsión. 
ING Pab "D" Prof. MAYOR 1.f

BEER & JOHNSTON

(1982) Mecánica de

Materiales Ed.

Mc.Graw Hill, 1era

Ed.

1045-1130
RESISTENCIA DE MATERIALES: (UA-I) ESFUERZOS, DEFORMACIÓN Y TORSIÓN (S-

4); Torsión. 
ING Pab "D" Prof. MAYOR 1.f

BEER & JOHNSTON

(1982) Mecánica de

Materiales Ed.

Mc.Graw Hill, 1era

Ed.

1130-1150 DESCANSO

1150-1235 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1235-1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

MATERIAL DE GUERRA

0730-0815

TERMODINAMICA.UNIDAD I: INTRODUCCIÓN, DEFINICIONES FUNDAMENTALES, 

SUSTANCIAS PURAS Y GASES  (S - 4) PROCESOS TERMICOS, ISOTERMICOS, 

ISOBARICOS, ADIABATICO, ISOCORICO, ISENTROPICO.

MG Pab "D" Prof. Aquino 1f Yunus

LUN 

24



0815-0900

TERMODINAMICA.UNIDAD I: INTRODUCCIÓN, DEFINICIONES FUNDAMENTALES, 

SUSTANCIAS PURAS Y GASES  (S - 4) PROCESOS TERMICOS, ISOTERMICOS, 

ISOBARICOS, ADIABATICO, ISOCORICO, ISENTROPICO.

MG Pab "D" Prof. Aquino 1f Yunus

0900-0945

TERMODINAMICA.UNIDAD I: INTRODUCCIÓN, DEFINICIONES FUNDAMENTALES, 

SUSTANCIAS PURAS Y GASES  (S - 4) PROCESOS TERMICOS, ISOTERMICOS, 

ISOBARICOS, ADIABATICO, ISOCORICO, ISENTROPICO.

MG Pab "D" Prof. Aquino 1f Yunus

0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045

TERMODINAMICA.UNIDAD I: INTRODUCCIÓN, DEFINICIONES FUNDAMENTALES, 

SUSTANCIAS PURAS Y GASES  (S - 4) PROCESOS TERMICOS, ISOTERMICOS, 

ISOBARICOS, ADIABATICO, ISOCORICO, ISENTROPICO.

MG Pab "D" Prof. Aquino 1f Yunus

1045-1130

TERMODINAMICA.UNIDAD I: INTRODUCCIÓN, DEFINICIONES FUNDAMENTALES, 

SUSTANCIAS PURAS Y GASES  (S - 4) PROCESOS TERMICOS, ISOTERMICOS, 

ISOBARICOS, ADIABATICO, ISOCORICO, ISENTROPICO.

MG Pab "D" Prof. Aquino 1f Yunus

1130-1150 DESCANSO

1150-1235 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1235-1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

COMUNICACIONES

0730-0815
ELECTRÓNICA DIGITAL: (UA-2) DISEÑO Y APLICACIÓN DE CIRCUITOS

COMBINACIONALES (S-4); SISTEMAS COMBINACIONALES A NIVEL PALABRA.
COM PAB. D MAG. HINOJOSA 1f Tocci

0815-0900
ELECTRÓNICA DIGITAL: (UA-2) DISEÑO Y APLICACIÓN DE CIRCUITOS

COMBINACIONALES (S-4); SISTEMAS COMBINACIONALES A NIVEL PALABRA.
COM PAB. D MAG. HINOJOSA 1f Tocci

0900-0945
ELECTRÓNICA DIGITAL: (UA-2) DISEÑO Y APLICACIÓN DE CIRCUITOS

COMBINACIONALES (S-4); SISTEMAS COMBINACIONALES A NIVEL PALABRA.
COM PAB. D MAG. HINOJOSA 1f Tocci

0945-1000 DESCANSO

1000-1045
COMUNICACIONES ANALÓGICAS Y DIGITALES: (UA-2) COMUNICACIONES

DIGITALES (S-4); INTRODUCCIÓN.
COM PAB. D MAG. RODRÍGUEZ 1f Artés

1045-1130
COMUNICACIONES ANALÓGICAS Y DIGITALES: (UA-2) COMUNICACIONES

DIGITALES (S-4); INTRODUCCIÓN.
COM PAB. D MAG. RODRÍGUEZ 1f Artés

LUN 

24



1130-1150 DESCANSO

1150-1235 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1235-1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1320 - 1335 ASEO PERSONAL (LAVADO DE MANOS) Y PREPARACION  PARA EL RANCHO H

1335-1420 RANCHO (ALMUERZO) J

1420 - 1515 ROL DE REVISTA TODOS H CMDTE CIA/SECC 2A

1515-1530 PREPARACION PARA EL ENTRENAMIENTO FISICO TODOS L 3A

 ENTRENAMIENTO FÍSICO MILITAR      

Parte inicial: Ejercicios de activación corporal

Parte principal:Defensa personal Rutina de pateo, bloqueo y Todos patio 3a RE 3437

y pateo básico.Desplazamientos: Giros (Tai O Sabaki) armas Miyagui

Avanzar y retroceder s/cambiar la pierna (Okuuri ashi) d-i

Parte Final: Ejercicios de soltura

1720-1750 Aseo personal TODOS H 2A

1750 - 1800 Desplazamiento al patio de armas TODOS 2A

1800-1830 Formación para el rancho TODOS Patio de armas 2A

1830-1945 Rancho (cena) TODOS J SERV DE DIA 2A

1945 - 2030 Hora del cadete NO TALLERES J-H-Q SERV DE DIA 2A

1845-2030 Desplazamiento al patio de armas SI TALLERES Areas de trabajo OFICIAL ENCARGADO 2A

2200 Lista de retreta NO TALLERES C OFICIAL ENCARGADO 2A

2115-2200 Hora de estudio/ mantenimiento de cuadras TODOS C SERV DE DIA 2A

2200 Toque de silencio TODOS H SERV DE DIA 2A

2200-0500 Descanso/Estudio Voluntario TODOS H SERV DE DIA 2A

0500 DIANA PAB. "H" SERV DE DIA 1F

0500 - 0545 ASEO PERSONAL (LAVADO DE MANOS) Y ARREGLO DE CUADRAS PAB. "H" SERV DE DIA 1F

0545 - 0600 DESPLAZAMIENTO AL PATIO DE ARMAS PATIO DE ARMAS 1F

0600-0630 RANCHO - DESAYUNO PAB. "J-H-Q" 1F

0630-0635 SALUDO DEL BATALLON DE CADETES Y CREDOS PATIO DE ARMAS CMDTE CIA/SECC 1F

0635-0640 REVISTA DE PRESENCIA PATIO DE ARMAS CMDTE CIA/SECC 1F

MAR  

25

TODOS SERV DE DIA 2A

LUN 

24

 

SERV DE DIA

TODOS

1530 1720

SERV DE DIA



0640-0645 DESPLAZAMIENTO PARA EL INGRESO AL AUDITORIO DE LA EMCH "CFB" TODOS

EXTERIORES DEL 

AUDITORIO DE LA 

EMCH "CFB"

OFICIAL ENCARGADO 1F

0645-0700
CEREMONIAL DE LISTA DE DIANA: CAMPAÑA DE VALORES                              

TEMA:  JUSTICIA Y HONESTIDAD
TODOS

AUDITORIO DE LA 

EMCH "CFB"

TTE CRL. GUZMÁN 

LASTEROS HENRY
1F

0700-0730 DESFILE A LAS AULAS TODOS PATIO DE ARMAS CMDTE CIA/SECC 1F

INFANTERIA 1

0730-0815

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-II) FUNCIONES DEL ÁREA DE 

RECURSOS HUMANOS EN LA GESTIÓN DE TALENTO HUMANO (S-8) 

Capacitación Profesional, Evaluación del desempeño (28)

Participación en clase

INF 1 PAB D
DR SOLIS OCHOA 

ERWIN
1f

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

0815-0900

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-II) FUNCIONES DEL ÁREA DE 

RECURSOS HUMANOS EN LA GESTIÓN DE TALENTO HUMANO (S-8) 

Capacitación Profesional, Evaluación del desempeño (29)

Participación en clase

INF 1 PAB D
DR SOLIS OCHOA 

ERWIN
1f

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

0900-0945

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-II) FUNCIONES DEL ÁREA DE 

RECURSOS HUMANOS EN LA GESTIÓN DE TALENTO HUMANO (S-8) 

Capacitación Profesional, Evaluación del desempeño (30)

Participación en clase

INF 1 PAB D
DR SOLIS OCHOA 

ERWIN
1f

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:                                                

Actividad: Redactar los objetivos, justificación, importancia y limitaciones de 

la investigación a través de la orientación del docente y la lectura del 

reglamento de investigación, respetando el formato propuesto por el 

DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 
1RA INF PABELLÓN 

Dr. PRADO LOPEZ 

HUGO RICARDO
2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

M

A

R

 

2

5



1045-1130

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:                                                

Actividad: Redactar los objetivos, justificación, importancia y limitaciones de 

la investigación a través de la orientación del docente y la lectura del 

reglamento de investigación, respetando el formato propuesto por el 

DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 
1RA INF PABELLÓN 

Dr. PRADO LOPEZ 

HUGO RICARDO
2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1130-1150 DESCANSO

1150-1220 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1220-1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 (MID TERM EXAM) TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

INFANTERIA 2

0730-0815

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-II) FUNCIONES DEL ÁREA DE 

RECURSOS HUMANOS EN LA GESTIÓN DE TALENTO HUMANO (S-8) 

Capacitación Profesional, Evaluación del desempeño (28)

Participación en clase

INF 2 PAB D
DRA BALDEÓN 

CANCHAN MARITZA 
1f

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

0815-0900

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-II) FUNCIONES DEL ÁREA DE 

RECURSOS HUMANOS EN LA GESTIÓN DE TALENTO HUMANO (S-8) 

Capacitación Profesional, Evaluación del desempeño (29)

Participación en clase

INF 2 PAB D
DRA BALDEÓN 

CANCHAN MARITZA 
1f

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

0900-0945

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-II) FUNCIONES DEL ÁREA DE 

RECURSOS HUMANOS EN LA GESTIÓN DE TALENTO HUMANO (S-8) 

Capacitación Profesional, Evaluación del desempeño (30)

Participación en clase

INF 2 PAB D
DRA BALDEÓN 

CANCHAN MARITZA 
1f

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

0945-1000 DESCANSO 1F

M

A

R

 

2

5



1000-1045

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:                                                

Actividad: Redactar los objetivos, justificación, importancia y limitaciones de 

la investigación a través de la orientación del docente y la lectura del 

reglamento de investigación, respetando el formato propuesto por el 

DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 
2DA INF PABELLÓN

Mg. BONILLA FERREYRA 

JORGE LUIS
2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1045-1130

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:                                                

Actividad: Redactar los objetivos, justificación, importancia y limitaciones de 

la investigación a través de la orientación del docente y la lectura del 

reglamento de investigación, respetando el formato propuesto por el 

DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 
2DA INF PABELLÓN

Mg. BONILLA FERREYRA 

JORGE LUIS
2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1130-1150 DESCANSO

1150-1220 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1220-1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 (MID TERM EXAM) TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

INFANTERIA 3

0730-0815

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-II) FUNCIONES DEL ÁREA DE 

RECURSOS HUMANOS EN LA GESTIÓN DE TALENTO HUMANO (S-8) 

Capacitación Profesional, Evaluación del desempeño (28)

Participación en clase

INF 3 PAB D
MG MONZÓN 

ZEVALLOS PABLO 
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

0815-0900

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-II) FUNCIONES DEL ÁREA DE 

RECURSOS HUMANOS EN LA GESTIÓN DE TALENTO HUMANO (S-8) 

Capacitación Profesional, Evaluación del desempeño (29)

Participación en clase

INF 3 PAB D
MG MONZÓN 

ZEVALLOS PABLO 
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

M

A

R

 

2

5



0900-0945

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-II) FUNCIONES DEL ÁREA DE 

RECURSOS HUMANOS EN LA GESTIÓN DE TALENTO HUMANO (S-8) 

Capacitación Profesional, Evaluación del desempeño (30)

Participación en clase

INF 3 PAB D
MG MONZÓN 

ZEVALLOS PABLO 
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:                                                

Actividad: Redactar los objetivos, justificación, importancia y limitaciones de 

la investigación a través de la orientación del docente y la lectura del 

reglamento de investigación, respetando el formato propuesto por el 

DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 
3RA INF/4TA INF PABELLÓN

Mg. GARCIA 

HUAMANTUMBA 

ARTURO/Dr. ESTRADA 

TERRONES MIGUEL

2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1045-1130

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:                                                

Actividad: Redactar los objetivos, justificación, importancia y limitaciones de 

la investigación a través de la orientación del docente y la lectura del 

reglamento de investigación, respetando el formato propuesto por el 

DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 
3RA INF/4TA INF PABELLÓN

Mg. GARCIA 

HUAMANTUMBA 

ARTURO/Dr. ESTRADA 

TERRONES MIGUEL

2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1130-1150 DESCANSO

1150-1220 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1220-1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 (MID TERM EXAM) TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

CABALLERIA

0530 - 0545 Desfile a las caballerizas

0545-0600 Preparación del ganado

0600 - 0640 Tutoria de Instrucción técnica del jinete: Trabajo a la cuerda, asiento. 

0640-0650 Limpieza del ganado

0650 - 0700 Desfile a la EMCH

0700-0710 Preparación para el rancho (desayuno)

0710 - 0720 Desayuno

0720 -0730 Desfile a las aulas de instrucción

M

A

R

 

2

5

RFFAA 12-01
CADETES DE 

CABALLERÍA
CABALLERIZAS TTE CAB VERGARA 2a monta



0730-0815

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-II) EVOLUCIÓN HISTÓRICA DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (S-7)

Escuelas y representantes: El enfoque cientifico de la Administración (27)                                                                                                                                                                                                                                       

Participación en clase 

CAB PAB D
DR SANCHEZ BAÉZ 

NÉSTOR 
1f

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

0815-0900

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-II) EVOLUCIÓN HISTÓRICA DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (S-7)

Escuelas y representantes: La administración clásica de Henry Fayol, El 

pensamiento revisionista: Las conferencias Minnowbrokk. Uso de la 

administración cientifica por los gerentes conductuales (28)                                                                                                                                                                                                                                       

Participación en clase 

CAB PAB D
DR SANCHEZ BAÉZ 

NÉSTOR 
1f

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

0900-0945

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-II) EVOLUCIÓN HISTÓRICA DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (S-7)

Escuelas y representantes: La administración clásica de Henry Fayol, El 

pensamiento revisionista: Las conferencias Minnowbrokk. Uso de la 

administración cientifica por los gerentes conductuales (29)                                                                                                                                                                                                                                       

Participación en clase 

CAB PAB D
DR SANCHEZ BAÉZ 

NÉSTOR 
1f

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:                                                

Actividad: Redactar los objetivos, justificación, importancia y limitaciones de 

la investigación a través de la orientación del docente y la lectura del 

reglamento de investigación, respetando el formato propuesto por el 

DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 
5TA CAB PABELLÓN

Mg. IZAGUIRRE 

GALLARDO ALFREDO 

SIXTO

2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1045-1130

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:                                                

Actividad: Redactar los objetivos, justificación, importancia y limitaciones de 

la investigación a través de la orientación del docente y la lectura del 

reglamento de investigación, respetando el formato propuesto por el 

DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 
5TA CAB PABELLÓN

Mg. IZAGUIRRE 

GALLARDO ALFREDO 

SIXTO

2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

M

A

R

 

2

5



1130-1150 DESCANSO

1150-1220 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1220-1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 (MID TERM EXAM) TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

INTELIGENCIA

0730-0815

ANALISIS POLÍTICO NACIONAL E INTERNACIONAL: (UA-IV) MODELOS DEL 

SISTEMA POLITICO (S-13)

CONTROL DE LECTURA  (41)
INTG PAB D

DR CARLOS SOLÍS 

AGURTO
1f

Acosta, R.M., (2014), 

Teoría General del 

Derecho 

Administrativo. 9° 

Edición. PEARSON-

México

0815-0900

ANALISIS POLÍTICO NACIONAL E INTERNACIONAL: (UA-IV) MODELOS DEL 

SISTEMA POLITICO (S-14) Modelos autoritarios, monarquias absolutas, 

regimenes dictatoriales (42)

Participación en Clase

INTG PAB D
DR CARLOS SOLÍS 

AGURTO
1f

Acosta, R.M., (2014), 

Teoría General del 

Derecho 

Administrativo. 9° 

Edición. PEARSON-

México

0900-0945

ANALISIS POLÍTICO NACIONAL E INTERNACIONAL: (UA-IV) MODELOS DEL 

SISTEMA POLITICO (S-14) Modelos autoritarios, monarquias absolutas, 

regimenes dictatoriales (43)

Participación en Clase

INTG PAB D
DR CARLOS SOLÍS 

AGURTO
1f

Acosta, R.M., (2014), 

Teoría General del 

Derecho 

Administrativo. 9° 

Edición. PEARSON-

México

0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:                                                

Actividad: Redactar los objetivos, justificación, importancia y limitaciones de 

la investigación a través de la orientación del docente y la lectura del 

reglamento de investigación, respetando el formato propuesto por el 

DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 
8VA ART-INTG PABELLÓN

Mg. BEDOYA PERALES 

JOSE ALBERTO
2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

M

A

R

 

2

5



1045-1130

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:                                                

Actividad: Redactar los objetivos, justificación, importancia y limitaciones de 

la investigación a través de la orientación del docente y la lectura del 

reglamento de investigación, respetando el formato propuesto por el 

DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 
8VA ART-INTG PABELLÓN

Mg. BEDOYA PERALES 

JOSE ALBERTO
2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1130-1150 DESCANSO  

1150-1220 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1220-1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 (MID TERM EXAM) TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

ARTILLERIA    

0730-0815
LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN I: (UA-3) PILAS, COLAS Y LISTAS; CLASES Y

OBJETOS (S-4); LISTAS.
ART PAB. D MAG. ARROYO 1f Arias

0815-0900
LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN I: (UA-3) PILAS, COLAS Y LISTAS; CLASES Y

OBJETOS (S-4); EXAMEN PARCIAL INDIVIDUAL-EXAMEN ESCRITO.
ART PAB. D OOCC/MAG. ARROYO 1f Sílabo

0900-0945
LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN I: (UA-3) PILAS, COLAS Y LISTAS; CLASES Y

OBJETOS (S-4); EXAMEN PARCIAL INDIVIDUAL-EXAMEN ESCRITO.
ART PAB. D OOCC/MAG. ARROYO 1f Sílabo

0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:                                                

Actividad: Redactar los objetivos, justificación, importancia y limitaciones de 

la investigación a través de la orientación del docente y la lectura del 

reglamento de investigación, respetando el formato propuesto por el 

DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 
8VA ART-INTG PABELLÓN

Mg. BEDOYA PERALES 

JOSE ALBERTO
2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

M

A

R

 

2

5



1045-1130

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:                                                

Actividad: Redactar los objetivos, justificación, importancia y limitaciones de 

la investigación a través de la orientación del docente y la lectura del 

reglamento de investigación, respetando el formato propuesto por el 

DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 
8VA ART-INTG PABELLÓN

Mg. BEDOYA PERALES 

JOSE ALBERTO
2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1130-1150 DESCANSO  

1150-1220 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1220-1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 (MID TERM EXAM) TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

INGENIERIA

0730-0815
CAMINOS: (UA-I) GENERALIDADES, TRAMO EN PLANTA, TRAMO EN CURVA (S-

8); Línea gradiente.
ING Pab "D" Prof. PÉREZ 1.f

TORRES TAFUR, José

Benjamín. Diseño

definitivo de una

carretera.

0815-0900
CAMINOS: (UA-I) GENERALIDADES, TRAMO EN PLANTA, TRAMO EN CURVA (S-

8); PRÁCTICA CALIFICADA Nº 1. 
ING Pab "D" S.E.E./Prof. PÉREZ 1.f SÍLABO

0900-0945
TECNOLOGÍA DE MATERIALES: (UA-II) MATERIALES ESTRUCTURALES (S-9); 

Madera. 
ING Pab "D" Prof. PÉREZ 1.f

Manual del

Ingeniero Civil-

Tomos I, II y III.

0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:                                                

Actividad: Redactar los objetivos, justificación, importancia y limitaciones de 

la investigación a través de la orientación del docente y la lectura del 

reglamento de investigación, respetando el formato propuesto por el 

DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 

7MA ING-COM-

INF/6TA ING
PABELLÓN

Dr. INFANTES RIVERA 

PEDRO RICARDO/ Dra. 

MAYCA JULCA ELODIA 

2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

M

A

R

 

2

5



1045-1130

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:                                                

Actividad: Redactar los objetivos, justificación, importancia y limitaciones de 

la investigación a través de la orientación del docente y la lectura del 

reglamento de investigación, respetando el formato propuesto por el 

DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 

7MA ING-COM-

INF/6TA ING
PABELLÓN

Dr. INFANTES RIVERA 

PEDRO RICARDO/ Dra. 

MAYCA JULCA ELODIA 

2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1130-1150 DESCANSO

1150-1220 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1220-1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 (MID TERM EXAM) TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

MATERIAL DE GUERRA

0730-0815 DINAMICA. (S - 5) PRACTICA CALIFICADA. MG Pab "D" Prof. Aquino 1f BEER

0815-0900 DINAMICA. (S - 5) PRACTICA CALIFICADA. MG Pab "D" Prof. Aquino 1f BEER

0900-0945
DINAMICA. UNIDAD II: CINEMÁTICA Y CINÉTICA DE PARTÍCULAS  (S - 6) 

CINETICA DE PARTICULAS. TRABAJO Y ENERGIA. PRINCIPIOS.
MG Pab "D" Prof. Aquino 1f BEER

0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:                                                

Actividad: Redactar los objetivos, justificación, importancia y limitaciones de 

la investigación a través de la orientación del docente y la lectura del 

reglamento de investigación, respetando el formato propuesto por el 

DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 
9NA MG-INTG PABELLÓN 

Mg. SÁNCHEZ BAEZ 

NESTOR ABRAHAM
2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

M

A

R

 

2

5



1045-1130

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:                                                

Actividad: Redactar los objetivos, justificación, importancia y limitaciones de 

la investigación a través de la orientación del docente y la lectura del 

reglamento de investigación, respetando el formato propuesto por el 

DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 
9NA MG-INTG PABELLÓN 

Mg. SÁNCHEZ BAEZ 

NESTOR ABRAHAM
2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1130-1150

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:                                                

Actividad: Redactar los objetivos, justificación, importancia y limitaciones de 

la investigación a través de la orientación del docente y la lectura del 

reglamento de investigación, respetando el formato propuesto por el 

DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 
9NA MG-INTG PABELLÓN 

Mg. SÁNCHEZ BAEZ 

NESTOR ABRAHAM
2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1150-1220 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1220-1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 (MID TERM EXAM) TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

COMUNICACIONES

0730-0815
LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN: (UA-2) RELACIONES ENTRE CLASES (S-4);

LECTURA Y ESCRITURA DE DATOS POR CONSOLA.
COM PAB. D MAG. NOLASCO 1f Morero

0815-0900
LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN: (UA-2) RELACIONES ENTRE CLASES (S-4);

EVALUACIÓN PARCIAL INDIVIDUAL-PRÁCTICA CALIFICADA 1.
COM PAB. D

OOCC/MAG. 

NOLASCO
1f Sílabo

0900-0945
LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN: (UA-2) RELACIONES ENTRE CLASES (S-4);

EVALUACIÓN PARCIAL INDIVIDUAL-PRÁCTICA CALIFICADA 1.
COM PAB. D

OOCC/MAG. 

NOLASCO
1f Sílabo

0945-1000 DESCANSO 1F

M

A

R

 

2

5



1000-1045

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:                                                

Actividad: Redactar los objetivos, justificación, importancia y limitaciones de 

la investigación a través de la orientación del docente y la lectura del 

reglamento de investigación, respetando el formato propuesto por el 

DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 

7MA ING-COM-

INF
PABELLÓN

Dr. INFANTES RIVERA 

PEDRO RICARDO
2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1045-1130

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:                                                

Actividad: Redactar los objetivos, justificación, importancia y limitaciones de 

la investigación a través de la orientación del docente y la lectura del 

reglamento de investigación, respetando el formato propuesto por el 

DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 

7MA ING-COM-

INF
PABELLÓN

Dr. INFANTES RIVERA 

PEDRO RICARDO
2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1130-1150 DESCANSO

1150-1220 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1220-1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 (MID TERM EXAM) TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1320 - 1335 ASEO (LAVADO DE MANOS) Y PREPARACION PARA EL RANCHO H

1335-1420 RANCHO (ALMUERZO) J

1420 - 1515 ROL DE REVISTA TODOS H CMDTE CIA/SECC 2A

 SESIÓN DE TUTORÍA

1500-1630 LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN I (S1-S4) ART PAB. D MAG. ARROYO 1f Arias

1515 - 1530 PREPARACION PARA EL ENTRENAMIENTO FISICO TODOS H 3A

 ENTRENAMIENTO FÍSICO MILITAR 

Parte inicial: Ejercicios de flexibilidad y estiramiento

Parte principal: Carrera de 800 mts, con pausa de Todos contorno OOII 3a RE 3437

descanso 5'00 entre cada repetición p/combate

Parte final: Ejercicios de soltura y vuelta a la calma

TODOS SERV DE DIA 2A

M

A

R

 

2

5

1530 1720



1720-1750 Aseo (lavado de manos) preparacion para el rancho TODOS PABELLON "H" SERVICIO DE DIA 2A

1750 - 1800 Formacion para el rancho TODOS PATIO DE ARMAS SERVICIO DE DIA 2A

1805 - 1830 Rancho (cena) PAB "H" 2A

1830-1930 Hora del cadete Patio de armas 2A

1930 - 1940 Desplazamiento al patio de armas PAB "J" 2A

1940 - 2015 Lista de retreta CUADRAS

2015 - 2200 Hora de estudio/ mantenimiento de cuadras PAB. "D" SERV DE DIA

2200 Toque de silencio Patio de armas OFICIAL ENCARGADO

2200-0500 Descanso/Estudio Voluntario SERV DE DIA

0500 Diana PAB. "H" 1.f

0500 - 0545 Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras PAB. "H" 1.f

0545 - 0600 Desplazamiento al patio de armas Patio de armas 1.f

0600-0630 Rancho - desayuno PAB. "J-H-Q" 1.f

0630-0635 Saludo del batallón de cadetes y credos

0635-0650 Revista de presencia 

0650-0700 Lista de diana

0700-0730 Desfile a las aulas

INFANTERIA 1     

0730-0815

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-III) GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS (S-10) Obligaciones y derechos  (31)

 
INF 1 PAB D

DR SOLIS OCHOA 

ERWIN
1f

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

TODOS SERV DE DIA

TODOS

M

A

R

 

2

5

MIE 26

TODOS PATIO DE ARMAS CMDTE CIA/SECC 1.f

SERV DE DIA

SERV DE DIA

Patio de armas CMDTE CIA/SECC 1.f

TODOS



0815-0900

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-III) GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS (S-10) Obligaciones y derechos  (32)

 
INF 1 PAB D

DR SOLIS OCHOA 

ERWIN
1f

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

0900-0945

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-II) EVOLUCIÓN HISTÓRICA DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (S-7)

Escuelas y representantes: El enfoque cientifico de la Administración (27)                                                                                                                                                                                                                                       

Participación en clase 

INF 1 PAB D

DR GARCIA 

HUAMANTUMBA 

CAMILO

1f

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-II) EVOLUCIÓN HISTÓRICA DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (S-7)

Escuelas y representantes: La administración clásica de Henry Fayol, El 

pensamiento revisionista: Las conferencias Minnowbrokk. Uso de la 

administración cientifica por los gerentes conductuales (28)                                                                                                                                                                                                                                       

Participación en clase 

INF 1 PAB D

DR GARCIA 

HUAMANTUMBA 

CAMILO

1f

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

1045-1130

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-II) EVOLUCIÓN HISTÓRICA DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (S-7)

Escuelas y representantes: La administración clásica de Henry Fayol, El 

pensamiento revisionista: Las conferencias Minnowbrokk. Uso de la 

administración cientifica por los gerentes conductuales (29)                                                                                                                                                                                                                                       

Participación en clase 

INF 1 PAB D

DR GARCIA 

HUAMANTUMBA 

CAMILO

1f

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

1130-1150 DESCANSO

1150-1235 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1235-1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

INFANTERIA 2

0730-0815

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-III) GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS (S-10) Obligaciones y derechos  (31)

 
INF 2 PAB D

DRA BALDEÓN 

CANCHAN MARITZA 
1f

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

MIE 26



0815-0900

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-III) GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS (S-10) Obligaciones y derechos  (32)

 
INF 2 PAB D

DRA BALDEÓN 

CANCHAN MARITZA 
1f

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

0900-0945

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-II) EVOLUCIÓN HISTÓRICA DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (S-7)

Escuelas y representantes: El enfoque cientifico de la Administración (27)                                                                                                                                                                                                                                       

Participación en clase 

INF 2 PAB D
DR FELIX DIAZ 

JOSE 
1f

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-II) EVOLUCIÓN HISTÓRICA DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (S-7)

Escuelas y representantes: La administración clásica de Henry Fayol, El 

pensamiento revisionista: Las conferencias Minnowbrokk. Uso de la 

administración cientifica por los gerentes conductuales (28)                                                                                                                                                                                                                                       

Participación en clase 

INF 2 PAB D
DR FELIX DIAZ 

JOSE 
1f

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

1045-1130

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-II) EVOLUCIÓN HISTÓRICA DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (S-7)

Escuelas y representantes: La administración clásica de Henry Fayol, El 

pensamiento revisionista: Las conferencias Minnowbrokk. Uso de la 

administración cientifica por los gerentes conductuales (29)                                                                                                                                                                                                                                       

Participación en clase 

INF 2 PAB D
DR FELIX DIAZ 

JOSE 
1f

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

1130-1150 DESCANSO

1150-1235 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1235-1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

INFANTERIA 3

0730-0815

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-III) GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS (S-10) Obligaciones y derechos  (31)

 
INF 3 PAB D

MG MONZÓN 

ZEVALLOS PABLO 
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

MIE 26



0815-0900

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-III) GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS (S-10) Obligaciones y derechos  (32)

 
INF 3 PAB D

MG MONZÓN 

ZEVALLOS PABLO 
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

0900-0945

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-II) EVOLUCIÓN HISTÓRICA DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (S-7)

Escuelas y representantes: El enfoque cientifico de la Administración (27)                                                                                                                                                                                                                                       

Participación en clase 

INF 3 PAB D
MG SAAVEDRA 

MANRIQUE CLAUDETTE
2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-II) EVOLUCIÓN HISTÓRICA DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (S-7)

Escuelas y representantes: La administración clásica de Henry Fayol, El 

pensamiento revisionista: Las conferencias Minnowbrokk. Uso de la 

administración cientifica por los gerentes conductuales (28)                                                                                                                                                                                                                                       

Participación en clase 

INF 3 PAB D
MG SAAVEDRA 

MANRIQUE CLAUDETTE
2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

1045-1130

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-II) EVOLUCIÓN HISTÓRICA DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (S-7)

Escuelas y representantes: La administración clásica de Henry Fayol, El 

pensamiento revisionista: Las conferencias Minnowbrokk. Uso de la 

administración cientifica por los gerentes conductuales (29)                                                                                                                                                                                                                                       

Participación en clase 

INF 3 PAB D
MG SAAVEDRA 

MANRIQUE CLAUDETTE
2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

1130-1150 DESCANSO

1150-1235 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1235-1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

CABALLERIA 

0530 - 0545 Desfile a las caballerizas

0545-0600 Preparación del ganado

0600 - 0640 Tutoria de Instrucción técnica del jinete: Trabajo a la cuerda, asiento. 

0640-0650 Limpieza del ganado

0650 - 0700 Desfile a la EMCH

0700-0710 Preparación para el rancho (desayuno)

0710 - 0720 Desayuno

0720 -0730 Desfile a las aulas de instrucción

2a monta RFFAA 12-01
CADETES DE 

CABALLERÍA
CABALLERIZAS TTE CAB VERGARA 

M

I

E

 

2

6



0730-0815

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-II) FUNCIONES DEL ÁREA DE 

RECURSOS HUMANOS EN LA GESTIÓN DE TALENTO HUMANO (S-8) 

Capacitación Profesional, Evaluación del desempeño (28)

Participación en clase

CAB PAB D
DR GONZALEZ 

MORALES LUIS 
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

0815-0900

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-II) FUNCIONES DEL ÁREA DE 

RECURSOS HUMANOS EN LA GESTIÓN DE TALENTO HUMANO (S-8) 

Capacitación Profesional, Evaluación del desempeño (29)

Participación en clase

CAB PAB D
DR GONZALEZ 

MORALES LUIS 
1f

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

0900-0945

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-II) FUNCIONES DEL ÁREA DE 

RECURSOS HUMANOS EN LA GESTIÓN DE TALENTO HUMANO (S-8) 

Capacitación Profesional, Evaluación del desempeño (30)

Participación en clase

CAB PAB D
DR GONZALEZ 

MORALES LUIS 
1f

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-III) GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS (S-10) Obligaciones y derechos (31)

Participación en clase

CAB PAB D
DR GONZALEZ 

MORALES LUIS 
1f

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

1045-1130

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-III) GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS (S-10) Obligaciones y derechos (32)

Participación en clase

CAB PAB D
DR GONZALEZ 

MORALES LUIS 
1f

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

1130-1150 DESCANSO

1150-1235 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1235-1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

M

I

E

 

2

6



INTELIGENCIA

0730-0815

ANALISIS POLÍTICO NACIONAL E INTERNACIONAL: (UA-IV) MODELOS DEL 

SISTEMA POLITICO (S-15) Modelos mixtos y sistemas hibridos, semi 

presidencialismo, sistemas parlamentarios con elementos presidenciales (44)

Participación en Clase

INTG PAB D
DR CARLOS SOLÍS 

AGURTO
1f

Acosta, R.M., (2014), 

Teoría General del 

Derecho 

Administrativo. 9° 

Edición. PEARSON-

México

0815-0900

ANALISIS POLÍTICO NACIONAL E INTERNACIONAL: (UA-IV) MODELOS DEL 

SISTEMA POLITICO (S-15) Modelos mixtos y sistemas hibridos, semi 

presidencialismo, sistemas parlamentarios con elementos presidenciales (45)

Participación en Clase

INTG PAB D
DR CARLOS SOLÍS 

AGURTO
1f

Acosta, R.M., (2014), 

Teoría General del 

Derecho 

Administrativo. 9° 

Edición. PEARSON-

México

0900-0945

ANALISIS POLÍTICO NACIONAL E INTERNACIONAL: (UA-IV) MODELOS DEL 

SISTEMA POLITICO (S-15) Modelos mixtos y sistemas hibridos, semi 

presidencialismo, sistemas parlamentarios con elementos presidenciales (46)

Participación en Clase

INTG PAB D
DR CARLOS SOLÍS 

AGURTO
1f

Acosta, R.M., (2014), 

Teoría General del 

Derecho 

Administrativo. 9° 

Edición. PEARSON-

México

0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045

OPERACIONES SICOLÓGICAS: (UA-I) FACTOR PSICOLÓGICO EN LA GUERRA  

REFUERZO (SESIONES DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE I)

INTG PAB D
MG LUJAN CASTRO 

ALEJANDRO
1f

Carrillo R. (1995) La 

Guerra Psicológica. 

Revista Electro 

neurobiológico. 

ISSN:ONLINE-Buenos 

Aires -Argentina

M

I

E

 

2

6



1045-1130

OPERACIONES SICOLÓGICAS: (UA-I) FACTOR PSICOLÓGICO EN LA GUERRA  

REFUERZO (SESIONES DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE I)

INTG PAB D
MG LUJAN CASTRO 

ALEJANDRO
1f

Carrillo R. (1995) La 

Guerra Psicológica. 

Revista Electro 

neurobiológico. 

ISSN:ONLINE-Buenos 

Aires -Argentina

1130-1150 DESCANSO  

1150-1235 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1235-1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

ARTILLERIA    

0730-0815
LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN I: (UA-3) PILAS, COLAS Y LISTAS; CLASES Y

OBJETOS (S-4); CLASES Y OBJETOS.
ART PAB. D MAG. ARROYO 1f Arias

0815-0900
LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN I: (UA-3) PILAS, COLAS Y LISTAS; CLASES Y

OBJETOS (S-4); CLASES Y OBJETOS.
ART PAB. D MAG. ARROYO 1f Arias

0900-0945
LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN I: (UA-3) PILAS, COLAS Y LISTAS; CLASES Y

OBJETOS (S-4); CLASES Y OBJETOS.
ART PAB. D MAG. ARROYO 1f Arias

0945-1000 DESCANSO

1000-1045
TOPOGRAFÍA Y CARTOGRAFÍA DIGITAL: (UA-3) PRINCIPIOS BÁSICOS DE LA

CARTOGRAFÍA (S-4); REPRESENTACIÓN DE LA TIERRA EN MAPAS.
ART PAB. D MAG. GUERRA 1f Priego

1045-1130
TOPOGRAFÍA Y CARTOGRAFÍA DIGITAL: (UA-3) PRINCIPIOS BÁSICOS DE LA

CARTOGRAFÍA (S-4); REPRESENTACIÓN DE LA TIERRA EN MAPAS.
ART PAB. D MAG. GUERRA 1f Priego

1130-1150 DESCANSO  

1150-1235 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1235-1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

INGENIERIA

0730-0815
TECNOLOGÍA DE MATERIALES: (UA-II) MATERIALES ESTRUCTURALES (S-8); 

PRÁCTICA CALIFICADA Nº 1. 
ING Pab "D" S.E.E./Prof. PÉREZ 1.f SÍLABO

M

I

E

 

2

6



0815-0900
TECNOLOGÍA DE MATERIALES: (UA-II) MATERIALES ESTRUCTURALES (S-9); 

Madera. 
ING Pab "D" Prof. PÉREZ 1.f

Manual del

Ingeniero Civil-

Tomos I, II y III.

0900-0945
TECNOLOGÍA DE MATERIALES: (UA-II) MATERIALES ESTRUCTURALES (S-9); 

Madera. 
ING Pab "D" Prof. PÉREZ 1.f

Manual del

Ingeniero Civil-

Tomos I, II y III.

0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045
RESISTENCIA DE MATERIALES: (UA-I) ESFUERZOS, DEFORMACIÓN Y TORSIÓN (S-

4); Torsión. 
ING Pab "D" Prof. MAYOR 1.f

BEER & JOHNSTON

(1982) Mecánica de

Materiales Ed.

Mc.Graw Hill, 1era

Ed.

1045-1130
RESISTENCIA DE MATERIALES: (UA-I) ESFUERZOS, DEFORMACIÓN Y TORSIÓN (S-

4); Torsión. 
ING Pab "D" Prof. MAYOR 1.f

BEER & JOHNSTON

(1982) Mecánica de

Materiales Ed.

Mc.Graw Hill, 1era

Ed.

1130-1150 DESCANSO

1150-1235 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1235-1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

MATERIAL DE GUERRA

0730-0815
DINAMICA. UNIDAD II: CINEMÁTICA Y CINÉTICA DE PARTÍCULAS  (S - 6) 

CINETICA DE PARTICULAS. TRABAJO Y ENERGIA. PRINCIPIOS.
MG Pab "D" Prof. Aquino 1f BEER

0815-0900
DINAMICA. UNIDAD II: CINEMÁTICA Y CINÉTICA DE PARTÍCULAS  (S - 6) 

CINETICA DE PARTICULAS. TRABAJO Y ENERGIA. PRINCIPIOS.
MG Pab "D" Prof. Aquino 1f BEER

0900-0945
DINAMICA. UNIDAD II: CINEMÁTICA Y CINÉTICA DE PARTÍCULAS  (S - 6) 

CINETICA DE PARTICULAS. TRABAJO Y ENERGIA. PRINCIPIOS.
MG Pab "D" Prof. Aquino 1f BEER

0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. UNIDAD II: 	OPERACIÓN, 

EVALUACIÓN Y MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO.. (S - 4) POLITICA, COMITE Y REGLAMENTO DE SST. 

ESTANDARES PETS DE LA SST DE LAS OPERACIONES Y ACTIVIDADES CONEXAS 

PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS.  

MG Pab "D" Prof. Polo 1f CORTÉS

M

I

E

 

2

6



1045-1130

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. UNIDAD II: 	OPERACIÓN, 

EVALUACIÓN Y MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO.. (S - 4) POLITICA, COMITE Y REGLAMENTO DE SST. 

ESTANDARES PETS DE LA SST DE LAS OPERACIONES Y ACTIVIDADES CONEXAS 

PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS.  

MG Pab "D" Prof. Polo 1f CORTÉS

1130-1150 DESCANSO

1150-1235 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1235-1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

COMUNICACIONES

0730-0815
ELECTRÓNICA DIGITAL: (UA-2) DISEÑO Y APLICACIÓN DE CIRCUITOS

COMBINACIONALES (S-4); CODIFICADORES.
COM PAB. D MAG. HINOJOSA 1f Tocci

0815-0900
ELECTRÓNICA DIGITAL: (UA-2) DISEÑO Y APLICACIÓN DE CIRCUITOS

COMBINACIONALES (S-4); CODIFICADORES.
COM PAB. D MAG. HINOJOSA 1f Tocci

0900-0945
LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN: (UA-2) RELACIONES ENTRE CLASES (S-4);

LECTURA Y ESCRITURA DE DATOS POR CONSOLA.
COM PAB. D MAG. NOLASCO 1f Morero

0945-1000 DESCANSO

1000-1045
LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN: (UA-2) RELACIONES ENTRE CLASES (S-4);

EXCEPCIONES.
COM PAB. D MAG. NOLASCO 1f Morero

1045-1130
LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN: (UA-2) RELACIONES ENTRE CLASES (S-4);

EXCEPCIONES.
COM PAB. D MAG. NOLASCO 1f Morero

1130-1150 DESCANSO

1150-1235 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1235-1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1320 - 1335 ASEO (LAVADO DE MANOS) Y PREPARACION PARA EL RANCHO H

1335-1420 RANCHO (ALMUERZO) J

1420 - 1515 ROL DE REVISTA H CMDTE CIA/SECC 2A

1515-1530 PREPARACION PARA EL ENTRENAMIENTO FISICO TODOS L 3A

 ENTRENAMIENTO FÍSICO MILITAR  

 I Control de rendimiento físico: Barras, suspensión, abdo-

1500 1800 minales, carrera de 2400 mts Todos campos DFF 3a RE 3437

 instrucción OOII DS 009-19

TODOS
SERV DE DIA 2A

M

I

E

 

2

6



1720-1750 Aseo (lavado de manos) preparacion para el rancho PABELLON "H" SERVICIO DE DIA 2A

1750 - 1800 Formacion para el rancho PATIO DE ARMAS SERVICIO DE DIA 2A

1805 - 1830 Rancho (cena) PAB "H" 2A

1830-1930 Hora del cadete Patio de armas 2A

1930 - 1940 Desplazamiento al patio de armas PAB "J" 2A

1940 - 2015 Lista de retreta CUADRAS

2015 - 2200 Hora de estudio/ mantenimiento de cuadras PAB. "D" SERV DE DIA

2200 Toque de silencio Patio de armas OFICIAL ENCARGADO

2200-0500 Descanso/Estudio Voluntario SERV DE DIA

0500 Diana PAB. "H" 1.f

0500 - 0545 Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras PAB. "H" 1.f

I Control de rendimiento físico: piscina

Natación 100 mts Todos EMCH OOII 3c RE 3437

0545 - 0600 Desplazamiento al patio de armas Patio de armas 1.f

0600-0630 Rancho - desayuno PAB. "J-H-Q" 1.f

0630-0635 Saludo del batallón de cadetes y credos

0635-0650 Revista de presencia 

0650-0700 Lista de diana

0700-0730 Desfile a las aulas

SERV DE DIA

SERV DE DIATODOS

SERV DE DIA

Patio de armas

0530 -0700

TODOS

CMDTE CIA/SECC 1.f

JUE 27

M

I

E

 

2

6



INFANTERIA 1

0730-0815

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-II) EVOLUCIÓN HISTÓRICA DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (S-8)

EXAMEN PARCIAL (30)                                                                                                                                                                                                                                       

INF 1 PAB D

DR GARCIA 

HUAMANTUMBA 

CAMILO

1f

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

0815-0900

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-II) EVOLUCIÓN HISTÓRICA DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (S-8)

EXAMEN PARCIAL (31)                                                                                                                                                                                                                                       

INF 1 PAB D

DR GARCIA 

HUAMANTUMBA 

CAMILO

1f

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

0900-0945

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES 

PÚBLICAS EN EL PERÚ (S-9) Caracteristicas de la burocracia: El significado de 

la burocracia, caracteristicas del modelo burocratico weberiano (32)                                                                                                                                                                                                                                       

Participación en clase 

Revisión de avance de mongrafía 2

INF 1 PAB D

DR GARCIA 

HUAMANTUMBA 

CAMILO

1f

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos, 

justificación, importancia y limitaciones de la investigación a través de la 

orientación del docente y la lectura del reglamento de investigación, 

respetando el formato propuesto por el DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 

1RA INF/7MA 

ING-COM-INF
PABELLÓN 

Dr. PRADO LOPEZ 

HUGO RICARDO
2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1045-1130

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos, 

justificación, importancia y limitaciones de la investigación a través de la 

orientación del docente y la lectura del reglamento de investigación, 

respetando el formato propuesto por el DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 

1RA INF/7MA 

ING-COM-INF
PABELLÓN 

Dr. PRADO LOPEZ 

HUGO RICARDO
2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1130-1150 DESCANSO

JUE 27



1150-1235

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos, 

justificación, importancia y limitaciones de la investigación a través de la 

orientación del docente y la lectura del reglamento de investigación, 

respetando el formato propuesto por el DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 

1RA INF/7MA 

ING-COM-INF
PABELLÓN 

Dr. PRADO LOPEZ 

HUGO RICARDO
2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1235-1320

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos, 

justificación, importancia y limitaciones de la investigación a través de la 

orientación del docente y la lectura del reglamento de investigación, 

respetando el formato propuesto por el DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 

1RA INF/7MA 

ING-COM-INF
PABELLÓN 

Dr. PRADO LOPEZ 

HUGO RICARDO
2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

INFANTERIA 2

0730-0815

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-II) EVOLUCIÓN HISTÓRICA DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (S-8)

EXAMEN PARCIAL (30)                                                                                                                                                                                                                                       

INF 2 PAB D
DR FELIX DIAZ 

JOSE 
1f

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

0815-0900

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-II) EVOLUCIÓN HISTÓRICA DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (S-8)

EXAMEN PARCIAL (31)                                                                                                                                                                                                                                       

INF 2 PAB D
DR FELIX DIAZ 

JOSE 
1f

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

0900-0945

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES 

PÚBLICAS EN EL PERÚ   (S-9) Caracteristicas de la burocracia: El significado de 

la burocracia, caracteristicas del modelo burocratico weberiano (32)                                                                                                                                                                                                                                       

Participación en clase 

Revisión de avance de monografía 2

INF 2 PAB D
DR FELIX DIAZ 

JOSE 
1f

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

0945-1000 DESCANSO 1F

JUE 27



1000-1045

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos, 

justificación, importancia y limitaciones de la investigación a través de la 

orientación del docente y la lectura del reglamento de investigación, 

respetando el formato propuesto por el DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 
2DA INF PABELLÓN

Mg. BONILLA 

FERREYRA JORGE 

LUIS

2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1045-1130

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos, 

justificación, importancia y limitaciones de la investigación a través de la 

orientación del docente y la lectura del reglamento de investigación, 

respetando el formato propuesto por el DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 
2DA INF PABELLÓN

Mg. BONILLA 

FERREYRA JORGE 

LUIS

2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1130-1150 DESCANSO

1150-1235

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos, 

justificación, importancia y limitaciones de la investigación a través de la 

orientación del docente y la lectura del reglamento de investigación, 

respetando el formato propuesto por el DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 
2DA INF PABELLÓN

Mg. BONILLA 

FERREYRA JORGE 

LUIS

2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1235-1320

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos, 

justificación, importancia y limitaciones de la investigación a través de la 

orientación del docente y la lectura del reglamento de investigación, 

respetando el formato propuesto por el DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 
2DA INF PABELLÓN

Mg. BONILLA 

FERREYRA JORGE 

LUIS

2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

INFANTERIA 3

0730-0815

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-II) EVOLUCIÓN HISTÓRICA DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (S-8)

EXAMEN PARCIAL (30)                                                                                                                                                                                                                                       

INF 3 PAB D
MG SAAVEDRA 

MANRIQUE CLAUDETTE
2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

JUE 27



0815-0900

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-II) EVOLUCIÓN HISTÓRICA DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (S-8)

EXAMEN PARCIAL (31)                                                                                                                                                                                                                                       

INF 3 PAB D
MG SAAVEDRA 

MANRIQUE CLAUDETTE
2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

0900-0945

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES 

PÚBLICAS EN EL PERÚ (S-9) Caracteristicas de la burocracia: El significado de 

la burocracia, caracteristicas del modelo burocratico weberiano (32)                                                                                                                                                                                                                                       

Participación en clase 

Revisión de avance de monografía 2

INF 3 PAB D
MG SAAVEDRA 

MANRIQUE CLAUDETTE
2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos, 

justificación, importancia y limitaciones de la investigación a través de la 

orientación del docente y la lectura del reglamento de investigación, 

respetando el formato propuesto por el DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 
3RA INF/4TA INF PABELLÓN

Mg. GARCIA 

HUAMANTUMBA 

ARTURO/Dr. ESTRADA 

TERRONES MIGUEL

2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1045-1130

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos, 

justificación, importancia y limitaciones de la investigación a través de la 

orientación del docente y la lectura del reglamento de investigación, 

respetando el formato propuesto por el DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 
3RA INF/4TA INF PABELLÓN

Mg. GARCIA 

HUAMANTUMBA 

ARTURO/Dr. ESTRADA 

TERRONES MIGUEL

2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1130-1150 DESCANSO

JUE 27



1150-1235

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos, 

justificación, importancia y limitaciones de la investigación a través de la 

orientación del docente y la lectura del reglamento de investigación, 

respetando el formato propuesto por el DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 
3RA INF/4TA INF PABELLÓN

Mg. GARCIA 

HUAMANTUMBA 

ARTURO/Dr. ESTRADA 

TERRONES MIGUEL

2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1235-1320

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos, 

justificación, importancia y limitaciones de la investigación a través de la 

orientación del docente y la lectura del reglamento de investigación, 

respetando el formato propuesto por el DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 
3RA INF/4TA INF PABELLÓN

Mg. GARCIA 

HUAMANTUMBA 

ARTURO/Dr. ESTRADA 

TERRONES MIGUEL

2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

CABALLERIA

0530 - 0545 Desfile a las caballerizas

0545-0600 Preparación del ganado

0600 - 0640 Tutoria de Instrucción técnica del jinete: Trabajo a la cuerda, asiento. 

0640-0650 Limpieza del ganado

0650 - 0700 Desfile a la EMCH

0700-0710 Preparación para el rancho (desayuno)

0710 - 0720 Desayuno

0720 -0730 Desfile a las aulas de instrucción

0730-0815

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-II) EVOLUCIÓN HISTÓRICA DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (S-8)

EXAMEN PARCIAL (30)                                                                                                                                                                                                                                       

CAB PAB D
DR SANCHEZ BAÉZ 

NÉSTOR 
1f

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

0815-0900

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-II) EVOLUCIÓN HISTÓRICA DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (S-8)

EXAMEN PARCIAL (31)                                                                                                                                                                                                                                       

CAB PAB D
DR SANCHEZ BAÉZ 

NÉSTOR 
1f

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

JUE 27

RFFAA 12-01
CADETES DE 

CABALLERÍA
CABALLERIZAS TTE CAB VERGARA 2a monta



0900-0945

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES 

PÚBLICAS EN EL PERÚ (S-9) Caracteristicas de la burocracia: El significado de 

la burocracia, caracteristicas del modelo burocratico weberiano (32)                                                                                                                                                                                                                                       

Participación en clase 

Revisión de avance de monografía 2

CAB PAB D
DR SANCHEZ BAÉZ 

NÉSTOR 
1f

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos, 

justificación, importancia y limitaciones de la investigación a través de la 

orientación del docente y la lectura del reglamento de investigación, 

respetando el formato propuesto por el DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 
5TA CAB PABELLÓN

Mg. IZAGUIRRE 

GALLARDO ALFREDO 

SIXTO

2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1045-1130

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos, 

justificación, importancia y limitaciones de la investigación a través de la 

orientación del docente y la lectura del reglamento de investigación, 

respetando el formato propuesto por el DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 
5TA CAB PABELLÓN

Mg. IZAGUIRRE 

GALLARDO ALFREDO 

SIXTO

2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1130-1150 DESCANSO

1150-1235

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos, 

justificación, importancia y limitaciones de la investigación a través de la 

orientación del docente y la lectura del reglamento de investigación, 

respetando el formato propuesto por el DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 
5TA CAB PABELLÓN

Mg. IZAGUIRRE 

GALLARDO ALFREDO 

SIXTO

2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

JUE 27



1235-1320

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos, 

justificación, importancia y limitaciones de la investigación a través de la 

orientación del docente y la lectura del reglamento de investigación, 

respetando el formato propuesto por el DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 
5TA CAB PABELLÓN

Mg. IZAGUIRRE 

GALLARDO ALFREDO 

SIXTO

2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

INTELIGENCIA

0730-0815

OPERACIONES SICOLÓGICAS: (UA-II) LA TÉCNICA DEL FACTOR PSICOLÓGICO 

EN LAS FFAA (S-7) 

EXAMEN  PARCIAL (14) 

INTG PAB D
MG LUJAN CASTRO 

ALEJANDRO
1f

Carrillo R. (1995) La 

Guerra Psicológica. 

Revista Electro 

neurobiológico. 

ISSN:ONLINE-Buenos 

Aires -Argentina

0815-0900

OPERACIONES SICOLÓGICAS: (UA-II) LA TÉCNICA DEL FACTOR PSICOLÓGICO 

EN LAS FFAA (S-7) 

EXAMEN  PARCIAL (15) 

INTG PAB D
MG LUJAN CASTRO 

ALEJANDRO
1f

Carrillo R. (1995) La 

Guerra Psicológica. 

Revista Electro 

neurobiológico. 

ISSN:ONLINE-Buenos 

Aires -Argentina

0900-0945

OPERACIONES SICOLÓGICAS: (UA-II) LA TÉCNICA DEL FACTOR PSICOLÓGICO 

EN LAS FFAA (S-6)  Propaganda, obetivo de la propaganda, objetivo 

sicologico, contrapropaganda  (16) 

Participación en Clase

INTG PAB D
MG LUJAN CASTRO 

ALEJANDRO
1f

Carrillo R. (1995) La 

Guerra Psicológica. 

Revista Electro 

neurobiológico. 

ISSN:ONLINE-Buenos 

Aires -Argentina

0945-1000 DESCANSO 1F

JUE 27



1000-1045

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos, 

justificación, importancia y limitaciones de la investigación a través de la 

orientación del docente y la lectura del reglamento de investigación, 

respetando el formato propuesto por el DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 

8VA ART-

INTG/9NA INTG-

MG

PABELLÓN

Mg. BEDOYA PERALES 

JOSE ALBERTO/Mg. 

SANCHEZ BAEZ NESTOR

2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1045-1130

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos, 

justificación, importancia y limitaciones de la investigación a través de la 

orientación del docente y la lectura del reglamento de investigación, 

respetando el formato propuesto por el DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 

8VA ART-

INTG/9NA INTG-

MG

PABELLÓN

Mg. BEDOYA PERALES 

JOSE ALBERTO/Mg. 

SANCHEZ BAEZ NESTOR

2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1130-1150 DESCANSO  

1150-1235

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos, 

justificación, importancia y limitaciones de la investigación a través de la 

orientación del docente y la lectura del reglamento de investigación, 

respetando el formato propuesto por el DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 

8VA ART-

INTG/9NA INTG-

MG

PABELLÓN

Mg. BEDOYA PERALES 

JOSE ALBERTO/Mg. 

SANCHEZ BAEZ NESTOR

2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1235-1320

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos, 

justificación, importancia y limitaciones de la investigación a través de la 

orientación del docente y la lectura del reglamento de investigación, 

respetando el formato propuesto por el DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 

8VA ART-

INTG/9NA INTG-

MG

PABELLÓN

Mg. BEDOYA PERALES 

JOSE ALBERTO/Mg. 

SANCHEZ BAEZ NESTOR

2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

ARTILLERIA    

0730-0815
LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN I: (UA-3) PILAS, COLAS Y LISTAS; CLASES Y

OBJETOS (S-4); CLASES Y OBJETOS.
ART PAB. D MAG. ARROYO 1f Arias

0815-0900
LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN I: (UA-3) PILAS, COLAS Y LISTAS; CLASES Y

OBJETOS (S-4); CLASES Y OBJETOS.
ART PAB. D MAG. ARROYO 1f Arias
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0900-0945
LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN I: (UA-3) PILAS, COLAS Y LISTAS; CLASES Y

OBJETOS (S-4); CLASES Y OBJETOS.
ART PAB. D MAG. ARROYO 1f Arias

0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos, 

justificación, importancia y limitaciones de la investigación a través de la 

orientación del docente y la lectura del reglamento de investigación, 

respetando el formato propuesto por el DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 
8VA ART-INTG PABELLÓN

Mg. BEDOYA PERALES 

JOSE ALBERTO
2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1045-1130

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos, 

justificación, importancia y limitaciones de la investigación a través de la 

orientación del docente y la lectura del reglamento de investigación, 

respetando el formato propuesto por el DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 
8VA ART-INTG PABELLÓN

Mg. BEDOYA PERALES 

JOSE ALBERTO
2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1130-1150 DESCANSO  

1150-1235

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos, 

justificación, importancia y limitaciones de la investigación a través de la 

orientación del docente y la lectura del reglamento de investigación, 

respetando el formato propuesto por el DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 
8VA ART-INTG PABELLÓN

Mg. BEDOYA PERALES 

JOSE ALBERTO
2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1235-1320

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos, 

justificación, importancia y limitaciones de la investigación a través de la 

orientación del docente y la lectura del reglamento de investigación, 

respetando el formato propuesto por el DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 
8VA ART-INTG PABELLÓN

Mg. BEDOYA PERALES 

JOSE ALBERTO
2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

JUE 27



INGENIERIA

0730-0815
RESISTENCIA DE MATERIALES: (UA-I) ESFUERZOS, DEFORMACIÓN Y TORSIÓN (S-

4); Torsión. 
ING Pab "D" Prof. MAYOR 1.f

BEER & JOHNSTON

(1982) Mecánica de

Materiales Ed.

Mc.Graw Hill, 1era

Ed.

0815-0900
RESISTENCIA DE MATERIALES: (UA-I) ESFUERZOS, DEFORMACIÓN Y TORSIÓN (S-

4); Torsión. 
ING Pab "D" Prof. MAYOR 1.f

BEER & JOHNSTON

(1982) Mecánica de

Materiales Ed.

Mc.Graw Hill, 1era

Ed.

0900-0945
RESISTENCIA DE MATERIALES: (UA-I) ESFUERZOS, DEFORMACIÓN Y TORSIÓN (S-

4); Torsión. 
ING Pab "D" Prof. MAYOR 1.f

BEER & JOHNSTON

(1982) Mecánica de

Materiales Ed.

Mc.Graw Hill, 1era

Ed.

0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos, 

justificación, importancia y limitaciones de la investigación a través de la 

orientación del docente y la lectura del reglamento de investigación, 

respetando el formato propuesto por el DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 

6TA/7MA ING-

COM-INF
PABELLÓN

Dra. MAYCA JULCA 

ELODIA /Dr. INFANTES 

RIVERA PEDRO 

RICARDO

2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1045-1130

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos, 

justificación, importancia y limitaciones de la investigación a través de la 

orientación del docente y la lectura del reglamento de investigación, 

respetando el formato propuesto por el DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 

6TA/7MA ING-

COM-INF
PABELLÓN

Dra. MAYCA JULCA 

ELODIA /Dr. INFANTES 

RIVERA PEDRO 

RICARDO

2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1130-1150 DESCANSO

JUE 27



1150-1235

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos, 

justificación, importancia y limitaciones de la investigación a través de la 

orientación del docente y la lectura del reglamento de investigación, 

respetando el formato propuesto por el DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 

6TA/7MA ING-

COM-INF
PABELLÓN

Dra. MAYCA JULCA 

ELODIA /Dr. INFANTES 

RIVERA PEDRO 

RICARDO

2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1235-1320

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos, 

justificación, importancia y limitaciones de la investigación a través de la 

orientación del docente y la lectura del reglamento de investigación, 

respetando el formato propuesto por el DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 

6TA/7MA ING-

COM-INF
PABELLÓN

Dra. MAYCA JULCA 

ELODIA /Dr. INFANTES 

RIVERA PEDRO 

RICARDO

2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

MATERIAL DE GUERRA

0730-0815

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. UNIDAD II: 	OPERACIÓN, 

EVALUACIÓN Y MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO.. (S - 4) POLITICA, COMITE Y REGLAMENTO DE SST. 

ESTANDARES PETS DE LA SST DE LAS OPERACIONES Y ACTIVIDADES CONEXAS 

PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS.  

MG Pab "D" Prof. Polo 1f CORTÉS

0815-0900

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. UNIDAD II: 	OPERACIÓN, 

EVALUACIÓN Y MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO.. (S - 4) POLITICA, COMITE Y REGLAMENTO DE SST. 

ESTANDARES PETS DE LA SST DE LAS OPERACIONES Y ACTIVIDADES CONEXAS 

PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS.  

MG Pab "D" Prof. Polo 1f CORTÉS

0900-0945

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. UNIDAD II: 	OPERACIÓN, 

EVALUACIÓN Y MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO.. (S - 4) POLITICA, COMITE Y REGLAMENTO DE SST. 

ESTANDARES PETS DE LA SST DE LAS OPERACIONES Y ACTIVIDADES CONEXAS 

PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS.  

MG Pab "D" Prof. Polo 1f CORTÉS

0945-1000 DESCANSO 1F

JUE 27



1000-1045

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos, 

justificación, importancia y limitaciones de la investigación a través de la 

orientación del docente y la lectura del reglamento de investigación, 

respetando el formato propuesto por el DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 
9NA MG-INTG PABELLÓN 

Mg. SÁNCHEZ BAEZ 

NESTOR ABRAHAM
2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1045-1130

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos, 

justificación, importancia y limitaciones de la investigación a través de la 

orientación del docente y la lectura del reglamento de investigación, 

respetando el formato propuesto por el DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 
9NA MG-INTG PABELLÓN 

Mg. SÁNCHEZ BAEZ 

NESTOR ABRAHAM
2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1130-1150 DESCANSO

1150-1235

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos, 

justificación, importancia y limitaciones de la investigación a través de la 

orientación del docente y la lectura del reglamento de investigación, 

respetando el formato propuesto por el DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 
9NA MG-INTG PABELLÓN 

Mg. SÁNCHEZ BAEZ 

NESTOR ABRAHAM
2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1235-1320

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos, 

justificación, importancia y limitaciones de la investigación a través de la 

orientación del docente y la lectura del reglamento de investigación, 

respetando el formato propuesto por el DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 
9NA MG-INTG PABELLÓN 

Mg. SÁNCHEZ BAEZ 

NESTOR ABRAHAM
2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

COMUNICACIONES

0730-0815
COMUNICACIONES ANALÓGICAS Y DIGITALES: (UA-2) COMUNICACIONES

DIGITALES (S-4); INTRODUCCIÓN.
COM PAB. D MAG. RODRÍGUEZ 1f Artés

0815-0900

COMUNICACIONES ANALÓGICAS Y DIGITALES: (UA-2) COMUNICACIONES

DIGITALES (S-4); FUNDAMENTOS DE LOS SISTEMAS DE COMUNICACIONES

DIGITALES.

COM PAB. D MAG. RODRÍGUEZ 1f Artés

JUE 27



0900-0945

COMUNICACIONES ANALÓGICAS Y DIGITALES: (UA-2) COMUNICACIONES

DIGITALES (S-4); FUNDAMENTOS DE LOS SISTEMAS DE COMUNICACIONES

DIGITALES.

COM PAB. D MAG. RODRÍGUEZ 1f Artés

0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos, 

justificación, importancia y limitaciones de la investigación a través de la 

orientación del docente y la lectura del reglamento de investigación, 

respetando el formato propuesto por el DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 

7MA ING-COM-

INF
PABELLÓN

Dr. INFANTES RIVERA 

PEDRO RICARDO
2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1045-1130

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos, 

justificación, importancia y limitaciones de la investigación a través de la 

orientación del docente y la lectura del reglamento de investigación, 

respetando el formato propuesto por el DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 

7MA ING-COM-

INF
PABELLÓN

Dr. INFANTES RIVERA 

PEDRO RICARDO
2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1130-1150 DESCANSO

1150-1235

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos, 

justificación, importancia y limitaciones de la investigación a través de la 

orientación del docente y la lectura del reglamento de investigación, 

respetando el formato propuesto por el DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 

7MA ING-COM-

INF
PABELLÓN

Dr. INFANTES RIVERA 

PEDRO RICARDO
2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1235-1320

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos, 

justificación, importancia y limitaciones de la investigación a través de la 

orientación del docente y la lectura del reglamento de investigación, 

respetando el formato propuesto por el DINVEST.

Evaluación Formativa: Avance del plan de tesis 

7MA ING-COM-

INF
PABELLÓN

Dr. INFANTES RIVERA 

PEDRO RICARDO
2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1320 - 1335 ASEO (LAVADO DE MANOS) Y PREPARACION PARA EL RANCHO H

1335-1420 RANCHO - ALMUERZO J

1420 - 1515 ROL DE REVISTA H CMDTE CIA/SECC

1515-1530 PREPARACION PARA EL ENTRENAMIENTO FISICO L 3A

2ATODOS
SERV DE DIA
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 ENTRENAMIENTO FÍSICO MILITAR  

I Control de rendimiento físico: TODOS P /C COEDE 3b DS 009-19

Pista de combate    

1715 - 1745 Aseo personal 1.f

1745-1755 Desplazamiento al patio de armas 1.f

1755 - 1805 Formación para el rancho 1.f

1805 - 1830 Rancho (cena) 1.f

1830-1930 Hora del cadete PAB. "H" 1.f

1930 - 1940 Desplazamiento al patio de armas Patio de armas 1.f

1940 - 2015 Lista de retreta PAB. "J" 1.f

2015 - 2200 ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES TODOS PAB. "J-H-Q" SERV DE DIA 1.f

2015-2115
CONFERENCIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL: SEGREGACIÓN DE RESIDUOS 

SÓLIDOS 
TODOS AUDITORIO

ING. JORGE LEANDRO 

MUCHA CHANCA / 

SERVICIO DE DÍA

1F

2115 - 2200 MANTENIEMIENTO DE CUADRAS CUADRAS SERV DE DIA 1F

2200 TOQUE DE SILENCIO CUADRAS SERV DE DIA 1F

2200-0500 Descanso/Estudio Voluntario CUADRAS SERV DE DIA 1.f

0500 Diana PAB. "H" 1.f

0500 - 0545 Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras PAB. "H" 1.f

0545 - 0600 Desplazamiento al patio de armas Patio de armas 1.f

0600-0630 Rancho - desayuno PAB. "J-H-Q" 1.f

0630-0635 Saludo del batallón de cadetes y credos

0635-0650 Revista de presencia 

0650-0700 Lista de diana

0700-0730 Desfile a las aulas

INFANTERIA 1

0730-0815
ME 2-5-1 EMPLEO DE LA COMPAÑÍA COMANDO Y SERVICIOS: UNIDAD 1:

GENERALIDADES- Posibilidades y Limitaciones 
1RA INFANTERIA PABELLÓN "D" EMCH

TTE INF

L. SANTILLAN R.
1f RFFAA 12-01

0815-0900
ME 2-5-1 EMPLEO DE LA COMPAÑÍA COMANDO Y SERVICIOS: UNIDAD 1:

GENERALIDADES- Posibilidades y Limitaciones 
1RA INFANTERIA PABELLÓN "D" EMCH

TTE INF

L. SANTILLAN R.
1f RFFAA 12-01

0900-0945
ME 2-5-1 EMPLEO DE LA COMPAÑÍA COMANDO Y SERVICIOS: UNIDAD 1:

GENERALIDADES- Posibilidades y Limitaciones 
1RA INFANTERIA PABELLÓN "D" EMCH

TTE INF

L. SANTILLAN R.
1f RFFAA 12-01

0945-1000 DESCANSO 1F

TODOS SERV DE DIA

CMDTE CIA/SECCPatio de armas

SERV DE DIA

SERV DE DIA

V

I

E

 

2

8

1500 1800

1.f

TODOS
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1000-1045
ME 2-5-1 EMPLEO DE LA COMPAÑÍA COMANDO Y SERVICIOS: UNIDAD 1:

GENERALIDADES- Posibilidades y Limitaciones 
1RA INFANTERIA PABELLÓN "D" EMCH

TTE INF

L. SANTILLAN R.
1f RFFAA 12-01

1045-1130

ME 2-5-1 EMPLEO DE LA COMPAÑÍA COMANDO Y SERVICIOS: UNIDAD II.

FUNCIONES DE PERSONAL :Comando de sección y Jefe de la Sección

Comando y Servicio 

1RA INFANTERIA PABELLÓN "D" EMCH
TTE INF

L. SANTILLAN R.
1f RFFAA 12-01

1130-1150 DESCANSO

1150-1235

ME 2-5-1 EMPLEO DE LA COMPAÑÍA COMANDO Y SERVICIOS: UNIDAD II.

FUNCIONES DE PERSONAL :Comando de sección y Jefe de la Sección

Comando y Servicio 

1RA INFANTERIA PABELLÓN "D" EMCH
TTE INF

L. SANTILLAN R.
1f RFFAA 12-01

1235-1320

ME 2-5-1 EMPLEO DE LA COMPAÑÍA COMANDO Y SERVICIOS: UNIDAD II.

FUNCIONES DE PERSONAL :Comando de sección y Jefe de la Sección

Comando y Servicio 

1RA INFANTERIA PABELLÓN "D" EMCH
TTE INF

L. SANTILLAN R.
1f RFFAA 12-01

INFANTERIA 2

0730-0815
ME 2-5-1 EMPLEO DE LA COMPAÑÍA COMANDO Y SERVICIOS: UNIDAD 1:

GENERALIDADES- Posibilidades y Limitaciones 
2DA INFANTERIA PABELLÓN "D" EMCH

TTE INF

J. KUONG CH.
1f RFFAA 12-01

0815-0900
ME 2-5-1 EMPLEO DE LA COMPAÑÍA COMANDO Y SERVICIOS: UNIDAD 1:

GENERALIDADES- Posibilidades y Limitaciones 
2DA INFANTERIA PABELLÓN "D" EMCH

TTE INF

J. KUONG CH.
1f RFFAA 12-01

0900-0945
ME 2-5-1 EMPLEO DE LA COMPAÑÍA COMANDO Y SERVICIOS: UNIDAD 1:

GENERALIDADES- Posibilidades y Limitaciones 

2DA INFANTERIA

PABELLÓN "D" EMCH
TTE INF

J. KUONG CH.

1f

RFFAA 12-01

0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045
ME 2-5-1 EMPLEO DE LA COMPAÑÍA COMANDO Y SERVICIOS: UNIDAD 1:

GENERALIDADES- Posibilidades y Limitaciones 
2DA INFANTERIA PABELLÓN "D" EMCH

TTE INF

J. KUONG CH.
1f RFFAA 12-01

1045-1130

ME 2-5-1 EMPLEO DE LA COMPAÑÍA COMANDO Y SERVICIOS: UNIDAD II.

FUNCIONES DE PERSONAL :Comando de sección y Jefe de la Sección

Comando y Servicio 

2DA INFANTERIA PABELLÓN "D" EMCH
TTE INF

J. KUONG CH.
1f RFFAA 12-01

1130-1150 DESCANSO

V

I

E

 

2

8



1150-1235

ME 2-5-1 EMPLEO DE LA COMPAÑÍA COMANDO Y SERVICIOS: UNIDAD II.

FUNCIONES DE PERSONAL :Comando de sección y Jefe de la Sección

Comando y Servicio 

2DA INFANTERIA PABELLÓN "D" EMCH
TTE INF

J. KUONG CH.
1f RFFAA 12-01

1235-1320

ME 2-5-1 EMPLEO DE LA COMPAÑÍA COMANDO Y SERVICIOS: UNIDAD II.

FUNCIONES DE PERSONAL :Comando de sección y Jefe de la Sección

Comando y Servicio 

2DA INFANTERIA PABELLÓN "D" EMCH
TTE INF

J. KUONG CH.
1f RFFAA 12-01

INFANTERIA 3

0730-0815
ME 2-5-1 EMPLEO DE LA COMPAÑÍA COMANDO Y SERVICIOS: UNIDAD 1:

GENERALIDADES- Posibilidades y Limitaciones 
3RA INFANTERIA PABELLÓN "D" EMCH

TTE INF

R. MAMANI .
1f RFFAA 12-01

0815-0900
ME 2-5-1 EMPLEO DE LA COMPAÑÍA COMANDO Y SERVICIOS: UNIDAD 1:

GENERALIDADES- Posibilidades y Limitaciones 
3RA INFANTERIA PABELLÓN "D" EMCH

TTE INF

R. MAMANI .
1f RFFAA 12-01

0900-0945

ME 2-5-1 EMPLEO DE LA COMPAÑÍA COMANDO Y SERVICIOS: UNIDAD 1:

GENERALIDADES- Posibilidades y Limitaciones 
3RA INFANTERIA PABELLÓN "D" EMCH

TTE INF

R. MAMANI .
1f RFFAA 12-01

0945-1000 DESCANSO  

1000-1045
ME 2-5-1 EMPLEO DE LA COMPAÑÍA COMANDO Y SERVICIOS: UNIDAD 1:

GENERALIDADES- Posibilidades y Limitaciones 
3RA INFANTERIA PABELLÓN "D" EMCH

TTE INF

R. MAMANI .
1f RFFAA 12-01

1045-1130

ME 2-5-1 EMPLEO DE LA COMPAÑÍA COMANDO Y SERVICIOS: UNIDAD II.

FUNCIONES DE PERSONAL :Comando de sección y Jefe de la Sección

Comando y Servicio 

3RA INFANTERIA

PABELLÓN "D" EMCH
TTE INF

R. MAMANI .
1f RFFAA 12-01

1130-1150 DESCANSO

1150-1235

ME 2-5-1 EMPLEO DE LA COMPAÑÍA COMANDO Y SERVICIOS: UNIDAD II.

FUNCIONES DE PERSONAL :Comando de sección y Jefe de la Sección

Comando y Servicio 

3RA INFANTERIA PABELLÓN "D" EMCH
TTE INF

R. MAMANI .
1f RFFAA 12-01

1235-1320

ME 2-5-1 EMPLEO DE LA COMPAÑÍA COMANDO Y SERVICIOS: UNIDAD II.

FUNCIONES DE PERSONAL :Comando de sección y Jefe de la Sección

Comando y Servicio 

3RA INFANTERIA

PABELLÓN "D" EMCH
TTE INF

R. MAMANI .

1f

RFFAA 12-01

V

I

E

 

2

8



CABALLERIA

0730-0815
EMPLEO DEL PELOTÓN TANQUES I: UA 1: GENERALIDADES, POSIBILIDADES Y

LIMITACIONES: Misión, organización, posibilidades y limitaciones 
CABALLERIA PABELLÓN "D" EMCH

TTE CAB

M. ALVARADO P.
1f RFFAA 12-01

0815-0900
EMPLEO DEL PELOTÓN TANQUES I: UA 1: GENERALIDADES, POSIBILIDADES Y

LIMITACIONES: Misión, organización, posibilidades y limitaciones 
CABALLERIA PABELLÓN "D" EMCH

TTE CAB

M. ALVARADO P.
1f RFFAA 12-01

0900-0945
EMPLEO DEL PELOTÓN TANQUES I: UA 1: GENERALIDADES, POSIBILIDADES Y

LIMITACIONES: Misión, organización, posibilidades y limitaciones 
CABALLERIA PABELLÓN "D" EMCH

TTE CAB

M. ALVARADO P.
1f RFFAA 12-01

0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045
EMPLEO DEL PELOTÓN TANQUES I: UA 1: GENERALIDADES, POSIBILIDADES Y

LIMITACIONES: Misión, organización, posibilidades y limitaciones 
CABALLERIA PABELLÓN "D" EMCH

TTE CAB

M. ALVARADO P.
1f RFFAA 12-01

1045-1130
EMPLEO DEL PELOTÓN TANQUES I: UA 1: GENERALIDADES, POSIBILIDADES Y

LIMITACIONES: Misión, organización, posibilidades y limitaciones 
CABALLERIA PABELLÓN "D" EMCH

TTE CAB

M. ALVARADO P.
1f RFFAA 12-01

1130-1150 DESCANSO

1150-1235
EMPLEO DEL PELOTÓN TANQUES I: UA 1: GENERALIDADES, POSIBILIDADES Y

LIMITACIONES: Misión, organización, posibilidades y limitaciones 
CABALLERIA PABELLÓN "D" EMCH

TTE CAB

M. ALVARADO P.
1f RFFAA 12-01

1235-1320
EMPLEO DEL PELOTÓN TANQUES I: UA 1: GENERALIDADES, POSIBILIDADES Y

LIMITACIONES: Misión, organización, posibilidades y limitaciones 
CABALLERIA PABELLÓN "D" EMCH

TTE CAB

M. ALVARADO P.
1f RFFAA 12-01

INTELIGENCIA

0730-0815

AGENTES Y COLABORADORES (UA- 2): COLABORADORES - SESION 2 

"Generalidades, Selección de Colaboradores" INTELIGENCIA PABELLÓN "D" EMCH

DR. VASQUEZ CASAS 

OSWALDO FRANCISCO 

/ JEFE DE AREA

R. VIVANCO N.

1f

ME 38-31 AGENTES Y 

COLABORADORES 

(EDIC 2005)

0815-0900
AGENTES Y COLABORADORES (UA- 2): COLABORADORES - SESION 2 "Forma de 

trabajo con los colaboradores"
INTELIGENCIA PABELLÓN "D" EMCH

DR. VASQUEZ CASAS 

OSWALDO FRANCISCO 

/ JEFE DE AREA

R. VIVANCO N.

1f

ME 38-31 AGENTES Y 

COLABORADORES 

(EDIC 2005)

V

I

E
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0900-0945
AGENTES Y COLABORADORES (UA- 2): COLABORADORES - SESION 2 "Forma de 

trabajo con los colaboradores"
INTELIGENCIA PABELLÓN "D" EMCH

DR. VASQUEZ CASAS 

OSWALDO FRANCISCO 

/ JEFE DE AREA

R. VIVANCO N.

1f

ME 38-31 AGENTES Y 

COLABORADORES 

(EDIC 2005)

0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045

AGENTES Y COLABORADORES (UA- 2): COLABORADORES - SESION 2 "Control 

de Colaboradores, Documentación de Colaboradores, Informe de agente" INTELIGENCIA PABELLÓN "D" EMCH

DR. VASQUEZ CASAS 

OSWALDO FRANCISCO 

/ JEFE DE AREA

R. VIVANCO N.

1f

ME 38-31 AGENTES Y 

COLABORADORES 

(EDIC 2005)

1045-1130

AGENTES Y COLABORADORES (UA- 2): COLABORADORES - SESION 2 "Control 

de Colaboradores, Documentación de Colaboradores, Informe de agente" INTELIGENCIA PABELLÓN "D" EMCH

DR. VASQUEZ CASAS 

OSWALDO FRANCISCO 

/ JEFE DE AREA

R. VIVANCO N.

1f

ME 38-31 AGENTES Y 

COLABORADORES 

(EDIC 2005)

1130-1150 DESCANSO

1150-1235

AGENTES Y COLABORADORES (UA- 2): COLABORADORES - SESION 2 "Ejercicio 

Practico" INTELIGENCIA PABELLÓN "D" EMCH

DR. VASQUEZ CASAS 

OSWALDO FRANCISCO 

/ JEFE DE AREA

R. VIVANCO N.

1f

ME 38-31 AGENTES Y 

COLABORADORES 

(EDIC 2005)

1235-1320 AGENTES Y COLABORADORES (UA- 2): Examen Parcial INTELIGENCIA PABELLÓN "D" EMCH

DR. VASQUEZ CASAS 

OSWALDO FRANCISCO 

/ JEFE DE AREA

R. VIVANCO N.

1f

ME 38-31 AGENTES Y 

COLABORADORES 

(EDIC 2005)

ARTILLERIA    

0730-0815
EMPLEO DE LA BATERIA DE OBUSES (UA-2) SEGURIDAD:  Sesion V- VIII: 

Generalidades, Medidas pasivas y Medidas activas
ARTILLERIA PABELLÓN "D" EMCH

TTE ART

D. RENGIFO S.
1f ME 6 - 62 

0815-0900
EMPLEO DE LA BATERIA DE OBUSES (UA-2) SEGURIDAD:  Sesion V- VIII: 

Generalidades, Medidas pasivas y Medidas activas
ARTILLERIA PABELLÓN "D" EMCH

TTE ART

D. RENGIFO S.
1f ME 6 - 62 

0900-0945
EMPLEO DE LA BATERIA DE OBUSES (UA-2) SEGURIDAD:  Sesion V- VIII: 

Generalidades, Medidas pasivas y Medidas activas
ARTILLERIA PABELLÓN "D" EMCH

TTE ART

D. RENGIFO S.
1f ME 6 - 62 

0945-1000 DESCANSO 1F

V

I

E
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1000-1045 EMPLEO DE LA BATERIA DE OBUSES : PARCIAL UA 1 - UA2 ARTILLERIA PABELLÓN "D" EMCH
TTE ART

D. RENGIFO S.
1f ME 6 - 62 

1045-1130 EMPLEO DE LA BATERIA DE OBUSES : PARCIAL UA 1 - UA2 ARTILLERIA PABELLÓN "D" EMCH
TTE ART

D. RENGIFO S.
1f ME 6 - 62 

1130-1150 DESCANSO

1150-1235
EMPLEO DE LA BATERIA DE OBUSES (UA-3) BATERÍA DE OBUSES AISLADA:  Sesion 

IX: Generalidades.
ARTILLERIA PABELLÓN "D" EMCH

TTE ART

D. RENGIFO S.
1f ME 6 - 62 

1235-1320
EMPLEO DE LA BATERIA DE OBUSES (UA-3) BATERÍA DE OBUSES AISLADA:  Sesion 

IX: Generalidades.
ARTILLERIA PABELLÓN "D" EMCH

TTE ART

D. RENGIFO S.
1f ME 6 - 62 

INGENIERIA

0730-0815 EMPLEO DE EQUIPO MECÁNICO INGENIERIA PABELLÓN "D" EMCH
TTE ING

S. CORDERO L.
1f RFFAA 12-01

0815-0900 EMPLEO DE EQUIPO MECÁNICO INGENIERIA PABELLÓN "D" EMCH
TTE ING

S. CORDERO L.
1f RFFAA 12-01

0900-0945
EMPLEO DE EQUIPO MECÁNICO INGENIERIA PABELLÓN "D" EMCH

TTE ING

S. CORDERO L.

1f
RFFAA 12-01

0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045 EMPLEO DE EQUIPO MECÁNICO INGENIERIA PABELLÓN "D" EMCH
TTE ING

S. CORDERO L.
1f RFFAA 12-01

1045-1130 EMPLEO DE EQUIPO MECÁNICO INGENIERIA PABELLÓN "D" EMCH
TTE ING

S. CORDERO L.
1f RFFAA 12-01

1130-1150 DESCANSO

1150-1235 EMPLEO DE EQUIPO MECÁNICO INGENIERIA PABELLÓN "D" EMCH
TTE ING

S. CORDERO L.
1f RFFAA 12-01

1235-1320 EMPLEO DE EQUIPO MECÁNICO INGENIERIA PABELLÓN "D" EMCH
TTE ING

S. CORDERO L.
1f RFFAA 12-01

MATERIAL DE GUERRA

0730-0815
AERODINAMICA BÁSICA. (UA-II) ESTRUCTURA DEL AVION .- Sistemas 

auxiliares, perfil, borde de ataque, borde de salida.

MATERIAL DE 

GUERRA
PABELLÓN "D" EMCH

CRL (R) Lorenzo 

FLORIAN AYLLON
1f

MILLAN ESCUELA 

ESPECIAL DE ING. 

AERONAUTICOS 

AÑO1995.                          

V

I

E
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0815-0900
AERODINAMICA BÁSICA. (UA-II) ESTRUCTURA DEL AVION .- Sistemas 

auxiliares, perfil, borde de ataque, borde de salida.

MATERIAL DE 

GUERRA
PABELLÓN "D" EMCH

CRL (R) Lorenzo 

FLORIAN AYLLON
1f

MILLAN ESCUELA 

ESPECIAL DE ING. 

AERONAUTICOS 

AÑO1995.                          

0900-0945
AERODINAMICA BÁSICA. (UA-II) ESTRUCTURA DEL AVION .- Superficie alar 

envergadura, flecha, diedro, formas y tipos de ala.

MATERIAL DE 

GUERRA
PABELLÓN "D" EMCH

CRL (R) Lorenzo 

FLORIAN AYLLON
1f

MILLAN ESCUELA 

ESPECIAL DE ING. 

AERONAUTICOS 

AÑO1995.                          

0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045
AERODINAMICA BÁSICA. (UA-II) ESTRUCTURA DEL AVION .- Superficie alar 

envergadura, flecha, diedro, formas y tipos de ala.

MATERIAL DE 

GUERRA
PABELLÓN "D" EMCH

CRL (R) Lorenzo 

FLORIAN AYLLON
1f

MILLAN ESCUELA 

ESPECIAL DE ING. 

AERONAUTICOS 

AÑO1995.                          

1045-1130
AERODINAMICA BÁSICA. (UA-II) ESTRUCTURA DEL AVION .- Superficie alar 

envergadura, flecha, diedro, formas y tipos de ala.

MATERIAL DE 

GUERRA
PABELLÓN "D" EMCH

CRL (R) Lorenzo 

FLORIAN AYLLON
1f

MILLAN ESCUELA 

ESPECIAL DE ING. 

AERONAUTICOS 

AÑO1995.                          

ESTUDIO 

SUPLEMENTARIO DE 

LA ESCUELA DE 

MATERIAL DE 

GUERRA

1130-1150 DESCANSO

1150-1235
TECNOLOGÍA MILITAR II. (UA-I) FUNCIONAMIENTO DE LAS ARMAS DE FUEGO.- 

Definición y caracteristicas Generales de las armas de fuego.

MATERIAL DE 

GUERRA
PABELLÓN "D" EMCH

CRL (R) Nelson Antonio 

PINZAS KAJAT
1f

MTE 9-511 

ARMAMENTO DE 

PEQUEÑO CALIBRE

1235-1320
TECNOLOGÍA MILITAR II. (UA-I) FUNCIONAMIENTO DE LAS ARMAS DE FUEGO.- 

Definición y caracteristicas Generales de las armas de fuego.

MATERIAL DE 

GUERRA
PABELLÓN "D" EMCH

CRL (R) Nelson Antonio 

PINZAS KAJAT
1f

MTE 9-511 

ARMAMENTO DE 

PEQUEÑO CALIBRE

V

I

E
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COMUNICACIONES

0730-0815

FUNDAMENTOS DEL SUBSISTEMA DE COMANDO Y CONTROL (UA-I) Comando y 

Control: Sesión 03: Proceso sistémico del comando y control, y sistema de comando y 

control conjunto.

COMUNICACIO 

NES

Escuela de 

Comunicacones del 

Ejército

"GRL EP 

G. VILLARRUBIA M. 

L. MENDOZA C." 1f

IMPLEMENTACIÓN 

DEL C2 AL SIST 

WIRACOCHA

0815-0900

FUNDAMENTOS DEL SUBSISTEMA DE COMANDO Y CONTROL (UA-I) Comando y 

Control: Sesión 03: Proceso sistémico del comando y control, y sistema de comando y 

control conjunto.

COMUNICACIO 

NES

Escuela de 

Comunicacones del 

Ejército

"GRL EP 

G. VILLARRUBIA M. 

L. MENDOZA C." 1f

IMPLEMENTACIÓN 

DEL C2 AL SIST 

WIRACOCHA

0900-0945

FUNDAMENTOS DEL SUBSISTEMA DE COMANDO Y CONTROL (UA-II) Subsistema 

de Comando y Control: Sesión 04: Generalidades, el SITELE organización, subsistemas, 

subistemas de comando y control.

COMUNICACIO 

NES

Escuela de 

Comunicacones del 

Ejército

"GRL EP 

G. VILLARRUBIA M. 

L. MENDOZA C." 1f

IMPLEMENTACIÓN 

DEL C2 AL SIST 

WIRACOCHA

0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045

FUNDAMENTOS DEL SUBSISTEMA DE COMANDO Y CONTROL (UA-II) Subsistema 

de Comando y Control: Sesión 04: Generalidades, el SITELE organización, 

subsistemas, subistemas de comando y control.

COMUNICACIO 

NES
PABELLÓN "D" EMCH

DR. CRL (R)

M. RAMIREZ M.
1f

IMPLEMENTACIÓN 

DEL C2 AL SIST 

WIRACOCHA

1045-1130

FUNDAMENTOS DEL SUBSISTEMA DE COMANDO Y CONTROL (UA-II) Subsistema 

de Comando y Control: Sesión 05: Estructura del subsistema de comando y 

control "WIRACOCHA" .

COMUNICACIO 

NES
PABELLÓN "D" EMCH

DR. CRL (R)

M. RAMIREZ M.
1f

IMPLEMENTACIÓN 

DEL C2 AL SIST 

WIRACOCHA

1130-1150 DESCANSO

1150-1235

FUNDAMENTOS DEL SUBSISTEMA DE COMANDO Y CONTROL (UA-II) Subsistema 

de Comando y Control: Sesión 05: Estructura del subsistema de comando y 

control "WIRACOCHA" .

COMUNICACIO 

NES
PABELLÓN "D" EMCH

DR. CRL (R)

M. RAMIREZ M.
1f

IMPLEMENTACIÓN 

DEL C2 AL SIST 

WIRACOCHA

V

I

E
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1235-1320

FUNDAMENTOS DEL SUBSISTEMA DE COMANDO Y CONTROL (UA-II) Subsistema 

de Comando y Control: Sesión 05: Estructura del subsistema de comando y 

control "WIRACOCHA" .

COMUNICACIO 

NES
PABELLÓN "D" EMCH

DR. CRL (R)

M. RAMIREZ M.
1f

IMPLEMENTACIÓN 

DEL C2 AL SIST 

WIRACOCHA

1320 - 1335 ASEO (LAVADO DE MANOS) Y PREPARACION PARA EL RANCHO H

1335-1420 RANCHO (ALMUERZO) J

1420 - 1515 ROL DE REVISTA TODOS H CMDTE CIA/SECC 2A

1515-1530 PREPARACION PARA EL ENTRENAMIENTO FISICO TODOS L 3A

 ENTRENAMIENTO FÍSICO MILITAR  

Rezagados I control de rendimiento físico
SEGÚN 

RELACION
campos instrucción OOII 3a

Parte principal:Deportes: Fronton, tenis de campo, Todos  3a RE 3437

musculación, fulbito, voleibol, basquetbol campos OOII

Parte Final: Ejercicios de soltura y vuelta a la calma deportivos

1720-1750 Aseo (lavado de manos) preparacion para el rancho TODOS PABELLON "H" SERVICIO DE DIA 2A

1750 - 1800 Formacion para el rancho TODOS PATIO DE ARMAS SERVICIO DE DIA 2A

1805 - 1830 Rancho (cena) PAB "H" 2A

1830-1930 Hora del cadete Patio de armas 2A

1930 - 1940 Desplazamiento al patio de armas PAB "J" 2A

1940 - 2015 Lista de retreta CUADRAS

2015 - 2200 Hora de estudio/ mantenimiento de cuadras PAB. "D" SERV DE DIA

2200 Toque de silencio Patio de armas OFICIAL ENCARGADO

2200-0500 Descanso/Estudio Voluntario SERV DE DIA

0600 Diana C-I SERV DE DIA 2.a

0600-0630 Aseo personal y arreglo de cuadras (tendido de cama) SERV DE DIA 2.a

0630 - 0700 Rancho - desayuno D SERV DE DIA 2.a

SAB 29 TODOS

V

I

E
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TODOS

TODOS

1500 1800

SERV DE DIA 2A

SERV DE DIA



0700-0715 Saludo al batallon de cadetes C SERV DE DIA 2.a

0715 - 0730 Lista de diana C 2.a

0730-1100
Actividades administrativas (Mantenimiento de campos de instrucción / 

caballerizas)
C-I C-I 2.a

1100 SALIDA DE PASEO 

SEGÚN LA 

RELACION DE LA 

SALIDA DE 

PASEO

C-I CMDTE SECC/CIA 2.a

1300 - 1335 Aseo (lavado de manos) preparacion para el rancho D 2.a

1335 - 1400 Rancho (almuerzo) D 2.a

1400-1500 Lista con el servicio de dia C-I 2.a

1500 - 1730
Actividades administrativas - Mantenimiento del patio de honor y patio de 

armas
C-I 2.a

1730 - 1745 Aseo (lavado de manos) preparacion para el rancho C-I 2.a

1745 - 1800 Formacion para el rancho C 2.a

1800-1830 Rancho (cena) D 2.a

SAB 29

TODOS

SERV DE DIA
PERSONAL 

CASTIGADO



1930-2030 Lista de retreta C 2.a

2030-2200 Mantenimiento de cuadras C-I 2.a

2200 Toque de silencio C-I 2.a

2200 - 0600 Descanso 2.a

0600 Diana C-I 2.a

0600-0630 Aseo personal y arreglo de cuadras (tendido de cama) 2.a

0630 - 0700 Rancho (desayuno) D 2.a

0700 - 0730 Lista de diana  C 2.a

0730-1320 Actividades administrativas (Mantenimiento de jardines de la EMCH) C-I 2.a

1320 - 1335 Preparacion para el rancho 2.a

1335 - 1400 Rancho (almuerzo) D 2.a

1400-1430 Lista con el servicio de dia C 2.a

SAB 29
PERSONAL 

CASTIGADO
SERV DE DIA

DOM 

30

PERSONAL 

CASTIGADO
SERV DE DIA



1430-1730
Actividades administrativas (Mantenimiento del punto de acopio y pista de 

combate)
C-I 2.a

1730 - 1745 Aseo (lavado de manos) preparacion para el rancho 2.a

1745 - 1800 Formacion para el rancho C 2.a

1800-1830 Rancho (cena) D 2.a

1830-1930 Lista de retreta C 2.a

1930 Hora de ingreso de la salida de paseo

SEGÚN LA 

RELACION DE LA 

SALIDA DE 

PASEO

 
UNIFORME 

DE PASEO

2000-2200 Mantenimiento de cuadras

2200 TOQUE DE SILENCIO

2200 - 0500 DESCANSO

DOM 

30

PERSONAL 

CASTIGADO
SERV DE DIA

NOTA: PROHIBIDO QUE EL BATALLÓN DE CADETES SALGA A CORRER AL EXTERIOR  DE LA EMCH COMO PARTE DEL ENTRENAMIENTO FISICO MILITAR, SIN AUTORIZACIÓN DEL COMANDO. LOS 

CADETES QUE FIGURAN EN LA RELACIÓN DE CASTIGADOS DEBERAN DE CUMPLIR CON SU CASTIGO EN EL HORARIO ESTABLECIDO SIN EXCEPCIÓN ALGUNA INCLUYENDO EL DESCANSO MEDICO 

ABSOLUTO Y/O RELATIVO.

TODOS C-I SERV DE DIA 2.a


