TERCER ANO
PROMOCION 133

12VA SEMANA DE INSTRUCCION
CORRESPONDIENTE A LA SEMANA DEL 24 AL 30 DE MARZO DEL 2025

EMCH "CFB"
DEM
CHORRILLOS
MAR 2024

DIA HORA ACTIVIDADES SECCION LUGAR RESPONS UNIF REF
0500 DIANA TODOS PAB. "H" SERV DE DIA 1F
0500-0545 |ASEO PERSONAL (LAVADO DE MANOS) Y ARREGLO DE CUADRAS TODOS PAB."H" SERV DE DIA 1F
0545-0600 |DESPLAZAMIENTO AL PATIO DE ARMAS TODOS PATIO DE ARMAS SERV DE DIA 1F
0600-0630 |RANCHO - DESAYUNO TODOS PAB."J" SERV DE DIA 1F
0630-0715 |ORDEN CERRADO 10DOS PATIO DE ARMAS SERV DE DIA "
0715-0730 |DESFILE A LAS AULAS CMDTE CIA/SECC
INFANTERIA 1
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-I1) FUNCIONES DEL AREA DE SGO(:sTf?éSHAQ(e:‘T(ciZL?Q
RECURSOS HUMANOS EN LA GESTION DE TALENTO HUMANO (8-7) Motivaciony DR SOLIS OCHOA
0730-0815 . INF 1 PAB D 1f Humano y del
Sistema de Recompenzas (25) ERWIN .
Participacion en clase Conocimiento.
P ECOE. Ediciones.
LUN ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-Il) FUNCIONES DEL AREA DE Sggﬁ;ﬂ%&ggﬁé
24 RECURSOS HUMANOS EN LA GESTION DE TALENTO HUMANO (S-8) DR SOLIS OCHOA
0815-0900 AR X . ~ INF 1 PAB D 1f Humano y del
Capacitacién Profesional, Evaluacién del desempeno (26) ERWIN L
Participacién en clase conocimiento.
P ECOE. Ediciones.
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-Il) FUNCIONES DEL AREA DE éoen:ﬁg’n’zg'gg;?g
RECURSOS HUMANOS EN LA GESTION DE TALENTO HUMANO (s-8) DR SOLIS OCHOA
0900-0945 A - . ~ INF 1 PAB D 1f Humano y del
Capacitacién Profesional, Evaluacién del desempeno (27) ERWIN L
Participacién en clase Conocimiento.
P ECOE. Ediciones.
0945-1000 [DESCANSO 1F
ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-II) EVOLUCION HISTORICA DE LA Guerrero, Omar.
ADMINISTRACION PUBLICA (S-6) DR GARCIA (2017). Teoria de la
1000-1045 [Escuelas y representantes: Escuela Estadunidense, Escuela Britanica (25) INF 1 PAB D HUAMANTUMBA 1f administracion
CAMILO publica. México
Participacion en clase Harold S.A.




LUN
24

ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-II) EVOLUCION HISTORICA DE LA

Guerrero, Omar.

ADMINISTRACION PUBLICA (S-7) DR GARCIA (2017). Teoria de la
1045-1130 |Escuelas y representantes: El enfoque cientifico de la Administracion (26) INF 1 PAB D HUAMANTUMBA 1f administracién
CAMILO publica. México
Participacion en clase Harold S.A.
1130-1150 |DESCANSO
1150-1235 |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS PABDYF Coorl‘;'igfndaosm de 1F TDR CIDUP
1235-1320 |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS PABDYF Coorlj'ig%doiro de 1F TDR CIDUP
INFANTERIA 2
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-I1l) FUNCIONES DEL AREA DE g’;ﬁ;@&ggﬂ
0730-0815 RECURSOS HUMANOS EN LA GESTION DE TALENTO HUMANO (8-7) Motivaciony INF 2 PAB D DRA BALDEON 1 Humano v del
Sistema de Recompenzas (25) CANCHAN MARITZA oy
Participacion en clase Conocimiento.
P ECOE. Ediciones.
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-II) FUNCIONES DEL AREA DE g’;ﬁ;@&ggﬂ
0815-0900 RECURSOS HUMANOS EN LA GESTION DE TALENTO HUMANO (s-8) INF 2 PAR D DRA BALDEON 1 Humano v del
Capacitacion Profesional, Evaluacion del desemperio (26) CANCHAN MARITZA . 'y
Participacién en clase conocimiento.
P ECOE. Ediciones.
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-Il) FUNCIONES DEL AREA DE éoen;ﬁg’n’zg'gg;?g
0900-0945 RECURSOS HUMANOS EN LA GESTION DE TALENTO HUMANO (s-8) INE 2 PAB D DRA BALDEON 1 Humano v del
Capacitacion Profesional, Evaluacion del desemperio (27) CANCHAN MARITZA . .y
Participacién en clase Conocimiento.
P ECOE. Ediciones.
0945-1000 [DESCANSO 1F
ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-II) EVOLUCION HISTORICA DE LA Guerrero, Omar.
ADMINISTRACION PUBLICA (S-6) DR FELIX DIAZ (2017). Teoria de la
1000-1045 |Escuelas y representantes: Escuela Estadunidense, Escuela Britanica (25) INF 1 PAB D JOSE 1f administracion
publica. México
Participacion en clase Harold S.A.
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ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-II) EVOLUCION HISTORICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA (S-7)

Guerrero, Omar.
(2017). Teoria de la

1045-1130 [Escuelas y representantes: El enfoque cientifico de la Administracion (26) INF 1 PAB D DR FJES;(EDIAZ 1f administracion
publica. México
Participacion en clase Harold S.A.
1130-1150 |DESCANSO
1150-1235 |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS PABDYF Coorl‘;'igfndaosm de 1F TDR CIDUP
1235-1320 |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS PABDYF Coorl‘;'igfndaosm de 1F TDR CIDUP
INFANTERIA 3
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-Il) FUNCIONES DEL AREA DE é";‘;‘fg&;ggﬁé
0730-0815 RECURSOS HUMANOS EN LA GESTION DE TALENTO HUMANO (8-7) Motivaciony INF 3 PAB D MG MONZON 2a Humano v del
Sistema de Recompenzas (25) ZEVALLOS PABLO . .y
Participacién en clase Conocimiento.
P ECOE. Ediciones.
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-I1) FUNCIONES DEL AREA DE Sg{;ﬁ;\%g}gg:\?g
0815-0900 RECURSOS HUMANOS EN LA GESTION DE TALENTO HUMANO (s-8) INF 3 PAB D MG MONZON 2q Humano v del
Capacitacion Profesional, Evaluacion del desempeno (26) ZEVALLOS PABLO . 'y
Participacion en clase conocimiento.
P ECOE. Ediciones.
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-Il) FUNCIONES DEL AREA DE éoen:ﬁg’n’zg'gg;?g
0900-0945 RECURSOS HUMANOS EN LA GESTION DE TALENTO HUMANO (s-8) INF 3 PAB D MG MONZON 2a Humano v del
Capacitacion Profesional, Evaluacion del desempefio (27) ZEVALLOS PABLO . .y
Participacién en clase Conocimiento.
P ECOE. Ediciones.
0945-1000 [DESCANSO 1F
ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-II) EVOLUCION HISTORICA DE LA Guerrero, Omar.
ADMINISTRACION PUBLICA (S-6) MG SAAVEDRA (2017). Teoria de la
1000-1045 |Escuelas y representantes: Escuela Estadunidense, Escuela Britanica (25) INF 3 PAB D 2a administracion

Participacion en clase

MANRIQUE CLAUDETTE

publica. México

Harold S.A.
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ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-II) EVOLUCION HISTORICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA (S-7)

MG SAAVEDRA

Guerrero, Omar.
(2017). Teoria de la

1045-1130 [Escuelas y representantes: El enfoque cientifico de la Administracion (26) INF 3 PAB D MANRIQUE CLAUDETTE 2a o<{3|m.|n|sTrOC|on o
publica. México
Participacién en clase Harold S.A.
1130-1150 |DESCANSO
1150-1235 |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS PABDYF Coorlj'ig%doiro de 1F TDR CIDUP
1235-1320 |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS PABDYF Coorlj'ig%doiro de 1F TDR CIDUP
CABALLERIA
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-I1) FUNCIONES DEL AREA DE SGO;Z?;HZS'T(O%ZL?Q
RECURSOS HUMANOS EN LA GESTION DE TALENTO HUMANO (8-7) Motivaciony DR GONZALEZ
0730-0815 ) CAB PAB D 1f Humano y del
Sistema de Recompenzas (25) MORALES LUIS L
Participacién en clase Conocimiento.
P ECOE. Ediciones.
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-Il) FUNCIONES DEL AREA DE éoensfgn’?j;gg;?é
RECURSOS HUMANOS EN LA GESTION DE TALENTO HUMANO (s-8) DR GONZALEZ
0815-0900 AR X - - CAB PAB D 1f Humano y del
Capacitacion Profesional, Evaluaciéon del desempeno (26) MORALES LUIS .
Participacion en clase Conocimiento.
P ECOE. Ediciones.
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-I1) FUNCIONES DEL AREA DE ?&t{?;;}%g}gg;?g
RECURSOS HUMANOS EN LA GESTION DE TALENTO HUMANO (s-8) DR GONZALEZ
0900-0945 A - - ~ CAB PAB D 1f Humano y del
Capacitacion Profesional, Evaluaciéon del desempeno (27) MORALES LUIS .
Participacion en clase Conocimiento.
P ECOE. Ediciones.
0945-1000 [DESCANSO 1F
ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-II) EVOLUCION HISTORICA DE LA Guerrero, Omar.
ADMINISTRACION PUBLICA (S-6) DR SANCHE? BAEZ (2017). Teoria de la
1000-1045 |Escuelas y representantes: Escuela Estadunidense, Escuela Britanica (25) CAB PAB D 2a administracién

Participacion en clase

NESTOR

publica. México

Harold S.A.
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ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-II) EVOLUCION HISTORICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA (S-7)

DR SANCHEZ BAEZ

Guerrero, Omar.
(2017). Teoria de la

1045-1130 |Escuelas y representantes: El enfoque cientifico de la Administracion (26) CAB PAB D NESTOR 2a administracion
publica. México
Participacién en clase Harold S.A.
1130-1150 |DESCANSO
1150-1235 |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS PABDYF Coorl‘;'igfndaosm de 1F TDR CIDUP
1235-1320 |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS PABDYyF Coorlj'ig%doiro de IF TDR CIDUP
INTELIGENCIA
Carrillo R. (1995) La
OPERACIONES SICOLOGICAS: (UA-I) FACTOR PSICOLOGICO EN LA GUERRA (S- Guerra Psicolégica.
g 5) Evolucion de las OPSIC a través de la historia  (9) MG LUJAN CASTRO Revista Electro
0730-0815 INTG PABD ALEJANDRO f neurobiolégico.
Participacién en clase ISSN:ONLINE-Buenos
Aires -Argentina
Carrillo R. (1995) La
OPERACIONES SICOLOGICAS: (UA-I) FACTOR PSICOLOGICO EN LA GUERRA (S- Guerra Psicolégica.
5) Evolucién de las OPSIC a través de la historia  (10) MG LUJAN CASTRO Revista Electro
0815-0900 INTG PABD ALEJANDRO 1t neurobioldgico.
Participacién en clase ISSN:ONLINE-Buenos
Aires -Argentina
Carrillo R. (1995) La
OPERACIONES SICOLOGICAS: (UA-I) FACTOR PSICOLOGICO EN LA GUERRA (s- Guerra Psicoldgica.
5) Evolucién de las OPSIC a través de la historia (11) MG LUJAN CASTRO Revista Electro
0900-0945 INTG PABD ALEJANDRO f neurobiolégico.
Participacion en clase ISSN:ONLINE-Buenos
Aires -Argentina
0945-1000 [DESCANSO 1F
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1000-1045

OPERACIONES SICOLOGICAS: (UA-I) FACTOR PSICOLOGICO EN LA GUERRA (S-
5) Evolucién de las OPSIC a través de la historia  (12)

INTG

PAB D

MG LUJAN CASTRO

Carrillo R. (1995) La
Guerra Psicolégica.
Revista Electro

ALEJANDRO neurobioldgico.
Participacion en clase ISSN:ONLINE-Buenos
Aires -Argentina
OPERACIONES SICOLOGICAS: (UA-II) LA TECNICA DEL FACTOR PSICOLOGICO gjgr':'(;’ Filc(zZS).ch
EN LAS FUERZAS ARMADAS (S-6) Propaganda, obetivo de la propaganda, ; gica.
1045-1130 |objetivo sicologico, contrapropaganda (13) INTG PAB D MG LUJAN CASTRO 1f Revista Electro
) gico. propag ALEJANDRO neurobiolégico.
Participacién en Clase ISSN:ONLINE-Buenos
o] Aires -Argentina
1130-1150 |DESCANSO
1150-1235 |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS PABDYF Coozizgadgiro de 1F TDR CIDUP
1235-1320 |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS PABDYF Coorl‘;'ir;‘r’ndgosro de 1F TDR CIDUP
ARTILLERIA
LENGUAJE DE PROGRAMACION I: (UA-3) PILAS, COLAS Y LISTAS; CLASES Y .
0730-0815 | Sp 1E108 (5-4); PILAS Y COLAS, ART PAB.D MAG. ARROYO 1 Avias
LENGUAJE DE PROGRAMACION I: (UA-3) PILAS, COLAS Y LISTAS; CLASES Y .
08150900 | Sp 1E108 (5-4); LISTAS. ART PAB.D MAG. ARROYO 1 Avias
) LENGUAJE DE PROGRAMACION I: (UA-3) PILAS, COLAS Y LISTAS; CLASES Y .
0900-0945 | 50 108 (5-4); LISTAS. ART PAB.D MAG. ARROYO 1 Aricss
0945-1000 |DESCANSO
_ TOPOGRAFIA Y CARTOGRAFIA DIGITAL: (UA-3) PRINCIPIOS BASICOS DE LA .
1000-1045 | ~ A RTOGRAFIA (5-4); ELEMENTOS Y SIMBOLOGIA. ART PAB.D MAG. GUERRA f Priego
TOPOGRAFIA Y CARTOGRAFIA DIGITAL: (UA-3) PRINCIPIOS BASICOS DE LA )
1045-1130 | - ARTOGRAFIA (5-4); ELEMENTOS Y SIMBOLOGIA. ART PAB.D MAG. GUERRA f Priego
1130-1150 |DESCANSO
1150-1235 |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS PABDY F Coorli'ir;‘r’nd;ro de IF TDR CIDUP
1235-1320 |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS PABD Y F Coordinadora de 1F TDR CIDUP

Idiomas




LUN
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INGENIERIA

CAMINOS: (UA-I) GENERALIDADES, TRAMO EN PLANTA, TRAMO EN CURVA (S-

TORRES TAFUR, José
Benjamin. Disefo

0730-0815 7); Linea gradiente. ING Pab'® Prof. PEREZ 1 definitivo de una
carretera.
TORRES TAFUR, José
0815.0900 |CAMINOS: (UA-I) GENERALIDADES, TRAMO EN PLANTA, TRAMO EN CURVA (s- NG bab D" brof. PEREZ |4 [Beniamin.  Disefio
7); Linea gradiente. definitvo de una
carretera.
TORRES TAFUR, José
09000945 | CAMINOS: (UA-I) GENERALIDADES, TRAMO EN PLANTA, TRAMO EN CURVA (S- NG bab D" brof. PEREZ ,; [Beniamin.  Disefio
8); Linea gradiente. definitivo de una
carretera.
0945-1000 [DESCANSO 1F
BEER & JOHNSTON
RESISTENCIA DE MATERIALES: (UA-I) ESFUERZOS, DEFORMACION Y TORSION (S- (1982) Mecanica de
1000-1045 ., : ! ING Pab "D" Prof. MAYOR 1.f Materiales Ed.
4); Torsion. .
Mc.Graw Hill, 1lera
Ed.
BEER & JOHNSTON
RESISTENCIA DE MATERIALES: (UA-I) ESFUERZOS, DEFORMACION Y TORSION (S- (1982) Mecdnica de
1045-1130 L, : ’ ING Pab "D" Prof. MAYOR 1.f Materiales Ed.
4); Torsion. .
Mc.Graw Hill, 1lera
Ed.
1130-1150  |DESCANSO
1150-1235 |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS PABDY F Coorlg'i’;‘r’ndoosro de 1F TDR CIDUP
1235-1320 |INGLES CL14,CL15y CLI8 TODAS PABDy F Coorli'ir;‘r’ndgosm de 1F TDR CIDUP
MATERIAL DE GUERRA
TERMODINAMICA.UNIDAD I: INTRODUCCION, DEFINICIONES FUNDAMENTALES,
0730-0815 |SUSTANCIAS PURAS Y GASES (S - 4) PROCESOS TERMICOS, ISOTERMICOS, MG Pab D" Prof. AQuino 1 Yunus

ISOBARICOS, ADIABATICO, ISOCORICO, ISENTROPICO.
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TERMODINAMICA .UNIDAD I: INTRODUCCION, DEFINICIONES FUNDAMENTALES,

0815-0900 |SUSTANCIAS PURAS Y GASES (S - 4) PROCESOS TERMICOS, ISOTERMICOS, MG Pab D" Prof. AQuino 1 Yunus
ISOBARICOS, ADIABATICO, ISOCORICO, ISENTROPICO.
TERMODINAMICA.UNIDAD I: INTRODUCCION, DEFINICIONES FUNDAMENTALES,
0900-0945 |SUSTANCIAS PURAS Y GASES (S - 4) PROCESOS TERMICOS, ISOTERMICOS, MG Pab "D Prof. Aquino 1f Yunus
ISOBARICOS, ADIABATICO, ISOCORICO, ISENTROPICO.
0945-1000 |DESCANSO 1F
TERMODINAMICA.UNIDAD I: INTRODUCCION, DEFINICIONES FUNDAMENTALES,
1000-1045 |SUSTANCIAS PURAS Y GASES (S - 4) PROCESOS TERMICOS, ISOTERMICOS, MG Pab D" Prof. AQuino 1 Yunus
ISOBARICOS, ADIABATICO, ISOCORICO, ISENTROPICO.
TERMODINAMICA.UNIDAD I: INTRODUCCION, DEFINICIONES FUNDAMENTALES,
1045-1130 |SUSTANCIAS PURAS Y GASES (S - 4) PROCESOS TERMICOS, ISOTERMICOS, MG Pab D" Prof. AQuino 1 Yunus
ISOBARICOS, ADIABATICO, ISOCORICO, ISENTROPICO.
1130-1150 |DESCANSO
1150-1235 |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS PABDYF Coozizgadgiro de 1F TDR CIDUP
Coordinadora de
1235-1320 |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS PABDYF it 1F TDR CIDUP
COMUNICACIONES
ELECTRONICA DIGITAL: (UA-2) DISENO Y APLICACION DE CIRCUITOS .
0730-0815 | - 5 MBINACIONALES ($-4); SISTEMAS COMBINACIONALES A NIVEL PALABRA. CoMm PAB.D MAG. HINOJOSA 1t Tocei
ELECTRONICA DIGITAL: (UA-2) DISENO Y APLICACION DE CIRCUITOS .
0815-0900 | - 5 MBINACIONALES ($-4); SISTEMAS COMBINACIONALES A NIVEL PALABRA. CoMm PAB.D MAG. HINOJOSA 1t Tocei
ELECTRONICA DIGITAL: (UA-2) DISENO Y APLICACION DE CIRCUITOS .
0700-0945 | = 5 MBINACIONALES ($-4); SISTEMAS COMBINACIONALES A NIVEL PALABRA. Com PAB.D MAG. HINOJOSA 1t Tocei
0945-1000 |DESCANSO
COMUNICACIONES ANALOGICAS Y DIGITALES: (UA-2) COMUNICACIONES . ,
10001045 |51 S (5-4), INTRODUCCION, coMm PAB.D MAG. RODRIGUEZ 1f Artés
10451130 |COMUNICACIONES ANALOGICAS Y DIGITALES: (UA-2) COMUNICACIONES com bAB.D MAG. RODRIGUEZ , At

DIGITALES (S-4); INTRODUCCION.




1130-1150

DESCANSO

Coordinadora de

1150-1235 |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS PABD vy F . 1F TDR CIDUP
Idiomas
1235-1320 |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS PABDYF Coorlj'ig%doiro de 1F TDR CIDUP
1320 - 1335 |ASEO PERSONAL (LAVADO DE MANQOS) Y PREPARACION PARA EL RANCHO H
TODOS SERV DE DIA 2A
1335-1420 [RANCHO (ALMUERZO)
1420 - 1515 |ROL DE REVISTA TODOS H CMDTE CIA/SECC 2A
1515-1530 [PREPARACION PARA EL ENTRENAMIENTO FISICO TODOS L 3A
ENTRENAMIENTO FiSICO MILITAR
Parte inicial: Ejercicios de activacién corporal
1530 1720 Parte principal:Defensa personal Rutina de pateo, bloqueo y Todos patio 3a RE 3437
LUN y pateo bdsico.Desplazamientos: Giros (Tai O Sabaki) armas Miyagui
24 Avanzar y retroceder s/cambiar la pierna (Okuuri ashi) d-i
Parte Final: Ejercicios de soltura
1720-1750 |Aseo personal TODOS H 2A
1750 - 1800 [Desplazamiento al patio de armas TODOS SERV DE DIA 2A
1800-1830 [Formacién para el rancho TODOS Patio de armas 2A
1830-1945 |Rancho (cena) TODOS J SERV DE DIA 2A
1945 - 2030 |Hora del cadete NO TALLERES J-H-Q SERV DE DIA 2A
1845-2030 ([Desplazamiento al patio de armas SI TALLERES Areas de trabajo OFICIAL ENCARGADO 2A
2200 Lista de retreta NO TALLERES C OFICIAL ENCARGADO 2A
2115-2200 |Hora de estudio/ mantenimiento de cuadras TODOS C SERV DE DIA 2A
2200 Toque de silencio TODOS H SERV DE DIA 2A
2200-0500 |Descanso/Estudio Voluntario TODOS H SERV DE DIA 2A
0500 DIANA PAB. "H" SERV DE DIA 1F
0500 - 0545 |ASEO PERSONAL (LAVADO DE MANOS) Y ARREGLO DE CUADRAS PAB. "H" SERV DE DIA 1F
MAR 0545 - 0600 |DESPLAZAMIENTO AL PATIO DE ARMAS PATIO DE ARMAS 1F
5 TODOS SERV DE DIA
s 0600-0630 [RANCHO - DESAYUNO PAB."J-H-Q" 1F
0630-0635 |SALUDO DEL BATALLON DE CADETES Y CREDOS PATIO DE ARMAS CMDTE CIA/SECC 1F
0635-0640 [REVISTA DE PRESENCIA PATIO DE ARMAS CMDTE CIA/SECC 1F




EXTERIORES DEL

0640-0645 |DESPLAZAMIENTO PARA EL INGRESO AL AUDITORIO DE LA EMCH "CFB" TODOS AUDITORIO DE LA OFICIAL ENCARGADO 1F
EMCH "CFB"
0645-0700 CEREMONIAL DE LISTA DE DIANA: CAMPANA DE VALORES TODOS AUDITORIO DE LA TTE CRL. GUZMAN 1F
TEMA: JUSTICIA Y HONESTIDAD EMCH "CFB" LASTEROS HENRY
0700-0730 |DESFILE A LAS AULAS TODOS PATIO DE ARMAS CMDTE CIA/SECC 1F
INFANTERIA 1

Santos, A.C. (2010).

ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-II) FUNCIONES DEL AREA DE P
Gestion de Talento

0730-0815 RECURS'OS H'UMANO§ EN LA GESTIQN DE TALENTO HU!V\ANO (5-8) INE 1 PABD DR SOLIS OCHOA if Humano y del
Capacitacién Profesional, Evaluacién del desempeno (28) ERWIN L
Participacién en clase Conocimiento.

P ECOE. Ediciones.
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-Il) FUNCIONES DEL AREA DE Sg;?;;\%g%gg:\?g
RECURSOS HUMANOS EN LA GESTION DE TALENTO HUMANO (s-8) DR SOLIS OCHOA

0815-0900 o . . ~ INF 1 PAB D 1f Humano y del
Capacitacion Profesional, Evaluaciéon del desempeno (29) ERWIN L
Participacion en clase Conocimiento.

P ECOE. Ediciones.
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-Il) FUNCIONES DEL AREA DE Sggﬁ;;}%gﬁg;%
RECURSOS HUMANOS EN LA GESTION DE TALENTO HUMANO (S-8) DR SOLIS OCHOA

0900-0945 A - . ~ INF 1 PAB D 1f Humano y del
Capacitacién Profesional, Evaluacién del desempeno (30) ERWIN L
Participacién en clase Conocimiento.

P ECOE. Ediciones.

0945-1000 |DESCANSO 1F

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:

Actividad: Redactar los objetivos, justificacién, importancia y limitaciones de

la investigacion a través de la orientacién del docente y la lectura del

reglamento de investigacion, respetando el formato propuesto por el Avila R. (2013)

DINVEST. . Dr. PRADO LOPEZ Metodologia de la
1000-1045 Evaluacién Formativa: Avance del plan de tesis TRAINF PABELLON HUGO RICARDO 2.0 Investigacion, Lima,

Derrama Magisterial




SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:

Actividad: Redactar los objetivos, justificacion, importancia y limitaciones de

la investigacion a través de la orientacién del docente y la lectura del
reglamento de investigacion, respetando el formato propuesto por el
DINVEST.

Dr. PRADO LOPEZ

Avila R. (2013)
Metodologia de la

1045-1130 Evaluacién Formativa: Avance del plan de tesis TRAINF PABELLON HUGO RICARDO 2a Investigacion, Lima,
Derrama Magisterial
1130-1150 |DESCANSO
Coordinadora de
1150-1220 [INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS PABD Yy F Idiomas 1F TDR CIDUP
1220-1320 |INGLES CL14, CL15 y CL18 (MID TERM EXAM) TODAS PABD Yy F C°°’|3'i';°:u°s'° e 1F TDR CIDUP
INFANTERIA 2
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-Il) FUNCIONES DEL AREA DE g’;ﬁ&;ggﬁé
0730-0815 RECURSOS HUMANOS EN LA GESTION DE TALENTO HUMANO (s-8) INF 2 PAB D DRA BALDEON 1 Humano v del
Capacitacion Profesional, Evaluacion del desempeno (28) CANCHAN MARITZA ) 'y
Participacion en clase Conocimiento.
P ECOE. Ediciones.
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-Il) FUNCIONES DEL AREA DE éoen;ﬁg’n’zg'gg;?g
0815-0900 RECURSOS HUMANOS EN LA GESTION DE TALENTO HUMANO (s-8) INE 2 PAB D DRA BALDEON 1 Humano v del
Capacitacion Profesional, Evaluacion del desemperio (29) CANCHAN MARITZA . .y
Participacién en clase Conocimiento.
P ECOE. Ediciones.
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-I1) FUNCIONES DEL AREA DE Sg;?;ﬁ%gfgg;?g
0900-0945 RECURSOS HUMANOS EN LA GESTION DE TALENTO HUMANO (S-8) INF 2 PAB D DRA BALDEON 1 Humano y del

Capacitacion Profesional, Evaluacion del desempeno (30)
Participacion en clase

CANCHAN MARITZA

Conocimiento.
ECOE. Ediciones.

0945-1000

DESCANSO




SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:

Actividad: Redactar los objetivos, justificacion, importancia y limitaciones de
la investigacion a través de la orientacién del docente y la lectura del
reglamento de investigacion, respetando el formato propuesto por el
DINVEST.

Mg. BONILLA FERREYRA

Avila R. (2013)
Metodologia de la

1000-1045 Evaluacién Formativa: Avance del plan de tesis 2DAINF PABELLON JORGE LUIS 2.a Investigacion, Lima,
Derrama Magisterial
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:
Actividad: Redactar los objetivos, justificacion, importancia y limitaciones de
la investigacion a través de la orientacién del docente y la lectura del
reglamento de investigacion, respetando el formato propuesto por el AvilaR. (2013)
DINVEST. . Mg. BONILLA FERREYRA Metodologia de la
1045-1130 Evaluacién Formativa: Avance del plan de tesis 2DAINF PABELLON JORGE LUIS 2a Investigacion, Lima,
Derrama Magisterial
1130-1150 |DESCANSO
1150-1220  |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS PABDYF Coorli'ig‘r’ndgosro de 1F TDR CIDUP
1220-1320 |INGLES CL14, CL15 y CL18 (MID TERM EXAM) TODAS PABDYyF C°°’Ig'i2‘r’1:’q°s'° de 1F TDR CIDUP
INFANTERIA 3
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-I1) FUNCIONES DEL AREA DE SGO;Tt?;;—]%Z‘ngL?Z
0730-0815 RECURSOS HUMANOS EN LA GESTION DE TALENTO HUMANO (s-8) INF 3 PAB D MG MONZON 2q Humano v del
Capacitacion Profesional, Evaluacion del desempeno (28) ZEVALLOS PABLO . 'y
Participacion en clase conocimiento.
P ECOE. Ediciones.
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-Il) FUNCIONES DEL AREA DE g’;‘:ﬁgﬂgggggg
0815-0900 RECURSOS HUMANOS EN LA GESTION DE TALENTO HUMANO (S-8) INF 3 PAB D MG MONZON 2a Humano y del

Capacitacién Profesional, Evaluacion del desempeno (29)
Participacion en clase

ZEVALLOS PABLO

Conocimiento.
ECOE. Ediciones.




ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-Il) FUNCIONES DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS EN LA GESTION DE TALENTO HUMANO (S-8)

MG MONZON

Sanfos, A.C. (2010).
Gestion de Talento

0900-0945 Capacitacion Profesional, Evaluacion del desempeno (30) INF 3 PABD ZEVALLOS PABLO 20 Humor.\o.y del
Participacién en clase Conocimiento.
P ECOE. Ediciones.
0945-1000 [DESCANSO 1F
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:
Actividad: Redactar los objetivos, justificacion, importancia y limitaciones de
la investigacién a través de la orientacion del docente y la lectura del
reglamento de investigacion, respetando el formato propuesto por el Mg. GARCIA Avila R. (2013)
DINVEST. . HUAMANTUMBA Metodologia de la
1000-1045 Evaluacién Formativa: Avance del plan de tesis SRA INF/4TA INF PABELLON ARTURO/Dr. ESTRADA 2a Investigacién, Lima,
TERRONES MIGUEL Derrama Magisterial
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:
Actividad: Redactar los objetivos, justificacién, importancia y limitaciones de
la investigacion a través de la orientacién del docente y la lectura del
reglamento de investigacion, respetando el formato propuesto por el Mg. GARCIA AvilaR. (2013)
DINVEST. . HUAMANTUMBA Metodologia de la
1045-1130 Evaluacién Formativa: Avance del plan de tesis 3RAINF/4TA INF PABELLON ARTURO/Dr. ESTRADA 2a Investigacion, Lima,
TERRONES MIGUEL Derrama Magisterial
1130-1150 |DESCANSO
1150-1220 |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS PABDY F Coorlg'i’;‘r:‘ndoosro de 1F TDR CIDUP
1220-1320 [INGLES CL14, CL15 y CL18 (MID TERM EXAM) TODAS PABDYy F C°°’|:'i';‘r’:a°s'° e 1F TDR CIDUP
CABALLERIA
0530 - 0545 |Desfile a las caballerizas
0545-0600 |Preparaciéon del ganado
0600 - 0640 [Tutoria de Instruccidn técnica del jinete: Trabajo a la cuerda, asiento.
40- Limpi del d
0640:0650 _ limpieza del ganado CADETES DE CABALLERIZAS TIE CAB VERGARA | 2amonta|  RFFAA 1201
0650 - 0700 |Desfile ala EMCH CABALLERIA
0700-0710 [Preparaciéon para el rancho (desayuno)
0710-0720 |Desayuno

0720 -0730

Desfile a las aulas de instruccién




ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-II) EVOLUCION HISTORICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA (S-7)

DR SANCHEZ BAEZ

Guerrero, Omar.
(2017). Teoria de la

0730-0815 |Escuelas y representantes: El enfoque cientifico de la Administracién (27) CAB PAB D NESTOR 1f administracion
publica. México
Participacion en clase Harold S.A.
ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-Il) EVOLUCION HISTORICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA (S-7) Guerrero, Omar.
Escuelas y representantes: La administracién cldsica de Henry Fayol, El DR SANCHEZ BAEZ (2017). Teoria de la
0815-0900 [pensamiento revisionista: Las conferencias Minnowbrokk. Uso de la CAB PAB D A 1f administracion
L T NESTOR o o
administracién cientifica por los gerentes conductuales (28) publica. México
Harold S.A.
Participacion en clase
ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-II) EVOLUCION HISTORICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA (S-7) Guerrero, Omar.
Escuelas y representantes: La administracion cldsica de Henry Fayol, El DR SANCHEZ BAEZ (2017). Teoria de la
0900-0945 |pensamiento revisionista: Las conferencias Minnowbrokk. Uso de Ia CAB PAB D . 1f administracion
L T NESTOR L "
administracién cientifica por los gerentes conductuales (29) publica. México
Harold S.A.
Participacién en clase
0945-1000 |DESCANSO 1F
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:
Actividad: Redactar los objetivos, justificacion, importancia y limitaciones de
la investigacion a través de la orientacién del docente y la lectura del
reglamento de investigacion, respetando el formato propuesto por el Avila R. (201
DINVEST ° ¥ propuesiop , Mg. IZAGUIRRE Me’rodoolog(ig d3e) la
1000-1045 sz . . 5TA CAB PABELLON GALLARDO ALFREDO 2.0 ; A
Evaluacién Formativa: Avance del plan de fesis Investigacién, Lima,
SIXTO S
Derrama Magisterial
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:
Actividad: Redactar los objetivos, justificacion, importancia y limitaciones de
la investigacién a través de la orientacion del docente y la lectura del
reglamento de investigacion, respetando el formato propuesto por el Avila R. (201
OINVEST ° i propuesiop , Mg. ZAGUIRRE Mefodaolog(i(? d3e) la
1045-1130 <z . . 5TA CAB PABELLON GALLARDO ALFREDO 2.0 A A
Evaluacion Formativa: Avance del plan de fesis SIXTO Investigacion, Lima,

Derrama Magisterial




1130-1150 | DESCANSO
1150-1220  |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS PABD Y F Coorli'igfndoosro de 1F TDR CIDUP
1220-1320 |INGLES CL14, CL15 y CL18 (MID TERM EXAM) TODAS PABD Yy F (Gerelise e el 1F TDR CIDUP

Idiomas

INTELIGENCIA

ANALISIS POLITICO NACIONAL E INTERNACIONAL: (UA-IV) MODELOS DEL
SISTEMA POLITICO (S-14) Modelos autoritarios, monarquias absolutas,
regimenes dictatoriales (42)

Acosta, R.M., (2014),
Teoria General del

DR CARLOS SOLIS Derecho
0815-0900 Parficiacién en Clase INTG PAB D AGURTO f Administrativo. 9°
P Edlicidn. PEARSON-
México
ANALISIS POLITICO NACIONAL E INTERNACIONAL: (UA-IV) MODELOS DEL Acosta, R.M., (2014)
SISTEMA POLITICO (S-14) Modelos autoritarios, monarquias absolutas, L !
regimenes dictatoriales (43 Teoria General del
g ! lales (43) DR CARLOS SOLIS Derecho
0900-0945 INTG PAB D 1f - .
Parficibacion en Clase AGURTO Administrativo. 9°
P Edicién. PEARSON-
México
0945-1000 |DESCANSO 1F
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:
Actividad: Redactar los objetivos, justificacién, importancia y limitaciones de
la investigacion a través de la orientacién del docente y la lectura del
reglamento de investigacién, respetando el formato propuesto por el Avila R. (2013)
1000-1045 DINVEST. 8VA ARTINTG PABELLON Mg. BEDOYA PERALES 24q Metodologia de la

Evaluacién Formativa: Avance del plan de tesis

JOSE ALBERTO

Investigacion, Lima,
Derrama Magisterial




SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:

Actividad: Redactar los objetivos, justificacion, importancia y limitaciones de
la investigacion a través de la orientacién del docente y la lectura del
reglamento de investigacion, respetando el formato propuesto por el
DINVEST.

Mg. BEDOYA PERALES

Avila R. (2013)
Metodologia de la

1045-1130 Evaluacién Formativa: Avance del plan de tesis BVAARTINTG PABELLON JOSE ALBERTO 2a Investigacion, Lima,
Derrama Magisterial
1130-1150 |DESCANSO
1150-1220 |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS PABDYF Coorg'igfndoiro de 1F TDR CIDUP
1220-1320 |INGLES CL14, CL15 y CL18 (MID TERM EXAM) TODAS PABD Yy F C°°’|3'i';°:'o°s'° e 1F TDR CIDUP
ARTILLERIA
y LENGUAJE DE PROGRAMACION I: (UA-3) PILAS, COLAS Y LISTAS; CLASES Y .
0730-0815 OBJETOS (S-4); LISTAS. ART PAB. D MAG. ARROYO 1f Arias
LENGUAJE DE PROGRAMACION I: (UA-3) PILAS, COLAS Y LISTAS; CLASES Y .
0815-0900 | g JETOS (5-4); EXAMEN PARCIAL INDIVIDUAL-EXAMEN ESCRITO. ART PAB.D SRISC MRNEHANRE f lele)
LENGUAJE DE PROGRAMACION I: (UA-3) PILAS, COLAS Y LISTAS; CLASES Y .
0900-0945 | 5B JETOS (5-4); EXAMEN PARCIAL INDIVIDUAL-EXAMEN ESCRITO. ART PAB.D RIS NS ANROME f lele
0945-1000 |DESCANSO 1F
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:
Actividad: Redactar los objetivos, justificacién, importancia y limitaciones de
la investigacion a través de la orientacién del docente y la lectura del
reglamento de investigacion, respetando el formato propuesto por el AvilaR. (2013)
1000-1045 DINVEST. BVA ART-INTG PARELLON Mg. BEDOYA PERALES 2a Metodologia de la

Evaluacién Formativa: Avance del plan de tesis

JOSE ALBERTO

Investigacion, Lima,
Derrama Magisterial




SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:

Actividad: Redactar los objetivos, justificacion, importancia y limitaciones de
la investigacion a través de la orientacién del docente y la lectura del
reglamento de investigacion, respetando el formato propuesto por el
DINVEST.

Mg. BEDOYA PERALES

Avila R. (2013)
Metodologia de la

1045-1130 Evaluacién Formativa: Avance del plan de tesis BVA ARTINTG PABELLON JOSE ALBERTO 2.a Investigacion, Lima,
Derrama Magisterial
1130-1150 |DESCANSO
Coordinadora de
1150-1220 [INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS PABD Yy F Idiomas 1F TDR CIDUP
1220-1320 |INGLES CL14, CL15 y CL18 (MID TERM EXAM) TODAS PABD Yy F C°°’|3'i';°:'°°s'° e 1F TDR CIDUP
INGENIERIA
TORRES TAFUR, José
0730-0815 CAMINOS: (UA-I) GENERALIDADES, TRAMO EN PLANTA, TRAMO EN CURVA (S- ING Pab D" Prof. PEREZ 1t Beqquln. Disefo
8); Linea gradiente. definitvo de una
carretera.
CAMINOS: (UA-1) GENERALIDADES, TRAMO EN PLANTA, TRAMO EN CURVA (S- i . .
0815-0900 8); PRACTICA CALIFICADA N° 1. ING Pab "D S.E.E./Prof. PEREZ 1.f SILABO
i . . Manual del
0900-0945 TECNOLOGIA DE MATERIALES: (UA-11) MATERIALES ESTRUCTURALES (S-9); ING Pab 'D" Prof. PEREZ r Ingeniero Civil-
Madera.
Tomos |, Iy Il
0945-1000 |DESCANSO 1F
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:
Actividad: Redactar los objetivos, justificacion, importancia y limitaciones de
la investigacién a través de la orientacion del docente y la lectura del
rDelﬁlngemo de investigacion, respetando el formato propuesto por el A ING.COM. Dr. INFANTES RIVERA Mgg;oofég(?gld?;e) o
1000-1045 Evaluacién Formativa: Avance del plan de tesis INF/6TAING PABELLON PEDRO RICARDO/ Dra. 2a Investigacién, Lima,

MAYCA JULCA ELODIA

Derrama Magisterial




SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:

Actividad: Redactar los objetivos, justificacion, importancia y limitaciones de
la investigacién a través de la orientacion del docente y la lectura del
reglamento de investigacion, respetando el formato propuesto por el

Dr. INFANTES RIVERA

AvilaR. (2013)

1045-1130 E\lll;l:(;lzcts;én Formativa: Avance del plan de tesis 7*@%3%\8& PABELLON PEDRO RICARDO/ Dra. 2a Iﬁvigfcgg%s T_‘i?nlg
: P MAYCA JULCA ELODIA 9 - Hma.
Derrama Magisterial
1130-1150 [DESCANSO
1150-1220  |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS PABDYF Coorl‘;'ir;%d;m de 1F TDR CIDUP
1220-1320 |INGLES CL14, CL15y CL18 (MID TERM EXAM) TODAS PABD Yy F C°°’Ig'i';°:'q°s'° e 1F TDR CIDUP
MATERIAL DE GUERRA
0730-0815 [DINAMICA. (S - 5) PRACTICA CALIFICADA. MG Pab "D" Prof. Aquino 1f BEER
0815-0900 [DINAMICA. (S - 5) PRACTICA CALIFICADA. MG Pab "D" Prof. AQuino 1f BEER
DINAMICA. UNIDAD II: CINEMATICA Y CINETICA DE PARTICULAS (S - 6) o )
0900-0945 | ~INETICA DE PARTICULAS. TRABAJO Y ENERGIA. PRINCIPIOS. MG Pab'® Prof. Aquino 7 BEER
0945-1000 |DESCANSO 1F
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:
Actividad: Redactar los objetivos, justificacién, importancia y limitaciones de
la investigacion a través de la orientacién del docente y la lectura del
reglamento de investigacion, respetando el formato propuesto por el Avila R. (2013)
1000-1045 DINVEST. INA MG-INTG PABELLON Mg. SANCHEZ BAEZ 24 Metodologia de la

Evaluacién Formativa: Avance del plan de tesis

NESTOR ABRAHAM

Investigacion, Lima,
Derrama Magisterial




SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:

Actividad: Redactar los objetivos, justificacion, importancia y limitaciones de
la investigacién a través de la orientacion del docente y la lectura del
reglamento de investigacion, respetando el formato propuesto por el
DINVEST.

Mg. SANCHEZ BAEZ

Avila R. (2013)
Metodologia de la

10451130 Evaluacién Formativa: Avance del plan de tesis INAMG-INTG PABELLON NESTOR ABRAHAM 2a Investigacion, Lima,
Derrama Magisterial
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:
Actividad: Redactar los objetivos, justificacién, importancia y limitaciones de
la investigacion a través de la orientacién del docente y la lectura del
reglamento de investigacion, respetando el formato propuesto por el Avila R. (2013)
) DINVEST. . Mg. SANCHEZ BAEZ Metodologia de la
1130-1150 Evaluacién Formativa: Avance del plan de tesis INAMG-INTG PABELLON NESTOR ABRAHAM 2.a Investigacioén, Lima,
Derrama Magisterial
1150-1220  |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS PABDYF Coorli'ig?ndoiro de 1F TDR CIDUP
1220-1320 |{INGLES CL14, CL15 y CL18 (MID TERM EXAM) TODAS PABD Yy F C°°’Ig'i2‘r’1:’q°s'° de 1F TDR CIDUP
COMUNICACIONES
’ LENGUAJE DE PROGRAMACION: (UA-2) RELACIONES ENTRE CLASES (S-4);
0730-0815 1| ECTURA Y ESCRITURA DE DATOS POR CONSOLA. COM PAB.D MAG. NOLASCO f Morero
g LENGUAJE DE PROGRAMACION: (UA-2) RELACIONES ENTRE CLASES (S-4); OOCC/MAG. .
Wil e EVALUACION PARCIAL INDIVIDUAL-PRACTICA CALIFICADA 1. ciomi ezl NOLASCO Ui Slelee)
g LENGUAJE DE PROGRAMACION: (UA-2) RELACIONES ENTRE CLASES (S-4); OOCC/MAG. p
BeRbiks EVALUACION PARCIAL INDIVIDUAL-PRACTICA CALIFICADA 1. cei PAB.D NOLASCO f Jlelte

0945-1000

DESCANSO




SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:

Actividad: Redactar los objetivos, justificacion, importancia y limitaciones de
la investigacion a través de la orientacién del docente y la lectura del
reglamento de investigacion, respetando el formato propuesto por el

AvilaR. (2013)

DINVEST. 7MA ING-COM- . Dr. INFANTES RIVERA Metodologia de la
1000-1045 Evaluacién Formativa: Avance del plan de tesis INF PABELLON PEDRO RICARDO 2.a Investigacién, Lima,
Derrama Magisterial
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:
Actividad: Redactar los objetivos, justificacion, importancia y limitaciones de
la investigacion a través de la orientacién del docente y la lectura del
reglamento de investigacion, respetando el formato propuesto por el Avila R. (2013)
DINVEST. 7MA ING-COM- . Dr. INFANTES RIVERA Metodologia de la
1045-1130 Evaluacién Formativa: Avance del plan de tesis INF PABELLON PEDRO RICARDO 2.a Investigacioén, Lima,
Derrama Magisterial
1130-1150 |DESCANSO
Coordinadora de
1150-1220 |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS PABDYy F Idiomas 1F TDR CIDUP
1220-1320 |INGLES CL14, CL15 y CL18 (MID TERM EXAM) TODAS PABDYy F C°°'Ig'i'::a°s'° ce 1F TDR CIDUP
1320 - 1335 [ASEO (LAVADO DE MANOS) Y PREPARACION PARA EL RANCHO H
TODOS SERV DE DIA 2A
1335-1420 |RANCHO (ALMUERZO) J
1420- 1515 |ROL DE REVISTA TODOS H CMDTE CIA/SECC 2A
SESION DE TUTORIA
1500-1630 |LENGUAJE DE PROGRAMACION I (51-54) ART PAB. D MAG. ARROYO 1f Arias
1515- 1530 [PREPARACION PARA EL ENTRENAMIENTO FISICO TODOS H 3A
ENTRENAMIENTO FiSICO MILITAR
Parte inicial: Ejercicios de flexibilidad y estiramiento
1530 1720 Parte principal: Carrera de 800 mts, con pausa de Todos contorno OQll 3a RE 3437
descanso 5'00 entre cada repeticion p/combate

Parte final: Ejercicios de soltura y vuelta a la calma




1720-1750 [Aseo (lavado de manos) preparacion para el rancho TODOS PABELLON "H" SERVICIO DE DIA 2A
1750 - 1800 |Formacion para el rancho TODOS PATIO DE ARMAS SERVICIO DE DIA 2A
1805 - 1830 |Rancho (cena) PAB "H" 2A
M 1830-1930 |Hora del cadete Patio de armas 2A
A
R 1930- 1940 [Desplazamiento al patio de armas TODOS PAB"J" SERV DE DIA 2A
g 1940 - 2015 |Lista de retreta CUADRAS
2015-2200 |Hora de estudio/ mantenimiento de cuadras PAB."D" SERV DE DIA
2200 Toque de silencio Patio de armas OFICIAL ENCARGADO
TODOS
2200-0500 [Descanso/Estudio Voluntario SERV DE DIA
0500 Diana PAB. "H" 1.f
SERV DE DIA
0500 - 0545 |Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras PAB."H" 1.f
0545 - 0600 [Desplazamiento al patio de armas Patio de armas 1.f
TODOS SERV DE DIA
0600-0630 |Rancho - desayuno PAB. "J-H-Q" 1.f
0630-0635 |Saludo del batalldén de cadetes y credos
Patio de armas CMDTE CIA/SECC 1.f
MIE 26 0635-0650 |Revista de presencia
0650-0700 |Lista de diana
TODOS PATIO DE ARMAS CMDTE CIA/SECC 1.f
0700-0730 |Desfile alas aulas
INFANTERIA 1
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-IIl) GESTION DE RECURSOS
- . Santos, A.C. (2010).
HUMANOS (S-10) Obligaciones y derechos (31) -
DR SOLIS OCHOA Gestion de Talento
0730-0815 INF 1 PAB D 1f Humano y del

ERWIN

Conocimiento.
ECOE. Ediciones.




MIE 26

0815-0900

ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-IIl) GESTION DE RECURSOS
HUMANOS (S-10) Obligaciones y derechos (32)

INF 1

PAB D

DR SOLIS OCHOA

Santos, A.C. (2010).
Gestién de Talento
Humano y del

ERWIN .
Conocimiento.
ECOE. Ediciones.
ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-II) EVOLUCION HISTORICA DE LA Guerrero, Omar.
ADMINISTRACION PUBLICA (S-7) DR GARCIA (2017). Teoria de la
0900-0945 |Escuelas y representantes: El enfoque cientifico de la Administracion (27) INF 1 PAB D HUAMANTUMBA 1f administracion
CAMILO publica. México
Participacién en clase Harold S.A.
0945-1000 [DESCANSO 1F
ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-Il) EVOLUCION HISTORICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA (S-7) Guerrero, Omar.
Escuelas y representantes: La administracién cldsica de Henry Fayol, El DR GARCIA (2017). Teoria de la
1000-1045 |pensamiento revisionista: Las conferencias Minnowbrokk. Uso de la INF 1 PAB D HUAMANTUMBA 1f administracién
administracion cientifica por los gerentes conductuales (28) CAMILO publica. México
Harold S.A.
Participacion en clase
ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-Il) EVOLUCION HISTORICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA (S-7) Guerrero, Omar.
Escuelas y representantes: La administraciéon cldsica de Henry Fayol, El DR GARCIA (2017). Teoria de la
1045-1130 |pensamiento revisionista: Las conferencias Minnowbrokk. Uso de la INF 1 PAB D HUAMANTUMBA 1f administracién
administracion cientifica por los gerentes conductuales (29) CAMILO publica. México
Harold S.A.
Participacion en clase
1130-1150 |DESCANSO
1150-1235 |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS PABDYF Coorli'ig‘r’ndgosm de 1F TDR CIDUP
Coordinadora de
1235-1320 |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS PABDYyF Idiomas 1F TDR CIDUP
INFANTERIA 2
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-1II) GESTION DE RECURSOS
- . Santos, A.C. (2010).
HUMANOS (S-10) Obligaciones y derechos (31) 2
DRA BALDEON Gestion de Talento
0730-0815 INF 2 PAB D 1f Humano y del

CANCHAN MARITZA

Conocimiento.
ECOE. Ediciones.




MIE 26

ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-IIl) GESTION DE RECURSOS
HUMANOS (S-10) Obligaciones y derechos (32)

Santfos, A.C. (2010).
Gestién de Talento

DRA BALDEON
0815-0900 INF 2 PAB D CANCHAN MARITZA 1f Humor'mo'y del
Conocimiento.
ECOE. Ediciones.
ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-Il) EVOLUCION HISTORICA DE LA Guerrero, Omar.
ADMINISTRACION PUBLICA (S-7) DR FELIX DIAZ (2017). Teoria de la
0900-0945 |Escuelas y representantes: El enfoque cientifico de la Administracién (27) INF 2 PAB D JOSE 1f administracion
publica. México
Participacion en clase Harold S.A.
0945-1000 [DESCANSO 1F
ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-Il) EVOLUCION HISTORICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA (S-7) Guerrero, Omar.
Escuelas y representantes: La administracién cldsica de Henry Fayol, El DR FELIX DIAZ (2017). Teoria de la
1000-1045 |pensamiento revisionista: Las conferencias Minnowbrokk. Uso de la INF 2 PAB D 1f administraciéon
. T JOSE - o
administracién cientifica por los gerentes conductuales (28) publica. México
Harold S.A.
Participacion en clase
ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-II) EVOLUCION HISTORICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA (S-7) Guerrero, Omar.
Escuelas y representantes: La administracion cldsica de Henry Fayol, El DR FELIX DIAZ (2017). Teoria de la
1045-1130 [pensamiento revisionista: Las conferencias Minnowlbrokk. Uso de la INF 2 PAB D 1f administracion
L L JOSE - "
administracién cientifica por los gerentes conductuales (29) publica. México
Harold S.A.
Participacién en clase
1130-1150 |DESCANSO
1150-1235 |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS PABDY F Coorlg'i’;‘r’ndoosro de 1F TDR CIDUP
1235-1320 |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS PABDY F Coorlg'i’;‘r’ndo‘zro de IF TDR CIDUP
INFANTERIA 3
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-1II) GESTION DE RECURSOS
. . Santfos, A.C. (2010).
HUMANOS (S-10) Obligaciones y derechos (31) 2
MG MONZON Gestion de Talento
0730-0815 INF 3 PAB D 2a Humano y del

ZEVALLOS PABLO

Conocimiento.
ECOE. Ediciones.




ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-IIl) GESTION DE RECURSOS
HUMANOS (S-10) Obligaciones y derechos (32)

Santos, A.C. (2010).
Gestién de Talento

MG MONZON
0815-0900 INF 3 PAB D JEVALLOS PABLO 2a Humor'mo'y del
Conocimiento.
ECOE. Ediciones.
ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-Il) EVOLUCION HISTORICA DE LA Guerrero, Omar.
ADMINISTRACION PUBLICA (S-7) MG SAAVEDRA (2017). Teoria de la
0900-0945 |Escuelas y representantes: El enfoque cientifico de la Administracién (27) INF 3 PAB D MANRIQUE CLAUDETTE 2a oc’jm'mlstrcuon o
publica. México
Participacion en clase Harold S.A.
0945-1000 |DESCANSO 1F
ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-Il) EVOLUCION HISTORICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA (S-7) Guerrero, Omar.
Escuelas y representantes: La administracién cldsica de Henry Fayol, El (2017). Teoria de la
. L . . MG SAAVEDRA L ..
1000-1045 |pensamiento revisionista: Las conferencias Minnowbrokk. Uso de la INF 3 PAB D 2a administracion
. s s MANRIQUE CLAUDETTE - -
administracién cientifica por los gerentes conductuales (28) publica. México
Harold S.A.
Participacion en clase
ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-Il) EVOLUCION HISTORICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA (S-7) Guerrero, Omar.
Escuelas y representantes: La administraciéon cldsica de Henry Fayol, El (2017). Teoria de la
. L . . MG SAAVEDRA L ..
1045-1130 |pensamiento revisionista: Las conferencias Minnowbrokk. Uso de la INF 3 PAB D 2a administracién
. . s MANRIQUE CLAUDETTE - o
administracién cientifica por los gerentes conductuales (29) publica. México
Harold S.A.
Participacion en clase
1130-1150 |DESCANSO
1150-1235 |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS PABDY F Coorlg'i’;‘r’ndoosro de 1F TDR CIDUP
1235-1320 [INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS PABDYF Coorlg'i’;‘r’ndoosro de IF TDR CIDUP
CABALLERIA
0530 - 0545 |Desfile alas caballerizas
0545-0600 |Preparacion del ganado
0600 - 0640 [Tutoria de Instruccidn técnica del jinete: Trabajo a la cuerda, asiento.
0640-0650 |Limpieza del ganado
mpiezace 9 CADETES DE CABALLERIZAS TIE CAB VERGARA | 2amonta|  RFFAA 1201
0650 - 0700 [Desfile ala EMCH CABALLERIA
0700-0710 |Preparacion para el rancho (desayuno)
0710-0720 |Desayuno
0720-0730 |Desfile alas aulas de instruccién




ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-Il) FUNCIONES DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS EN LA GESTION DE TALENTO HUMANO (S-8)

DR GONZALEZ

Sanfos, A.C. (2010).
Gestidon de Talento

0730-0815 Capacitacion Profesional, Evaluacion del desempeno (28) CAB PABD MORALES LUIS 2a Humor.\o.y del
Participacién en clase Conocimiento.
P ECOE. Ediciones.
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-II) FUNCIONES DEL AREA DE S@ZZ?SHZE}&ZL%
RECURSOS HUMANOS EN LA GESTION DE TALENTO HUMANO (S-8) DR GONZALEZ
0815-0900 A - - ~ CAB PAB D 1f Humano y del
Capacitacién Profesional, Evaluacién del desempeno (29) MORALES LUIS L
Participacién en clase Conocimiento.
ECOE. Ediciones.
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-Il) FUNCIONES DEL AREA DE g&t{?&%g}ggﬁg
RECURSOS HUMANOS EN LA GESTION DE TALENTO HUMANO (s-8) DR GONZALEZ
0900-0945 A - - ~ CAB PAB D 1f Humano y del
Capacitacion Profesional, Evaluaciéon del desempeno (30) MORALES LUIS L
Participacion en clase Conocimiento.
P ECOE. Ediciones.
0945-1000 |DESCANSO 1F
Santfos, A.C. (2010).
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-1II) GESTION DE RECURSOS DR GONZALEZ Gestion de Talento
1000-1045 [HUMANOS (S-10) Obligacionesy derechos (31) CAB PAB D 1f Humano y del
.. L2 MORALES LUIS L
Participacion en clase Conocimiento.
ECOE. Ediciones.
Santos, A.C. (2010).
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-IIl) GESTION DE RECURSOS DR GONZALEZ Gestion de Talento
1045-1130 |HUMANOS (S-10) Obligaciones y derechos (32) CAB PAB D 1f Humano y del
s .z MORALES LUIS -
Participacion en clase Conocimiento.
ECOE. Ediciones.
1130-1150 |DESCANSO
1150-1235 |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS PABDYF Coorlg'ig‘r:‘ndoim de 1F TDR CIDUP
1235-1320 |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS PABDYyF Coordinadora de 1F TDR CIDUP

Idiomas




INTELIGENCIA

ANALISIS POLITICO NACIONAL E INTERNACIONAL: (UA-IV) MODELOS DEL
SISTEMA POLITICO (S-15) Modelos mixtos y sistemas hibridos, semi
presidencialismo, sistemas parlamentarios con elementos presidenciales (44)

DR CARLOS SOLIS

Acosta, R.M., (2014),
Teoria General del
Derecho

0730-0815 Particioacién en Clase INTG PABD AGURTO f Administrativo. 9°
P Edicién. PEARSON-
México
ANALISIS POLITICO NACIONAL E INTERNACIONAL: (UA-1V) MODELOS DEL Acosta, RM., (2014)
SISTEMA POLITICO (S-15) Modelos mixtos y sistemas hibridos, semi PP ’
residencialismo, sistemas parlamentarios con elementos presidenciales (45) Teoria General del
08150000 | CaEme s P ' presicenct NTG PAB D DR CARLOS SOLIS , Derecho
Participacion en Clase AGURTO Administrativo. 9°
P Edicién. PEARSON-
México
ANALISIS POLITICO NACIONAL E INTERNACIONAL: (UA-IV) MODELOS DEL Acosta, RM., (2014)
SISTEMA POLITICO (S-15) Modelos mixtos y sistemas hibridos, semi PR ’
residencialismo, sistemas parlamentarios con elementos presidenciales (46) Teoria General del
09000945 | ' P P NTG PABD DR CARLOS SOLIS . Derecho
Participacién en Clase AGURTO Administrativo. 9°
P Edlicién. PEARSON-
México
0945-1000 |[DESCANSO F
Carrillo R. (1995) La
OPERACIONES SICOLOGICAS: (UA-I) FACTOR PSICOLOGICO EN LA GUERRA MG LUIAN CASTRO G“;;?;;'Eloelgﬁfo‘
1000-1045 INTG PAB D 1f

REFUERZO (SESIONES DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE |)

ALEJANDRO

neurobiolégico.
ISSN:ONLINE-Buenos
Aires -Argentina




OPERACIONES SICOLOGICAS: (UA-I) FACTOR PSICOLOGICO EN LA GUERRA

MG LUJAN CASTRO

Carrillo R. (1995) La
Guerra Psicolégica.
Revista Electro

1045-1130 INTG PAB D 1 1 siec
ALEJANDRO neurobioldgico.
REFUERZO (SESIONES DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 1) SSMONLINE Boonos
Aires -Argentina
1130-1150 |DESCANSO
1150-1235 |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS PABDYF Coorlj'ig%dgiro de 1F TDR CIDUP
1235-1320 |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS PABDYF Coorl‘;'ir;;d;m de 1F TDR CIDUP
ARTILLERIA
LENGUAJE DE PROGRAMACION I: (UA-3) PILAS, COLAS Y LISTAS; CLASES Y ‘
0730-0815 | Sp 1E108 (-4); CLASES Y OBJETOS. ART PAB.D MAG. ARROYO 1 Avias
) LENGUAJE DE PROGRAMACION I: (UA-3) PILAS, COLAS Y LISTAS; CLASES Y .
0815-0900 OBJETOS (5-4); CLASES Y OBJETOS. ART PAB. D MAG. ARROYO 1f Arias
_ LENGUAJE DE PROGRAMACION I: (UA-3) PILAS, COLAS Y LISTAS; CLASES Y .
0900-0945 OBJETOS (5-4); CLASES Y OBJETOS. ART PAB. D MAG. ARROYO 1f Arias
0945-1000 |DESCANSO
TOPOGRAFIA Y CARTOGRAFIA DIGITAL: (UA-3) PRINCIPIOS BASICOS DE LA )
1000-1045 | = ARTOGRAFIA (S-4): REPRESENTACION DE LA TIERRA EN MAPAS. ART PAB.D MAG. GUERRA f Priego
TOPOGRAFIA Y CARTOGRAFIA DIGITAL: (UA-3) PRINCIPIOS BASICOS DE LA )
1045-1130° | - ARTOGRAFIA (S-4): REPRESENTACION DE LA TIERRA EN MAPAS. ART PAB.D MAG. GUERRA f Priego
1130-1150 |DESCANSO
1150-1235 |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS PABDY F Coorlg'i';‘r:‘ndo‘zro de 1F TDR CIDUP
Coordinadora de
1235-1320 |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS PABDYF i 1F TDR CIDUP
INGENIERIA
0730.0815 |TECNOLOGIA DE MATERIALES: (UA-II) MATERIALES ESTRUCTURALES (S-8); NG A~ S ieh R 11 SIS

PRACTICA CALIFICADA N° 1.




TECNOLOGIA DE MATERIALES: (UA-I1) MATERIALES ESTRUCTURALES (S-9);

Manual del

0815-0900 ING Pab "D" Prof. PEREZ 1f  |ingeniero Civil-
Madera.
Tomos |, Iy lIl.
1 . . Manual del
0900.0945 |TECNOLOGIA DE MATERIALES: (UA-II) MATERIALES ESTRUCTURALES (S-9); NG A~ brof. PEREZ 1t |ingeniero i
Madera.
Tomos |, Iy Il
0945-1000 |DESCANSO 1F
BEER & JOHNSTON
) p p (1982) Mecdnica de
10001045 | RESISTENCIA DE MATERIALES: (UA-1) ESFUERZOS, DEFORMACION Y TORSION (s- NG bab D" brof. MAYOR 1t IMaterioles o
4); Torsioén. .
Mc.Graw Hill, Tera
Ed.
BEER & JOHNSTON
RESISTENCIA DE MATERIALES: (UA-1) ESFUERZOS, DEFORMACION Y TORSION (S- (1982) Mecanica de
1045-1130 " : ’ ING Pab "D" Prof. MAYOR £ [Materiales Ed.
4); Torsion. .
Mc.Graw Hill, 1lera
Ed.
1130-1150 |DESCANSO
1150-1235 |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS PABDYF Coorli'ir;?ndgosro de 1F TDR CIDUP
Coordinadora de
1235-1320 |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS PABDYF i IF TDR CIDUP
MATERIAL DE GUERRA
DINAMICA. UNIDAD II: CINEMATICA Y CINETICA DE PARTICULAS (S - 6) i )
0730-0815 | ~|\ETICA DE PARTICULAS. TRABAJO Y ENERGIA. PRINCIPIOS, MG Pab'® Prof. Aquino 7 BEER
] DINAMICA. UNIDAD II: CINEMATICA Y CINETICA DE PARTICULAS (S - 6) . .
0815-0900 | ~|\ETICA DE PARTICULAS. TRABAJO Y ENERGIA. PRINCIPIOS. MG Pab™® Prof. Aquino 1t BEER
DINAMICA. UNIDAD II: CINEMATICA Y CINETICA DE PARTICULAS (S - 6) e )
0900-0945 | ~|NETICA DE PARTICULAS. TRABAJO Y ENERGIA. PRINCIPIOS. MG Pab D Prof. Aquino f BEER
0945-1000 |DESCANSO 1F
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. UNIDAD II: OPERACION,
EVALUACION Y MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
1000-1045 |SALUD EN EL TRABAJO.. (S - 4) POLITICA, COMITE Y REGLAMENTO DE SST. MG Pab "D" Prof. Polo 1 CORTES

ESTANDARES PETS DE LA SST DE LAS OPERACIONES Y ACTIVIDADES CONEXAS
PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS.




GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. UNIDAD II: OPERACION,
EVALUACION Y MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

1045-1130  |SALUD EN EL TRABAJO.. (S - 4) POLITICA, COMITE Y REGLAMENTO DE SST. MG Pab "D" Prof. Polo 1f CORTES
ESTANDARES PETS DE LA SST DE LAS OPERACIONES Y ACTIVIDADES CONEXAS
PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS.
1130-1150 |DESCANSO
1150-1235 |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS PABDYF Coorlj'ig%dgiro de 1F TDR CIDUP
Coordinadora de
1235-1320 |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS PABDYF e 1F TDR CIDUP
COMUNICACIONES
_ ELECTRONICA DIGITAL: (UA-2) DISENO Y APLICACION DE CIRCUITOS .
0730-0815 | £ 8 INACIONALES (S-4); CODIFICADORES. CoMm PAB.D MAG. HINOJOSA 1f Tocci
ELECTRONICA DIGITAL: (UA-2) DISENO Y APLICACION DE CIRCUITOS .
08150900 | &1 I NACIONALES (5-4); CODIFICADORES. CoMm PAB.D MAG. HINOJOSA 1f Tocci
) LENGUAJE DE PROGRAMACION: (UA-2) RELACIONES ENTRE CLASES (S-4);
0900-0945 | ECTURA Y ESCRITURA DE DATOS POR CONSOLA. CcoM PAB.D MAG. NOLASCO f Morero
0945-1000 |DESCANSO
10001045 |LENGUAJE DE PROGRAMACION: (UA-2) RELACIONES ENTRE CLASES (S-4); com bAB. D MAG. NOLASCO , Morero
EXCEPCIONES.
1045.1130 |ENGUAJE DE PROGRAMACION: (UA-2) RELACIONES ENTRE CLASES (5-4); com PAB. D MAG. NOLASCO . Morero
EXCEPCIONES.
1130-1150 | DESCANSO
1150-1235 |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS PABDYF Coorli'ig‘r’ndoosro de 1F TDR CIDUP
1235-1320  |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS PABDYF Coorlg'ig‘r’ndgosro de 1F TDR CIDUP
1320- 1335 |ASEO (LAVADO DE MANOS) Y PREPARACION PARA EL RANCHO H
SERV DE DIA 2A
1335-1420 |RANCHO (ALMUERZO) TODOS J
1420-1515 |ROL DE REVISTA H CMDTE CIA/SECC 2A
1515-1530 |PREPARACION PARA EL ENTRENAMIENTO FISICO TODOS L 3A
ENTRENAMIENTO FiSICO MILITAR
| Control de rendimiento fisico: Barras, suspension, abdo-
1500 1800 [minales, carrera de 2400 mts Todos campos DFF 3a RE 3437
instruccion OOl DS 009-19




1720-1750 [Aseo (lavado de manos) preparacion para el rancho PABELLON "H" SERVICIO DE DIA 2A
1750 - 1800 |Formacion para el rancho PATIO DE ARMAS SERVICIO DE DIA 2A
1805 - 1830 |Rancho (cena) PAB "H" 2A
M 1830-1930 |Hora del cadete Patio de armas 2A
||E 1930 - 1940 |Desplazamiento al patio de armas PAB"J" SERV DE DIA 2A
TODOS
1940 - 2015 |Lista de refreta CUADRAS
2
6 2015-2200 |Hora de estudio/ mantenimiento de cuadras PAB. "D" SERV DE DIA
2200 Toque de silencio Patio de armas OFICIAL ENCARGADO
2200-0500 |Descanso/Estudio Voluntario SERV DE DIA
0500 Diana PAB."H" 1.f
TODOS SERV DE DIA
0500 - 0545 |Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras PAB. "H" 1.f
| Control de rendimiento fisico: piscina
0530 -0700
Natacion 100 mts Todos EMCH ool 3c RE 3437
0545 - 0600 |Desplazamiento al patio de armas Patio de armas 1.f
JUE27 SERV DE DIA
0600-0630 [Rancho - desayuno PAB. "J-H-Q" 1.f
0630-0635 |Saludo del batallén de cadetes y credos
0635-0650 [Revista de presencia
Patio de armas CMDTE CIA/SECC 1.f
0650-0700 [Lista de diana

0700-0730

Desfile alas aulas




INFANTERIA 1

APMINISTRACIéN PI;'JBLICA 1: (UA-IIT) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES Guerrero Omar
PUBLICAS EN EL PERU (S-9) Caracteristicas de la burocracia: El significado de - )
la burocracia, caracteristicas del modelo burocratico weberiano (32) DR GARCIA (2017). Teoria de la
0900-0945 ! INF 1 PAB D HUAMANTUMBA 1f administracién
i iz CAMILO publica. México
Participacion en clase
.oz " Harold S.A.
Revisidon de avance de mongradfia 2
JUE 27
0945-1000 |DESCANSO 1F
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos,
justificacién, importancia y limitaciones de la investigacion a través de la
orientacién del docente y la lectura del reglamento de investigacion, Avila R. (2013)
1000-1045 respetando el formato propuesto por el DINVEST. TRA INF/7MA PABELLON Dr. PRADO LOPEZ 24q Metodologia de la
Evaluacién Formativa: Avance del plan de tesis ING-COM-INF HUGO RICARDO ’ Investigacion, Lima,
Derrama Magisterial
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos,
justificacién, importancia y limitaciones de la investigacion a través de la
orientacién del docente y la lectura del reglamento de investigacion, Avila R. (2013)
1045-1130 respetando el formato propuesto por el DINVEST. 1RAINF/7MA PABELLON Dr. PRADO LOPEZ 24 Metodologia de la
Evaluacién Formativa: Avance del plan de tesis ING-COM-INF HUGO RICARDO ’ Investigacién, Lima,
Derrama Magisterial
1130-1150 [DESCANSO




JUE 27

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos,
justificacién, importancia y limitaciones de la investigacion a través de la
orientacién del docente y la lectura del reglamento de investigacion,

Avila R. (2013)

1150-1235 respetando el formato propuesto por el DINVEST. 1RAINF/7MA PABELLON Dr. PRADO LOPEZ 24 Metodologia de la
Evaluacién Formativa: Avance del plan de tesis ING-COM-INF HUGO RICARDO ’ Investigacion, Lima,
Derrama Magisterial
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos,
justificacion, importancia y limitaciones de la investigacion a través de la
orientacién del docente y la lectura del reglamento de investigacién, Avila R. (2013)
1235-1320 respetando el formato propuesto por el DINVEST. T1RA INF/7MA PABELLON Dr. PRADO LOPEZ 24a Metodologia de la
Evaluacién Formativa: Avance del plan de tesis ING-COM-INF HUGO RICARDO ’ Investigacion, Lima,
Derrama Magisterial
INFANTERIA 2
APMINISTRACIéN Pl}BLICA 1: (UA-IIT) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES Guerrero Omar
PUBLICAS EN EL PERU (S-9) Caracteristicas de la burocracia: El significado de - )
la burocracia, caracteristicas del modelo burocratico weberiano (32) DR FELIX DIAZ (2017). Teong de la
0900-0945 ! INF 2 PAB D JOSE 1f administracion
AP publica. México
Participacion en clase
.oz . Harold S.A.
Revision de avance de monografia 2
0945-1000 |DESCANSO 1F




JUE 27

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos,
justificacion, importancia y limitaciones de la investigacion a través de la

orientacién del docente y la lectura del reglamento de investigacion, Ma. BONILLA Avila R. (2013)
respetando el formato propuesto por el DINVEST. . g Metodologia de la
1000-1045 ) o : 2DA INF PABELLON FERREYRA JORGE 2.0 . .
Evaluacién Formativa: Avance del plan de tesis LUIS Investigacién, Lima,
Derrama Magisterial
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos,
justificacién, importancia y limitaciones de la investigacion a través de la
orientacién del docente y la lectura del reglamento de investigacion, Mg. BONILLA Avila R. (2013)
respetando el formato propuesto por el DINVEST. < . Metodologia de la
1045-1130 ) o : 2DA INF PABELLON FERREYRA JORGE 2.a - .
Evaluacién Formativa: Avance del plan de tesis LUIS Investigacién, Lima,
Derrama Magisterial
1130-1150 [DESCANSO
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos,
justificacién, importancia y limitaciones de la investigacion a través de la
orientacién del docente y la lectura del reglamento de investigacién, Mg. BONILLA Avila R. (2013)
respetando el formato propuesto por el DINVEST. . . Metodologia de la
1150-1235 - o : 2DA INF PABELLON FERREYRA JORGE 2.a - VO
Evaluacién Formativa: Avance del plan de tesis LUIS Investigacién, Lima,
Derrama Magisterial
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos,
justificacién, importancia y limitaciones de la investigacion a través de la
orientacién del docente y la lectura del reglamento de investigacion, Ma. BONILLA Avila R. (2013)
respetando el formato propuesto por el DINVEST. . 9. Metodologia de la
1235-1320 ) . : 2DA INF PABELLON FERREYRA JORGE 2.0 . o
Evaluacién Formativa: Avance del plan de tesis LUIS Investigacién, Lima,

Derrama Magisterial

INFANTERIA 3




JUE 27

ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-IIT) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS EN EL PERU (S-9) Caracteristicas de la burocracia: El significado de
la burocracia, caracteristicas del modelo burocratico weberiano (32)

MG SAAVEDRA

Guerrero, Omar.
(2017). Teoria de la

0900-0945 INF 3 PAB D MANRIQUE CLAUDETTE 2a cgm‘lnlstrocmn o
. .z publica. México
Participacion en clase
.z . Harold S.A.
Revision de avance de monografia 2
0945-1000 |DESCANSO 1F
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos,
justificacion, importancia y limitaciones de la investigacion a través de la
orientacién del docente y la lectura del reglamento de investigacion, Mg. GARCIA Avila R. (2013)
g respetando el formato propuesto por el DINVEST. . HUAMANTUMBA Metodologia de la
1000-1045 Evaluacién Formativa: Avance del plan de tesis SRAINF/4TA INF PABELLON ARTURO/Dr. ESTRADA 2.a Investigacién, Lima,
TERRONES MIGUEL Derrama Magisterial
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos,
justificacién, importancia y limitaciones de la investigacion a través de la
orientacién del docente y la lectura del reglamento de investigacién, Mg. GARCIA AvilaR. (2013)
3 respetando el formato propuesto por el DINVEST. HUAMANTUMBA Metodologia de la
1045-1130 Evaluacién Formativa: Avance del plan de tesis SRAINF/4TA INF PABELLON ARTURO/Dr. ESTRADA 2a Investigacion, Lima,
TERRONES MIGUEL Derrama Magisterial
1130-1150 |DESCANSO
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SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos,

justificacién, importancia y limitaciones de la investigaciéon a través de la

orientacién del docente y la lectura del reglamento de investigacion, Mg. GARCIA Avila R. (2013)
g respetando el formato propuesto por el DINVEST. . HUAMANTUMBA Metodologia de la
1150-1235 Evaluacién Formativa: Avance del plan de tesis SRAINF/4TA INF PABELLON ARTURO/Dr. ESTRADA 2a Investigacién, Lima,
TERRONES MIGUEL Derrama Magisterial
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos,
justificacion, importancia y limitaciones de la investigacion a través de la
orientacién del docente y la lectura del reglamento de investigacion, Mg. GARCIA Avila R. (2013)
3 respetando el formato propuesto por el DINVEST. . HUAMANTUMBA Metodologia de la
1235-1320 Evaluacién Formativa: Avance del plan de tesis SRAINF/4TA INF PABELLON ARTURO/Dr. ESTRADA 2a Investigacion, Lima,
TERRONES MIGUEL Derrama Magisterial
CABALLERIA
0530 - 0545 |Desfile a las caballerizas
0545-0600 |Preparacién del ganado
0600 - 0640 |Tutoria de Instruccién técnica del jinete: Trabajo a la cuerda, asiento.
0640-0650 |Limpieza del ganado
[Mpleza 9’9 CADETES DE CABALLERIZAS TTE CAB VERGARA | 2amonta|  RFFAA 1201
0650 - 0700 |Desfile ala EMCH CABALLERIA
0700-0710 |Preparacién para el rancho (desayuno)
0710-0720 |Desayuno
0720-0730 |Desfile alas aulas de instruccién
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ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS EN EL PERU (S-9) Caracteristicas de la burocracia: El significado de
la burocracia, caracteristicas del modelo burocratico weberiano (32)

DR SANCHEZ BAEZ

Guerrero, Omar.
(2017). Teoria de la

0900-0945 CAB PAB D NESTOR 1f o<{:|m.m|sfr<:1C|on o
. .z publica. México
Participacion en clase
g . Harold S.A.
Revision de avance de monografia 2
0945-1000 [DESCANSO 1F
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos,
justificacién, importancia y limitaciones de la investigacion a través de la
orientacion del docente y la lectura del reglamento de investigacién, AvilaR. (2013)
respetando el formato propuesto por el DINVEST . Mg. IZAGUIRRE Metodologia de la
1000-1045 . o o 5TA CAB PABELLON GALLARDO ALFREDO 2.0 - =
Evaluacion Formativa: Avance del plan de tesis SIXTO Investigacion, Lima,
Derrama Magisterial
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos,
justificacion, importancia y limitaciones de la investigacion a través de la
orientacion del docente y la lectura del reglamento de investigacion, Avila R. (2013)
respetando el formato propuesto por el DINVEST Mg. IZAGUIRRE Metodologia de la
1045-1130 |o3PetAnc ato prop P >h 5TA CAB PABELLON GALLARDO ALFREDO 2.a aologia c
Evaluacion Formativa: Avance del plan de tesis Investigacion, Lima,
SIXTO o
Derrama Magisterial
1130-1150 |DESCANSO
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos,
justificacién, importancia y limitaciones de la investigacion a través de la
orientacién del docente y la lectura del reglamento de investigacion, Avila R. (2013)
respetando el formato propuesto por el DINVEST . Mg. IZAGUIRRE Metodologia de la
1150-1235 ., . o 5TA CAB PABELLON GALLARDO ALFREDO 2.0 . = .
Evaluacién Formativa: Avance del plan de tesis SIXTO Investigacion, Lima,

Derrama Magisterial
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SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos,
justificacién, importancia y limitaciones de la investigacion a través de la
orientacién del docente y la lectura del reglamento de investigacion,

Avila R. (2013)

Mg. IZAGUIRRE .
12351300  |fesPetando el formato propuesto por el DINVEST. 5TA CAB PABELLON GALLARDO ALFREDO 2.0 Metfodologia de la
Evaluacién Formativa: Avance del plan de tesis SIXTO Investigacion, Lima,
Derrama Magisterial
INTELIGENCIA
OPERACIONES SICOLOGICAS: (UA-I1) LA TECNICA DEL FACTOR PSICOLOGICO gl?grlyc? ss.ic(:]cjzﬂiclz_g
EN LAS FFAA (S-8) Propaganda, obetivo de la propaganda, objetivo A gica.
0900-0945 |sicologico, contrapropaganda (16) INTG PAB D MG LUJAN CASTRO 1f Revista Electro
gico. propag ALEJANDRO neurobiolégico.
. L ISSN:ONLINE-Buenos
Participacién en Clase . .
Aires -Argentina
0945-1000 [DESCANSO
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SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos,
justificacion, importancia y limitaciones de la investigacion a través de la

e e cocerle o el de o te Mesoan. | guasg Wi
1000-1045 Evcﬁuocién Formativa: ch‘:\ce defl:) lan de Tesis. INTG/9NA INTG- PABELLON JOSE ALBERTO/Mg. 2.a Investi oci%n Lima
: P MG SANCHEZ BAEZ NESTOR 9 - -mda.
Derrama Magisterial
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos,
justificacién, importancia y limitaciones de la investigacion a través de la
Wi
1045-1130 Evo?luocién Formativa: Evorr)wce deFID lan de Tesis’ INTG/INAINTG- PABELLON JOSE ALBERTO/Mg. 2.a Investi oci%n Lima
: P MG SANCHEZ BAEZ NESTOR 9 ma
Derrama Magisterial
1130-1150 |DESCANSO
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos,
justificacion, importancia y limitaciones de la investigacion a través de la
e e cocerte o ecleo de eganentote mesioan. | uasg Wi
1150-1235 Evc?luocién Formativa: Evo?wce delp lan de Tesis. INTG/9NA INTG- PABELLON JOSE ALBERTO/Mg. 2.a Investi ocigc]'m Lima
: P MG SANCHEZ BAEZ NESTOR 9 - me
Derrama Magisterial
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos,
justificacion, importancia y limitaciones de la investigacion a través de la
Weuha
1235-1320 Evc?luocién Formativa: Evo?wce deFID lan de TesisA INTG/9NA INTG- PABELLON JOSE ALBERTO/Mg. 2.a Investi ocigcj'm Lima
: P MG SANCHEZ BAEZ NESTOR 9 - me
Derrama Magisterial
ARTILLERIA
' LENGUAJE DE PROGRAMACION I: (UA-3) PILAS, COLAS Y LISTAS; CLASES Y .
0730-0815 OBJETOS (S-4); CLASES Y OBJETOS. ART PAB. D MAG. ARROYO 1f Arias
0815-0900 LENGUAJE DE PROGRAMACION I: (UA-3) PILAS, COLAS Y LISTAS; CLASES Y ART PAB. D MAG. ARROYO 1 Arias

OBJETOS (S-4); CLASES Y OBJETOS.
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LENGUAJE DE PROGRAMACION I: (UA-3) PILAS, COLAS Y LISTAS; CLASES Y

0900-0945 OBJETOS (5-4); CLASES Y OBJETOS. ART PAB. D MAG. ARROYO 1f Arias
0945-1000 [DESCANSO 1F
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos,
justificacién, importancia y limitaciones de la investigacion a través de la
orientacion del docente y la lectura del reglamento de investigacién, AvilaR. (2013)
) respetando el formato propuesto por el DINVEST. : . Mg. BEDOYA PERALES Metodologia de la
1000-1045 Evaluacién Formativa: Avance del plan de tesis BVAARTINTG PABELLON JOSE ALBERTO 2a Investigacion, Lima,
Derrama Magisterial
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos,
justificacion, importancia y limitaciones de la investigacion a través de la
orientacion del docente y la lectura del reglamento de investigacion, Avila R. (2013)
) respetando el formato propuesto por el DINVEST. : . Mg. BEDOYA PERALES Metodologia de la
10451130 Evaluacién Formativa: Avance del plan de tesis BVAART-INTG PABELLON JOSE ALBERTO 2.a Investigacién, Lima,
Derrama Magisterial
1130-1150 |DESCANSO
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos,
justificacion, importancia y limitaciones de la investigacion a través de la
orientacién del docente y la lectura del reglamento de investigacion, Avila R. (2013)
. respetando el formato propuesto por el DINVEST. : . Mg. BEDOYA PERALES Metodologia de la
1150-1235 Evaluacién Formativa: Avance del plan de tesis BVA ARTINTG PABELLON JOSE ALBERTO 2.0 Investigacion, Lima,
Derrama Magisterial
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos,
justificacién, importancia y limitaciones de la investigacion a través de la
orientacion del docente y la lectura del reglamento de investigacion, AvilaR. (2013)
1235-1320 respetando el formato propuesto por el DINVEST. 8VA ART-INTG PARELLON Mg. BEDOYA PERALES 2a Metodologia de la

Evaluacién Formativa: Avance del plan de tesis

JOSE ALBERTO

Investigacion, Lima,
Derrama Magisterial
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INGENIERIA

RESISTENCIA DE MATERIALES: (UA-I) ESFUERZOS, DEFORMACION Y TORSION (S-

BEER & JOHNSTON
(1982) Mecdnica de

0730-0815 ) ING Pab "D" Prof. MAYOR 1.f Materiales Ed.
4); Torsién. .
Mc.Graw Hill, Tera
Ed.
BEER & JOHNSTON
RESISTENCIA DE MATERIALES: (UA-I) ESFUERZOS, DEFORMACION Y TORSION (s- (1982) Mecanica de
0815-0900 - ’ ING Pab "D" Prof. MAYOR 1.f Materiales Ed.
4); Torsion. .
Mc.Graw Hill, Tlera
Ed.
BEER & JOHNSTON
RESISTENCIA DE MATERIALES: (UA-1) ESFUERZOS, DEFORMACION Y TORSION (S- (1982) Mecanica de
0900-0945 L ’ ING Pab "D" Prof. MAYOR 1.f Materiales Ed.
4); Torsion. .
Mc.Graw Hill, lera
Ed.
0945-1000 [DESCANSO 1F
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos,
justificacion, importancia y limitaciones de la investigacion a través de la
orientacién del docente y la lectura del reglamento de investigacion, Dra. MAYCA JULCA Avila R. (2013)
1000-1045 respetor}fio el formgto propuesto por el DINVE.STA 6TA/7MA ING- PABELLON ELODIA /Dr. INFANTES 24 MeToQoIogio d'e la
Evaluaciéon Formativa: Avance del plan de tesis COM-INF RIVERA PEDRO Investigacion, Lima,
RICARDO Derrama Magisterial
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos,
justificacién, importancia y limitaciones de la investigacion a través de la
orientacion del docente y la lectura del reglamento de investigacion, Dra. MAYCA JULCA Avila R. (2013)
1045-1130 respetando el formato propuesto por el DINVEST. 6TA/7MA ING- PARELLON ELODIA /Dr. INFANTES 24 Metodologia de la
Evaluacién Formativa: Avance del plan de tesis COM-INF RIVERA PEDRO ’ Investigacién, Lima,
RICARDO Derrama Magisterial
1130-1150 [DESCANSO
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1150-1235

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos,
justificacion, importancia y limitaciones de la investigacion a través de la
orientacién del docente y la lectura del reglamento de investigacion,
respetando el formato propuesto por el DINVEST.

Evaluacién Formativa: Avance del plan de tesis

S6TA/7MA ING-
COM-INF

PABELLON

Dra. MAYCA JULCA
ELODIA /Dr. INFANTES
RIVERA PEDRO
RICARDO

Avila R. (2013)
Metodologia de la
Investigacién, Lima,
Derrama Magisterial

1235-1320

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos,
justificacion, importancia y limitaciones de la investigacion a través de la
orientacién del docente y la lectura del reglamento de investigacion,
respetando el formato propuesto por el DINVEST.

Evaluacién Formativa: Avance del plan de tesis

S6TA/7MA ING-
COM-INF

PABELLON

Dra. MAYCA JULCA
ELODIA /Dr. INFANTES
RIVERA PEDRO
RICARDO

Avila R. (2013)
Metodologia de la
Investigacién, Lima,
Derrama Magisterial

MATERIAL DE GUERRA

0730-0815

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. UNIDAD II: OPERACION,
EVALUACION Y MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.. (S - 4) POLITICA, COMITE Y REGLAMENTO DE SST.
ESTANDARES PETS DE LA SST DE LAS OPERACIONES Y ACTIVIDADES CONEXAS
PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS.

MG

Pab "D"

Prof. Polo

CORTES

0815-0900

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. UNIDAD II: OPERACION,
EVALUACION Y MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.. (S - 4) POLITICA, COMITE Y REGLAMENTO DE SST.
ESTANDARES PETS DE LA SST DE LAS OPERACIONES Y ACTIVIDADES CONEXAS
PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS.

MG

Pab "D"

Prof. Polo

CORTES

0900-0945

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. UNIDAD II: OPERACION,
EVALUACION Y MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.. (S - 4) POLITICA, COMITE Y REGLAMENTO DE SST.
ESTANDARES PETS DE LA SST DE LAS OPERACIONES Y ACTIVIDADES CONEXAS
PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS.

MG

Pab "D"

Prof. Polo

CORTES

0945-1000

DESCANSO




JUE 27

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos,
justificacion, importancia y limitaciones de la investigacion a través de la
orientacién del docente y la lectura del reglamento de investigacion,
respetando el formato propuesto por el DINVEST.

Mg. SANCHEZ BAEZ

Avila R. (2013)
Metodologia de la

1000-1045 Evaluacién Formativa: Avance del plan de tesis INAMG-INTG PABELLON NESTOR ABRAHAM 2.a Investigacién, Lima,
Derrama Magisterial
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos,
justificacién, importancia y limitaciones de la investigacion a través de la
orientacion del docente y la lectura del reglamento de investigacién, AvilaR. (2013)
) respetando el formato propuesto por el DINVEST. ) . Mg. SANCHEZ BAEZ Metodologia de la
1045-1130 Evaluacién Formativa: Avance del plan de tesis INAMG-NTG PABELLON NESTOR ABRAHAM 2a Investigacion, Lima,
Derrama Magisterial
1130-1150 |DESCANSO
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos,
justificacion, importancia y limitaciones de la investigacion a través de la
orientacién del docente y la lectura del reglamento de investigacion, Avila R. (2013)
) respetando el formato propuesto por el DINVEST. ) . Mg. SANCHEZ BAEZ Metodologia de la
1150-1235 Evaluacién Formativa: Avance del plan de tesis INAMG-INTG PABELLON NESTOR ABRAHAM 2.0 Investigacion, Lima,
Derrama Magisterial
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos,
justificacién, importancia y limitaciones de la investigacion a través de la
orientacion del docente y la lectura del reglamento de investigacion, Avila R. (2013)
) respetando el formato propuesto por el DINVEST. ) . Mg. SANCHEZ BAEZ Metodologia de la
1235-1320 Evaluacién Formativa: Avance del plan de tesis INAMG-INTG PABELLON NESTOR ABRAHAM 2a Investigacion, Lima,
Derrama Magisterial
COMUNICACIONES
COMUNICACIONES ANALOGICAS Y DIGITALES: (UA-2) COMUNICACIONES . .
0730-0815 DIGITALES (-4); INTRODUCCION. COM PAB.D MAG. RODRIGUEZ 1f Artés
COMUNICACIONES ANALOGICAS Y DIGITALES: (UA-2) COMUNICACIONES
0815-0900 |[DIGITALES (S-4); FUNDAMENTOS DE LOS SISTEMAS DE COMUNICACIONES COM PAB.D MAG. RODRIGUEZ 1f Artés

DIGITALES.
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COMUNICACIONES ANALOGICAS Y DIGITALES: (UA-2) COMUNICACIONES

0900-0945 |[DIGITALES (S-4); FUNDAMENTOS DE LOS SISTEMAS DE COMUNICACIONES COM PAB.D MAG. RODRIGUEZ 1f Artés
DIGITALES.
0945-1000 |DESCANSO 1F
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos,
justificacion, importancia y limitaciones de la investigacion a través de la
orientacién del docente y la lectura del reglamento de investigacion, Avila R. (2013)
1000-1045 respetorjglo el formgto propuesto por el DINVE?T. 7MA ING-COM- PABELLON Dr. INFANTES RIVERA 24 MeTo@oIoglo d'e la
Evaluacién Formativa: Avance del plan de tesis INF PEDRO RICARDO Investigacion, Lima,
Derrama Magisterial
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos,
justificacion, importancia y limitaciones de la investigacion a través de la
orientacién del docente y la lectura del reglamento de investigacion, Avila R. (2013)
1045-1130 respetando el formato propuesto por el DINVEST. 7MA ING-COM- PABELLON Dr. INFANTES RIVERA 24 Metodologia de la
Evaluacién Formativa: Avance del plan de tesis INF PEDRO RICARDO ’ Investigacién, Lima,
Derrama Magisterial
1130-1150 |DESCANSO
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos,
justificacion, importancia y limitaciones de la investigacion a través de la
orientacién del docente y la lectura del reglamento de investigacion, Avila R. (2013)
11501235 respetando el formato propuesto por el DINVEST. 7MA ING-COM- PABELLON Dr. INFANTES RIVERA 24 Metodologia de la
Evaluacién Formativa: Avance del plan de tesis INF PEDRO RICARDO ’ Investigacion, Lima,
Derrama Magisterial
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: Redactar los objetivos,
justificacién, importancia y limitaciones de la investigacion a través de la
orientacion del docente y la lectura del reglamento de investigacion, AvilaR. (2013)
1235-1320 respetando el formato propuesto por el DINVEST. 7MA ING-COM- PARELLON Dr. INFANTES RIVERA 2a Metodologia de la
Evaluacién Formativa: Avance del plan de tesis INF PEDRO RICARDO ’ Investigacion, Lima,
Derrama Magisterial
1320 - 1335 |ASEO (LAVADO DE MANOS) Y PREPARACION PARA EL RANCHO H SERY DE DIA
1335-1420 |RANCHO - ALMUERZO TODOS J 2A
1420 - 1515 |ROL DE REVISTA H CMDTE CIA/SECC
1515-1530 [PREPARACION PARA EL ENTRENAMIENTO FISICO L 3A




ENTRENAMIENTO FiSICO MILITAR

1500 1800 | Control de rendimiento fisico: TODOS P /C COEDE 3b DS 009-19
Pista de combate
1715-1745 [Aseo personal 1.f
1745-1755 |Desplazamiento al patio de armas 1.f
1755 -1805 |Formaciéon para el rancho 1.f
1805 - 1830 |Rancho (cena) 1.f
1830-1930 |Hora del cadete PAB. "H" 1.f
JUE27| 1930-1940 [Desplazamiento al patio de armas TODOS Patio de armas SERV DE DIA 1.f
1940 - 2015 |Lista de retreta PAB."J" 1.f
2015-2200 |ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES TODOS PAB. "J-H-Q" SERV DE DIA 1.f
. A ING. JORGE LEANDRO
2015-2115 SCéC))Lr;II:gRSENCIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL: SEGREGACION DE RESIDUOS 10DOS AUDITORIO MUCHA CHANCA / 1F
SERVICIO DE DiA
2115-2200 |MANTENIEMIENTO DE CUADRAS CUADRAS SERV DE DIA 1F
2200 TOQUE DE SILENCIO CUADRAS SERV DE DIA 1F
2200-0500 |Descanso/Estudio Voluntario CUADRAS SERV DE DIA 1.f
0500 Diana PAB."H" 1.f
SERV DE DIA
0500 - 0545 |Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras PAB. "H" 1.f
0545 - 0600 [Desplazamiento al patio de armas Patio de armas 1.f
SERV DE DIA
0600-0630 |Rancho - desayuno 10DOS PAB."J-H-Q 1.f
0630-0635 |Saludo del batalldén de cadetes y credos
0635-0650 |Revista de presencia
Patio de armas CMDTE CIA/SECC 1.f
V| 0650-0700 |Lista de diana
|
E 0700-0730 |Desfile alas aulas
INFANTERIA 1
2
8 g ME 2-5-1 EMPLEO DE LA COMPANIA COMANDO Y SERVICIOS: UNIDAD 1: £ i TTE INF g
0730-0815 GENERALIDADES- Posibilidades y Limitaciones TRA INFANTERIA PABELLON"D" EMCH L. SANTILLAN R. It RFFAA 12:01
ME 2-5-1 EMPLEO DE LA COMPANIA COMANDO Y SERVICIOS: UNIDAD 1: 201 TTE INF
0815-0900 GENERALIDADES- Posibilidades y Limitaciones TRA INFANTERIA PABELLON"D" EMCH L. SANTILLAN R. It RFFAA 1201
0900-0945 ME 2-5-1 EMPLEO DE LA COMPANIA COMANDO Y SERVICIOS: UNIDAD 1: 1RA INFANTERIA PABELLON "D EMCH TTE INF 1 REFAA 12-01

GENERALIDADES- Posibilidades y Limitaciones

L. SANTILLAN R.

0945-1000

DESCANSO




ME 2-5-1 EMPLEO DE LA COMPANIA COMANDO Y SERVICIOS: UNIDAD 1:

TTE INF

1000-1045 GENERALIDADES- Posibilidades y Limitaciones TRAINFANTERIA | PABELLON "D" EMCH L. SANTILLAN R. f RFFAA 1201
ME 2-5-1 EMPLEO DE LA COMPANIA COMANDO Y SERVICIOS: UNIDAD II. TTE INF

1045-1130 |FUNCIONES DE PERSONAL :Comando de seccién y Jefe de la Seccién 1RA INFANTERIA | PABELLON "D" EMCH L SANTILLAN R 1f RFFAA 12-01
Comando y Servicio ’ ’

1130-1150 [DESCANSO
ME 2-5-1 EMPLEO DE LA COMPANIA COMANDO Y SERVICIOS: UNIDAD II. TTE INF

1150-1235 |FUNCIONES DE PERSONAL :Comando de seccién y Jefe de la Seccién 1RA INFANTERIA | PABELLON "D" EMCH L SANTILLAN R 1f RFFAA 12-01
Comando y Servicio ’ ’
ME 2-5-1 EMPLEO DE LA COMPANIA COMANDO Y SERVICIOS: UNIDAD II. TTE INE

1235-1320 |FUNCIONES DE PERSONAL :Comando de seccién y Jefe de la Seccién 1RA INFANTERIA | PABELLON "D" EMCH L SANTILLAN R 1f RFFAA 12-01
Comando y Servicio ’ ’
INFANTERIA 2
ME 2-5-1 EMPLEO DE LA COMPANIA COMANDO Y SERVICIOS: UNIDAD 1: o TTE INF

0730-0815 | G ENERALIDADES- Posibilidades y Limitaciones 2DAINFANTERIA | PABELLON "D EMCH J. KUONG CH. f RFFAA 12-01
ME 2-5-1 EMPLEO DE LA COMPANIA COMANDO Y SERVICIOS: UNIDAD 1: £t i TTE INF

0815-0900 GENERALIDADES- Posibilidades y Limitaciones 2DAINFANTERIA | PABELLON "D EMCH J. KUONG CH. f RFFAA 12-01

) o co NiA €O ovs clos 2DA INFANTERIA 1f

ME 2-5-1 EMPLEO DE LA MPANIA MANDO Y SERVICIOS: UNIDAD 1: 20 TTE INF

0900-0945 GENERALIDADES- Posibilidades y Limitaciones PABELLON "D EMCH J. KUONG CH. RFFAA 1201

0945-1000 [DESCANSO 1F
ME 2-5-1 EMPLEO DE LA COMPANIA COMANDO Y SERVICIOS: UNIDAD 1: 20 TTE INF

1000-1045 | - ENERALIDADES- Posibilidades y Limitaciones 2DAINFANTERIA | PABELLON D" EMCH J. KUONG CH. f RFFAA 12-01
ME 2-5-1 EMPLEO DE LA COMPANIA COMANDO Y SERVICIOS: UNIDAD II. TTE INF

1045-1130 |FUNCIONES DE PERSONAL :Comando de seccién y Jefe de la Seccién 2DA INFANTERIA | PABELLON "D" EMCH J. KUONG CH 1f RFFAA 12-01

Comando y Servicio

1130-1150

DESCANSO




ME 2-5-1 EMPLEO DE LA COMPANIA COMANDO Y SERVICIOS: UNIDAD L.

TTE INF

1150-1235 |FUNCIONES DE PERSONAL :Comando de seccién y Jefe de la Seccién 2DA INFANTERIA | PABELLON "D" EMCH J. KUONG CH 1f RFFAA 12-01
Comando y Servicio ’ ’
ME 2-5-1 EMPLEO DE LA COMPANIA COMANDO Y SERVICIOS: UNIDAD II. TTE INF
1235-1320 |FUNCIONES DE PERSONAL :Comando de seccién y Jefe de la Seccién 2DA INFANTERIA | PABELLON "D" EMCH J.KUONG CH 1f RFFAA 12-01
Comando y Servicio ’ ’
INFANTERIA 3
ME 2-5-1 EMPLEO DE LA COMPANIA COMANDO Y SERVICIOS: UNIDAD 1: i TTE INF
0730-0815 GENERALIDADES- Posibilidades y Limitaciones SRAINFANTERIA |PABELLON "D" EMCH R. MAMANI . f RFFAA 12-01
ME 2-5-1 EMPLEO DE LA COMPANIA COMANDO Y SERVICIOS: UNIDAD 1: 201 i TTE INF
0815-0900 GENERALIDADES- Posibilidades y Limitaciones SRAINFANTERIA |PABELLON "D" EMCH R. MAMANI . f RFFAA 12-01
0900-0945
ME 2-5-1 EMPLEO DE LA COMPANIA COMANDO Y SERVICIOS: UNIDAD 1: ) e TTE INF
GENERALIDADES- Posibilidades y Limitaciones SRAINFANTERIA |PABELLON "D" EMCH R. MAMANI . 1t RFFAA 1201
0945-1000 [DESCANSO
ME 2-5-1 EMPLEO DE LA COMPANIA COMANDO Y SERVICIOS: UNIDAD 1: 201 i TTE INF
1000-1045 GENERALIDADES- Posibilidades y Limitaciones SRAINFANTERIA |PABELLON "D EMCH R. MAMANI . 7 RFFAA 12-01
1045-1130 3RA INFANTERIA
ME 2-5-1 EMPLEO DE LA COMPANIA COMANDO Y SERVICIOS: UNIDAD II. TTE INF
FUNCIONES DE PERSONAL :Comando de seccién y Jefe de la Seccion PABELLON "D" EMCH 1f RFFAA 12-01
.. R. MAMANI .
Comando y Servicio
1130-1150  |DESCANSO
ME 2-5-1 EMPLEO DE LA COMPANIA COMANDO Y SERVICIOS: UNIDAD II. TTE INF
1150-1235 [FUNCIONES DE PERSONAL :Comando de seccién y Jefe de la Seccion 3RA INFANTERIA | PABELLON "D" EMCH R MAMANI 1f RFFAA 12-01
Comando y Servicio ’ ’
3RA INFANTERIA 1f
ME 2-5-1 EMPLEO DE LA COMPANIA COMANDO Y SERVICIOS: UNIDAD II. TTE INF
1235-1320 [FUNCIONES DE PERSONAL :Comando de seccién y Jefe de la Seccion PABELLON "D" EMCH R. MAMANI RFFAA 12-01

Comando y Servicio




CABALLERIA

EMPLEO DEL PELOTON TANQUES I: UA 1: GENERALIDADES, POSIBILIDADES Y

TTE CAB

0730-0815 LIMITACIONES: Mision, organizacion, posibilidades y limitaciones CABALLERIA PABELLON "D" EMCH M. ALVARADO P. f RFFAA 12-01
EMPLEO DEL PELOTON TANQUES I: UA 1: GENERALIDADES, POSIBILIDADES Y £ i TTE CAB

0815-0900 LIMITACIONES: Misidn, organizacion, posibilidades y limitaciones CABALLERIA PABELLON "D" EMCH M. ALVARADO P. f RFFAA 12-01
EMPLEO DEL PELOTON TANQUES I: UA 1: GENERALIDADES, POSIBILIDADES Y £ i TTE CAB

0900-0945 LIMITACIONES: Misidn, organizacion, posibilidades y limitaciones CABALLERIA PABELLON "D" EMCH M. ALVARADO P. f RFFAA 12-01

0945-1000 [DESCANSO 1F
EMPLEO DEL PELOTON TANQUES I: UA 1: GENERALIDADES, POSIBILIDADES Y 20 TTE CAB

1000-1045 LIMITACIONES: Misién, organizacion, posibilidades y limitaciones CABALLERIA PABELLON D" EMCH M. ALVARADO P. 1t RFFAA 1201
EMPLEO DEL PELOTON TANQUES I: UA 1: GENERALIDADES, POSIBILIDADES Y £ TTE CAB

1045-1130 LIMITACIONES: Misidn, organizacion, posibilidades y limitaciones CABALLERIA PABELLON "D" EMCH M. ALVARADO P. f RFFAA 12-01

1130-1150 [DESCANSO
EMPLEO DEL PELOTON TANQUES I: UA 1: GENERALIDADES, POSIBILIDADES Y £t i TTE CAB

11501235 LIMITACIONES: Misién, organizacién, posibilidades y limitaciones CABALLERIA PABELLON'D"EMCH M. ALVARADO P. f RFFAA 1201
EMPLEO DEL PELOTON TANQUES I: UA 1: GENERALIDADES, POSIBILIDADES Y N TTE CAB

1235-1320 LIMITACIONES: Misién, organizacion, posibilidades y limitaciones CABALLERIA PABELLON "D"EMCH M. ALVARADO P. 1t RFFAA 1201
INTELIGENCIA
AGENTES Y COLABORADORES (UA- 2): COLABORADORES - SESION 2 OE\EVA\\/I_AISS(()QILEJIE,ZANCCAISSAC\ZSO ME 38-31 AGENTES Y

0730-0815 |"Generalidades, Seleccion de Colaboradores" INTELIGENCIA | PABELLON "D"EMCH / JEFE DE AREA 1f COLABORADORES

R. VIVANCO N. (EDIC 2005)

AGENTES Y COLABORADORES (UA- 2): COLABORADORES - SESION 2 "Forma de OES)\E\/XI_IES(()Q[I:JIE/ZAISCAISSA(\ZSO ME 38-31 AGENTES Y

0815-0900 . " Ter INTELIGENCIA PABELLON "D" EMCH 1f COLABORADORES
frabajo con los colaboradores / JEFE DE AREA (EDIC 2005)

R. VIVANCO N.




AGENTES Y COLABORADORES (UA- 2): COLABORADORES - SESION 2 "Forma de

DR. VASQUEZ CASAS
OSWALDO FRANCISCO

ME 38-31 AGENTES Y

0900-0945 frabajo con los colaboradores” INTELIGENCIA | PABELLON EMCH / JEFE DE AREA 1f COI(.?DBERZ%ISSRES
R. VIVANCO N.
0945-1000 |DESCANSO 1F
AGENTES Y COLABORADORES (UA- 2): COLABORADORES - SESION 2 "Control OESVA@SSEE,ZAE@EA&SO ME 38-31 AGENTES Y
1000-1045 |de Colaboradores, Documentacion de Colaboradores, Informe de agente” INTELIGENCIA PABELLON "D" EMCH / JEFE DE AREA 1f COLABORADORES
R. VIVANCO N. (EDIC 2005)
AGENTES Y COLABORADORES (UA- 2): COLABORADORES - SESION 2 "Confrol O?S\/XLADSC?IL:JE,ZANCQE}?:SO ME 38-31 AGENTES Y
1045-1130 [de Colaboradores, Documentacién de Colaboradores, Informe de agente” INTELIGENCIA PABELLON "D" EMCH / JEFE DE AREA 1f COLABORADORES
R. VIVANCO N. (EDIC 2005)
1130-1150 |DESCANSO
AGENTES Y COLABORADORES (UA- 2): COLABORADORES - SESION 2 "Ejercicio 0259 Agsggsiﬁéfs’éso ME 38-31 AGENTES Y
1150-1235 |Practico” INTELIGENCIA | PABELLON "D"EMCH 1f COLABORADORES
/ JEFE DE AREA (EDIC 2005)
R. VIVANCO N.
1235-1320 |AGENTES Y COLABORADORES (UA- 2): Examen Parcial INTELIGENCIA | PABELLON "D"EMCH / JEFE DE AREA 1f COLABORADORES
R. VIVANCO N. [Boie A0
ARTILLERIA
EMPLEO DE LA BATERIA DE OBUSES (UA-2) SEGURIDAD: Sesion V- VIII: £ TTE ART
0730-0815 Generalidades, Medidas pasivas y Medidas activas ARTILLERIA PABELLON EMCH D. RENGIFO S. f ME6-62
EMPLEO DE LA BATERIA DE OBUSES (UA-2) SEGURIDAD: Sesion V- VIil: £t i TTE ART
0815-0900 Generalidades, Medidas pasivas y Medidas activas ARTILLERIA PABELLON EMCH D. RENGIFO S. f ME 6 - 62
EMPLEO DE LA BATERIA DE OBUSES (UA-2) SEGURIDAD: Sesion V- VIil: £t i TTE ART
0900-0945 Generalidades, Medidas pasivas y Medidas activas ARTILLERIA PABELLON EMCH D. RENGIFO S. f ME 6 - 62

0945-1000

DESCANSO




TTE ART

1000-1045 |EMPLEO DE LA BATERIA DE OBUSES : PARCIAL UA 1 - UA2 ARTILLERIA PABELLON "D" EMCH D. RENGIFO S 1f ME 6 - 62
AN TR TTE ART
1045-1130 |EMPLEO DE LA BATERIA DE OBUSES : PARCIAL UA 1 - UA2 ARTILLERIA PABELLON "D" EMCH D. RENGIFO S 1f ME 6 - 62
1130-1150 |DESCANSO
EMPLEO DE LA BATERIA DE OBUSES (UA-3) BATERIA DE OBUSES AISLADA: Sesion £ i TTE ART
1150-1235 IX: Generalidades. ARTILLERIA PABELLON "D" EMCH D. RENGIFO'S. 1f ME 6 - 62
EMPLEO DE LA BATERIA DE OBUSES (UA-3) BATERIA DE OBUSES AISLADA: Sesion £ TTE ART
1235-1320 IX: Generalidades. ARTILLERIA PABELLON "D" EMCH D. RENGIFO'S. 1f ME 6 - 62
INGENIERIA
0730-0815 |EMPLEO DE EQUIPO MECANICO INGENIERIA PABELLON "D" EMCH TTEING 1f RFFAA 12-01
S. CORDERO L.
0815-0900 |EMPLEO DE EQUIPO MECANICO INGENIERIA PABELLON "D" EMCH TTEING 1f RFFAA 12-01
S. CORDERO L.
0900-0945 ; ] TTEING 1f
EMPLEO DE EQUIPO MECANICO INGENIERIA PABELLON "D" EMCH S. CORDERO L. RFFAA 12-01
0945-1000  [DESCANSO 1F
1000-1045 |EMPLEO DE EQUIPO MECANICO INGENIERIA PABELLON "D" EMCH TTEING 1f RFFAA 12-01
S. CORDERO L.
1045-1130 |EMPLEO DE EQUIPO MECANICO INGENIERIA PABELLON "D" EMCH TTEING 1f RFFAA 12-01
S. CORDERO L.
1130-1150 [DESCANSO
1150-1235 |EMPLEO DE EQUIPO MECANICO INGENIERIA PABELLON "D" EMCH TTEING 1f RFFAA 12-01
S. CORDERO L.
1235-1320 |EMPLEO DE EQUIPO MECANICO INGENIERIA PABELLON "D" EMCH TTEING 1f RFFAA 12-01
S. CORDERO L.
MATERIAL DE GUERRA
MILLAN ESCUELA
g AERODINAMICA BASICA. (UA-II) ESTRUCTURA DEL AVION .- Sistemas MATERIAL DE £ CRL (R) Lorenzo ESPECIAL DE ING.
0730-0815 auxiliares, perfil, borde de ataque, borde de salida. GUERRA PABELLON'D"EMCH FLORIAN AYLLON f AERONAUTICOS

ANO1995.




MILLAN ESCUELA

g AERODINAMICA BASICA. (UA-II) ESTRUCTURA DEL AVION .- Sistemas MATERIAL DE N CRL (R) Lorenzo ESPECIAL DE ING.
0815-0900 auxiliares, perfil, borde de ataque, borde de salida. GUERRA PABELLON D" EMCH FLORIAN AYLLON f AERONAUTICOS
ANO1995.
MILLAN ESCUELA
g AERODINAMICA BASICA. (UA-II) ESTRUCTURA DEL AVION .- Superficie alar MATERIAL DE N CRL (R) Lorenzo ESPECIAL DE ING.
0900-0945 envergadura, flecha, diedro, formas y tipos de ala. GUERRA PABELLON "D EMCH FLORIAN AYLLON f AERONAUTICOS
ANO1995.
0945-1000 |DESCANSO 1F
MILLAN ESCUELA
g AERODINAMICA BASICA. (UA-II) ESTRUCTURA DEL AVION .- Superficie alar MATERIAL DE 201 i CRL (R) Lorenzo ESPECIAL DE ING.
1000-1045 envergadura, flecha, diedro, formas y tipos de ala. GUERRA PABELLON "D" EMCH FLORIAN AYLLON f AERONAUTICOS
ANO1995.
MILLAN ESCUELA
ESPECIAL DE ING.
AERONAUTICOS
AERODINAMICA BASICA (UA-II) ESTRUCTURA DEL AVION .- Superficie alar MATERIAL DE CRL (R) Lorenzo ANO1995.
1045-1130 envergadura, flecha die'dro formas y tipos de ala ' © GUERRA PABELLON "D" EMCH FLORIAN AYLLON 7 ESTUDIO
9 ’ ' ' yip : SUPLEMENTARIO DE
LA ESCUELA DE
MATERIAL DE
GUERRA
1130-1150 [DESCANSO
TECNOLOGIA MILITAR II (UA-1) FUNCIONAMIENTO DE LAS ARMAS DE FUEGO MATERIAL DE CRL (R) Nelson Antonio MTE9-511
1150-1235 Definicion caracierisﬁ.cas éenerules de las armas de fuego ) GUERRA PABELLON "D" EMCH PINZAS KAJAT 7 ARMAMENTO DE
y 9o- PEQUENO CALIBRE
TECNOLOGIA MILITAR II (UA-1) FUNCIONAMIENTO DE LAS ARMAS DE FUEGO MATERIAL DE CRL (R) Nelson Antonio MTE9-511
1235-1320 Definicion y caracteristicas Generales de las armas de fuego. GUERRA PABELLON D" EMCH PINZAS KAJAT f ARMAMENTO DE

PEQUENO CALIBRE




COMUNICACIONES

Escuela de "GRL EP IMPLEMENTACION
FUNDAMENTOS DEL SUBSISTEMA DE COMANDO Y CONTROL (UA-I) Comando y Comunicacones del G. VILLARRUBIA M DEL C2 AL SIST
X L. X o ; uni . .
0730-0815 Control: S_esnon 03: Proceso sistémico del comando y control, y sistema de comando y COMUNICACIO Eiéraito L. MENDOZA C." 1 WIRACOCHA
control conjunto. NES !
FUNDAMENTOS DEL SUBSISTEMA DE COMANDO Y CONTROL (UA-I) C d Escuela de ‘GRLEP IMPLEMENTACION
' e - (UA-1) Comando y Comunicacones del | G. VILLARRUBIA M. DEL C2 AL SIST
0815-0900 Control: Sgswn 03: Proceso sistémico del comando y control, y sistema de comando y COMUNICACIO Eiército L MENDOZA C." 1 WIRACOCHA
control conjunto. NES
FUNDAMENTOS DEL SUBSISTEMA DE COMANDO Y CONTROL (UA-II) Subsist: Escuela de ‘CRLEP IMPLEMENTACION
- ubsistema .
= ) o ) Comunicacones del G. VILLARRUBIA M. DEL C2 AL SIST
0900-0945 de Fomando y Control: Sesion 04: Generalidades, el SITELE organizacion, subsistemas, | COMUNICACIO Ejército L MENDOZA C." 1 WIRACOCHA
subistemas de comando y control. NES
0945-1000 [DESCANSO 1F
FUNDAMENTOS DEL SUBSISTEMA DE COMANDO Y CONTROL (UA-II) Subsistema lMSIEENc\EzNE%?N
de Comando y Control: Sesion 04: Generalidades, el SITELE organizacién, COMUNICACIO £ i DR. CRL (R)
1000-1045 subsistemas, subistemas de comando y control. NES PABELLON'D"EMCH M. RAMIREZ M. f WIRACOCHA
IMPLEMENTACION
FUNDAMENTOS DEL SUBSISTEMA DE COMANDO Y CONTROL (UA-II) Subsistema COMUNICACIO DR. CRL (R) DEL C2 AL SIST
1045-1130 |de Comando y Control: Sesidn 05: Estructura del subsistema de comando y PABELLON "D" EMCH ) 1f WIRACOCHA
" N NES M. RAMIREZ M.
control "WIRACOCHA" .
1130-1150 |DESCANSO
IMPLEMENTACION
FUNDAMENTOS DEL SUBSISTEMA DE COMANDO Y CONTROL (UA-II) Subsistema COMUNICACIO DR. CRL (R DEL C2 AL SIST
1150-1235 |de Comando y Control: Sesion 05: Estructura del subsistema de comando y NES PABELLON "D" EMCH M RAMIREZ M 1f WIRACOCHA

control "WIRACOCHA" .




IMPLEMENTACION

FUNDAMENTOS DEL SUBSISTEMA DE COMANDO Y CONTROL (UA-II) Subsistema COMUNICACIO DR. CRL (R DEL C2 AL SIST
1235-1320 |de Comando y Control: Sesion 05: Estructura del subsistema de comando y PABELLON "D" EMCH ) 1f WIRACOCHA
" " NES M. RAMIREZ M.
control "WIRACOCHA" .
1320 - 1335 |ASEO (LAVADO DE MANQOS) Y PREPARACION PARA EL RANCHO H
TODOS SERV DE DIA 2A
1335-1420 [RANCHO (ALMUERZO) J
1420 - 1515 |ROL DE REVISTA TODOS H CMDTE CIA/SECC 2A
1515-1530 [PREPARACION PARA EL ENTRENAMIENTO FISICO TODOS L 3A
ENTRENAMIENTO FiSICO MILITAR
N Rezagados | control de rendimiento fisico SEGUN campos instruccion OOl 3a
| RELACION
E 1500 1800  [Parte principal:Deportes: Fronton, tenis de campo, Todos 3a RE 3437
) musculacién, fulbito, voleibol, basquetbol campos OOl
8 Parte Final: Ejercicios de soltura y vuelta a la calma deportivos
1720-1750 |Aseo (lavado de manos) preparacion para el rancho TODOS PABELLON "H" SERVICIO DE DIA 2A
1750 - 1800 [Formacion para el rancho TODOS PATIO DE ARMAS SERVICIO DE DIA 2A
1805 - 1830 [Rancho (cena) PAB "H" 2A
1830-1930 |Hora del cadete Patio de armas 2A
1930 - 1940 [Desplazamiento al patio de armas PAB"J" SERV DE DIA 2A
1940 - 2015 |Lista de retreta 10DOS CUADRAS
2015-2200 |Hora de estudio/ mantenimiento de cuadras PAB."D" SERV DE DIA
2200 Toque de silencio Patio de armas OFICIAL ENCARGADO
2200-0500 |Descanso/Estudio Voluntario SERV DE DIA
0600 Diana C-l SERV DE DIA 2.0
SAB 29| 0600-0630 [Aseo personal y arreglo de cuadras (tendido de cama) TODOS SERV DE DIA 2.0
0630 - 0700 [Rancho - desayuno D SERV DE DIA 2.a




SAB 29

0700-0715 [Saludo al batallon de cadetes C SERV DE DIA 2.a
0715-0730 |Lista de diana C 2.0
TODOS
0730-1100 Achwdogles administrativas (Mantenimiento de campos de instruccién / o o 24q
caballerizas)
SEGUN LA
RELACION DE LA
1100 SALIDA DE PASEO SALIDA DE C-l CMDTE SECC/CIA 2.a
PASEO
1300 - 1335 |Aseo (lavado de manos) preparacion para el rancho D 2.0
1335 - 1400 |Rancho (almuerzo) D 2.0
1400-1500 [Lista con el servicio de dia C-l 2.0
1500 - 1730 Actividades administrativas - Mantenimiento del patio de honor y patio de PERSONAL o SERV DE DIA 24
armas CASTIGADO
1730 - 1745 |Aseo (lavado de manos) preparacion para el rancho C-l 2.a
1745 - 1800 |Formacion para el rancho C 2.0
1800-1830 |Rancho (cena) D 2.0




1930-2030 |[Lista de refreta C 2.0
2030-2200 [Mantenimiento de cuadras C-l 2.0
PERSONAL
SAB 29 CASTIGADO SERV DE DIA
2200 Toque de silencio C-l 2.0
2200 - 0600 |Descanso 2.a
0600 Diana C-l 2.0
0600-0630 |Aseo personal y arreglo de cuadras (tendido de cama) 2.a
0630 - 0700 |Rancho (desayuno) D 2.a
bOM 0700 - 0730 |Lista de diana PERSONAL C 2.0
30 CASTIGADO SERV DE DIA
0730-1320 |Actividades administrativas (Mantenimiento de jardines de la EMCH) C-l 2.0
1320 - 1335 |Preparacion para el rancho 2.a
1335- 1400 [Rancho (almuerzo) D 2.0
1400-1430 |Lista con el servicio de dia C 2.a




1430-1730 Actividades administrativas (Mantenimiento del punto de acopio y pista de

combate) - 2a
1730 - 1745 |Aseo (lavado de manos) preparacion para el rancho 2.a
PERSONAL
1745 - 1800 |Formacion para el rancho CASTIGADO C SERV DEDIA 2.a
1800-1830 [Rancho (cena) D 2.0
1830-1930 |[Lista de retreta C 2.a
DOM .
30 SEGUN LA
. . RELACION DE LA UNIFORME
1930 Hora de ingreso de la salida de paseo SALIDA DE DE PASEO
PASEO

2000-2200 [Mantenimiento de cuadras

2200 TOQUE DE SILENCIO TODOS CAl SERV DE DIA 2.0

2200 - 0500 [DESCANSO

NOTA: PROHIBIDO QUE EL BATALLON DE CADETES SALGA A CORRER AL EXTERIOR DE LA EMCH COMO PARTE DEL ENTRENAMIENTO FISICO MILITAR, SIN AUTORIZACION DEL COMANDO. LOS

CADETES QUE FIGURAN EN LA RELACION DE CASTIGADOS DEBERAN DE CUMPLIR CON SU CASTIGO EN EL HORARIO ESTABLECIDO SIN EXCEPCION ALGUNA INCLUYENDO EL DESCANSO MEDICO
ABSOLUTO Y/O RELATIVO.




