TERCER ANO
PROMOCION 133
15VA SEMANA DE INSTRUCCION
CORRESPONDIENTE A LA SEMANA DEL 14 AL 20 DE ABRIL DEL 2025

EMCH "CFB"
DEM
CHORRILLOS
ABR 2025

DIA HORA ACTIVIDADES SECCION LUGAR RESPONS UNIF REF
0500 Diana TODOS PAB."H" SERV DE DIA 1.f
ENTRENAMIENTO FiSICO MILITAR DIFERENCIADO: CADETES DESAPROBADOS EN . ROPA DE
0500 - 0630 EL TEST DE CAPACIDAD FISICA SEGUN RELACION ESTADIO CMDTE SECC DEPORTE
0500 - 0545 [Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras TODOS PAB."H" SERV DE DIA 1.f
0545 - 0600 [Desplazamiento al patio de armas Patio de armas 1.f
SERV DE DIA
0600-0630 [Rancho - desayuno PAB. "J-H-Q" 1.f
0630-0635 |Saludo del batallén de cadetes y credos
TODOS
0635-0650 |Revista de presencia
Patio de armas CMDTE CIA/SECC 1.f
0650-0700 [Lista de diana
0700-0730 |Desfile alas aulas
INFANTERIA 1
LUN
14
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-1II) GESTION DE RECURSOS
HUMANOS
(8-14) Planeamiento de RRHH, retencién de personal en una organizacién Santos, A.C. (2010).
(51) Gestién de Talento
0900-0945 INF 1 PAB D DR SOLIS OCHOA 1f Humano y del

Estructura del frabagjo aplicativo:
revision y avances de monografia 3

Participacién en clase

ERWIN

Conocimiento.
ECOE. Ediciones.




LUN
14

0945-1000

DESCANSO

ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-II) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES

" ” - . - o Guerrero, Omar.
Pl;l:b::lcrgs(igl) EL PERU (S-13) Burocratismo y moderidad en la gestion publica DR GARCIA (2017). Teoria de la
1000-1045  |P INF 1 PAB D HUAMANTUMBA 1f administracién
Parficibacion en clase CAMILO publica. México
P Harold S.A.
ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES Guerrero Omar
Plgb‘;?ég) EL PERU (S-13) Burocratismo y modernidad en la gestion publica DR GARCIA (2017). Teoria de la
10451130 |P INF 1 PAB D HUAMANTUMBA 1f administracién
Parficioacién en clase CAMILO publica. México
o] Harold S.A.
1130-1150 [DESCANSO
PAB D, Fy SALA DE Coordinadora de
1150-1220 |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS ACUERDOS DE DLM Idiomas 1F TDR CIDUP
PAB D, Fy SALA DE Coordinadora de
1250-1320 |INGLES CL14,CL15y CL18 TODAS ACUERDOS DE DLM Idiomas 1F TDR CIDUP
INFANTERIA 2
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-IIl) GESTION DE RECURSOS
HUMANOS
(S-14) Planeamiento de RRHH, retencién de personal en una organizaciéon Santos, A.C. (2010).
(81) . Gestion de Talento
0900-0945 INF 2 PAB D DRA BALDEON 1f Humano y del
. s CANCHAN MARITZA L
Estructura del trabajo aplicativo: Conocimiento.
revisién y avances de monografia 3 ECOE. Ediciones.
Participacioén en clase
0945-1000 |DESCANSO 1F




LUN
14

ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS EN EL PERU (S-13) Burocratismo y moderidad en la gestion publica

Guerrero, Omar.

(2017). Teoria de la

1000-1045  [PErUONa (49) INF 1 PAB D DR ngg(ED'AZ 1t |administracion
Participacién en clase publica. Mexico
P Harold S.A.
ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES Guerrero Omar
PUBLICAS EN EL PERU (S-13) Burocratismo y modermidad en la gestion publica C :
eruana (50) DR FELIX DIAZ (2017). Teoria de la
1045-1130 P INF 1 PAB D JOSE 1f administraciéon
Participacion en clase publica. México
P Harold S.A.
1130-1150 |DESCANSO
PAB D, Fy SALA DE Coordinadora de
1150 - 1220 [INGLES CL14,CL15y CL18 TODAS ACUERDOS DE DLM Idiomas 1F TDR CIDUP
PAB D, Fy SALA DE Coordinadora de
1250 - 1320 [INGLES CL14,CL15y CL18 TODAS ACUERDOS DE DLM Idiomas 1F TDR CIDUP
INFANTERIA 3
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-IIT) GESTION DE RECURSOS
HUMANOS
(S-14) Planeamiento de RRHH, retencién de personal en una organizaciéon Santos, A.C. (2010).
(51) . Gestién de Talento
0900-0945 INF 3 PAB D MG MONZON 2a Humano y del
. s ZEVALLOS PABLO .
Estructura del trabajo aplicativo: Conocimiento.
revisién y avances de monografia 3 ECOE. Ediciones.
Participacioén en clase
0945-1000 |DESCANSO 1F




LUN
14

ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS EN EL PERU (S-13) Burocratismo y modernidad en la gestién publica
peruana (49)

MG SAAVEDRA

Guerrero, Omar.
(2017). Teoria de la

1000-1045 INF 3 PAB D MANRIQUE CLAUDETTE 2a ctglm.lnlstrocmn o
Participacion en clase publica. Mexico
p Harold S.A.
ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES Guerrero omar
PUBLICAS EN EL PERU (S-13) Burocratismo y modermidad en la gestion publica . :
(2017). Teoria de la
1045-1130  [Pevana (50) INF 3 PAB D MG SAAVEDRA 20 |administracién
MANRIQUE CLAUDETTE M- s
Participacién en clase publica. Mexico
P Harold S.A.
1130-1150 DESCANSO
PAB D, Fy SALA DE Coordinadora de
1150- 1220 |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS ACUERDOS DE DLM Idiomas 1F TDR CIDUP
PAB D, Fy SALA DE Coordinadora de
1250- 1320 |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS ACUERDOS DE DLM Idiomas 1F TDR CIDUP
CABALLERIA
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-IIT) GESTION DE RECURSOS
HUMANOS
(8-14) Planeamiento de RRHH, retencién de personal en una organizacién Santos, A.C. (2010).
(51) Gestiéon de Talento
0900-0945 CAB PAB D DR GONZALEZ 1f Humano y del
. S MORALES LUIS L
Estructura del trabajo aplicativo: Conocimiento.
revision y avances de monografia 3 ECOE. Ediciones.
Participacién en clase
0945-1000 [DESCANSO




LUN
14

1000-1045

ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS EN EL PERU (S-13) Burocratismo y modernidad en la gestién publica
peruana (49)

DR SANCHEZ BAEZ

Guerrero, Omar.
(2017). Teoria de la

CAB PAB D NESTOR 2a cu::lm}mstrouon o
Participacion en clase publica. Mexico
P Harold S.A.
ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES Guerrero omar
PUBLICAS EN EL PERU (S-13) Burocratismo y modermidad en la gestion publica . :
eruana (50) DR SANCHEZ BAEZ (2017). Teoria de la
1045-1130 [P CAB PAB D NESTOR 20 |administracion
Participacion en clase publica. México
P Harold S.A.
1130-1150 |DESCANSO
PAB D, Fy SALA DE Coordinadora de
1150- 1220 |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS ACUERDOS DE DLM Idiomas 1F TDR CIDUP
1250- 1320 |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS PABD, Fy SALADE Coordinadora de 1F TDR CIDUP

ACUERDOS DE DLM

Idiomas

INTELIGENCIA




LUN
14

0945-1000 | DESCANSO ! ! [ ¢ | |

1130-1150 |DESCANSO

Coordinadora de

1150 - 1220 [INGLES CL14,CL15y CL18 TODAS PABD Yy F . 1F TDR CIDUP
Idiomas
Coordinadora de
1250 - 1320 [INGLES CL14,CL15y CL18 TODAS PABD Yy F Idiomas 1F TDR CIDUP
ARTILLERIA
0730-0815 |[ESTUDIO ART PAB. D TTE SEC 1f
0815-0900 |[ESTUDIO ART PAB. D TTE SEC 1f
0900-0945 |[ESTUDIO ART PAB. D TTE SEC 1f

0945-1000 |DESCANSO

1000-1045 TOPOGRAFIA Y CARTOGRAFIA DIGITAL: EVALUACION INDIVIDUAL FINAL- ART PAB.D OOCC/MAG. GUERRA 1 Silabo

EXAMEN ESCRITO




LUN
14

TOPOGRAFIA Y CARTOGRAFIA DIGITAL: EVALUACION INDIVIDUAL FINAL-

1045-1130 | pey MoN ECoRITO ART PAB.D OOCC/MAG. GUERRA 1f Silabo
1130-1150 | DESCANSO
PAB D, Fy SALA DE Coordinadora de
1150 - 1220 |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS ACUERDOS OF DLV i 1F TDR CIDUP
PAB D, Fy SALA DE Coordinadora de
1250 - 1320 |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS ACUERDOS OF DLV i 1F TDR CIDUP
INGENIERIA
TORRES TAFUR, José
CAMINOS: (UA-Il) CURVAS HORIZONTALES, CURVA DE TRANSICION, TRAZO DE . . Benjamin.  Disefio
0730-0815 PERFIL (S-13); Curvas de fransicién. ING Pab "D Prof. PEREZ I definitivo de una
carretera.
TORRES TAFUR, José
CAMINOS: (UA-Il) CURVAS HORIZONTALES, CURVA DE TRANSICION, TRAZO DE . ) Benjamin.  Disefio
0815-0900 PERFIL (S-13); Curvas de fransicién. ING Pab'® Prof. PEREZ 1 definiivo de una
carretera.
CAMINOS: (UA-Il) CURVAS HORIZONTALES, CURVA DE TRANSICION, TRAZO DE . ) )
PEBTPAS || oA R SICIGN BE SalRG, ING Pab "D Prof. PEREZ 1f SILABO
0945-1000 |DESCANSO 1F
BEER & JOHNSTON
RESISTENCIA DE MATERIALES: (UA-II) FUERZA CORTANTE, MOMENTO FLECTOR (1982) Mecanica de
1000-1045 | e<ryERZO Y DEFORMACION DE VIGAS ($-7); Carga corfante fransversal. ING Pab'® Prof. MAYOR £ |Materiales  — Ed.
Mc.Graw Hill, Tera
Ed.
BEER & JOHNSTON
RESISTENCIA DE MATERIALES: (UA-II) FUERZA CORTANTE, MOMENTO FLECTOR (1982) Mecdnica de
1045-1130 1EGryERZO Y DEFORMACION DE VIGAS (S-7); Carga corfante fransversdl. ING Pab D Prof. MAYOR 1.f |Materidles - Ed.
Mc.Graw Hill, Tera
Ed.
1130-1150 |DESCANSO
PAB D, Fy SALA DE Coordinadora de
1150- 1220 |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS ACUERDOS BE DL ot 1F TDR CIDUP
1250 - 1320 |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS PABD. FySALADE Coordinadora de 1F TDR CIDUP

ACUERDOS DE DLM

Idiomas




LUN
14

MATERIAL DE GUERRA

0730-0815

TERMODINAMICA.UNIDAD lil: ENTROPIA. SEGUNDA LEY DE LA TERMODINAMICA.
CICLO RANKINE, CICLO DE REFRIGERACION. (S - 10) ENTROPIA. CAMBIO DE ENTROPIA
DE UN PROCESO IRREVERSIBLE. PROCESO ISENTROPICOS. INTRODUCCION A LA
SEGUNDA LEY.

MG

Pab "D"

Prof. AQuino

Yunus

0815-0900

TERMODINAMICA.UNIDAD lil: ENTROPIA. SEGUNDA LEY DE LA TERMODINAMICA.
CICLO RANKINE, CICLO DE REFRIGERACION. (S - 10) ENTROPIA. CAMBIO DE ENTROPIA
DE UN PROCESO IRREVERSIBLE. PROCESO ISENTROPICOS. INTRODUCCION A LA
SEGUNDA LEY.

MG

Pab "D"

Prof. Aquino

Yunus

0900-0945

TERMODINAMICA.UNIDAD lil: ENTROPIA. SEGUNDA LEY DE LA TERMODINAMICA.
CICLO RANKINE, CICLO DE REFRIGERACION. (S - 10) ENTROPIA. CAMBIO DE ENTROPIA
DE UN PROCESO IRREVERSIBLE. PROCESO ISENTROPICOS. INTRODUCCION A LA
SEGUNDA LEY.

MG

Pab "D"

Prof. Aquino

Yunus

0945-1000

DESCANSO

1000-1045

TERMODINAMICA.UNIDAD lil: ENTROPIA. SEGUNDA LEY DE LA TERMODINAMICA.
CICLO RANKINE, CICLO DE REFRIGERACION. (S - 10) ENTROPIA. CAMBIO DE ENTROPIA
DE UN PROCESO IRREVERSIBLE. PROCESO ISENTROPICOS. INTRODUCCION A LA
SEGUNDA LEY.

MG

Pab "D"

Prof. AQuino

Yunus

1045-1130

TERMODINAMICA.UNIDAD lil: ENTROPIA. SEGUNDA LEY DE LA TERMODINAMICA.
CICLO RANKINE, CICLO DE REFRIGERACION. (S - 10) ENTROPIA. CAMBIO DE ENTROPIA
DE UN PROCESO IRREVERSIBLE. PROCESO ISENTROPICOS. INTRODUCCION A LA
SEGUNDA LEY.

MG

Pab "D"

Prof. AQuino

Yunus

1130-1150

DESCANSO

1150 - 1220

INGLES CL14, CL15y CL18

TODAS

PAB D, Fy SALA DE
ACUERDOS DE DLM

Coordinadora de
Idiomas

TDR CIDUP

1250 - 1320

INGLES CL14, CL15y CL18

TODAS

PAB D, Fy SALADE
ACUERDOS DE DLM

Coordinadora de
Idiomas

TDR CIDUP

COMUNICACIONES

0730-0815

ELECTRONICA DIGITAL: (UA-2) DISENO Y APLICACION DE CIRCUITOS
COMBINACIONALES (S-7); GENERADORES Y DETECTORES DE PARIDAD.

COM

PAB. D

MAG. HINOJOSA

Tocci

0815-0900

ELECTRONICA DIGITAL: (UA-3) DISENO LOGICO SECUENCIAL (S-7); INTRODUCCION.

COM

PAB.D

MAG. HINOJOSA

Tocci

0900-0945

COMUNICACIONES ANALOGICAS Y DIGITALES: (UA-3) ANALISIS DEL
DESEMPENO DE SISTEMAS DE COMUNICACIONES DE DATOS (S-7); CANALES
CON ERRORES EN RAFAGAS.

COM

PAB.D

MAG. RODRIGUEZ

Artés

0945-1000

DESCANSO

1000-1045

COMUNICACIONES ANALOGICAS Y DIGITALES: (UA-3) ANALISIS DEL
DESEMPENO DE SISTEMAS DE COMUNICACIONES DE DATOS (S-7); CANALES
CON ERRORES EN RAFAGAS.

COM

PAB. D

MAG. RODRIGUEZ

Artés

1045-1130

COMUNICACIONES ANALOGICAS Y DIGITALES: (UA-3) ANALISIS DEL
DESEMPENO DE SISTEMAS DE COMUNICACIONES DE DATOS (S-7); CANALES
CON ERRORES EN RAFAGAS.

COM

PAB.D

MAG. RODRIGUEZ

Artés

1130-1150

DESCANSO




PAB D, Fy SALA DE

Coordinadora de

1150- 1220 |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS ACUERDOS DE DLM Idiomas 1F TDR CIDUP
~ PAB D, Fy SALA DE Coordinadora de
1250 - 1320 |INGLES CL14, CL15y CL18 TODAS ACUERDOS DE DLM Idiomas 1F TDR CIDUP
1320 - 1335 |Aseo personal (lavado de manos) y preparacién para el rancho H
TODOS SERV DE DIA 2.0
1335-1420 [Rancho (almuerzo) J
1420 - 1445 ([Rol de revista TODOS H CMDTE CIA/SECC 2.a
1445 - 1500 |Preparacion para el entrenamiento fisico L 3.a
1500-1515 [Lista para el Entrenamiento fisico
ENTRENAMIENTO FiSICO MILITAR
Parte inicial: Ejercicios de activacion corporal
1530 1720 Parte principal:Defensa personal Rutina de pateo, bloqueo y Todos patio 3a RE 3437
y pateo bdsico.Desplazamientos: Giros (Tai O Sabaki) Preemch Miyagui
LUN Esquives de golpe vertical, patada recta, de empujon
14 Parte Final: Ejercicios de soltura
1715-1745 |[Aseo personal H 2A
1745-1755 Desplozo,lmlemo al patio de armas TODOS SERV DE DIA 2A
1755-1805 [Formaciéon para el rancho Patio de armas 2A
1805 - 1830 |Rancho (cenaq) J 2A
1830-1930 |Hora del cadete NO TALLERES J-H-Q SERV DE DIA 2A
1930 - 1940 [Desplazamiento al patio de armas SI TALLERES Areas de trabajo OFICIAL ENCARGADO 2A
1940 - 2015 [Lista de retreta NO TALLERES C OFICIAL ENCARGADO 2A
2015-2200 |Hora de estudio/ mantenimiento de cuadras/actividades extracurriculares TODOS C SERV DE DIA 2A
2200 Toque de silencio TODOS H SERV DE DIA 2A
2200-0500 |Descanso/Estudio Voluntario TODOS H SERV DE DIA 2A
0500 DIANA TODOS PAB. "H" SERV DE DIA 1F
ENTRENAMIENTO FiSICO MILITAR DIFERENCIADO: CADETES DESAPROBADOS EN - 2 ROPA DE
0500 - 0630 EL TEST DE CAPACIDAD FISICA SEGUN RELACION ESTADIO CMDTE SECC DEPORTE
0500 - 0545 |ASEO PERSONAL (LAVADO DE MANOS) Y ARREGLO DE CUADRAS PAB. "H" SERV DE DIA 1F
MAR [ 0545-0600 [DESPLAZAMIENTO AL PATIO DE ARMAS PATIO DE ARMAS 1F
15 SERV DE DIA
0600-0630 [RANCHO - DESAYUNO TODOS PAB. "J-H-Q" 1F
0630-0635 |SALUDO DEL BATALLON DE CADETES Y CREDOS PATIO DE ARMAS CMDTE CIA/SECC 1F
0635-0640 [REVISTA DE PRESENCIA PATIO DE ARMAS CMDTE CIA/SECC 1F
0700-0730 |DESFILE A LAS AULAS PATIO DE ARMAS CMDTE CIA/SECC 1F




INFANTERIA 1

ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-IIl) GESTION DE RECURSOS HUMANOS
(S-14) Planeamiento de RRHH, retencién de personal en una organizaciéon (52)

Santos, A.C. (2010).
Gestiéon de Talento

0730-0815 [Estructura del trabajo aplicativo: INF 1 PAB D DR SOLIS OCHOA ERWIN 1f Humano y del
revision y avances de monografia 3 Conocimiento. ECOE.
Ediciones.
Participacién en clase
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-1IT) GESTION DE RECURSOS HUMANOS
(8-14) Planeamiento de RRHH, retencién de personal en una organizacion (53) Santos, A.C. (2010).
Gestiéon de Talento
0815-0900 |Estructura del trabajo aplicativo: INF 1 PAB D DR SOLIS OCHOA ERWIN 1f Humano y del
revision y avances de monografia 3 Conocimiento. ECOE.
Ediciones.
Participacion en clase
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-IIl) GESTION DE RECURSOS
HUMANOS
(S-14) Planeamiento de RRHH, retencién de personal en una organizacion Santos, A.C. (2010).
(54) Gestidon de Talento
0900-0945 INF 1 PAB D DR SOELQSW?NCHOA 1t Humano y del
Estructura del trabajo aplicativo: Conocimiento.
revision y avances de monografia 3 ECOE. Ediciones.
Participacion en clase
0945-1000 |DESCANSO 1F
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad:
- revision y recepcion del avance del plan de tesis hasta el capitulo Il Avila R. (2013)
1000-1045 1RA INF PABELLON Dr. PRADO LOPEZ 2q Metodologia de la

Evaluacion Formativa: cumplimiento de entrega del avance del plan de tesis.

EVALUACION PARCIAL

HUGO RICARDO

Investigacion, Lima,
Derrama Magisterial




SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad:
- revision y recepcion del avance del plan de tesis hasta el capitulo Il

Dr. PRADO LOPEZ

Avila R. (2013)
Metodologia de la

e IED Evaluacién Formativa: cumplimiento de entrega del avance del plan de tesis. TRAINF el HUGO RICARDO 2 Investigacion, Lima,
EVALUACION PARCIAL Derrama Magisterial
1130-1150 |DESCANSO
PAB D, Fy SALA DE Coordinadora de
1150 - 1235 |INGLES CL14, CL15y CL18 (FINAL PRODUCTION) TODAS ACUERDOS DE DLM Idiomas 1F TDR CIDUP
PAB D, Fy SALA DE Coordinadora de
1235-1320 |INGLES CL14, CL15y CL18 (FINAL PRODUCTION) TODAS ACUERDOS DE DLM Idiomas 1F TDR CIDUP
INFANTERIA 2
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-1IT) GESTION DE RECURSOS HUMANOS
(8-14) Planeamiento de RRHH, retencién de personal en una organizacion (52) Santos, A.C. (2010).
< Gestién de Talento
0730-0815 [Estructura del trabajo aplicativo: INF 2 PAB D DRA BALDEON 1f Humano y del
s ’ CANCHAN MARITZA .
revision y avances de monografia 3 Conocimiento. ECOE.
Ediciones.
Participacién en clase
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-II1) GESTION DE RECURSOS
HUMANOS
(8-14) Planeamiento de RRHH, retencién de personal en una organizacion Sanfos, A.C. (2010).
(53) £ Gestion de Talento
0815-0900 INF 2 PAB D DRA BALDEON 1t Humano y del

Estructura del trabajo aplicativo:
revision y avances de monografia 3

Participacion en clase

CANCHAN MARITZA

Conocimiento.
ECOE. Ediciones.




ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-1II) GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

($-14) Planeamiento de RRHH, retencién de personal en una organizacion
(54)

Santos, A.C. (2010).
Gestidn de Talento

0900-0945 INF 2 PAB D DRA BALDEON 1t Humano y del
. - CANCHAN MARITZA .
Estructura del trabajo aplicativo: Conocimiento.
revision y avances de monografia 3 ECOE. Ediciones.
Participacion en clase
0945-1000 [DESCANSO 1F
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad:
- revision y recepcion del avance del plan de tesis hasta el capitulo |I. Avila R. (2013)
. Mg. BONILLA FERREYRA Metodologia de la
1000-1045 p d . =
Evaluacion Formativa: cumplimiento de entrega del avance del plan de tesis. 2Dz 23ROl JORGE LUIS g Investigacion, Lima,
EVALUACION PARCIAL Derrama Magisterial
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad:
- revision y recepcion del avance del plan de tesis hasta el capitulo |I. Avila R. (2013)
. Mg. BONILLA FERREYRA Metodologia de la
1045-1130 p d . o
Evaluacion Formativa: cumplimiento de entrega del avance del plan de tesis. 2Dz 23Ol JORGE LUIS 2 Investigacion, Lima,
EVALUACION PARCIAL Derrama Magisterial
1130-1150 [DESCANSO
PAB D, Fy SALA DE Coordinadora de
1150 - 1235 |INGLES CL14, CL15y CL18 (FINAL PRODUCTION) TODAS ACUERDOS DE DLM Idiomas 1F TDR CIDUP
1235-1320  |INGLES CL14, CL15y CL18 (FINAL PRODUCTION) TODAS PABD, Fy SALA DE Coordinadora de 1F TDR CIDUP

ACUERDOS DE DLM

Idiomas




INFANTERIA 3

ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-IIl) GESTION DE RECURSOS HUMANOS
(8-14) Planeamiento de RRHH, retencién de personal en una organizacién (52)

MG MONZON ZEVALLOS

Santos, A.C. (2010).
Gestiéon de Talento

0730-0815 |Estructura del trabajo aplicativo: INF 3 PAB D 2a Humano y del
s ’ PABLO .
revision y avances de monografia 3 Conocimiento. ECOE.
Ediciones.
Participacién en clase
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-1IT) GESTION DE RECURSOS HUMANOS
(8-14) Planeamiento de RRHH, retencién de personal en una organizacion (53) Santos, A.C. (2010).
. Gestiéon de Talento
0815-0900 |Estructura del trabajo aplicativo: INF 3 PAB D MG MONZON ZEVALLOS 2a Humano y del
s ’ PABLO .
revision y avances de monografia 3 Conocimiento. ECOE.
Ediciones.
Participacién en clase
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-II1) GESTION DE RECURSOS
HUMANOS
(S-14) Planeamiento de RRHH, retencién de personal en una organizacion Santos, A.C. (2010).
(54) " Gestidon de Talento
0900-0945 INF 3 PAB D MG MONZON 2 Humano y del
. S ZEVALLOS PABLO L
Estructura del trabajo aplicativo: Conocimiento.
revision y avances de monografia 3 ECOE. Ediciones.
Participacién en clase
0945-1000 |DESCANSO 1F
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad:
- revision y recepcion del avance del plan de tesis hasta el capitulo II. Mg. GARCIA Avila R. (2013)
1000-1045 3RA INF/4TA INF PABELLON HUAMANTUMBA 2.0 Metodologia de la

Evaluacién Formativa: cumplimiento de entrega del avance del plan de tesis.

EVALUACION PARCIAL

ARTURO/Dr. ESTRADA
TERRONES MIGUEL

Investigacion, Lima,
Derrama Magisterial




SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad:

- revision y recepcion del avance del plan de tesis hasta el capitulo Il Mg. GARCIA Avila R. (2013)
" HUAMANTUMBA Metodologia de la
Ee-ilie Evaluacién Formativa: cumplimiento de entrega del avance del plan de tesis. SRR INF FRBEEON ARTURO/Dr. ESTRADA A Investigacion, Lima,
EVALUACION PARCIAL TERRONES MIGUEL Derrama Magisterial
1130-1150 |DESCANSO
PAB D, Fy SALA DE Coordinadora de
1150 - 1235 |INGLES CL14, CL15y CL18 (FINAL PRODUCTION) TODAS ACUERDOS DE DLM Idiomas 1F TDR CIDUP
PAB D, Fy SALA DE Coordinadora de
1235-1320 |[INGLES CL14, CL15y CL18 (FINAL PRODUCTION) TODAS ACUERDOS DE DLM Idiomas 1F TDR CIDUP
CABALLERIA
0530 - 0545 |Desfile alas caballerizas
0545-0600 |Preparacion del ganado
0600 - 0640 |Tutoria de Instruccidn técnica del jinete: Trabajo a la cuerda, asiento.
0640-0650 [Limpi del d
[MpIeza o€ 9anado CADETES DE CABALLERIZAS TIE CAB VERGARA | 2amonta|  RFFAA 1201
0650 - 0700 |Desfile ala EMCH CABALLERIA
0700-0710 |Preparacion para el rancho (desayuno)
0710-0720 |Desayuno
0720 -0730 [Desfile alas aulas de instruccién
ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES Guerrero omar
PUBLICAS EN EL PERU ($-13) Burocratismo y modernidad en la gestion pUblica o :
eruana (51) DR SANCHEZ BAEZ (2017). Teoria de la
0730-0815 |P CAB PABD 1f  |administracion

Participacion en clase

NESTOR

publica. México

Harold S.A.




ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS EN EL PERU ($-13) Burocratismo y modernidad en la gestién pUblica
peruana (52)

DR SANCHEZ BAEZ

Guerrero, Omar.
(2017). Teoria de la

0815-0900 CAB PAB D NESTOR 1f cc’jm'lmstrcoon o
Participacion en clase publica. Mexico
Harold S.A.
ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES Guerrero Omar
PUBLICAS EN EL PERU (S-13) Burocratismo y modernidad en la gestién publica o )
eruana (53) DR SANCHEZ BAEZ (2017). Teoria de la
0900-0945 |P CAB PAB D NESTOR 1f  |administracion
Participacién en clase publica. Mexico
P Harold S.A.
0945-1000 |DESCANSO 1F
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad:
- revision y recepcion del avance del plan de tesis hasta el capitulo Il Mg. IZAGUIRRE M‘Qél!:ioo:?c; (,201(13) |
1000-1045 . ! - . 5TA CAB PABELLON GALLARDO ALFREDO 2.0 cologia oe '
Evaluacion Formativa: cumplimiento de entrega del avance del plan de tesis. SIXTO Investigacion, Lima,
EVALUACION PARCIAL Derrama Magisterial
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad:
- revision y recepcion del avance del plan de tesis hasta el capitulo . Mg. IZAGUIRRE M;\c/;(l;]o:z (’201d3) |
1045-1130 iy ! - . 5TA CAB PABELLON GALLARDO ALFREDO 2.0 cologiade ia
Evaluacion Formativa: cumplimiento de enfrega del avance del plan de tesis. SIXTO Investigacion, Lima,
EVALUACION PARCIAL Derrama Magisterial
1130-1150 |DESCANSO
PAB D, Fy SALA DE Coordinadora de
1150 - 1235 [INGLES CL14, CL15y CL18 (FINAL PRODUCTION) TODAS ACUERDOS DE DLM Idiomas 1F TDR CIDUP
1235-1320 |INGLES CL14, CL15y CL18 (FINAL PRODUCTION) TODAS PABD, Fy SALA DE Coordinadora de 1F TDR CIDUP

ACUERDOS DE DLM

Idiomas




INTELIGENCIA

0945-1000 [DESCANSO 1F
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad: .
- revisién y recepcién del avance del plan de tesis hasta el capitulo Il. Avila R. (2013)
P Mg. BEDOYA PERALES Metodologia de la
Jeg-roes Evaluacién Formativa: cumplimiento de entrega del avance del plan de tesis. SVARRFINIE FAHELLON JOSE ALBERTO 24l Investigacion, Lima,
EVALUACION PARCIAL Derrama Magisterial
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad:
- revision y recepciéon del avance del plan de tesis hasta el capitulo Il Avila R. (2013)
) Mg. BEDOYA PERALES Metodologia de la
VEREITED Evaluacién Formativa: cumplimiento de enfrega del avance del plan de tesis. IR FASELECIN JOSE ALBERTO A Investigacién, Lima,
EVALUACION PARCIAL Derrama Magisterial
1130-1150 |DESCANSO
1150- 1235 |INGLES CL14, CL15y CL18 (FINAL PRODUCTION) TODAS PABD, Fy SALA DE Coordinadora de 1F TDR CIDUP

ACUERDOS DE DLM

Idiomas




PAB D, Fy SALA DE

Coordinadora de

1235-1320 |INGLES CL14, CL15y CL18 (FINAL PRODUCTION) TODAS ACUERDOS DE DLM Idiomas 1F TDR CIDUP
ARTILLERIA
BATERIA EN EL FUEGO Il (UA-1) PARTE DEL OFICIAL DE TIRO DE BATERIA : Sesion II- 11l :
0730-0815 Alzgs MlﬂImOS, Distribucion de las ple;os, Datos sobre la munl{aon, Defermlrjquon de ARTILLERIA c TE ART D. RENGIFO S. 24 ME 6 - 105
los limites laterales, Peso del proyectil y temperatura de la pdlvora, Alza maxima,
Puntos de punteria visibles
BATERIA EN EL FUEGO Il (UA-1) PARTE DEL OFICIAL DE TIRO DE BATERIA : Sesion II- 11l :
0815-0900 Alzgs MlﬂImOS, Distribucion de las ple;os, Datos sobre la munl{aon, Defermlrjquon de ARTILLERIA c TE ART D. RENGIFO S. 24 ME 6 - 105
los limites laterales, Peso del proyectil y temperatura de la pdlvora, Alza maxima,
Puntos de punteria visibles
BATERIA EN EL FUEGO Il (UA-1) PARTE DEL OFICIAL DE TIRO DE BATERIA : Sesion II- 11l :
0900-0945 Alzgs MlﬂImOS, Distribucion de las ple;os, Datos sobre la munl,aon, Defermlr?quon de ARTILLERIA c TE ART D. RENGIFO S. 24 ME 6 - 105
los limites laterales, Peso del proyectil y temperatura de la pdlvora, Alza maxima,
Puntos de punteria visibles
0945-1000 [DESCANSO 1F
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad:
- revision y recepcion del avance del plan de tesis hasta el capitulo Il Avila R. (2013)
g Y p Mg. BEDOYA PERALES Metodologia de la
Jesg-Tees Evaluacién Formativa: cumplimiento de entrega del avance del plan de tesis. SRS i SEC)] JOSE ALBERTO ) Investigacién, Lima,
EVALUACION PARCIAL Derrama Magisterial
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad:
- revision y recepcién del avance del plan de tesis hasta el capitulo Il Avila R. (2013)
L . Mg. BEDOYA PERALES Metodologia de la
Jersl et Evaluacién Formativa: cumplimiento de entrega del avance del plan de tesis. A LRENIE PASIEION JOSE ALBERTO 28 Investigacién, Lima,
EVALUACION PARCIAL Derrama Magisterial
1130-1150 |DESCANSO
PAB D, Fy SALA DE Coordinadora de
1150 - 1235 |INGLES CL14, CL15y CL18 (FINAL PRODUCTION) TODAS ACUERDOS DE DLM Idiomas 1F TDR CIDUP
PAB D, Fy SALA DE Coordinadora de
1235-1320 |[INGLES CL14, CL15y CL18 (FINAL PRODUCTION) TODAS ACUERDOS DE DLM Idiomas 1F TDR CIDUP
INGENIERIA
CAMINOS: (UA-II) CURVAS HORIZONTALES, CURVA DE TRANSICION, TRAZO DE i . .
0730-0815 PERFIL (S-14); EXPOSICION DE EQUIPO. ING Pab "D Prof. PEREZ 1.f SILABO
0815-0900 TECN?LQGIA DE MATERIALES: (UA-11) MATERIALES ESTRUCTURALES (S-14); ING Pab D" Prof. PEREZ 15 Mgnuol del Ingeniero
Albanileria. Civil- Tomos I, Iy Il
0900-0945 TECNOLOGIA DE MATERIALES: (UA-II) MATERIALES ESTRUCTURALES (S-14); ING Pab "D" Prof. PEREZ 14 Manual del Ingeniero

Albadileria.

Civil- Tomos |, Il 'y Il




0945-1000

DESCANSO

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad:
- revision y recepcion del avance del plan de tesis hasta el capitulo Il

Dr. INFANTES RIVERA

Avila R. (2013)

1000-1045 . . - | TMAING-COM- PABELLON PEDRO RICARDO/ Dra.|  2.a Metodologia de la
Evaluacion Formativa: cumplimiento de enirega del avance del plan de tesis.[ INF/6TA ING MAYCA JULCA ELODIA Investigacion, Lima,
EVALUACION PARCIAL Derrama Magisterial
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad:

- revision y recepcion del avance del plan de tesis hasta el capitulo |l. A ING.COM. Dr. INFANTES RIVERA MQ\QLOO:Z (?(S]d?)e) .

1045-1130 . z q A . PABELLON PEDRO RICARDO/ Dra. 2.a . g .
Evaluacion Formativa: cumplimiento de enirega del avance del plan de tesis.| INF/6TA ING MAYCA JULCA ELODIA Investigacion, Lima,
EVALUACION PARCIAL Derrama Magisterial

1130-1150 |DESCANSO

PAB D, Fy SALA DE Coordinadora de
1150 - 1235 |INGLES CL14, CL15y CL18 (FINAL PRODUCTION) TODAS ACUERDOS DE DLM Idiomas 1F TDR CIDUP
PAB D, Fy SALA DE Coordinadora de

1235-1320 |[INGLES CL14, CL15y CL18 (FINAL PRODUCTION) TODAS ACUERDOS DE DLM Idiomas 1F TDR CIDUP
MATERIAL DE GUERRA
DINAMICA. UNIDAD lIl: CINEMATICA Y CINETICA DE UN CUERPO RiGIDO (s- i~ .

0730-0815 1 8) CINEMATICA PLANA DE UN CUERPO RIGIDO. MG Pab™® Prof. Aquino 1t BEER
DINAMICA. UNIDAD IIl: CINEMATICA Y CINETICA DE UN CUERPO RiGIDO (s- i~ .

0815-0900  8) CINEMATICA PLANA DE UN CUERPO RIGIDO. MG Pab’D Prof. Aquino f BEER
DINAMICA. UNIDAD IIl: CINEMATICA Y CINETICA DE UN CUERPO RiGIDO (s- i~ .

0900-0945  18) CINEMATICA PLANA DE UN CUERPO RIGIDO. MG Pab’D Prof. Aquino f BEER

0945-1000 [DESCANSO 1F




SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad:
- revision y recepcion del avance del plan de tesis hasta el capitulo Il

Mg. SANCHEZ BAEZ

Avila R. (2013)
Metodologia de la

B2 e Evaluacién Formativa: cumplimiento de entrega del avance del plan de tesis. MACS IS i aRe ] NESTOR ABRAHAM 2 Investigacion, Lima,
EVALUACION PARCIAL Derrama Magisterial
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad:
- revision y recepcion del avance del plan de tesis hasta el capitulo Il Avila R. (2013)
: ! A Mg. SANCHEZ BAEZ Metodologia de la
10451130 Evaluacién Formativa: cumplimiento de entrega del avance del plan de tesis. N ERINIE AR NESTOR ABRAHAM 0] Investigacion, Lima,
EVALUACION PARCIAL Derrama Magisterial
1130-1150 |DESCANSO
PAB D, Fy SALADE Coordinadora de
1150 - 1235 [INGLES CL14, CL15y CL18 (FINAL PRODUCTION) TODAS ACUERDOS DE DLM Idiomas 1F TDR CIDUP
PAB D, Fy SALADE Coordinadora de
1235-1320 |INGLES CL14, CL15y CL18 (FINAL PRODUCTION) TODAS ACUERDOS DE DLM Idiomas 1F TDR CIDUP
COMUNICACIONES
| LENGUAJE DE PROGRAMACION: (UA-2) RELACIONES ENTRE CLASES (S-7);
0730-0815 CODIGO LIMPIO. COM PAB.D MAG. NOLASCO 1f Morero
] LENGUAJE DE PROGRAMACION: (UA-2) RELACIONES ENTRE CLASES (S-7);
0815-0900 GESTION DE DEFECTOS (TESTING). COM PAB.D MAG. NOLASCO 1f Morero
| LENGUAJE DE PROGRAMACION: (UA-2) RELACIONES ENTRE CLASES (S-7);
0900-0945 GESTION DE DEFECTOS (TESTING). COM PAB.D MAG. NOLASCO 1f Morero
0945-1000 |DESCANSO 1F
SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I: Actividad:
- revision y recepcion del avance del plan de tesis hasta el capitulo Il Avila R. (2013)
7MA ING-COM- . Dr. INFANTES RIVERA Metodologia de la
Le.2oles 9 Evaluacién Formativa: cumplimiento de entrega del avance del plan de tesis. INF ez Sel] PEDRO RICARDO 2a Investigacion, Lima,

EVALUACION PARCIAL

Derrama Magisterial




SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:

Actividad:

- revision y recepcion del avance del plan de tesis hasta el capitulo Il Avila R. (2013)
. 7MA ING-COM- p Dr. INFANTES RIVERA Metodologia de la
B0 Evaluacion Formativa: cumplimiento de entrega del avance del plan de tesis. INF i3ty PEDRO RICARDO 2.a Investigacion, Lima,
EVALUACION PARCIAL Derrama Magisterial
1130-1150 |DESCANSO
PAB D, Fy SALA DE Coordinadora de
1150 - 1235 [INGLES CL14, CL15y CL18 (FINAL PRODUCTION) TODAS ACUERDOS DE DLM Idiomas 1F TDR CIDUP
PAB D, Fy SALA DE Coordinadora de
1235-1320 |INGLES CL14, CL15y CL18 (FINAL PRODUCTION) TODAS ACUERDOS DE DLM Idiomas 1F TDR CIDUP
1320 - 1335 |ASEO (LAVADO DE MANOQOS) Y PREPARACION PARA EL RANCHO H
TODOS SERV DE DIA 2A
1335-1420 [RANCHO (ALMUERZO) J
a CADETES
1420 - 1530 |CONFERENCIA SOBRE OPERACIONES HIPOMOVILES i AUDITORIO CMDTE SECC 1F
CABALLERIA
CADETES
1530 - 1630 |REVISTA DE CABALLERIZAS CABALLERIA CABALLERIZAS CMDTE SECC 1F
1420- 1515 |ROL DE REVISTA TODOS H CMDTE CIA/SECC 2A
1515- 1530 |PREPARACION PARA EL ENTRENAMIENTO FISICO TODOS H 3A
ENTRENAMIENTO FiSICO MILITAR
Parte inicial: Ejercicios de calentamiento y estiramiento
1530 1720 Parte principal: Natacién, estilo combate 2x 50 mts, 2x100 Todos piscina OQll 3c RE 3437
estilo crawl, clavados de pie y cabeza EMCH
Parte Final: Ejercicios de soltura
1720-1750 |Aseo (lavado de manos) preparacion para el rancho TODOS PABELLON "H" SERVICIO DE DIA 2A
1750 - 1800 |Formacion para el rancho TODOS PATIO DE ARMAS SERVICIO DE DIA 2A
1805 - 1830 |Rancho (cenaq) PAB "H" 2A
1830-1930 [Hora del cadete Patio de armas 2A
TODOS
1930 - 1940 |Desplazamiento al patio de armas PAB"J" SERV DE DIA 2A
1940 - 2015 |Lista de retfreta CUADRAS




A 2015-2200 |Hora de estudio/ mantenimiento de cuadras PAB. "D" SERV DE DIA
R
2200 Toque de silencio TODOS Patio de armas OFICIAL ENCARGADO
1
5 2200-0500 |Descanso/Estudio Voluntario SERV DE DIA
0500 Diana TODOS PAB."H" SERV DE DIA 1.f
ENTRENAMIENTO FiSICO MILITAR DIFERENCIADO: CADETES DESAPROBADOS EN . e ROPA DE
0500 - 0630 EL TEST DE CAPACIDAD FISICA SEGUN RELACION ESTADIO CMDTE SECC DEPORTE
0500 - 0545 |Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras PAB."H"
0545 - 0600 |Desplazamiento al patio de armas Patio de armas SERV DE DIA
0600-0630 [Rancho - desayuno TODOS PAB."J-H-Q" 1.f
0630-0635 [Saludo del batallén de cadetes y credos
Patio de armas CMDTE CIA/SECC
0635-0640 |Revista de presencia
0640-0645 |DESPLAZAMIENTO PARA EL INGRESO AL AUDITORIO DE LA EMCH "CFB" TODOS Patio de armas CMDTE CIA/SECC 1F
0645-0700 CEREMONIAL DE LISTA DE DIANA: CAMPANA DE VALORES 10DOS AUDITORIO DE LA TTE CRL. MESONES 1F
TEMA: INTEGRIDAD Y LIBERTAD EMCH "CFB" PALOMINO EDISON
MIE 16 0700-0730 |Desfile alas aulas TODOS PATIO DE ARMAS CMDTE CIA/SECC 1.f
INFANTERIA 1
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-IIl) GESTION DE RECURSOS
HUMANOS
(S-15) Entrega de la monografia
Exposicidn, discusion, andlisis y cierre de temas entregados en la sesidn (55)
. Gestién del Talento Humano en el Ejército de Argentina. ?;1?;6%2%52;?2
0730-0815 . Gestion del Talento Humano en el Ejército de Bolivia. INE 1 PAB D DR SOLIS OCHOA 1 Humano y del

. Gestiéon del Talento Humano en el Ejército de Brasil.

. Gestidn del Talento Humano en el Ejército de Espana.

. Gestiéon del Talento Humano en la empresa Clinica Delgado - AUNA
. Gestiéon del Talento Humano en la empresa San Fernando

. Gestién del Talento Humano Ejército Peruano.

. Gestiéon del Talento Humano en la Marina de Guerra del PerU

. Gestiéon del talento Humano en la Fuerza Aérea del Perd.

NV O NONO AN —

ERWIN

Conocimiento.
ECOE. Ediciones.




MIE 16

ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-1II) GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

(8-15) Enfrega de la monografia

Exposicion, discusiéon, analisis y cierre de femas entregados en la sesion (56)

. Gestion del Talento Humano en el Ejército de Argentina.
. Gestion del Talento Humano en el Ejército de Bolivia.

DR SOLIS OCHOA

Santos, A.C. (2010).
Gestion de Talento

1
2
0815-0900 3. Gestion del Talento Humano en el Ejército de Brasil. INF1 PABD ERWIN f Humor.mo.y del
- e o Conocimiento.
4. Gestion del Talento Humano en el Ejército de Espana. ECOE. Ediciones
5. Gestion del Talento Humano en la empresa Clinica Delgado - AUNA ’ :
6. Gestion del Talento Humano en la empresa San Fernando
7. Gestion del Talento Humano Ejército Peruano.
8. Gestion del Talento Humano en la Marina de Guerra del Pery
9. Gestion del talento Humano en la Fuerza Aérea del Perd.
ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES Guerrero omar
Pl;l:tl;;?(g?) EL PERU (S-13) Burocratismo y modernidad en la gestidn publica DR GARCIA (2017). Teoria de la
0900-0945 |P INF 1 PAB D HUAMANTUMBA 1f administracién
Participacion en clase CAMILO publica. México
P Harold S.A.
0945-1000 [DESCANSO 1F
ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES Guerrero Omar
Pi?tﬁ}gs(gg) EL PERU (S-13) Burocratismo y modernidad en la gestién publica DR GARCIA (2017). Teoria de la
1000-1045 |P INF 1 PAB D HUAMANTUMBA 1f administracién
Participacién en clase CAMILO publica. Mexico
P Harold S.A.
ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES Guerrero omar
PUI:LIC;AS Egl EL PERU (S-13) Burocratismo y modernidad en la gestién publica DR GARCIA (2017). Teoria de la
1045-1130  |Pevana (53) INF 1 PAB D HUAMANTUMBA 1f  |administracion
Participacion en clase CAMILO publica. México
o] Harold S.A.
1130-1150 [DESCANSO
PAB D, Fy SALA DE Coordinadora de
1150-1220 |INGLES CL14,CL15y CL18 TODAS ACUERDOS DE DLM ldiomas 1F TDR CIDUP
1220 - 1320 |INGLES CL14, CL15 y CL18 (FINAL EXAM) TODAS B e I arcics 1F TDR CIDUP

ACUERDOS DE DLM

Idiomas




INFANTERIA 2

ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-1I) GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

(8-15) Enfrega de la monografia

Exposicion, discusiéon, analisis y cierre de tfemas entregados en la sesion (55)

. Gestion del Talento Humano en el Ejército de Ecuador.

Santos, A.C. (2010).

1

2. Gestion del Talento Humano en el Ejército de Uruguay. DRA BALDEON Gestion de Talento
0730-0815 |3. Gestidn del Talento Humano en el Ejército de Cuba. INF 2 PAB D 1f Humano y del

- e CANCHAN MARITZA L

4. Gestion del Talento Humano en el Ejército de el Salvador. Conocimiento.

5. Gestion del Talento Humano en la empresa UTP ECOE. Ediciones.

6. Gestion del Talento Humano en la empresa SCOTIABANK

7. Gestion del Talento Humano en la empresa TELEPERFORMANCE

8. Gestion del Talento Humano en la empresa COMPARTAMOS FINANCIERA

9. Gestion del Talento Humano en la empresa NGR

ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-1II) GESTION DE RECURSOS

HUMANOS

(S-15) Enfrega de la monografia

Exposicion, discusion, andlisis y cierre de temas entregados en la sesion (56)

1. Gestion del Talento Humano en el Ejército de Ecuador. Santos, A.C. (2010).

2. Gestidn del Talento Humano en el Ejército de Uruguay. DRA BALDEON Gestién de Talento
0815-0900 |3. Gestidn del Talento Humano en el Ejército de Cuba. INF 2 PAB D 1f Humano y del

- . CANCHAN MARITZA L

4. Gestion del Talento Humano en el Ejército de el Salvador. Conocimiento.

5. Gestion del Talento Humano en la empresa UTP ECOE. Ediciones.

6. Gestion del Talento Humano en la empresa SCOTIABANK

7. Gestion del Talento Humano en la empresa TELEPERFORMANCE

8. Gestion del Talento Humano en la empresa COMPARTAMOS FINANCIERA

9. Gestion del Talento Humano en la empresa NGR

APMINISTRACIéN PI:'JBLICA I: (UA-IIT) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES Guerrero omar

PUBLICAS EN EL PERU (S-13) Burocratismo y modernidad en la gestién publica - )

(2017). Teoria de la

0900-0945  |Pe™Ona (51) INF 2 PAB D R e 1t |administracion

Participacion en clase publica. México

Harold S.A.

0945-1000 |DESCANSO 1F




ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS EN EL PERU ($-13) Burocratismo y modernidad en la gestion pUblica

Guerrero, Omar.

(2017). Teoria de la

1000-1045  [PerUOna (52) INF 2 PAB D DR ngg(ED'AZ 1t |administracion
Participacién en clase publica. Mexico
P Harold S.A.
ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-IIT) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES Guerrero omar
PUBLICAS EN EL PERU ($-13) Burocratismo y modernidad en la gestién pUblica L :
eruana (53) DR FELIX DIAZ (2017). Teoria de la
1045-1130 P INF 2 PAB D JOSE 1f administracién
Participacion en clase publica. México
p Harold S.A.
1130-1150 |DESCANSO
PAB D, Fy SALA DE Coordinadora de
1150 - 1220 [INGLES CL14,CL15y CL18 TODAS ACUERDOS DE DLM Idiomas 1F TDR CIDUP
PAB D, Fy SALA DE Coordinadora de
1220 - 1320 |INGLES CL14, CL15y CL18 (FINAL EXAM) TODAS ACUERDOS DE DLM RTerGE 1F TDR CIDUP
INFANTERIA 3
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-1I) GESTION DE RECURSOS
HUMANOS
(S-15) Entrega de la monografia
Exposicidn, discusion, andlisis y cierre de temas entregados en la sesidn (55)
. Gestidn del Talento Humano en el Ejército de Chile. Santos, A.C. (2010).
. Gestién del Talento Humano en el Ejército de Paraguay. MG MONZON Gestion de Talento
0730-0815 . Gestidn del Talento Humano en el Ejército de Honduras. INF 3 PAB D 2a Humano y del

. Gestién del Talento Humano en el Ejército de Nicaragua.

. Gestién del Talento Humano en la empresa IBM

. Gestién del Talento Humano en la empresa Cencosud

. Gestidn del Talento Humano en la empresa Minera las Bambas
. Gestidn del Talento Humano en la empresa Petropery

. Gestién del Talento Humano en la empresa Repsol

NV O NONO A WN —

ZEVALLOS PABLO

Conocimiento.
ECOE. Ediciones.




ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-IIl) GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

(S-15) Enfrega de la monografia

Exposicion, discusion, andlisis y cierre de temas entregados en la sesion (56)

. Gestién del Talento Humano en el Ejército de Chile.

Santos, A.C. (2010).

1
2. Gestidn del Talento Humano en el Ejército de Paraguay. MG MONZON Gestion de Talento
0815-0900 |3. Gestidn del Talento Humano en el Ejército de Honduras. INF 3 PAB D 2a Humano y del
- . . ZEVALLOS PABLO S
4, Gestion del Talento Humano en el Ejército de Nicaragua. Conocimiento.
5. Gestion del Talento Humano en la empresa IBM ECOE. Ediciones.
6. Gestion del Talento Humano en la empresa Cencosud
7. Gestion del Talento Humano en la empresa Minera las Bambas
8. Gestion del Talento Humano en la empresa Petropery
9. Gestion del Talento Humano en la empresa Repsol
ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS EN EL PERU ($-13) Burocratismo y modernidad en la gestion publica
peruana (51) Guerrero, Omar.
i 2 2017). Teoria de la
Participacion en clase MG SAAVEDRA ( L Ll
0900-0945 INF 3 PAB D MANRIQUE CLAUDETTE 2a Gc’jm'mlsfroaon N
publica. México
Harold S.A.
0945-1000  [DESCANSO 1F
ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES Guerrero Omar
PUBLICAS EN EL PERU (S-13) Burocratismo y modernidad en la gestion pUblica Y i )
(2017). Teoria de la
1000-1045  [Pervana (52) INF 3 PAB D MG SAAVEDRA 20 |administracion
MANRIQUE CLAUDETTE g s
Participacién en clase puplica. Mexico
p Harold S.A.
ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES Guerren Omar
PUBLICAS EN EL PERU (S-13) Burocratismo y modernidad en la gestion pUblica verero, ar.
(2017). Teoria de la
1045-1130  [Pervana (53) INF 3 PABD MG SAAVEDRA 20 |administracién
MANRIQUE CLAUDETTE g s
Participacién en clase puplica. Mexico
Harold S.A.
1130-1150 |DESCANSO
PAB D, Fy SALADE Coordinadora de
1150 - 1220 [INGLES CL14,CL15y CL18 TODAS ACUERDOS DE DLM Idiomas 1F TDR CIDUP
1220 - 1320 |INGLES CL14, CL15 y CL18 (FINAL EXAM) TODAS PAB D, Fy SALA DE CCUCLEEREICE 1F TDR CIDUP

ACUERDOS DE DLM

Idiomas




CABALLERIA

0530 - 0545 |Desfile a las caballerizas
0545-0600 |Preparacion del ganado
0600 - 0640 |Tutoria de Instruccidn técnica del jinete: Trabajo a la cuerda, asiento.
0640-0650 |Limpieza del ganado
P 9 CADETES DE CABALLERIZAS TTE CAB VERGARA 2a monta RFFAA 12-01
0650 - 0700 |Desfile a la EMCH CABALLERIA
0700-0710 |Preparacion para el rancho (desayuno)
0710-0720 [Desayuno
0720-0730 |Desfile alas aulas de instruccién
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-IIl) GESTION DE RECURSOS
HUMANOS
(S-14) Planeamiento de RRHH, retencidén de personal en una organizacién Santfos, A.C. (2010).
(52) Gestidn de Talento
0730-0815 CAB PAB D DR GONZALEZ 1f Humano y del
. L MORALES LUIS S
Estructura del trabajo aplicativo: Conocimiento.
revision y avances de monografia 3 ECOE. Ediciones.
Participacién en clase
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-IIl) GESTION DE RECURSOS
HUMANOS
(S-14) Planeamiento de RRHH, retencién de personal en una organizacion Santfos, A.C. (2010).
(53) Gestién de Talento
0815-0900 CAB PAB D DR GONZALEZ 1f Humano y del
. N MORALES LUIS S
Estructura del trabajo aplicativo: Conocimiento.
revisiéon y avances de monografia 3 ECOE. Ediciones.
Participacion en clase
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-1II) GESTION DE RECURSOS
HUMANOS
(8-14) Planeamiento de RRHH, retencién de personal en una organizacion Santos, A.C. (2010).
(54) Gestion de Talento
0900-0945 CAB PAB D DR GONZALEZ 7 Humano y del
. . . MORALES LUIS L
Estructura del tfrabajo aplicativo: Conocimiento.
revision y avances de monografia 3 ECOE. Ediciones.
Participacion en clase
0945-1000 [DESCANSO 1F




ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-IIl) GESTION DE RECURSOS HUMANOS
(S-15) Entrega de la monografia
Exposicion, discusion, analisis y cierre de temas entregados en la sesion (55)

. Gestién del Talento Humano en el Ejercito Sur de los EEUU.
. Gestiéon del Talento Humano en el Ejército de Colombia.
. Gestién del Talento Humano en el Ejército de México.

DR GONZALEZ MORALES

Santos, A.C. (2010).
Gestiéon de Talento

1
2
3
1000-1045 4. Gestidn del Talento Humano en el Ejército de Venezuela. CAB PABD LUIS It Hurpqno y del
L L . Conocimiento. ECOE.
5. Gestion del Talento Humano en la Municipalidad de Lima. Ediciones
6. Gestion del Talento Humano en la empresa CINEMARK. )
7. Gestion del Talento Humano en la empresa TAI LOY
8. Gestion del Talento Humano en la empresa KFC.
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-II1) GESTION DE RECURSOS
HUMANOS
(S-15) Enfrega de la monografia
Exposicidn, discusion, andlisis y cierre de temas entregados en la sesidn (56)
1. Gestion del Talento Humano en el Ejercito Sur de los EEUU. SGO;?;W%SngL%
10451130 2. Gestion del Talento Humano en el Ejército de Colombia. CAB PABD DR GONZALEZ r Humano v del
3. Gestion del Talento Humano en el Ejército de México. MORALES LUIS oY
- . Conocimiento.
4. Gestion del Talento Humano en el Ejército de Venezuela. ECOE. Ediciones
5. Gestion del Talento Humano en la Municipalidad de Lima. ’ ’
6. Gestion del Talento Humano en la empresa CINEMARK.
7. Gestion del Talento Humano en la empresa TAI LOY
8. Gestion del Talento Humano en la empresa KFC.
1130-1150 |DESCANSO
PAB D, Fy SALA DE Coordinadora de
1150 - 1220 [INGLES CL14,CL15y CL18 TODAS ACUERDOS DE DLM Idiomas 1F TDR CIDUP
PAB D, Fy SALA DE Coordinadora de
1220 - 1320 |INGLES CL14, CL15y CL18 (FINAL EXAM) TODAS ACUERDOS DE DLM Idiomas 1F TDR CIDUP
INTELIGENCIA
Acosta, R.M., (2014),
Escuela de Teoria General del
EQUIPO BASICO DE INTELIGENCIA (UA- 1): GENERALIDADES - SESION 2,3y 4 ) ) TTE INTG VIVANCO Derecho
0730-0815 |, - ; T s INTG Inteligencia del - 1f - ) 5
Relaciones operativas y aspectos administrativos Ejercito NUNEZ ROYFER Administrativo. 9

Edicion. PEARSON-
México




Acosta, R.M., (2014),
Teoria General del

EQUIPO BASICO DE INTELIGENCIA (UA- 1): GENERALIDADES - SESION 2,3 y 4 Escuela de TTE INTG VIVANCO Derecho
0815-0900 |, ) . T s INTG Inteligencia del - 1f - ) 5
Relaciones operativas y aspectos administrativos Eiercit NUNEZ ROYFER Administrativo. 9
jercio Edicion. PEARSON-
México
Acosta, R.M., (2014),
Escuela de Teoria General del
EQUIPO BASICO DE INTELIGENCIA (UA- 1): GENERALIDADES - SESION 2,3y 4 . . TTE INTG VIVANCO Derecho
0900-0945 |, X . 2 L INTG Inteligencia del - 1f - . o
Relaciones operativas y aspectos administrativos' Eiercit NUNEZ ROYFER Administrativo. 9
jercio Edicion. PEARSON-
México
0945-1000 |DESCANSO 1F
Acosta, R.M., (2014),
Escuela de Teoria General del
EQUIPO BASICO DE INTELIGENCIA (UA- 1): GENERALIDADES - SESION 2,3y 4 . . TTE INTG VIVANCO Derecho
1000-1045 |, : . T s INTG Inteligencia del - 1f - ) o
Relaciones operativas y aspectos administrativos Eiercit NUNEZ ROYFER Administrativo. 9
jercito Edicién. PEARSON-
México
Acosta, R.M., (2014),
3 Escuela de Teoria General del
1045-1130 EQUIPO BASICO DE INTELIGENCIA (UA- 2): EQUIPO BASICO DE INTELIGENCIA - INTG Inteligencia del TTE INTG VIVANCO 1 Derecho
SESION 5,6 y 7 "Equipo de Vigilancia" Eg it NUNEZ ROYFER Administrativo. 9°
jercio Edicion. PEARSON-
México
1130-1150 |DESCANSO
PAB D, Fy SALA DE Coordinadora de
1150- 1220 |INGLES CL14,CL15y CL18 TODAS ACUERDOS DE DLM Idiomas 1F TDR CIDUP
PAB D, Fy SALA DE Coordinadora de
1220 - 1320 |[INGLES CL14, CL15y CL18 (FINAL EXAM) TODAS ACUERDOS DE DLM FTeGE 1F TDR CIDUP
ARTILLERIA
BATERIA EN EL FUEGO Il (UA-1) PARTE DEL OFICIAL DE TIRO DE BATERIA : Sesion II- Il :
0730-0815 Alzgs Mlnlmos, Distribucion de las ple;os, Datos sobre la mun|,<:|on, DeTermlr,\o'aon de ARTILLERIA c TTE ART D. RENGIFO S. 24 ME 6- 105
los limites laterales, Peso del proyectil y temperatura de la pdlvora, Alza maxima,
Puntos de punteria visibles
BATERIA EN EL FUEGO Il (UA-1) PARTE DEL OFICIAL DE TIRO DE BATERIA : Sesion II- Il :
0815-0900 Alzqs Mlnlmas, Distribucion de las plgzos, Datos sobre la mum’mon, Determlr,\q.mon de ARTILLERIA c TTE ART D. RENGIFO S. 24 ME 6 - 105
los limites laterales, Peso del proyectil y temperatura de la pdlvora, Alza maxima,
Puntos de punteria visibles
BATERIA EN EL FUEGO Il (UA-1) PARTE DEL OFICIAL DE TIRO DE BATERIA : Sesion II- IIl :
0900-0945 Alzqs Mlnlmas, Distribucion de las plgzos, Datos sobre la mum’mon, Determlr,\q.mon de ARTILLERIA c TTE ART D. RENGIFO S. 24 ME 6 - 105
los limites laterales, Peso del proyectil y temperatura de la pdlvora, Alza maxima,
Puntos de punteria visibles
0945-1000 [DESCANSO
BATERIA EN EL FUEGO Il (UA-1) PARTE DEL OFICIAL DE TIRO DE BATERIA : Sesion II- 11l :
1000-1045 Alzas Minimas, Distribucion de las piezas, Datos sobre la municién, Determinacion de ARTILLERIA c 1TE ART D. RENGIFO S. 24 ME 6 - 105

los limites laterales, Peso del proyectil y temperatura de la pdlvora, Alza mdxima,
Puntos de punteria visibles




BATERIA EN EL FUEGO Il (UA-1) PARTE DEL OFICIAL DE TIRO DE BATERIA : Sesion II- Il :
Alzas Minimas, Distribucién de las piezas, Datos sobre la municién, Determinacién de

1045-1130 . . . " ARTILLERIA C TTE ART D. RENGIFO S. 2.0 ME 6-105
los limites laterales, Peso del proyectil y temperatura de la pdlvora, Alza maxima,
Puntos de punteria visibles
1130-1150 |DESCANSO
PAB D, Fy SALA DE Coordinadora de
1150-1220 [INGLES CL14,CL15y CL18 TODAS ACUERDOS DE DLM Idiomas 1F TDR CIDUP
PAB D, Fy SALA DE Coordinadora de
1220 - 1320 |INGLES CL14, CL15y CL18 (FINAL EXAM) TODAS ACUERDOS DE DLM Idiomas 1F TDR CIDUP
INGENIERIA
TECNOLOGIA DE MATERIALES: (UA-II) MATERIALES ESTRUCTURALES (S-15); ey . .
0730-0815 EXPOSICION DE EQUIPO. ING Pab "D Prof. PEREZ 1.f SILABO
TECNOLOGIA DE MATERIALES: (UA-I1) MATERIALES ESTRUCTURALES (S-15); Ay . .
0815-0900 EXPOSICION DE EQUIPO. ING Pab "D Prof. PEREZ 1.f SILABO
TECNOLOGIA DE MATERIALES: (UA-I1) MATERIALES ESTRUCTURALES (S-15); s . .
0900-0945 EXAMEN PARCIAL. ING Pab "D S.E.E./Prof. PEREZ 1.f SILABO
0945-1000 |[DESCANSO F
BEER & JOHNSTON
(1982) Mecdnica de
RESISTENCIA DE MATERIALES: (UA-II) FUERZA CORTANTE, MOMENTO FLECTOR, . .
1000-1045 | e<ryERZO Y DEFORMACION DE VIGAS ($-7); Carga corfante fransversal. ING Pab'® Prof. MAYOR £ |Materiales  — Ed.
Mc.Graw Hill, Tlera
Ed.
BEER & JOHNSTON
(1982) Mecdnica de
RESISTENCIA DE MATERIALES: (UA-II) FUERZA CORTANTE, MOMENTO FLECTOR, i~ .
1045-1130 | e<FyUERZO Y DEFORMACION DE VIGAS ($-7); Carga corfante fransversal. ING Pab'® Prof. MAYOR £ |Materiales  — Ed.
Mc.Graw Hill, Tera
Ed.
1130-1150 |DESCANSO
PAB D, Fy SALA DE Coordinadora de
1150- 1220 |INGLES CL14,CL15y CL18 TODAS ACUERDOS DE DLM Idiomas 1F TDR CIDUP
1220 - 1320 |INGLES CL14, CL15 y CL18 (FINAL EXAM) TODAS (DAL (CezilEEEee 1F TDR CIDUP

ACUERDOS DE DLM

Idiomas




MATERIAL DE GUERRA

0730-0815

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. UNIDAD llI: PLANIFICACION DE
LA ACTIVIDAD PREVENTIVA PARA VIGILANCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL,
RECONOCIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGOS FiSICOS,
QUIMICOS, BIOLOGICOS, ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES. (S - 7) PROGRAMAS Y
ESTADISTICAS. PLAN ANUAL SST.

MG

Pab "D"

Prof. Polo

CORTES

0815-0900

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. UNIDAD llI: PLANIFICACION DE
LA ACTIVIDAD PREVENTIVA PARA VIGILANCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL,
RECONOCIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGOS FiSICOS,
QUIMICOS, BIOLOGICOS, ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES. (S - 7) PROGRAMAS Y
ESTADISTICAS. PLAN ANUAL SST.

MG

Pab "D"

Prof. Polo

CORTES

0900-0945

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. UNIDAD IlI: PLANIFICACION DE
LA ACTIVIDAD PREVENTIVA PARA VIGILANCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL,
RECONOCIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGOS FiSICOS,
QUIMICOS, BIOLOGICOS, ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES. (S - 7) PROGRAMAS Y
ESTADISTICAS. PLAN ANUAL SST.

MG

Pab "D"

Prof. Polo

CORTES

0945-1000

DESCANSO

1000-1045

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. UNIDAD lil: PLANIFICACION DE
LA ACTIVIDAD PREVENTIVA PARA VIGILANCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL,
RECONOCIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGOS FiSICOS,
QUIMICOS, BIOLOGICOS, ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES. (S - 7) PROGRAMAS Y
ESTADISTICAS. PLAN ANUAL SST.

MG

Pab "D"

Prof. Polo

CORTES

1045-1130

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. UNIDAD Iil: PLANIFICACION DE
LA ACTIVIDAD PREVENTIVA PARA VIGILANCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL,
RECONOCIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGOS FiSICOS,
QUIMICOS, BIOLOGICOS, ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES. (S - 7) PROGRAMAS Y
ESTADISTICAS. PLAN ANUAL SST.

MG

Pab "D"

Prof. Polo

CORTES

1130-1150

DESCANSO

1150 - 1220

INGLES CL14, CL15y CLI18

TODAS

PAB D, Fy SALA DE
ACUERDOS DE DLM

Coordinadora de
Idiomas

TDR CIDUP

1220 - 1320

INGLES CL14, CL15 y CL18 (FINAL EXAM)

TODAS

PAB D, Fy SALA DE
ACUERDOS DE DLM

Coordinadora de
Idiomas

TDR CIDUP

COMUNICACIONES

0730-0815

ELECTRONICA DIGITAL: (UA-3) DISENO LOGICO SECUENCIAL ($-7); INTRODUCCION.

COM

PAB.D

MAG. HINOJOSA

Tocci

0815-0900

ELECTRONICA DIGITAL: (UA-3) DISENO LOGICO SECUENCIAL ($-7); ELEMENTOS
BASICOS DE ALMACENAMIENTO.

COM

PAB. D

MAG. HINOJOSA

Tocci

0900-0945

LENGUAJE DE PROGRAMACION: (UA-2) RELACIONES ENTRE CLASES (S-7); GESTION DE
DEFECTOS (TESTING).

COM

PAB.D

MAG. NOLASCO

Morero

0945-1000

DESCANSO




LENGUAJE DE PROGRAMACION: (UA-2) RELACIONES ENTRE CLASES (S-7);

1000-1045 GESTION DE DEFECTOS (TESTING). COM PAB.D MAG. NOLASCO 1f Morero
ocs1120 [JUSUAE OF, MOCIAMAGON: (1r) Toucas avaiaoss of | o, I e I
1130-1150 |DESCANSO
1150- 1220 |INGLES CL14, CLI5y CLI8 TODAS :éBEE;DF gSSSEADEL)AEA Coorl‘;iigfndaosm de 1F TDR CIDUP
1220 - 1320 |INGLES CL14, CL15y CL18 (FINAL EXAM) TODAS ;?:I:JE&; 5’353;‘;?; °°°::ii':r’:q°s'° = 1F TDR CIDUP
1320 - 1335 |ASEO (LAVADO DE MANQOS) Y PREPARACION PARA EL RANCHO H
1335-1420 [RANCHO (ALMUERZO) TODOS J SERVDEDIA A
1420 - 1515 |ROL DE REVISTA H CMDTE CIA/SECC 2A
1515-1530 [PREPARACION PARA EL ENTRENAMIENTO FISICO TODOS L 3A

ENTRENAMIENTO FiSICO MILITAR

Parte inicial: Ejercicios de calentamiento y estiramiento

Parte principal: Fza brazos y espalda: Barras 3 x 7 rep, abdo 3x40 rep Todos pista OQll 3a RE 34-37
1530 1720 |minales 3x40 rep, planchas 3x30 rep, dorsales 3x30 rep aparatos

suspensidn 3x1'00"

Parte Final: carrera de 2400 mts , cadencia moderada
1720-1750 |ASEO PERSONAL (LAVADO DE MANOS) TODOS PABELLON "D" EMCH OQll 1F
1750 - 1800 [FORMACION PARA EL RANCHO TODOS PABELLON "D" EMCH OQll 1F
1800-1830 [RANCHO (CENA) TODOS PABELLON "D" EMCH OQll 1F

SEGUN LA
1830-1930 |SALIDA DE PASEO REL?/SISE DDIE LA
PASEO
1830 - 2000 |HORA DEL CADETE 1F
2000-2015 |LISTA DE RETRETA 1E
2015-2200 [MANTENIMIENTO DE CUADRAS PERS%ZA(\)LRCON PABELLON "D EMCH ool 1F
2200 TOQUE DE SILENCIO 1F

2200-0500

DESCANSO




JUE 17

0600 Diana C-l SERV DE DIA 2.0
0600-0630 |Aseo personal y arreglo de cuadras (tendido de cama) SERV DE DIA 2.0
0630-0700 [Rancho - desayuno D SERV DE DIA 2.a
0700-0715 [Saludo al batallon de cadetes C SERV DE DIA 2.a

PERSONAL CON
RIGOR
0715-0730 |Lista de diana C 2.0
0730-1300 Achwdo.des administrativas (Mantenimiento de campos de instruccién / c c 24
caballerizas)
1300 - 1335 |Aseo (lavado de manos) preparacion para el rancho D 2.0
SERV DE DIA
1335- 1400 [Rancho (almuerzo) D 2.a
1400-1500 |Lista con el servicio de dia C-l 2.a
1500 - 1730 Actividades administrativas - Mantenimiento del patio de honor y patio de ci 2q
armas
1730- 1745 [Aseo (lavado de manos) preparacion para el rancho C-l 2.a
1745 -1800 |Formacion para el rancho C 2.
p PERSONAL CON SERV DE DIA a
RIGOR
1800-1830 |Rancho (cena) D 2.0
1930-2030 |Lista de refreta C 2.a
2030-2200 |Mantenimiento de cuadras C-l 2.a

2200 Toque de silencio C-l 2.a

2200 - 0600 |Descanso 2.a




0600 Diana C-l 2.a
0600-0630 |Aseo personal y arreglo de cuadras (tendido de cama) C 2.0
0630-0700 [Rancho - desayuno D 2.a
0700-0715 |Saludo al batallon de cadetes C 2.0
0715-0730 [Lista de diana C 2.a

— — ' — ' - PERSONAL CON SERV DE DIA
0730-1300 é\gg\gﬁ:ﬂcﬁ;odmmlstrohvos (Mantenimiento de campos de instrucciéon / RIGOR o 24q
1300 - 1335 [Aseo (lavado de manos) preparacion para el rancho D 2.a
1335 - 1400 |Rancho (almuerzo) D 2.0
VIET8|  1400-1500 |Lista con el servicio de dia CAl 2.a
1500 - 1730 Actividades administrativas - Mantenimiento del patio de honor y patio de o 24
armas
1730 - 1745 |Aseo (lavado de manos) preparacion para el rancho C-l 2.0
1745-1800 [Formacion para el rancho C 2.0
1800-1830 |Rancho (cenaq) D 2.a
1930-2030 |Lista de retreta PERSONAL CON C SERV DE DIA 2.0
RIGOR
2030-2200 [Mantenimiento de cuadras C-l 2.a

2200 Toque de silencio C-l 2.0
2200 - 0600 [Descanso 2.a

0600 Diana C-l 2.0
0600-0630 |Aseo personal y arreglo de cuadras (tendido de cama) 2.0

SAB 19| 0630-0700 |Rancho - desayuno PERS%E‘C\)LRCON D SERV DE DIA 2.0
0700-0715 [Saludo al batallon de cadetes C 2.a
0715-0730 [Lista de diana C 2.a




Actividades administrativas (Mantenimiento de campos de instruccién /

0730-1300 - C-l 2.0
caballerizas)
1300 - 1335 |Aseo (lavado de manos) preparacion para el rancho D 2.a
1335- 1400 |Rancho (almuerzo) D 2.a
1400-1500 [Lista con el servicio de dia C-l 2.0
1500 - 1730 Actividades administrativas - Mantenimiento del patio de honor y patio de o 24q
armas
SAB 19 PERS%?}Q‘RCON SERV DE DIA
1730 - 1745 |Aseo (lavado de manos) preparacion para el rancho C-l 2.0
1745-1800 [Formacion para el rancho C 2.0
1800-1830 |Rancho (cenaq) D 2.0
1930-2030 |Lista de refreta C 2.0
2030-2200 |Mantenimiento de cuadras C-l 2.0
2200 Toque de silencio C-l 2.a
2200 - 0600 |Descanso 2.0
0600 Diana C-l 2.a
0600-0630 |Aseo personal y arreglo de cuadras (tendido de cama) 2.a
0630 -0700 |Rancho (desayuno) D 2.a
0700 - 0730 |Lista de diana C 2.0
DOM . . . . N PERSONAL CON SERV DE DIA
20 0730-1320 |Actividades administrativas (Mantenimiento de jardines de la EMCH) RIGOR CH 2.a
1320 - 1335 |Preparacion para el rancho 2.0
1335 - 1400 |Rancho (almuerzo) D 2.0
1400-1430 |Lista con el servicio de dia C 2.0




1430-1730 Actividades administrativas (Mantenimiento del punto de acopio y pista de ci 24q
combate)
1730 - 1745 |Aseo (lavado de manos) preparacion para el rancho 2.a
PERSONAL CON SERV DE DIA
1745-1800 |Formacion para el rancho RIGOR C 2.a
1800-1830 [Rancho (cena) D 2.0
DOM 1830-1930 |[Lista de refreta C 2.0
20
SEGUN LA
q . RELACION DE LA UNIFORME
1930 Hora de ingreso de la salida de paseo SALIDA DE C-l DE PASEO
PASEO
2000-2200 [Mantenimiento de cuadras
2200 TOQUE DE SILENCIO TODOS C-l SERV DE DIA 2.0
2200 - 0500 |DESCANSO

NOTA: PROHIBIDO QUE EL BATALLON DE CADETES SALGA A CORRER AL EXTERIOR DE LA EMCH COMO PARTE DEL ENTRENAMIENTO FISICO MILITAR, SIN AUTORIZACION DEL COMANDO. LOS
CADETES QUE FIGURAN EN LA RELACION DE CASTIGADOS DEBERAN DE CUMPLIR CON SU CASTIGO EN EL HORARIO ESTABLECIDO SIN EXCEPCION ALGUNA INCLUYENDO EL DESCANSO MEDICO
ABSOLUTO Y/O RELATIVO.




