
 EMCH "CFB"

DEM

CHORRILLOS

ABR '2025

 

 

 

 

DIA HORA ACTIVIDADES SECCION LUGAR RESPONS UNIF REF

0500 Diana TODOS PAB. "H" SERV DE DIA 1.f

0500 - 0630
ENTRENAMIENTO FÍSICO MILITAR DIFERENCIADO: CADETES DESAPROBADOS EN 

EL TEST DE CAPACIDAD FISICA
SEGÚN RELACIÓN  ESTADIO CMDTE SECC

ROPA DE 

DEPORTE

0500 - 0545 Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras TODOS PAB. "H" SERV DE DIA 1.f

0545 - 0600 Desplazamiento al patio de armas Patio de armas 1.f

0600-0630 Rancho - desayuno PAB. "J-H-Q" 1.f

0630-0635 Saludo del batallón de cadetes y credos

0635-0650 Revista de presencia 

0650-0700 Lista de diana

0700-0730 Desfile a las aulas

INFANTERIA 1

0730-0815

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-III) GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS (S-13)

PRÁCTICA CALIFICADA 2 (49)

INF 1 PAB D
DR SOLIS OCHOA 

ERWIN
1f

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. ECOE. 

Ediciones.

0815-0900

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-III) GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS (S-13)

PRÁCTICA CALIFICADA 2 (50)

INF 1 PAB D
DR SOLIS OCHOA 

ERWIN
1f

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. ECOE. 

Ediciones.

0900-0945

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-III) GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 

(S-14) Planeamiento de RRHH, retención de personal en una organización 

(51)

Estructura del trabajo aplicativo: 

revisión y avances  de monografía 3

 

Participación en clase 

INF 1 PAB D
DR SOLIS OCHOA 

ERWIN
1f

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

                               TERCER AÑO

                           PROMOCIÓN  133

                         15VA  SEMANA DE INSTRUCCIÓN

                        CORRESPONDIENTE A LA SEMANA DEL 14 AL 20 DE ABRIL DEL 2025

TODOS

SERV DE DIA

LUN 

14

Patio de armas CMDTE CIA/SECC 1.f



0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES 

PÚBLICAS EN EL PERÚ (S-13) Burocratismo y modernidad en la gestión pública 

peruana (49)       

Participación en clase                                                                                                                                                                                                                                

INF 1 PAB D

DR GARCIA 

HUAMANTUMBA 

CAMILO

1f

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

1045-1130

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES 

PÚBLICAS EN EL PERÚ (S-13) Burocratismo y modernidad en la gestión pública 

peruana (50)       

Participación en clase                                                                                                                                                                                                                                

INF 1 PAB D

DR GARCIA 

HUAMANTUMBA 

CAMILO

1f

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

1130-1150 DESCANSO

1150 - 1220 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1250 - 1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

INFANTERIA 2

0730-0815

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-III) GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS (S-13)

PRÁCTICA CALIFICADA 2 (49)

INF 2 PAB D
DRA BALDEÓN 

CANCHAN MARITZA 
1f

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. ECOE. 

Ediciones.

0815-0900

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-III) GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS (S-13)

PRÁCTICA CALIFICADA 2 (50)

INF 2 PAB D
DRA BALDEÓN 

CANCHAN MARITZA 
1f

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. ECOE. 

Ediciones.

0900-0945

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-III) GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 

(S-14) Planeamiento de RRHH, retención de personal en una organización 

(51)

Estructura del trabajo aplicativo: 

revisión y avances  de monografía 3

 

Participación en clase 

INF 2 PAB D
DRA BALDEÓN 

CANCHAN MARITZA 
1f

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

0945-1000 DESCANSO 1F

LUN 

14



1000-1045

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES 

PÚBLICAS EN EL PERÚ (S-13) Burocratismo y modernidad en la gestión pública 

peruana (49)       

Participación en clase                                                                                                                                                                                                                                

INF 1 PAB D
DR FELIX DIAZ 

JOSE 
1f

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

1045-1130

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES 

PÚBLICAS EN EL PERÚ (S-13) Burocratismo y modernidad en la gestión pública 

peruana (50)       

Participación en clase                                                                                                                                                                                                                                

INF 1 PAB D
DR FELIX DIAZ 

JOSE 
1f

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

1130-1150 DESCANSO

1150 - 1220 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1250 - 1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

INFANTERIA 3

0730-0815

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-III) GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS (S-13)

PRÁCTICA CALIFICADA 2 (49)

INF 3 PAB D
MG MONZÓN 

ZEVALLOS PABLO 
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. ECOE. 

Ediciones.

0815-0900

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-III) GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS (S-13)

PRÁCTICA CALIFICADA 2 (50)

INF 3 PAB D
MG MONZÓN 

ZEVALLOS PABLO 
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. ECOE. 

Ediciones.

0900-0945

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-III) GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 

(S-14) Planeamiento de RRHH, retención de personal en una organización 

(51)

Estructura del trabajo aplicativo: 

revisión y avances  de monografía 3

 

Participación en clase 

INF 3 PAB D
MG MONZÓN 

ZEVALLOS PABLO 
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

0945-1000 DESCANSO 1F

LUN 

14



1000-1045

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES 

PÚBLICAS EN EL PERÚ (S-13) Burocratismo y modernidad en la gestión pública 

peruana (49)       

Participación en clase                                                                                                                                                                                                                                

INF 3 PAB D
MG SAAVEDRA 

MANRIQUE CLAUDETTE
2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

1045-1130

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES 

PÚBLICAS EN EL PERÚ (S-13) Burocratismo y modernidad en la gestión pública 

peruana (50)       

Participación en clase                                                                                                                                                                                                                                

INF 3 PAB D
MG SAAVEDRA 

MANRIQUE CLAUDETTE
2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

1130-1150 DESCANSO

1150 - 1220 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1250 - 1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

CABALLERIA

0730-0815

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-III) GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS (S-13)

PRÁCTICA CALIFICADA 2 (49)

CAB PAB D
DR GONZALEZ 

MORALES LUIS 
1f

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. ECOE. 

Ediciones.

0815-0900

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-III) GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS (S-13)

PRÁCTICA CALIFICADA 2 (50)

CAB PAB D
DR GONZALEZ 

MORALES LUIS 
1f

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. ECOE. 

Ediciones.

0900-0945

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-III) GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 

(S-14) Planeamiento de RRHH, retención de personal en una organización 

(51)

Estructura del trabajo aplicativo: 

revisión y avances  de monografía 3

 

Participación en clase 

CAB PAB D
DR GONZALEZ 

MORALES LUIS 
1f

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

0945-1000 DESCANSO 1F

LUN 

14



1000-1045

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES 

PÚBLICAS EN EL PERÚ (S-13) Burocratismo y modernidad en la gestión pública 

peruana (49)       

Participación en clase                                                                                                                                                                                                                                

CAB PAB D
DR SANCHEZ BAÉZ 

NÉSTOR 
2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

1045-1130

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES 

PÚBLICAS EN EL PERÚ (S-13) Burocratismo y modernidad en la gestión pública 

peruana (50)       

Participación en clase                                                                                                                                                                                                                                

CAB PAB D
DR SANCHEZ BAÉZ 

NÉSTOR 
2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

1130-1150 DESCANSO

1150 - 1220 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1250 - 1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

INTELIGENCIA

0730-0815

AGENTES Y COLABORADORES (UA- 3): ENLACE SECRETO - SESION 12 

"Informantes, ventajas y desventajas, caracterización y teatralización / TIF: 

Monografia" - EVALUACION PRACTICA GRUPAL

INTG

Escuela de 

Inteligencia del 

Ejercito

DR. VASQUEZ CASAS 

OSWALDO FRANCISCO
1f

Acosta, R.M., (2014),

Teoría General del 

Derecho 

Administrativo. 9° 

Edición. PEARSON- 

México

0815-0900

AGENTES Y COLABORADORES (UA- 3): ENLACE SECRETO - SESION 12 

"Informantes, ventajas y desventajas, caracterización y teatralización / TIF: 

Monografia" - EVALUACION PRACTICA GRUPAL

INTG

Escuela de 

Inteligencia del 

Ejercito

DR. VASQUEZ CASAS 

OSWALDO FRANCISCO
1f

Acosta, R.M., (2014),

Teoría General del 

Derecho 

Administrativo. 9° 

Edición. PEARSON- 

México

LUN 

14



0900-0945

AGENTES Y COLABORADORES (UA- 3): ENLACE SECRETO - SESION 12 

"Informantes, ventajas y desventajas, caracterización y teatralización / TIF: 

Monografia" - EVALUACION PRACTICA GRUPAL

INTG

Escuela de 

Inteligencia del 

Ejercito

DR. VASQUEZ CASAS 

OSWALDO FRANCISCO
1f

Acosta, R.M., (2014),

Teoría General del 

Derecho 

Administrativo. 9° 

Edición. PEARSON- 

México

0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045
AGENTES Y COLABORADORES (UA- 3): ENLACE SECRETO - SESION 13 "TIF: 

Monografia" - EVALUACION PRACTICA GRUPAL
INTG

Escuela de 

Inteligencia del 

Ejercito

DR. VASQUEZ CASAS 

OSWALDO FRANCISCO
1f

Acosta, R.M., (2014),

Teoría General del 

Derecho 

Administrativo. 9° 

Edición. PEARSON- 

México

1045-1130
AGENTES Y COLABORADORES (UA- 3): ENLACE SECRETO - SESION 13 "TIF: 

Monografia" - EVALUACION PRACTICA GRUPAL
INTG

Escuela de 

Inteligencia del 

Ejercito

DR. VASQUEZ CASAS 

OSWALDO FRANCISCO
1f

Acosta, R.M., (2014),

Teoría General del 

Derecho 

Administrativo. 9° 

Edición. PEARSON- 

México

1130-1150 DESCANSO  

1150 - 1220 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1250 - 1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS PAB D y F
 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

ARTILLERIA    

0730-0815 ESTUDIO ART PAB. D TTE SEC 1f

0815-0900 ESTUDIO ART PAB. D TTE SEC 1f

0900-0945 ESTUDIO ART PAB. D TTE SEC 1f

0945-1000 DESCANSO

1000-1045
TOPOGRAFÍA Y CARTOGRAFÍA DIGITAL: EVALUACIÓN INDIVIDUAL FINAL-

EXAMEN ESCRITO
ART PAB. D OOCC/MAG. GUERRA 1f Sílabo

LUN 

14



1045-1130
TOPOGRAFÍA Y CARTOGRAFÍA DIGITAL: EVALUACIÓN INDIVIDUAL FINAL-

EXAMEN ESCRITO
ART PAB. D OOCC/MAG. GUERRA 1f Sílabo

1130-1150 DESCANSO  

1150 - 1220 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1250 - 1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

INGENIERIA

0730-0815
CAMINOS: (UA-II) CURVAS HORIZONTALES, CURVA DE TRANSICIÓN, TRAZO DE 

PERFIL (S-13); Curvas de transición.
ING Pab "D" Prof. PÉREZ 1.f

TORRES TAFUR, José

Benjamín. Diseño

definitivo de una

carretera.

0815-0900
CAMINOS: (UA-II) CURVAS HORIZONTALES, CURVA DE TRANSICIÓN, TRAZO DE 

PERFIL (S-13); Curvas de transición.
ING Pab "D" Prof. PÉREZ 1.f

TORRES TAFUR, José

Benjamín. Diseño

definitivo de una

carretera.

0900-0945
CAMINOS: (UA-II) CURVAS HORIZONTALES, CURVA DE TRANSICIÓN, TRAZO DE 

PERFIL (S-14); EXPOSICIÓN DE EQUIPO.
ING Pab "D" Prof. PÉREZ 1.f SÍLABO

0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045
RESISTENCIA DE MATERIALES: (UA-II) FUERZA CORTANTE, MOMENTO FLECTOR, 

ESFUERZO Y DEFORMACIÓN DE VIGAS (S-7); Carga cortante transversal.
ING Pab "D" Prof. MAYOR 1.f

BEER & JOHNSTON

(1982) Mecánica de

Materiales Ed.

Mc.Graw Hill, 1era

Ed.

1045-1130
RESISTENCIA DE MATERIALES: (UA-II) FUERZA CORTANTE, MOMENTO FLECTOR, 

ESFUERZO Y DEFORMACIÓN DE VIGAS (S-7); Carga cortante transversal.
ING Pab "D" Prof. MAYOR 1.f

BEER & JOHNSTON

(1982) Mecánica de

Materiales Ed.

Mc.Graw Hill, 1era

Ed.

1130-1150 DESCANSO

1150 - 1220 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1250 - 1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

LUN 

14



MATERIAL DE GUERRA

0730-0815

TERMODINAMICA.UNIDAD III: 	ENTROPÍA. SEGUNDA LEY DE LA TERMODINÁMICA. 

CICLO RANKINE, CICLO DE REFRIGERACIÓN. (S - 10) ENTROPIA. CAMBIO DE ENTROPIA 

DE UN PROCESO IRREVERSIBLE. PROCESO ISENTROPICOS. INTRODUCCION A LA 

SEGUNDA LEY. 

MG Pab "D" Prof. Aquino 1f Yunus

0815-0900

TERMODINAMICA.UNIDAD III: 	ENTROPÍA. SEGUNDA LEY DE LA TERMODINÁMICA. 

CICLO RANKINE, CICLO DE REFRIGERACIÓN. (S - 10) ENTROPIA. CAMBIO DE ENTROPIA 

DE UN PROCESO IRREVERSIBLE. PROCESO ISENTROPICOS. INTRODUCCION A LA 

SEGUNDA LEY. 

MG Pab "D" Prof. Aquino 1f Yunus

0900-0945

TERMODINAMICA.UNIDAD III: 	ENTROPÍA. SEGUNDA LEY DE LA TERMODINÁMICA. 

CICLO RANKINE, CICLO DE REFRIGERACIÓN. (S - 10) ENTROPIA. CAMBIO DE ENTROPIA 

DE UN PROCESO IRREVERSIBLE. PROCESO ISENTROPICOS. INTRODUCCION A LA 

SEGUNDA LEY. 

MG Pab "D" Prof. Aquino 1f Yunus

0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045

TERMODINAMICA.UNIDAD III: 	ENTROPÍA. SEGUNDA LEY DE LA TERMODINÁMICA. 

CICLO RANKINE, CICLO DE REFRIGERACIÓN. (S - 10) ENTROPIA. CAMBIO DE ENTROPIA 

DE UN PROCESO IRREVERSIBLE. PROCESO ISENTROPICOS. INTRODUCCION A LA 

SEGUNDA LEY. 

MG Pab "D" Prof. Aquino 1f Yunus

1045-1130

TERMODINAMICA.UNIDAD III: 	ENTROPÍA. SEGUNDA LEY DE LA TERMODINÁMICA. 

CICLO RANKINE, CICLO DE REFRIGERACIÓN. (S - 10) ENTROPIA. CAMBIO DE ENTROPIA 

DE UN PROCESO IRREVERSIBLE. PROCESO ISENTROPICOS. INTRODUCCION A LA 

SEGUNDA LEY. 

MG Pab "D" Prof. Aquino 1f Yunus

1130-1150 DESCANSO

1150 - 1220 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1250 - 1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

COMUNICACIONES

0730-0815
ELECTRÓNICA DIGITAL: (UA-2) DISEÑO Y APLICACIÓN DE CIRCUITOS

COMBINACIONALES (S-7); GENERADORES Y DETECTORES DE PARIDAD.
COM PAB. D MAG. HINOJOSA 1f Tocci

0815-0900 ELECTRÓNICA DIGITAL: (UA-3) DISEÑO LÓGICO SECUENCIAL (S-7); INTRODUCCIÓN. COM PAB. D MAG. HINOJOSA 1f Tocci

0900-0945

COMUNICACIONES ANALÓGICAS Y DIGITALES: (UA-3) ANÁLISIS DEL

DESEMPEÑO DE SISTEMAS DE COMUNICACIONES DE DATOS (S-7); CANALES 

CON ERRORES EN RÁFAGAS.

COM PAB. D MAG. RODRÍGUEZ 1f Artés

0945-1000 DESCANSO

1000-1045

COMUNICACIONES ANALÓGICAS Y DIGITALES: (UA-3) ANÁLISIS DEL

DESEMPEÑO DE SISTEMAS DE COMUNICACIONES DE DATOS (S-7); CANALES 

CON ERRORES EN RÁFAGAS.

COM PAB. D MAG. RODRÍGUEZ 1f Artés

1045-1130

COMUNICACIONES ANALÓGICAS Y DIGITALES: (UA-3) ANÁLISIS DEL

DESEMPEÑO DE SISTEMAS DE COMUNICACIONES DE DATOS (S-7); CANALES 

CON ERRORES EN RÁFAGAS.

COM PAB. D MAG. RODRÍGUEZ 1f Artés

1130-1150 DESCANSO

LUN 

14



1150 - 1220 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1250 - 1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1320 - 1335 Aseo personal (lavado de manos) y preparación para el rancho H

1335-1420 Rancho (almuerzo) J

1420 - 1445 Rol de revista TODOS H CMDTE CIA/SECC 2.a

1445 - 1500 Preparacion para el entrenamiento fisico L 3.a

1500-1515 Lista para el Entrenamiento físico      

 ENTRENAMIENTO FÍSICO MILITAR      

Parte inicial: Ejercicios de activación corporal

Parte principal:Defensa personal Rutina de pateo, bloqueo y Todos patio 3a RE 3437

y pateo básico.Desplazamientos: Giros (Tai O Sabaki) Preemch Miyagui

Esquives de golpe vertical, patada recta, de empujon

Parte Final: Ejercicios de soltura

1715 - 1745 Aseo personal H 2A

1745-1755 Desplazamiento al patio de armas 2A

1755 - 1805 Formación para el rancho Patio de armas 2A

1805 - 1830 Rancho (cena) J 2A

1830-1930 Hora del cadete NO TALLERES J-H-Q SERV DE DIA 2A

1930 - 1940 Desplazamiento al patio de armas SI TALLERES Areas de trabajo OFICIAL ENCARGADO 2A

1940 - 2015 Lista de retreta NO TALLERES C OFICIAL ENCARGADO 2A

2015 - 2200 Hora de estudio/ mantenimiento de cuadras/actividades extracurriculares TODOS C SERV DE DIA 2A

2200 Toque de silencio TODOS H SERV DE DIA 2A

2200-0500 Descanso/Estudio Voluntario TODOS H SERV DE DIA 2A

0500 DIANA TODOS PAB. "H" SERV DE DIA 1F

0500 - 0630
ENTRENAMIENTO FÍSICO MILITAR DIFERENCIADO: CADETES DESAPROBADOS EN 

EL TEST DE CAPACIDAD FISICA
SEGÚN RELACIÓN  ESTADIO CMDTE SECC

ROPA DE 

DEPORTE

0500 - 0545 ASEO PERSONAL (LAVADO DE MANOS) Y ARREGLO DE CUADRAS PAB. "H" SERV DE DIA 1F

0545 - 0600 DESPLAZAMIENTO AL PATIO DE ARMAS PATIO DE ARMAS 1F

0600-0630 RANCHO - DESAYUNO PAB. "J-H-Q" 1F

0630-0635 SALUDO DEL BATALLON DE CADETES Y CREDOS PATIO DE ARMAS CMDTE CIA/SECC 1F

0635-0640 REVISTA DE PRESENCIA PATIO DE ARMAS CMDTE CIA/SECC 1F

0700-0730 DESFILE A LAS AULAS PATIO DE ARMAS CMDTE CIA/SECC 1F

LUN 

14

MAR 

15

 

TODOS SERV DE DIA

TODOS
SERV DE DIA

TODOS SERV DE DIA 2.a

1530 1720



INFANTERIA 1

0730-0815

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-III) GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

(S-14) Planeamiento de RRHH, retención de personal en una organización (52)

Estructura del trabajo aplicativo: 

revisión y avances  de monografía 3

 

Participación en clase 

INF 1 PAB D DR SOLIS OCHOA ERWIN 1f

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. ECOE. 

Ediciones.

0815-0900

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-III) GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

(S-14) Planeamiento de RRHH, retención de personal en una organización (53)

Estructura del trabajo aplicativo: 

revisión y avances  de monografía 3

 

Participación en clase 

INF 1 PAB D DR SOLIS OCHOA ERWIN 1f

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. ECOE. 

Ediciones.

0900-0945

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-III) GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 

(S-14) Planeamiento de RRHH, retención de personal en una organización 

(54)

Estructura del trabajo aplicativo: 

revisión y avances  de monografía 3

 

Participación en clase 

INF 1 PAB D
DR SOLIS OCHOA 

ERWIN
1f

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:                                      Actividad: 

- revisión y recepción del avance del plan de tesis hasta el capítulo II.

 

Evaluación Formativa: cumplimiento de entrega del avance del plan de tesis.                                                                                                  

EVALUACION PARCIAL 

1RA INF PABELLÓN 
Dr. PRADO LOPEZ 

HUGO RICARDO
2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

M

A

R

 

1

5



1045-1130

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:                                      Actividad: 

- revisión y recepción del avance del plan de tesis hasta el capítulo II.

 

Evaluación Formativa: cumplimiento de entrega del avance del plan de tesis.                                                                                                  

EVALUACION PARCIAL 

1RA INF PABELLÓN 
Dr. PRADO LOPEZ 

HUGO RICARDO
2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1130-1150 DESCANSO

1150 - 1235 INGLES CL14, CL15 y CL18 (FINAL PRODUCTION) TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1235-1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 (FINAL PRODUCTION) TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

INFANTERIA 2

0730-0815

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-III) GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

(S-14) Planeamiento de RRHH, retención de personal en una organización (52)

Estructura del trabajo aplicativo: 

revisión y avances  de monografía 3

 

Participación en clase 

INF 2 PAB D
DRA BALDEÓN 

CANCHAN MARITZA 
1f

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. ECOE. 

Ediciones.

0815-0900

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-III) GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 

(S-14) Planeamiento de RRHH, retención de personal en una organización 

(53)

Estructura del trabajo aplicativo: 

revisión y avances  de monografía 3

 

Participación en clase 

INF 2 PAB D
DRA BALDEÓN 

CANCHAN MARITZA 
1f

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

M

A

R

 

1

5



0900-0945

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-III) GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 

(S-14) Planeamiento de RRHH, retención de personal en una organización 

(54)

Estructura del trabajo aplicativo: 

revisión y avances  de monografía 3

 

Participación en clase 

INF 2 PAB D
DRA BALDEÓN 

CANCHAN MARITZA 
1f

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:                                      Actividad: 

- revisión y recepción del avance del plan de tesis hasta el capítulo II.

 

Evaluación Formativa: cumplimiento de entrega del avance del plan de tesis.                                                                                                  

EVALUACION PARCIAL 

2DA INF PABELLÓN
Mg. BONILLA FERREYRA 

JORGE LUIS
2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1045-1130

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:                                      Actividad: 

- revisión y recepción del avance del plan de tesis hasta el capítulo II.

 

Evaluación Formativa: cumplimiento de entrega del avance del plan de tesis.                                                                                                  

EVALUACION PARCIAL 

2DA INF PABELLÓN
Mg. BONILLA FERREYRA 

JORGE LUIS
2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1130-1150 DESCANSO

1150 - 1235 INGLES CL14, CL15 y CL18 (FINAL PRODUCTION) TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1235-1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 (FINAL PRODUCTION) TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

M

A

R

 

1

5



INFANTERIA 3

0730-0815

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-III) GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

(S-14) Planeamiento de RRHH, retención de personal en una organización (52)

Estructura del trabajo aplicativo: 

revisión y avances  de monografía 3

 

Participación en clase 

INF 3 PAB D
MG MONZÓN ZEVALLOS 

PABLO 
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. ECOE. 

Ediciones.

0815-0900

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-III) GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

(S-14) Planeamiento de RRHH, retención de personal en una organización (53)

Estructura del trabajo aplicativo: 

revisión y avances  de monografía 3

 

Participación en clase 

INF 3 PAB D
MG MONZÓN ZEVALLOS 

PABLO 
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. ECOE. 

Ediciones.

0900-0945

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-III) GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 

(S-14) Planeamiento de RRHH, retención de personal en una organización 

(54)

Estructura del trabajo aplicativo: 

revisión y avances  de monografía 3

 

Participación en clase 

INF 3 PAB D
MG MONZÓN 

ZEVALLOS PABLO 
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:                                      Actividad: 

- revisión y recepción del avance del plan de tesis hasta el capítulo II.

 

Evaluación Formativa: cumplimiento de entrega del avance del plan de tesis.                                                                                                  

EVALUACION PARCIAL 

3RA INF/4TA INF PABELLÓN

Mg. GARCIA 

HUAMANTUMBA 

ARTURO/Dr. ESTRADA 

TERRONES MIGUEL

2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

M

A

R

 

1

5



1045-1130

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:                                      Actividad: 

- revisión y recepción del avance del plan de tesis hasta el capítulo II.

 

Evaluación Formativa: cumplimiento de entrega del avance del plan de tesis.                                                                                                  

EVALUACION PARCIAL 

3RA INF/4TA INF PABELLÓN

Mg. GARCIA 

HUAMANTUMBA 

ARTURO/Dr. ESTRADA 

TERRONES MIGUEL

2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1130-1150 DESCANSO

1150 - 1235 INGLES CL14, CL15 y CL18 (FINAL PRODUCTION) TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1235-1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 (FINAL PRODUCTION) TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

CABALLERIA

0530 - 0545 Desfile a las caballerizas

0545-0600 Preparación del ganado

0600 - 0640 Tutoria de Instrucción técnica del jinete: Trabajo a la cuerda, asiento. 

0640-0650 Limpieza del ganado

0650 - 0700 Desfile a la EMCH

0700-0710 Preparación para el rancho (desayuno)

0710 - 0720 Desayuno

0720 -0730 Desfile a las aulas de instrucción

0730-0815

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES 

PÚBLICAS EN EL PERÚ (S-13) Burocratismo y modernidad en la gestión pública 

peruana (51)       

Participación en clase                                                                                                                                                                                                                                

CAB PAB D
DR SANCHEZ BAÉZ 

NÉSTOR 
1f

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

M

A

R

 

1

5

CADETES DE 

CABALLERÍA
CABALLERIZAS TTE CAB VERGARA RFFAA 12-012a monta



0815-0900

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES 

PÚBLICAS EN EL PERÚ (S-13) Burocratismo y modernidad en la gestión pública 

peruana (52)       

Participación en clase                                                                                                                                                                                                                                

CAB PAB D
DR SANCHEZ BAÉZ 

NÉSTOR 
1f

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

0900-0945

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES 

PÚBLICAS EN EL PERÚ (S-13) Burocratismo y modernidad en la gestión pública 

peruana (53)       

Participación en clase                                                                                                                                                                                                                                

CAB PAB D
DR SANCHEZ BAÉZ 

NÉSTOR 
1f

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:                                      Actividad: 

- revisión y recepción del avance del plan de tesis hasta el capítulo II.

 

Evaluación Formativa: cumplimiento de entrega del avance del plan de tesis.                                                                                                  

EVALUACION PARCIAL 

5TA CAB PABELLÓN

Mg. IZAGUIRRE 

GALLARDO ALFREDO 

SIXTO

2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1045-1130

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:                                      Actividad: 

- revisión y recepción del avance del plan de tesis hasta el capítulo II.

 

Evaluación Formativa: cumplimiento de entrega del avance del plan de tesis.                                                                                                  

EVALUACION PARCIAL 

5TA CAB PABELLÓN

Mg. IZAGUIRRE 

GALLARDO ALFREDO 

SIXTO

2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1130-1150 DESCANSO

1150 - 1235 INGLES CL14, CL15 y CL18 (FINAL PRODUCTION) TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1235-1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 (FINAL PRODUCTION) TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

M

A

R

 

1

5



INTELIGENCIA

0730-0815
AGENTES Y COLABORADORES (UA- 3): ENLACE SECRETO - SESION 13 "TIF: 

Monografia" - EVALUACION PRACTICA
INTG

Escuela de 

Inteligencia del 

Ejercito

DR. VASQUEZ CASAS 

OSWALDO 

FRANCISCO

1f

Acosta, R.M., (2014),

Teoría General del 

Derecho 

Administrativo. 9° 

Edición. PEARSON- 

México

0815-0900
AGENTES Y COLABORADORES (UA- 3): ENLACE SECRETO - SESION 13 "TIF: 

Monografia" - EVALUACION PRACTICA
INTG

Escuela de 

Inteligencia del 

Ejercito

DR. VASQUEZ CASAS 

OSWALDO 

FRANCISCO

1f

Acosta, R.M., (2014),

Teoría General del 

Derecho 

Administrativo. 9° 

Edición. PEARSON- 

México

0900-0945
AGENTES Y COLABORADORES (UA- 3): ENLACE SECRETO - SESION 13 "TIF: 

Monografia" - EVALUACION PRACTICA
INTG

Escuela de 

Inteligencia del 

Ejercito

DR. VASQUEZ CASAS 

OSWALDO 

FRANCISCO

1f

Acosta, R.M., (2014),

Teoría General del 

Derecho 

Administrativo. 9° 

Edición. PEARSON- 

México

0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:                                      Actividad: 

- revisión y recepción del avance del plan de tesis hasta el capítulo II.

 

Evaluación Formativa: cumplimiento de entrega del avance del plan de tesis.                                                                                                  

EVALUACION PARCIAL 

8VA ART-INTG PABELLÓN
Mg. BEDOYA PERALES 

JOSE ALBERTO
2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1045-1130

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:                                      Actividad: 

- revisión y recepción del avance del plan de tesis hasta el capítulo II.

 

Evaluación Formativa: cumplimiento de entrega del avance del plan de tesis.                                                                                                  

EVALUACION PARCIAL 

8VA ART-INTG PABELLÓN
Mg. BEDOYA PERALES 

JOSE ALBERTO
2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1130-1150 DESCANSO  

1150 - 1235 INGLES CL14, CL15 y CL18 (FINAL PRODUCTION) TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

M

A

R

 

1

5



1235-1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 (FINAL PRODUCTION) TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

ARTILLERIA    

0730-0815

BATERIA EN EL FUEGO II (UA-1) PARTE DEL OFICIAL DE TIRO DE BATERÍA : Sesion II- III : 

Alzas Mínimas, Distribución de las piezas, Datos sobre la munición, Determinación de 

los limites laterales, Peso del proyectil y temperatura de la pólvora, Alza máxima, 

Puntos de puntería visibles

ARTILLERÍA C TTE ART D. RENGIFO S. 2.a ME 6 - 105

0815-0900

BATERIA EN EL FUEGO II (UA-1) PARTE DEL OFICIAL DE TIRO DE BATERÍA : Sesion II- III : 

Alzas Mínimas, Distribución de las piezas, Datos sobre la munición, Determinación de 

los limites laterales, Peso del proyectil y temperatura de la pólvora, Alza máxima, 

Puntos de puntería visibles

ARTILLERÍA C TTE ART D. RENGIFO S. 2.a ME 6 - 105

0900-0945

BATERIA EN EL FUEGO II (UA-1) PARTE DEL OFICIAL DE TIRO DE BATERÍA : Sesion II- III : 

Alzas Mínimas, Distribución de las piezas, Datos sobre la munición, Determinación de 

los limites laterales, Peso del proyectil y temperatura de la pólvora, Alza máxima, 

Puntos de puntería visibles

ARTILLERÍA C TTE ART D. RENGIFO S. 2.a ME 6 - 105

0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:                                      Actividad: 

- revisión y recepción del avance del plan de tesis hasta el capítulo II.

 

Evaluación Formativa: cumplimiento de entrega del avance del plan de tesis.                                                                                                  

EVALUACION PARCIAL 

8VA ART-INTG PABELLÓN
Mg. BEDOYA PERALES 

JOSE ALBERTO
2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1045-1130

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:                                      Actividad: 

- revisión y recepción del avance del plan de tesis hasta el capítulo II.

 

Evaluación Formativa: cumplimiento de entrega del avance del plan de tesis.                                                                                                  

EVALUACION PARCIAL 

8VA ART-INTG PABELLÓN
Mg. BEDOYA PERALES 

JOSE ALBERTO
2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1130-1150 DESCANSO  

1150 - 1235 INGLES CL14, CL15 y CL18 (FINAL PRODUCTION) TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1235-1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 (FINAL PRODUCTION) TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

INGENIERIA

0730-0815
CAMINOS: (UA-II) CURVAS HORIZONTALES, CURVA DE TRANSICIÓN, TRAZO DE 

PERFIL (S-14); EXPOSICIÓN DE EQUIPO.
ING Pab "D" Prof. PÉREZ 1.f SÍLABO

0815-0900
TECNOLOGÍA DE MATERIALES: (UA-II) MATERIALES ESTRUCTURALES (S-14); 

Albañilería. 
ING Pab "D" Prof. PÉREZ 1.f

Manual del Ingeniero

Civil- Tomos I, II y III.

0900-0945
TECNOLOGÍA DE MATERIALES: (UA-II) MATERIALES ESTRUCTURALES (S-14); 

Albañilería. 
ING Pab "D" Prof. PÉREZ 1.f

Manual del Ingeniero

Civil- Tomos I, II y III.

M

A

R

 

1

5



0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:                                      Actividad: 

- revisión y recepción del avance del plan de tesis hasta el capítulo II.

 

Evaluación Formativa: cumplimiento de entrega del avance del plan de tesis.                                                                                                  

EVALUACION PARCIAL 

7MA ING-COM-

INF/6TA ING
PABELLÓN

Dr. INFANTES RIVERA 

PEDRO RICARDO/ Dra. 

MAYCA JULCA ELODIA 

2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1045-1130

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:                                      Actividad: 

- revisión y recepción del avance del plan de tesis hasta el capítulo II.

 

Evaluación Formativa: cumplimiento de entrega del avance del plan de tesis.                                                                                                  

EVALUACION PARCIAL 

7MA ING-COM-

INF/6TA ING
PABELLÓN

Dr. INFANTES RIVERA 

PEDRO RICARDO/ Dra. 

MAYCA JULCA ELODIA 

2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1130-1150 DESCANSO

1150 - 1235 INGLES CL14, CL15 y CL18 (FINAL PRODUCTION) TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1235-1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 (FINAL PRODUCTION) TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

MATERIAL DE GUERRA

0730-0815
DINAMICA. UNIDAD III: CINEMÁTICA Y CINÉTICA DE UN CUERPO RÍGIDO  (S - 

8) CINEMATICA PLANA DE UN CUERPO RIGIDO.
MG Pab "D" Prof. Aquino 1f BEER

0815-0900
DINAMICA. UNIDAD III: CINEMÁTICA Y CINÉTICA DE UN CUERPO RÍGIDO  (S - 

8) CINEMATICA PLANA DE UN CUERPO RIGIDO.
MG Pab "D" Prof. Aquino 1f BEER

0900-0945
DINAMICA. UNIDAD III: CINEMÁTICA Y CINÉTICA DE UN CUERPO RÍGIDO  (S - 

8) CINEMATICA PLANA DE UN CUERPO RIGIDO.
MG Pab "D" Prof. Aquino 1f BEER

0945-1000 DESCANSO 1F

M

A

R

 

1

5



1000-1045

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:                                      Actividad: 

- revisión y recepción del avance del plan de tesis hasta el capítulo II.

 

Evaluación Formativa: cumplimiento de entrega del avance del plan de tesis.                                                                                                  

EVALUACION PARCIAL 

9NA MG-INTG PABELLÓN 
Mg. SÁNCHEZ BAEZ 

NESTOR ABRAHAM
2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1045-1130

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:                                      Actividad: 

- revisión y recepción del avance del plan de tesis hasta el capítulo II.

 

Evaluación Formativa: cumplimiento de entrega del avance del plan de tesis.                                                                                                  

EVALUACION PARCIAL 

9NA MG-INTG PABELLÓN 
Mg. SÁNCHEZ BAEZ 

NESTOR ABRAHAM
2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1130-1150 DESCANSO

1150 - 1235 INGLES CL14, CL15 y CL18 (FINAL PRODUCTION) TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1235-1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 (FINAL PRODUCTION) TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

COMUNICACIONES

0730-0815
LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN: (UA-2) RELACIONES ENTRE CLASES (S-7);

CÓDIGO LIMPIO.
COM PAB. D MAG. NOLASCO 1f Morero

0815-0900
LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN: (UA-2) RELACIONES ENTRE CLASES (S-7);

GESTIÓN DE DEFECTOS (TESTING).
COM PAB. D MAG. NOLASCO 1f Morero

0900-0945
LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN: (UA-2) RELACIONES ENTRE CLASES (S-7);

GESTIÓN DE DEFECTOS (TESTING).
COM PAB. D MAG. NOLASCO 1f Morero

0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:                                      Actividad: 

- revisión y recepción del avance del plan de tesis hasta el capítulo II.

 

Evaluación Formativa: cumplimiento de entrega del avance del plan de tesis.                                                                                                  

EVALUACION PARCIAL 

7MA ING-COM-

INF
PABELLÓN

Dr. INFANTES RIVERA 

PEDRO RICARDO
2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

M

A

R

 

1

5



1045-1130

SEMINARIO TALLER DE INVESTIGACION I:                                      Actividad: 

- revisión y recepción del avance del plan de tesis hasta el capítulo II.

 

Evaluación Formativa: cumplimiento de entrega del avance del plan de tesis.                                                                                                  

EVALUACION PARCIAL 

7MA ING-COM-

INF
PABELLÓN

Dr. INFANTES RIVERA 

PEDRO RICARDO
2.a

Ávila R. (2013) 

Metodología de la 

Investigación, Lima, 

Derrama Magisterial

1130-1150 DESCANSO

1150 - 1235 INGLES CL14, CL15 y CL18 (FINAL PRODUCTION) TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1235-1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 (FINAL PRODUCTION) TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1320 - 1335 ASEO (LAVADO DE MANOS) Y PREPARACION PARA EL RANCHO H

1335-1420 RANCHO (ALMUERZO) J

1420 - 1530 CONFERENCIA SOBRE OPERACIONES HIPOMÓVILES
CADETES 

CABALLERÍA
AUDITORIO CMDTE SECC 1F

1530 - 1630 REVISTA DE CABALLERIZAS
CADETES 

CABALLERÍA
CABALLERIZAS CMDTE SECC 1F

1420 - 1515 ROL DE REVISTA TODOS H CMDTE CIA/SECC 2A

1515 - 1530 PREPARACION PARA EL ENTRENAMIENTO FISICO TODOS H 3A

 ENTRENAMIENTO FÍSICO MILITAR 

Parte inicial: Ejercicios de calentamiento y estiramiento

Parte principal: Natación, estilo combate 2x  50 mts, 2x100 Todos piscina OOII 3c RE 3437

estilo crawl, clavados de pie y cabeza EMCH

Parte Final: Ejercicios de soltura

1720-1750 Aseo (lavado de manos) preparacion para el rancho TODOS PABELLON "H" SERVICIO DE DIA 2A

1750 - 1800 Formacion para el rancho TODOS PATIO DE ARMAS SERVICIO DE DIA 2A

1805 - 1830 Rancho (cena) PAB "H" 2A

1830-1930 Hora del cadete Patio de armas 2A

1930 - 1940 Desplazamiento al patio de armas PAB "J" 2A

1940 - 2015 Lista de retreta CUADRAS

M

A

R

 

1

5

TODOS

1530 1720

SERV DE DIA

TODOS SERV DE DIA 2A



2015 - 2200 Hora de estudio/ mantenimiento de cuadras PAB. "D" SERV DE DIA

2200 Toque de silencio Patio de armas OFICIAL ENCARGADO

2200-0500 Descanso/Estudio Voluntario SERV DE DIA

0500 Diana TODOS PAB. "H" SERV DE DIA 1.f

0500 - 0630
ENTRENAMIENTO FÍSICO MILITAR DIFERENCIADO: CADETES DESAPROBADOS EN 

EL TEST DE CAPACIDAD FISICA
SEGÚN RELACIÓN  ESTADIO CMDTE SECC

ROPA DE 

DEPORTE

0500 - 0545 Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras PAB. "H"

0545 - 0600 Desplazamiento al patio de armas Patio de armas

0600-0630 Rancho - desayuno PAB. "J-H-Q"

0630-0635 Saludo del batallón de cadetes y credos

0635-0640 Revista de presencia 

0640-0645 DESPLAZAMIENTO PARA EL INGRESO AL AUDITORIO DE LA EMCH "CFB" TODOS Patio de armas CMDTE CIA/SECC 1F

0645-0700
CEREMONIAL DE LISTA DE DIANA: CAMPAÑA DE VALORES                              

TEMA:  INTEGRIDAD Y LIBERTAD
TODOS

AUDITORIO DE LA 

EMCH "CFB"

TTE CRL. MESONES 

PALOMINO EDISON
1F

0700-0730 Desfile a las aulas TODOS PATIO DE ARMAS CMDTE CIA/SECC 1.f

INFANTERIA 1     

0730-0815

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-III) GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 

(S-15) Entrega de la monografía 

Exposición, discusión, analisis y cierre de temas entregados en la sesión (55)

1. Gestión del Talento Humano en el Ejército de Argentina.

2. Gestión del Talento Humano en el Ejército de Bolivia.

3. Gestión del Talento Humano en el Ejército de Brasil.

4. Gestión del Talento Humano en el Ejército de España.

5. Gestión del Talento Humano en la empresa Clínica Delgado - AUNA 

6. Gestión del Talento Humano en la empresa San Fernando

7. Gestión del Talento Humano Ejército Peruano.

8. Gestión del Talento Humano en la Marina de Guerra del Perú

9. Gestión del talento Humano en la Fuerza Aérea del Perú.

INF 1 PAB D
DR SOLIS OCHOA 

ERWIN
1f

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

TODOS

M

A

R

 

1

5

MIE 16

Patio de armas CMDTE CIA/SECC

TODOS

SERV DE DIA

1.f



0815-0900

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-III) GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 

(S-15) Entrega de la monografía 

Exposición, discusión, analisis y cierre de temas entregados en la sesión (56)

1. Gestión del Talento Humano en el Ejército de Argentina.

2. Gestión del Talento Humano en el Ejército de Bolivia.

3. Gestión del Talento Humano en el Ejército de Brasil.

4. Gestión del Talento Humano en el Ejército de España.

5. Gestión del Talento Humano en la empresa Clínica Delgado - AUNA 

6. Gestión del Talento Humano en la empresa San Fernando

7. Gestión del Talento Humano Ejército Peruano.

8. Gestión del Talento Humano en la Marina de Guerra del Perú

9. Gestión del talento Humano en la Fuerza Aérea del Perú.

INF 1 PAB D
DR SOLIS OCHOA 

ERWIN
1f

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

0900-0945

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES 

PÚBLICAS EN EL PERÚ (S-13) Burocratismo y modernidad en la gestión pública 

peruana (51)       

Participación en clase                                                                                                                                                                                                                                

INF 1 PAB D

DR GARCIA 

HUAMANTUMBA 

CAMILO

1f

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES 

PÚBLICAS EN EL PERÚ (S-13) Burocratismo y modernidad en la gestión pública 

peruana (52)       

Participación en clase                                                                                                                                                                                                                                

INF 1 PAB D

DR GARCIA 

HUAMANTUMBA 

CAMILO

1f

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

1045-1130

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES 

PÚBLICAS EN EL PERÚ (S-13) Burocratismo y modernidad en la gestión pública 

peruana (53)       

Participación en clase                                                                                                                                                                                                                                

INF 1 PAB D

DR GARCIA 

HUAMANTUMBA 

CAMILO

1f

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

1130-1150 DESCANSO

1150 - 1220 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1220 - 1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 (FINAL EXAM) TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

MIE 16



INFANTERIA 2

0730-0815

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-III) GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 

(S-15) Entrega de la monografía 

Exposición, discusión, analisis y cierre de temas entregados en la sesión (55)

1. Gestión del Talento Humano en el Ejército de Ecuador.

2. Gestión del Talento Humano en el Ejército de Uruguay.

3. Gestión del Talento Humano en el Ejército de Cuba.

4. Gestión del Talento Humano en el Ejército de el Salvador.

5. Gestión del Talento Humano en la empresa UTP

6. Gestión del Talento Humano en la empresa SCOTIABANK

7. Gestión del Talento Humano en la empresa TELEPERFORMANCE

8. Gestión del Talento Humano en la empresa COMPARTAMOS FINANCIERA

9. Gestión del Talento Humano en la empresa NGR

INF 2 PAB D
DRA BALDEÓN 

CANCHAN MARITZA 
1f

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

0815-0900

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-III) GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 

(S-15) Entrega de la monografía 

Exposición, discusión, analisis y cierre de temas entregados en la sesión (56)

1. Gestión del Talento Humano en el Ejército de Ecuador.

2. Gestión del Talento Humano en el Ejército de Uruguay.

3. Gestión del Talento Humano en el Ejército de Cuba.

4. Gestión del Talento Humano en el Ejército de el Salvador.

5. Gestión del Talento Humano en la empresa UTP

6. Gestión del Talento Humano en la empresa SCOTIABANK

7. Gestión del Talento Humano en la empresa TELEPERFORMANCE

8. Gestión del Talento Humano en la empresa COMPARTAMOS FINANCIERA

9. Gestión del Talento Humano en la empresa NGR

INF 2 PAB D
DRA BALDEÓN 

CANCHAN MARITZA 
1f

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

0900-0945

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES 

PÚBLICAS EN EL PERÚ (S-13) Burocratismo y modernidad en la gestión pública 

peruana (51)       

Participación en clase                                                                                                                                                                                                                                

INF 2 PAB D
DR FELIX DIAZ 

JOSE 
1f

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

0945-1000 DESCANSO 1F

M

I

E

 

1

6



1000-1045

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES 

PÚBLICAS EN EL PERÚ (S-13) Burocratismo y modernidad en la gestión pública 

peruana (52)       

Participación en clase                                                                                                                                                                                                                                

INF 2 PAB D
DR FELIX DIAZ 

JOSE 
1f

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

1045-1130

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES 

PÚBLICAS EN EL PERÚ (S-13) Burocratismo y modernidad en la gestión pública 

peruana (53)       

Participación en clase                                                                                                                                                                                                                                

INF 2 PAB D
DR FELIX DIAZ 

JOSE 
1f

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

1130-1150 DESCANSO

1150 - 1220 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1220 - 1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 (FINAL EXAM) TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

INFANTERIA 3

0730-0815

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-III) GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 

(S-15) Entrega de la monografía 

Exposición, discusión, analisis y cierre de temas entregados en la sesión (55)

1. Gestión del Talento Humano en el Ejército de Chile.

2. Gestión del Talento Humano en el Ejército de Paraguay.

3. Gestión del Talento Humano en el Ejército de Honduras.

4. Gestión del Talento Humano en el Ejército de Nicaragua.

5. Gestión del Talento Humano en la empresa IBM

6. Gestión del Talento Humano en la empresa Cencosud

7. Gestión del Talento Humano en la empresa Minera las Bambas

8. Gestión del Talento Humano en la empresa Petroperú

9. Gestión del Talento Humano en la empresa Repsol

INF 3 PAB D
MG MONZÓN 

ZEVALLOS PABLO 
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

M

I

E

 

1

6



0815-0900

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-III) GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 

(S-15) Entrega de la monografía 

Exposición, discusión, analisis y cierre de temas entregados en la sesión (56)

1. Gestión del Talento Humano en el Ejército de Chile.

2. Gestión del Talento Humano en el Ejército de Paraguay.

3. Gestión del Talento Humano en el Ejército de Honduras.

4. Gestión del Talento Humano en el Ejército de Nicaragua.

5. Gestión del Talento Humano en la empresa IBM

6. Gestión del Talento Humano en la empresa Cencosud

7. Gestión del Talento Humano en la empresa Minera las Bambas

8. Gestión del Talento Humano en la empresa Petroperú

9. Gestión del Talento Humano en la empresa Repsol

INF 3 PAB D
MG MONZÓN 

ZEVALLOS PABLO 
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

0900-0945

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES 

PÚBLICAS EN EL PERÚ (S-13) Burocratismo y modernidad en la gestión pública 

peruana (51)       

Participación en clase                                                                                                                                                                                                                                
INF 3 PAB D

MG SAAVEDRA 

MANRIQUE CLAUDETTE
2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES 

PÚBLICAS EN EL PERÚ  (S-13) Burocratismo y modernidad en la gestión pública 

peruana (52)       

Participación en clase                                                                                                                                                                                                                                

INF 3 PAB D
MG SAAVEDRA 

MANRIQUE CLAUDETTE
2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

1045-1130

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES 

PÚBLICAS EN EL PERÚ  (S-13) Burocratismo y modernidad en la gestión pública 

peruana (53)       

Participación en clase                                                                                                                                                                                                                                

INF 3 PAB D
MG SAAVEDRA 

MANRIQUE CLAUDETTE
2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

1130-1150 DESCANSO

1150 - 1220 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1220 - 1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 (FINAL EXAM) TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

M

I

E

 

1

6



CABALLERIA 

0530 - 0545 Desfile a las caballerizas

0545-0600 Preparación del ganado

0600 - 0640 Tutoria de Instrucción técnica del jinete: Trabajo a la cuerda, asiento. 

0640-0650 Limpieza del ganado

0650 - 0700 Desfile a la EMCH

0700-0710 Preparación para el rancho (desayuno)

0710 - 0720 Desayuno

0720 -0730 Desfile a las aulas de instrucción

0730-0815

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-III) GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 

(S-14) Planeamiento de RRHH, retención de personal en una organización 

(52)

Estructura del trabajo aplicativo: 

revisión y avances  de monografía 3

 

Participación en clase 

CAB PAB D
DR GONZALEZ 

MORALES LUIS 
1f

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

0815-0900

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-III) GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 

(S-14) Planeamiento de RRHH, retención de personal en una organización 

(53)

Estructura del trabajo aplicativo: 

revisión y avances  de monografía 3

 

Participación en clase 

CAB PAB D
DR GONZALEZ 

MORALES LUIS 
1f

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

0900-0945

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-III) GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 

(S-14) Planeamiento de RRHH, retención de personal en una organización 

(54)

Estructura del trabajo aplicativo: 

revisión y avances  de monografía 3

 

Participación en clase 

CAB PAB D
DR GONZALEZ 

MORALES LUIS 
1f

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

0945-1000 DESCANSO 1F

M

I

E

 

1

6

RFFAA 12-01TTE CAB VERGARA 2a monta
CADETES DE 

CABALLERÍA
CABALLERIZAS



1000-1045

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-III) GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

(S-15) Entrega de la monografía 

Exposición, discusión, analisis y cierre de temas entregados en la sesión (55)

1. Gestión del Talento Humano en el Ejercito Sur de los EEUU.

2. Gestión del Talento Humano en el Ejército de Colombia.

3. Gestión del Talento Humano en el Ejército de México.

4. Gestión del Talento Humano en el Ejército de Venezuela.

5. Gestión del Talento Humano en la Municipalidad de Lima.

6. Gestión del Talento Humano en la empresa CINEMARK.

7. Gestión del Talento Humano en la empresa TAI LOY 

8. Gestión del Talento Humano en la empresa KFC.

CAB PAB D
DR GONZALEZ MORALES 

LUIS 
1f

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. ECOE. 

Ediciones.

1045-1130

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-III) GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS 

(S-15) Entrega de la monografía 

Exposición, discusión, analisis y cierre de temas entregados en la sesión (56)

1. Gestión del Talento Humano en el Ejercito Sur de los EEUU.

2. Gestión del Talento Humano en el Ejército de Colombia.

3. Gestión del Talento Humano en el Ejército de México.

4. Gestión del Talento Humano en el Ejército de Venezuela.

5. Gestión del Talento Humano en la Municipalidad de Lima.

6. Gestión del Talento Humano en la empresa CINEMARK.

7. Gestión del Talento Humano en la empresa TAI LOY 

8. Gestión del Talento Humano en la empresa KFC.

CAB PAB D
DR GONZALEZ 

MORALES LUIS 
1f

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

1130-1150 DESCANSO

1150 - 1220 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1220 - 1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 (FINAL EXAM) TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

INTELIGENCIA

0730-0815
EQUIPO BASICO DE INTELIGENCIA (UA- 1): GENERALIDADES - SESION 2,3 y 4 

"Relaciones operativas y aspectos administrativos"
INTG

Escuela de 

Inteligencia del 

Ejercito

TTE INTG VIVANCO 

NUÑEZ ROYFER
1f

Acosta, R.M., (2014),

Teoría General del 

Derecho 

Administrativo. 9° 

Edición. PEARSON- 

México

M

I

E

 

1

6



0815-0900
EQUIPO BASICO DE INTELIGENCIA (UA- 1): GENERALIDADES - SESION 2,3 y 4 

"Relaciones operativas y aspectos administrativos"
INTG

Escuela de 

Inteligencia del 

Ejercito

TTE INTG VIVANCO 

NUÑEZ ROYFER
1f

Acosta, R.M., (2014),

Teoría General del 

Derecho 

Administrativo. 9° 

Edición. PEARSON- 

México

0900-0945
EQUIPO BASICO DE INTELIGENCIA (UA- 1): GENERALIDADES - SESION 2,3 y 4 

"Relaciones operativas y aspectos administrativos"
INTG

Escuela de 

Inteligencia del 

Ejercito

TTE INTG VIVANCO 

NUÑEZ ROYFER
1f

Acosta, R.M., (2014),

Teoría General del 

Derecho 

Administrativo. 9° 

Edición. PEARSON- 

México

0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045
EQUIPO BASICO DE INTELIGENCIA (UA- 1): GENERALIDADES - SESION 2,3 y 4 

"Relaciones operativas y aspectos administrativos"
INTG

Escuela de 

Inteligencia del 

Ejercito

TTE INTG VIVANCO 

NUÑEZ ROYFER
1f

Acosta, R.M., (2014),

Teoría General del 

Derecho 

Administrativo. 9° 

Edición. PEARSON- 

México

1045-1130
EQUIPO BASICO DE INTELIGENCIA (UA- 2): EQUIPO BÁSICO DE INTELIGENCIA - 

SESION 5,6 y 7 "Equipo de Vigilancia"
INTG

Escuela de 

Inteligencia del 

Ejercito

TTE INTG VIVANCO 

NUÑEZ ROYFER
1f

Acosta, R.M., (2014),

Teoría General del 

Derecho 

Administrativo. 9° 

Edición. PEARSON- 

México

1130-1150 DESCANSO  

1150 - 1220 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1220 - 1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 (FINAL EXAM) TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

ARTILLERIA    

0730-0815

BATERIA EN EL FUEGO II (UA-1) PARTE DEL OFICIAL DE TIRO DE BATERÍA : Sesion II- III : 

Alzas Mínimas, Distribución de las piezas, Datos sobre la munición, Determinación de 

los limites laterales, Peso del proyectil y temperatura de la pólvora, Alza máxima, 

Puntos de puntería visibles

ARTILLERÍA C TTE ART D. RENGIFO S. 2.a ME 6 - 105

0815-0900

BATERIA EN EL FUEGO II (UA-1) PARTE DEL OFICIAL DE TIRO DE BATERÍA : Sesion II- III : 

Alzas Mínimas, Distribución de las piezas, Datos sobre la munición, Determinación de 

los limites laterales, Peso del proyectil y temperatura de la pólvora, Alza máxima, 

Puntos de puntería visibles

ARTILLERÍA C TTE ART D. RENGIFO S. 2.a ME 6 - 105

0900-0945

BATERIA EN EL FUEGO II (UA-1) PARTE DEL OFICIAL DE TIRO DE BATERÍA : Sesion II- III : 

Alzas Mínimas, Distribución de las piezas, Datos sobre la munición, Determinación de 

los limites laterales, Peso del proyectil y temperatura de la pólvora, Alza máxima, 

Puntos de puntería visibles

ARTILLERÍA C TTE ART D. RENGIFO S. 2.a ME 6 - 105

0945-1000 DESCANSO

1000-1045

BATERIA EN EL FUEGO II (UA-1) PARTE DEL OFICIAL DE TIRO DE BATERÍA : Sesion II- III : 

Alzas Mínimas, Distribución de las piezas, Datos sobre la munición, Determinación de 

los limites laterales, Peso del proyectil y temperatura de la pólvora, Alza máxima, 

Puntos de puntería visibles

ARTILLERÍA C TTE ART D. RENGIFO S. 2.a ME 6 - 105

M

I

E

 

1

6



1045-1130

BATERIA EN EL FUEGO II (UA-1) PARTE DEL OFICIAL DE TIRO DE BATERÍA : Sesion II- III : 

Alzas Mínimas, Distribución de las piezas, Datos sobre la munición, Determinación de 

los limites laterales, Peso del proyectil y temperatura de la pólvora, Alza máxima, 

Puntos de puntería visibles

ARTILLERÍA C TTE ART D. RENGIFO S. 2.a ME 6 - 105

1130-1150 DESCANSO  

1150 - 1220 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1220 - 1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 (FINAL EXAM) TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

INGENIERIA

0730-0815
TECNOLOGÍA DE MATERIALES: (UA-II) MATERIALES ESTRUCTURALES (S-15); 

EXPOSICIÓN DE EQUIPO. 
ING Pab "D" Prof. PÉREZ 1.f SÍLABO

0815-0900
TECNOLOGÍA DE MATERIALES: (UA-II) MATERIALES ESTRUCTURALES (S-15); 

EXPOSICIÓN DE EQUIPO. 
ING Pab "D" Prof. PÉREZ 1.f SÍLABO

0900-0945
TECNOLOGÍA DE MATERIALES: (UA-II) MATERIALES ESTRUCTURALES (S-15); 

EXAMEN PARCIAL. 
ING Pab "D" S.E.E./Prof. PÉREZ 1.f SÍLABO

0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045
RESISTENCIA DE MATERIALES: (UA-II) FUERZA CORTANTE, MOMENTO FLECTOR, 

ESFUERZO Y DEFORMACIÓN DE VIGAS (S-7); Carga cortante transversal.
ING Pab "D" Prof. MAYOR 1.f

BEER & JOHNSTON

(1982) Mecánica de

Materiales Ed.

Mc.Graw Hill, 1era

Ed.

1045-1130
RESISTENCIA DE MATERIALES: (UA-II) FUERZA CORTANTE, MOMENTO FLECTOR, 

ESFUERZO Y DEFORMACIÓN DE VIGAS (S-7); Carga cortante transversal.
ING Pab "D" Prof. MAYOR 1.f

BEER & JOHNSTON

(1982) Mecánica de

Materiales Ed.

Mc.Graw Hill, 1era

Ed.

1130-1150 DESCANSO

1150 - 1220 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1220 - 1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 (FINAL EXAM) TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

M

I

E

 

1

6



MATERIAL DE GUERRA

0730-0815

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. UNIDAD III: 	PLANIFICACIÓN DE 

LA ACTIVIDAD PREVENTIVA PARA VIGILANCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL, 

RECONOCIMIENTO, EVALUACIÓN Y CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGOS FÍSICOS, 

QUÍMICOS, BIOLÓGICOS, ERGONÓMICOS Y PSICOSOCIALES. (S - 7) PROGRAMAS Y 

ESTADISTICAS. PLAN ANUAL SST.

MG Pab "D" Prof. Polo 1f CORTÉS

0815-0900

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. UNIDAD III: 	PLANIFICACIÓN DE 

LA ACTIVIDAD PREVENTIVA PARA VIGILANCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL, 

RECONOCIMIENTO, EVALUACIÓN Y CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGOS FÍSICOS, 

QUÍMICOS, BIOLÓGICOS, ERGONÓMICOS Y PSICOSOCIALES. (S - 7) PROGRAMAS Y 

ESTADISTICAS. PLAN ANUAL SST.

MG Pab "D" Prof. Polo 1f CORTÉS

0900-0945

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. UNIDAD III: 	PLANIFICACIÓN DE 

LA ACTIVIDAD PREVENTIVA PARA VIGILANCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL, 

RECONOCIMIENTO, EVALUACIÓN Y CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGOS FÍSICOS, 

QUÍMICOS, BIOLÓGICOS, ERGONÓMICOS Y PSICOSOCIALES. (S - 7) PROGRAMAS Y 

ESTADISTICAS. PLAN ANUAL SST.

MG Pab "D" Prof. Polo 1f CORTÉS

0945-1000 DESCANSO 1F

1000-1045

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. UNIDAD III: 	PLANIFICACIÓN DE 

LA ACTIVIDAD PREVENTIVA PARA VIGILANCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL, 

RECONOCIMIENTO, EVALUACIÓN Y CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGOS FÍSICOS, 

QUÍMICOS, BIOLÓGICOS, ERGONÓMICOS Y PSICOSOCIALES. (S - 7) PROGRAMAS Y 

ESTADISTICAS. PLAN ANUAL SST.

MG Pab "D" Prof. Polo 1f CORTÉS

1045-1130

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. UNIDAD III: 	PLANIFICACIÓN DE 

LA ACTIVIDAD PREVENTIVA PARA VIGILANCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL, 

RECONOCIMIENTO, EVALUACIÓN Y CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGOS FÍSICOS, 

QUÍMICOS, BIOLÓGICOS, ERGONÓMICOS Y PSICOSOCIALES. (S - 7) PROGRAMAS Y 

ESTADISTICAS. PLAN ANUAL SST.

MG Pab "D" Prof. Polo 1f CORTÉS

1130-1150 DESCANSO

1150 - 1220 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1220 - 1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 (FINAL EXAM) TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

COMUNICACIONES

0730-0815 ELECTRÓNICA DIGITAL: (UA-3) DISEÑO LÓGICO SECUENCIAL (S-7); INTRODUCCIÓN. COM PAB. D MAG. HINOJOSA 1f Tocci

0815-0900
ELECTRÓNICA DIGITAL: (UA-3) DISEÑO LÓGICO SECUENCIAL (S-7); ELEMENTOS 

BÁSICOS DE ALMACENAMIENTO.
COM PAB. D MAG. HINOJOSA 1f Tocci

0900-0945
LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN: (UA-2) RELACIONES ENTRE CLASES (S-7); GESTIÓN DE

DEFECTOS (TESTING).
COM PAB. D MAG. NOLASCO 1f Morero

0945-1000 DESCANSO

M

I

E

 

1

6



1000-1045
LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN: (UA-2) RELACIONES ENTRE CLASES (S-7);

GESTIÓN DE DEFECTOS (TESTING).
COM PAB. D MAG. NOLASCO 1f Morero

1045-1130
LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN: (UA-3) TÉCNICAS AVANZADAS DE LA

PROGRAMACIÓN ORIENTADA A OBJETOS (S-7); ENCAPSULAMIENTO.
COM PAB. D MAG. NOLASCO 1f Morero

1130-1150 DESCANSO

1150 - 1220 INGLES CL14, CL15 y CL18 TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1220 - 1320 INGLES CL14, CL15 y CL18 (FINAL EXAM) TODAS
PAB D, F y SALA DE 

ACUERDOS DE DLM

 Coordinadora de 

Idiomas
1F TDR CIDUP 

1320 - 1335 ASEO (LAVADO DE MANOS) Y PREPARACION PARA EL RANCHO H

1335-1420 RANCHO (ALMUERZO) J

1420 - 1515 ROL DE REVISTA H CMDTE CIA/SECC 2A

1515-1530 PREPARACION PARA EL ENTRENAMIENTO FISICO TODOS L 3A

 ENTRENAMIENTO FÍSICO MILITAR  

 Parte inicial: Ejercicios de calentamiento y estiramiento

 Parte principal: Fza brazos y espalda: Barras 3 x 7 rep, abdo 3x40 rep Todos pista OOII 3a RE 34-37

1530 1720 minales 3x40 rep, planchas 3x30 rep, dorsales 3x30 rep aparatos

suspensión 3x1'00"

 Parte Final: carrera de 2400 mts , cadencia moderada

1720-1750 ASEO PERSONAL (LAVADO DE MANOS) TODOS PABELLÓN "D" EMCH OOII 1F

1750 - 1800 FORMACION PARA EL RANCHO TODOS PABELLÓN "D" EMCH OOII 1F

1800-1830 RANCHO (CENA) TODOS PABELLÓN "D" EMCH OOII 1F

1830-1930 SALIDA DE PASEO

SEGÚN LA 

RELACION DE LA 

SALIDA DE 

PASEO

1830 - 2000 HORA DEL CADETE 1F

2000-2015 LISTA DE RETRETA 1F

2015-2200 MANTENIMIENTO DE CUADRAS 1F

2200 TOQUE DE SILENCIO 1F

2200-0500 DESCANSO 1F

M

I

E

 

1

6

TODOS
SERV DE DIA

PERSONAL CON 

RIGOR
PABELLÓN "D" EMCH OOII

2A



0600 Diana C-I SERV DE DIA 2.a

0600-0630 Aseo personal y arreglo de cuadras (tendido de cama) SERV DE DIA 2.a

0630 - 0700 Rancho - desayuno D SERV DE DIA 2.a

0700-0715 Saludo al batallon de cadetes C SERV DE DIA 2.a

0715 - 0730 Lista de diana C 2.a

0730-1300
Actividades administrativas (Mantenimiento de campos de instrucción / 

caballerizas)
C-I C-I 2.a

1300 - 1335 Aseo (lavado de manos) preparacion para el rancho D 2.a

1335 - 1400 Rancho (almuerzo) D 2.a

1400-1500 Lista con el servicio de dia C-I 2.a

1500 - 1730
Actividades administrativas - Mantenimiento del patio de honor y patio de 

armas
C-I 2.a

1730 - 1745 Aseo (lavado de manos) preparacion para el rancho C-I 2.a

1745 - 1800 Formacion para el rancho C 2.a

1800-1830 Rancho (cena) D 2.a

1930-2030 Lista de retreta C 2.a

2030-2200 Mantenimiento de cuadras C-I 2.a

2200 Toque de silencio C-I 2.a

2200 - 0600 Descanso 2.a

JUE 17

PERSONAL CON 

RIGOR

PERSONAL CON 

RIGOR

SERV DE DIA

SERV DE DIA



0600 Diana C-I 2.a

0600-0630 Aseo personal y arreglo de cuadras (tendido de cama) C 2.a

0630 - 0700 Rancho - desayuno D 2.a

0700-0715 Saludo al batallon de cadetes C 2.a

0715 - 0730 Lista de diana C 2.a

0730-1300
Actividades administrativas (Mantenimiento de campos de instrucción / 

caballerizas)
C-I 2.a

1300 - 1335 Aseo (lavado de manos) preparacion para el rancho D 2.a

1335 - 1400 Rancho (almuerzo) D 2.a

1400-1500 Lista con el servicio de dia C-I 2.a

1500 - 1730
Actividades administrativas - Mantenimiento del patio de honor y patio de 

armas
C-I 2.a

1730 - 1745 Aseo (lavado de manos) preparacion para el rancho C-I 2.a

1745 - 1800 Formacion para el rancho C 2.a

1800-1830 Rancho (cena) D 2.a

1930-2030 Lista de retreta C 2.a

2030-2200 Mantenimiento de cuadras C-I 2.a

2200 Toque de silencio C-I 2.a

2200 - 0600 Descanso 2.a

0600 Diana C-I 2.a

0600-0630 Aseo personal y arreglo de cuadras (tendido de cama) 2.a

0630 - 0700 Rancho - desayuno D 2.a

0700-0715 Saludo al batallon de cadetes C 2.a

0715 - 0730 Lista de diana C 2.a

SAB 19
PERSONAL CON 

RIGOR
SERV DE DIA

PERSONAL CON 

RIGOR
SERV DE DIA

VIE 18

PERSONAL CON 

RIGOR
SERV DE DIA



0730-1300
Actividades administrativas (Mantenimiento de campos de instrucción / 

caballerizas)
C-I 2.a

1300 - 1335 Aseo (lavado de manos) preparacion para el rancho D 2.a

1335 - 1400 Rancho (almuerzo) D 2.a

1400-1500 Lista con el servicio de dia C-I 2.a

1500 - 1730
Actividades administrativas - Mantenimiento del patio de honor y patio de 

armas
C-I 2.a

1730 - 1745 Aseo (lavado de manos) preparacion para el rancho C-I 2.a

1745 - 1800 Formacion para el rancho C 2.a

1800-1830 Rancho (cena) D 2.a

1930-2030 Lista de retreta C 2.a

2030-2200 Mantenimiento de cuadras C-I 2.a

2200 Toque de silencio C-I 2.a

2200 - 0600 Descanso 2.a

0600 Diana C-I 2.a

0600-0630 Aseo personal y arreglo de cuadras (tendido de cama) 2.a

0630 - 0700 Rancho (desayuno) D 2.a

0700 - 0730 Lista de diana  C 2.a

0730-1320 Actividades administrativas (Mantenimiento de jardines de la EMCH) C-I 2.a

1320 - 1335 Preparacion para el rancho 2.a

1335 - 1400 Rancho (almuerzo) D 2.a

1400-1430 Lista con el servicio de dia C 2.a

SAB 19 SERV DE DIA

DOM 

20

PERSONAL CON 

RIGOR

PERSONAL CON 

RIGOR

SERV DE DIA



1430-1730
Actividades administrativas (Mantenimiento del punto de acopio y pista de 

combate)
C-I 2.a

1730 - 1745 Aseo (lavado de manos) preparacion para el rancho 2.a

1745 - 1800 Formacion para el rancho C 2.a

1800-1830 Rancho (cena) D 2.a

1830-1930 Lista de retreta C 2.a

1930 Hora de ingreso de la salida de paseo

SEGÚN LA 

RELACION DE LA 

SALIDA DE 

PASEO

C-I
UNIFORME 

DE PASEO

2000-2200 Mantenimiento de cuadras

2200 TOQUE DE SILENCIO

2200 - 0500 DESCANSO

DOM 

20

PERSONAL CON 

RIGOR
SERV DE DIA

C-ITODOS SERV DE DIA 2.a

NOTA: PROHIBIDO QUE EL BATALLÓN DE CADETES SALGA A CORRER AL EXTERIOR  DE LA EMCH COMO PARTE DEL ENTRENAMIENTO FISICO MILITAR, SIN AUTORIZACIÓN DEL COMANDO. LOS 

CADETES QUE FIGURAN EN LA RELACIÓN DE CASTIGADOS DEBERAN DE CUMPLIR CON SU CASTIGO EN EL HORARIO ESTABLECIDO SIN EXCEPCIÓN ALGUNA INCLUYENDO EL DESCANSO MEDICO 

ABSOLUTO Y/O RELATIVO.


