EMCH "CFB"

DEM
CHORRILLOS
ABR 2024
TERCER ANO
PROMOCION 132
18VA SEMANA DE INSTRUCCION
Correspondiente a la semana del 29 de abril al 05 de mayo del 2024.
DIA HORA ACTIVIDADES SECCION LUGAR RESPONS UNIF REF
0500 Diana PAB. "H" SERV DE DIA 1.f
TODOS
0500 - 0545 |Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras PAB."H" SERV DE DIA 1.f
45 - Despl iento al pati Pati 1.f
0545 - 0600 esplazamiento al patio de armas atio de armas SERV DE DIA
0600-0630 [Rancho - desayuno PAB."J-H-Q" 1.f
0630-0635 |Saludo del batalldén de cadetes y credos 10DOS
0635-0650  [Revista de presencia .
- - Patio de armas CMDTE CIA/SECC 1.f
0650-0700 [Lista de diana
0700-0700 |Desfile a las aulas
INFANTERIA 1
ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES Guerrero Omar
PUBLICAS EN EL PERU (S-13), El rol de la burocracia en la Administracion (2017) Téon’o de lo’
07300815 |FUPlica (53] INF 1 PAB B MG C’jg%i';; PENA 1f  |administracion
. . .. publica. México
Participacion en clases
. Harold S.A.
LUN Aprendizaje basado en problemas
29
ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS EN EL PERU (S-14), Temas de evolucién historica, el pensamiento
administrativo de una potencia mundial, la administracion puUblica de una
Regidn del pais, de un sector del pais, de una empresa del estado y de un
goblemgllocol . Guerrero, Omar.
1a Seccion Infanteria (2017). Teoria de la
0815-0900 Gpo 1:Evolucidn histérica de la administracién PUblica en China. INE 1 PAB B MG CARDENA PENA 1" cdmin.isfrocién
Gpo 2:Pensamiento administrativo PUblico de Estados Unidos de América. JORGE - s
. A, . publica. México
Gpo 3:La Administracién Publica en la Regidn Tacna. Harold S.A
Gpo 4:La Administracion PUblica en el sector Interior. o
Gpo 5:La Administracion PUblica en los Servicios Industriales de la Marina
(SIMA).
Gpo é:La administracion Publica en el Gobierno Local de Surco
Exposicion de equipos (56)
0900-0915 |DESCANSO




Herndndez y
Mendoza (2018).

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION llI: Descripcion de los procedimientos DR. VALENCIA Metodologia de la
0915-1000 [para procesamiento y empleo de la estadiostica descriptiva e inferencial, y INF 1 PABELLON B MOROCHO Carlos 1f inves’riggcién
la interpretacion de datos. Aspectos eticos de la investigacion. Arturo Mc GRAW HILL
INTERAMERICANA
Herndndez y
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION Iil: Descripcion de los procedimientos DR. VALENCIA M'\gfgjcc)’lzog I,(god]:)l‘g
1000-1045 |para procesamiento y empleo de la estadiostica descriptiva e inferencial, y INF 1 PABELLON B MOROCHO Carlos 1f invesTiggcién
la interpretacion de datos. Aspectos eticos de la investigacion. Arturo Mc GRAW HILL
INTERAMERICANA
Herndndez y
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION IlI: Descripcion de los procedimientos DR. VALENCIA M'\gfgggzoo i(éod]?b
1045-1130 [para procesamiento y empleo de la estadiostica descriptiva e inferencial, y INF 1 PABELLON B MOROCHO Carlos 1f inves’riggcién
la interpretacion de datos. Aspectos eticos de la investigacion. Arturo Mc GRAW HILL
INTERAMERICANA
1130-1150 |DESCANSO
PABB,D, Fy Coordinadoras de
1150-1235 |[INGLES CL6, CL7, CL8, CL9,CL10,CL11, CL12 y FCU (FINAL EXAM) TODAS BIBLIOTECA Idiomas 1f TDR CIDUP
PABB,D, Fy Coordinadoras de
1235-1320 |[INGLES CL6, CL7, CL8, CL9,CL10,CL11, CL12 y FCU (FINAL EXAM) TODAS BIBLIOTECA Idiomas 1f TDR CIDUP
INFANTERIA 2
ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES Guerrero omar
PUBLICAS EN EL PERU (S-13), El rol de la burocracia en la Administracion (2017) Teoria de Ia
o730-0815 |7 UPlica (59) INF 2 PAB B DR DURAN FRETELL ¥ |administracion

Participacion en clases
Aprendizaje basado en problemas

CESAR

publica. México

Harold S.A.




ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-IIT) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS EN EL PERU (S-14), Temas de evolucién historica, el pensamiento
administrativo de una potencia mundial, la administracion publica de una

Regidn del pais, de un sector del pais, de una empresa del estado y de un

gobierno local

2a Seccién Infanteria

Gpo 1: Evolucién de administracion PUblica en Egipto.

DR DURAN FRETELL

Guerrero, Omar.
(2017). Teoria de la

0815-0900 Gpo 2: Pensamiento administrativo pUblico japonés. INF2 PAB B CESAR f administracion
L o . . . publica. México
Gpo 3: La Administracion Publica en el Gobierno Regional de Piura. Harold S.A
Gpo 4: La Administracién Publica en el sector Defensa. o
Gpo 5: La Administracién Publica en el servicio de mantenimiento de la
Fuerza Aérea (SEMAN).
Gpo 6: La administracién Publica en el Gobierno Local de San Borja.
Exposiciéon de equipos (54)
0900-0915 |DESCANSO
Herndndez y
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION III: Descripcion de los procedimientos Mendoza (2018).
. o - . . . Mg. SANCHEZ BAEZ Metodologia de la
0915-1000 [para procesamiento y empleo de la estadiostica descriptiva e inferencial, y INF 2 PABELLON B 1f - . >
la inferpretacion de datos. Aspectos eficos de la investigacion Nesfor Abraham investigacion.
P 8P gacion. Mc GRAW HILL
INTERAMERICANA
Herndndez y
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION III: Descripcion de los procedimientos Mendoza (2018).
. o - . . . Mg. SANCHEZ BAEZ Metodologia de la
1000-1045 [para procesamiento y empleo de la estadiostica descriptiva e inferencial, y INF 2 PABELLON B 1f - . >
la interpretacion de datos. Aspectos eficos de la investigacion Nesfor Abraham invesfigacion.
P - 5P 9 : Mc GRAW HILL
INTERAMERICANA
Herndndez y
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION III: Descripcion de los procedimientos Mendoza (2018).
. o - . . . Mg. SANCHEZ BAEZ Metodologia de la
1045-1130 |[para procesamiento y empleo de la estadiostica descriptiva e inferencial, y INF 2 PABELLON B 1f - . >
la interpretacion de datos. Aspectos eficos de la investigacion Nesfor Abraham invesfigacion.
P AP gacion. Mc GRAW HILL
INTERAMERICANA
1130-1150 |DESCANSO
PABB,D, Fy Coordinadoras de
1150-1235 |[INGLES CL6, CL7, CL8, CL9,CL10,CL11, CL12 y FCU (FINAL EXAM) TODAS BIBLIOTECA Idiomas 1f TDR CIDUP
1235-1320 |INGLES CL6, CL7, CL8, CL9,CL10,CL11, CL12 y FCU (FINAL EXAM) TODAS PABB, D, Fy L 1f TDR CIDUP

BIBLIOTECA

Idiomas




INFANTERIA 3

ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-II1) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES

" P ) L - Guerrero, Omar.
;gghfﬁég;‘l EL PERU (S-13), El rol de la burocracia en la Administracion DR GARCIA (2017). Teoria de la
0730-0815 INF 3 PAB B HUAMANTUMBA 1f administracion
. . Lo CAMILO publica. México
Participacion en clases Harold S.A
Aprendizaje basado en problemas o
ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS EN EL PERU (S-14), Temas de evolucion historica, el pensamiento
administrativo de una potencia mundial, la administracién publica de una
Regidn del pais, de un sector del pais, de una empresa del estado y de un
obierno local
go Seccion Infanteria . Guerrero, . Omar.
Gpo 1: Evolucién histérica de administracion PUblica en la cultura Azteca. DR GARCIA (2017). Teoria de la
0815-0900 X . . . . . INF 3 PAB B HUAMANTUMBA 1f administracion
Gpo 2: Pensamiento administrativo publico aleman. - o
: . ol . . CAMILO publica. México
Gpo 3: La Administracion Publica en el Gobierno Regional de Puno. Harold S.A
Gpo 4: La Administracién Publica en el sector Salud. o
Gpo 5: La Administracién PUblica en el Servicio de Agua Potable y
alcantarillado de Lima. (SEDAPAL).
Gpo 6: La administracién Publica en el Gobierno Local de Chorrillos
Exposicion de equipos (56)
0900-0915 [DESCANSO
Herndndez y
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION Ill: Descripcion de los procedimientos Mendoza (2018).
0915-1000 [para procesamiento y empleo de la estadiostica descriptiva e inferencial, y INF 3 PABELLON B pra. RODRIG.UEZ 1f Mgfodo!oglq ,de la
la interpretacion de datos. Aspectos eticos de la investigacion. SAAVEDRA Liliana invesfigacion.
Mc GRAW HILL
INTERAMERICANA
Herndndez y
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION Ill: Descripcion de los procedimientos , Sra. RODRIGUE? M':fgj(‘;é‘;go(ls)la
1000-1045 |[para procesamiento y empleo de la estadiostica descriptiva e inferencial, y INF 3 PABELLON B ’ 1f

la interpretacion de datos. Aspectos eticos de la investigacion.

SAAVEDRA Liliana

investigacion.
Mc GRAW HILL
INTERAMERICANA




LUN
29

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION lII: Descripcion de los procedimientos

Dra. RODRIGUEZ

Herndndez y
Mendoza (2018).
Metodologia de la

1045-1130 l;:;oi;c:ep;rc;gfcsigéegfeodyﬁgp/Lesos(:eT;c; :Tsitsocllzsglcl:;ig\(/e;;rilpgzic;: inferencial, y INF 3 PABELLON B SAAVEDRA Liliana 1f investigacion.
P - AP gacion. Mc GRAW HILL
INTERAMERICANA
1130-1150 [DESCANSO
PABB,D,Fy Coordinadoras de
1150-1235 |[INGLES CL6, CL7, CL8, CL9,CL10,CL11, CL12 y FCU (FINAL EXAM) TODAS BIBLIOTECA idiomas 1f TDR CIDUP
PABB,D, Fy Coordinadoras de
1235-1320 |[INGLES CL6, CL7, CL8, CL9,CL10,CL11, CL12 y FCU (FINAL EXAM) TODAS BIBLIOTECA idiomas 1f TDR CIDUP
CABALLERIA
ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES Guerrero Omar
PUBLICAS EN EL PERU (S-13), El rol de la burocracia en la Administracion (2017) Téon’o de lo’
07300815 |FUPlica (53] CAB PAB B DRHERRERA CESPEDES| 1+ | ygministracion

Participacién en clases
Aprendizaje basado en problemas

MIGUEL

publica. México

Harold S.A.




ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-IIT) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS EN EL PERD (S-14), Temas de evolucién historica, el pensamiento
administrativo de una potencia mundial, la administracion puUblica de una
Regidn del pais, de un sector del pais, de una empresa del estado y de un
gobierno local

Temas de evolucion histérica, el pensamiento administrativo de una potencia
mundial, la administracion publica de una Regidn del pais, de un sector del
pais, de una empresa

Temas de evolucion histérica, el pensamiento administrativo de una potencia

DR HERRERA CESPEDES

Guerrero, Omar.
(2017). Teoria de la

0815-0900 |mundial, la administraciéon publica de una Regién del pais, de un sector del CAB PAB B MIGUEL 1f administracion
pais, de una empresa publica. México
Gpo 1: Evolucién histérica de administracion PUblica en la Cultura Inca. Harold S.A.
Gpo 2: Pensamiento administrativo publico ruso.
Gpo 3: La Administracién PuUblica en el Gobierno Regional de Amazonas.
Gpo 4: La Administracion PUblica en el sector Educacion.
Gpo 5: La Administracion PUblica en la Fabrica de Armas y municiones del
Ejército (FAME).
Gpo 6: La administracion Publica en el Gobierno Local de Villa El Salvador
Exposiciéon de equipos (54)
0900-0915 |DESCANSO
Herndndez y
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION Ill: Descripcion de los procedimientos Mendoza (2018).
. o - . . . MG.DIAZ DIAZ Marco Metodologia de la
0915-1000 [para procesamiento y empleo de la estadiostica descriptiva e inferencial, y CAB PABELLON B 1f

la interpretacion de datos. Aspectos eticos de la investigacion.

Antonio

investigacion.
Mc GRAW HILL
INTERAMERICANA




LUN
29

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION lII: Descripcion de los procedimientos

MG.DIAZ DIAZ Marco

Herndndez y
Mendoza (2018).
Metodologia de la

1000-1045 |para procesamiento y empleo de la estadiostica descriptiva e inferencial, y CAB PABELLON B B 1f - . 9
la interpretacion de datos. Aspectos eticos de la investigacion Antonio investigacion.
P S gacion. Mc GRAW HILL
INTERAMERICANA
Herndndez y
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION Ill: Descripcion de los procedimientos Mendoza (2018).
. o - . . . MG.DIAZ DIAZ Marco Metodologia de la
1045-1130 [para procesamiento y empleo de la estadiostica descriptiva e inferencial, y CAB PABELLON B . 1f - . >
la inferpretacion de datos. Aspectos eficos de la investigacion Antonio investigacion.
P 8P 9 : Mc GRAW HILL
INTERAMERICANA
1130-1150 |DESCANSO
PAB B,D, Fy Coordinadoras de
1150-1235 [INGLES CL6, CL7, CL8, CL9,CL10,CL11, CL12 y FCU (FINAL EXAM) TODAS BIBLIOTECA Idiomas 1f TDR CIDUP
PABB,D, Fy Coordinadoras de
1235-1320 |[INGLES CL6, CL7, CL8, CL9,CL10,CL11, CL12y FCU (FINAL EXAM) TODAS BIBLIOTECA idiomas 1f TDR CIDUP




LUN
29

INTELIGENCIA

EQUIPO BASICO DE INTELIGENCIA UNIDAD | GENERALIDADES

Ley N° 25475, Ley

0730-0815 (S-1) Generalidades y definiciones INTG PAB'D L. FLORES H. 2.a Contra el Terrorismo
A o
0815-0900 EQUIPO BASIQO DE INTELIQFNCIA UNIDAD | GENERALIDADES INTG PAB D" L FLORES H. 24 Ley N° 25475, ITey
(S-1) Generalidades y definiciones Contra el Terrorismo
0900-0915 [DESCANSO
Herndndez y
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION IiI: Descripcion de los procedimientos Mendoza (2018).
. o - . . . Dra. ANTO RUBIO Metodologia de la
0915-1000 [para procesamiento y empleo de la estadiostica descriptiva e inferencial, y INTG PABELLON D . ) 1f - . >
la interpretacion de datos. Aspectos eticos de la investigacion Maria del Pilar invesfigacion.
P AP 9 : Mc GRAW HILL
INTERAMERICANA
Herndndez y
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION Ill: Descripcion de los procedimientos Mendoza (2018).
. o - . . . Dra. ANTO RUBIO Metodologia de la
1000-1045 [para procesamiento y empleo de la estadiostica descriptiva e inferencial, y INTG PABELLON D . ) 1f - . >
la interpretacion de datos. Aspectos eticos de la investigacion Maria del Pilar investigacion.
P AP 9 : Mc GRAW HILL
INTERAMERICANA
Herndndez y
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION Il: Descripcion de los procedimientos Mendoza (2018).
. o - R . . Dra. ANTO RUBIO Metodologia de la
1045-1130 [para procesamiento y empleo de la estadiostica descriptiva e inferencial, y INTG PABELLON D . X 1f K . L.
la interpretacion de datos. Aspectos eticos de la investigacion Maria del Pilar investigacion.
P - 7P 9 : Mc GRAW HILL
INTERAMERICANA
1130-1150 |DESCANSO
PABB,D, Fy Coordinadoras de
1150-1235 [INGLES CL6, CL7, CL8, CL9,CL10,CL11, CL12 y FCU (FINAL EXAM) TODAS BIBLIOTECA Idiomas 1f TDR CIDUP
1235-1320 [INGLES CL6, CL7, CL8, CL9,CL10,CL11, CL12 y FCU (FINAL EXAM) TODAS PABB, D, Fy ULIC I R 1f TDR CIDUP

BIBLIOTECA

Idiomas




LUN
29

INTENDENCIA

CONTABILIDAD INTERMEDIA: (UA-1V) ANALISIS DEL PASIVO, PATRIMONIO Y DEL Alvarez, J. (2015).
ESTADO DE RESULTADOS (S-13) Anficipos a proveedores: fratmiento contable Manual de Auditoria
y tributario Casuisticas (51) . financiera y
0730-0815 |[Caso 4 INT PAB .D MG CORTEZ DONAIRE 1f desarrollo de
s . .z Ter piso PEDRO ) B}
Participacion en clase estrategias segun
NIA.  Volumen |
Lima: JFA.
CONTABILIDAD INTERMEDIA: (UA-1V) ANALISIS DEL PASIVO, PATRIMONIO Y DEL Alvarez, J. (2015).
ESTADO DE RESULTADOS (S-13) Anficipos a proveedores: fratmiento contable Manual de Auditoria
y tributario Casuisticas (52) . financiera
0815-0900 |Caso 4 INT PAB D MG CORTELDONARE | 4¢ | gesarrolio de
. .z ler piso PEDRO . ;
Participacién en clase estrategias segun
NIA.  Volumen |
Lima: JFA.
0900-0915 |DESCANSO
Herndndez y
. . Mendoza (2018).
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION llI: Descripcion de los procedimientos ;
0915-1000 [para procesamiento y empleo de la estadiostica descriptiva e inferencial, y INT PABELLON B MG BEDl(ESYeA GOMEZ 1f M?;igg:;g‘;g: la
la interpretacion de datos. Aspectos eticos de la investigacion. Mc GRAW HILL
INTERAMERICANA
Herndndez y
. . Mendoza (2018).
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION llI: Descripcion de los procedimientos ;
1000-1045 [para procesamiento y empleo de la estadiostica descriptiva e inferencial, y INT PABELLON B MG BEDl(ESYeA GOMEZ 1f M?;igg:;g‘;g: la
la interpretacion de datos. Aspectos eticos de la investigacion. Mc GRAW HILL
INTERAMERICANA
Herndndez y
. - Lo Mendoza (2018).
METODOLOGIA .DE LA INVESTIGACION IiI: D.esc.rlpoon d:e IQS prgcedlmlgnfos ) MG. BEDOYA GOMEZ Metodologia de la
1045-1130 |para procesamiento y empleo de la estadiostica descriptiva e inferencial, y INT PABELLON B llsse 1f investigacién
la interpretacion de datos. Aspectos eticos de la investigacion. Mc GRAW HILL
INTERAMERICANA
1130-1150 [DESCANSO
1150-1235 |INGLES CL6, CL7, CL8, CL9,CL10,CL11, CL12 y FCU (FINAL EXAM) TODAS PABB, D, Fy CHUEIEEES 6 1f TDR CIDUP

BIBLIOTECA

Idiomas




PABB,D, Fy Coordinadoras de
1235-1320 |[INGLES CL6, CL7, CL8, CL9,CL10,CL11, CL12 y FCU (FINAL EXAM) TODAS BIBLIOTECA Idiomas 1f TDR CIDUP
1320-1335 [Aseo (lavado de manos) y preparacion para el rancho TODOS PAB H SERV DE DIA 1.f
1335-1420 [Rancho (almuerzo) TODOS PAB J SERV DE DIA 1.f
1420 - 1515 |Rol de revista diaria TODOS PAB."O" CMDTE CIA/SECC 2.a
1430-1515 |ORDEN CERRADO (DESFILE - PREPARACION PARA INSPECCION) TODOS Patio de armas CMDTESEC(':AC'CMDTE 39
1515-1530 |Preparacion para el entrenamiento fisico L 3.a
ENTRENAMIENTO FiSICO MILITAR
Parte inicial: , Ejercicios del 1 al 10, 7 rep
Parte principal: Combate a la bayoneta, practica de TODOS p/armas
15301720  |: guardia, guardia corta, terciar, descanso, paso de carga OQll 3b RE 3437
, frente a retaguardia, cambios de frente, saltos(ade-atrds)
ng‘ Parte final: Carrera de 2400 mts cadencia moderada Circ COEDE
1730-1750 |Aseo personal TODOS H SERV DE DIA 2.0
1750 - 1800 [Formacién para el rancho TODOS Patio de armas SERV DE DIA 2.a
1800-1830 |Rancho (cenaq) TODOS J SERV DE DIA 2.0
1830-1945 |Hora del cadete NO TALLERES J-H-Q SERV DE DIA 2.0
1945 -2115 |Grupo de Interes SI TALLERES Areas de trabajo OFICIAL ENCARGADO 2.a
1900-2100 |Hora de estudio (Opcional) NO TALLERES C OFICIAL ENCARGADO 2.0
TUTORIA: TECNICA DE TIRO CON MORTERO II; Ejercicios précticos de las UA |
2000- 2145 (CT) y UA2 (OBSERVADOR AVANZADO) CAB SATAC TTE CAB RECCIO 1.f ME 46-1/ ME 46-1C-2
2115-2130 |Lista de retreta TODOS H SERV DE DIA 2.0
2130-2200 [Mantenimiento de cuadras TODOS H SERV DE DIA 2.a
2200 Toque de silencio TODOS H SERV DE DIA 2.0
2200-0500 [Descanso/Estudio Voluntario TODOS H SERV DE DIA 2.a
0500 Diana TODOS PAB. "H" SERV DE DIA 1.f
0500 - 0545 |Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras TODOS PAB. "H" SERV DE DIA 1.f
MAR
30 0545 - 0600 |Desplazamiento al patio de armas Patio de armas 1.f
SERV DE DIA
0600-0630 [Rancho - desayuno TODOS PAB. "J-H-Q" 1.f
0630-0635 [Saludo del batallén de cadetes y credos Patio de armas CMDTE CIA/SECC 1.f




0635-0650

Revista de presencia

0650-0700 [Lista de diana TODOS Patio de armas CMDTE CIA/SECC 1.f
0700-0730 |Desfile alas aulas
INFANTERIA 1
ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS EN EL PERD (S-14), Temas de evolucién historica, el pensamiento
administrativo de una potencia mundial, la administracion publica de una
Regidn del pais, de un sector del pais, de una empresa del estado y de un
gobiemno local - Santos, A.C. (2010).
3a Seccidn Infanteria 2
. e - S . Gestion de Talento
0730-0815 Gpo 1: Evolucidn histérica de administracion Pdblica en la cultura Azteca. INF 3 PABB MG MONZON 1" Humano v del
Gpo 2: Pensamiento administrativo publico aleman. ZEVALLOS PABLO oY
L L - X . Conocimiento.
Gpo 3: La Administracion Publica en el Gobierno Regional de Puno. ECOE. Ediciones
Gpo 4: La Administracién Publica en el sector Salud. ’ ’
Gpo 5: La Administracién Publica en el Servicio de Agua Potable y
alcantarillado de Lima. (SEDAPAL).
Gpo 6: La administracién PuUblica en el Gobierno Local de Chorrillos
Exposiciéon de equipos (57)
ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS EN EL PERU (S-14), Temas de evolucién historica, el pensamiento
administrativo de una potencia mundial, la administracion puUblica de una
Regidn del pais, de un sector del pais, de una empresa del estado y de un
gobiemno local ~ Santos, A.C. (2010).
3a Seccién Infanteria .
Gpo 1: Evolucién histérica de administracion PUblica en la cultura Azteca MG MONZON Gestion de Talento
0815-0900 |29 : INF 3 PAB B 1f Humano y del

Gpo 2: Pensamiento administrativo publico alemdn.

Gpo 3: La Administracion PUblica en el Gobierno Regional de Puno.
Gpo 4: La Administracién PUblica en el sector Salud.

Gpo 5: La Administracién PUblica en el Servicio de Agua Potable y
alcantarillado de Lima. (SEDAPAL).

Gpo 6: La administracién Publica en el Gobierno Local de Chorrillos
Exposicion de equipos (58)

ZEVALLOS PABLO

Conocimiento.
ECOE. Ediciones.

0900-0915

DESCANSO




ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-IIl), GESTION DE RECURSOS
HUMANOS (S-14)
Planeamiento de recursos humanos, retencién de personal en una

DR SOLIS OCHOA

Sanfos, A.C. (2010).
Gestion de Talento

0915-1000 |organizacion, estructura del trabajo aploicativo, revision y avances (55) INF 1 PAB B ERWIN 1f Humano y del

Participacién en clase Conocimiento.

Revisién de avance de monografia 3 ECOE. Ediciones.

ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-IIl), GESTION DE RECURSOS

HUMANOS (S-15)

Entrega de trabajo de Investigacion y exposicién de temas entregados en la

sesion

N° 1

1. Gesf!cl)n del Talento Humano en la empresa PRO.MART. santos, A.C. (2010).

2. Geshcl)n del Talento Humano en la cadena de Hipermercados TOTTUS. Gestién de Talento
1000-1045 3. Gesﬂcl)n del Talento Humano en la empresa PAMOLSA INF 1 PABB DR SOLIS OCHOA 1 Humano y del

4. Gestion del Talentfo Humano en la cadena de Bancos INTERBANK ERWIN Conocimiento

5. Gestion del Talento Humano en la empresa GRUPO EFE VIRU. ECOE Edicione;

6. Gestion del Talento Humano en la empresa CINEPLANET. ’ ’

7. Gestion del Talento Humano en la empresa KONECTA PERU

8. Gestion del Talento Humano en la empresa PARDOS CHICKEN

9. Gestion del Talento Humano en la empresa OECHSLE (56)

ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-IIl), GESTION DE RECURSOS

HUMANOS (S-15)

Entrega de trabajo de Investigacién y exposicidén de temas entregados en la

sesion

Ne° 1

. Gesf!c?n del Talento Humano en la empresa PROAMART. Santos, A.C. (2010).
. Gesf!c')n del Talento Humano en la cadena de Hipermercados TOTTUS. Gestion de Talento

1045-1130 . Gestion del Talento Humano en la empresa PAMOLSA INE 1 PAB B DR SOLIS OCHOA 1 Humano y del

. Gestiéon del Talento Humano en la cadena de Bancos INTERBANK
. Gestién del Talento Humano en la empresa GRUPO EFE VIRU.

. Gestiéon del Talento Humano en la empresa CINEPLANET.

. Gestién del Talento Humano en la empresa KONECTA PERU

. Gestiéon del Talento Humano en la empresa PARDOS CHICKEN

. Gestiéon del Talento Humano en la empresa OECHSLE (57)

NV 0O NONO A WN—

ERWIN

Conocimiento.
ECOE. Ediciones.




1130-1150 [DESCANSO
PABB,D, Fy Coordinadoras de
1150-1235 |INGLES CL6, CL7, CL8, CL9,CL10,CL11, CL12y FCU (FINAL PRODUCTION) TODAS BIBLIOTECA Idiomas 1f TDR CIDUP
PABB,D,Fy Coordinadoras de
1235-1320 (INGLES CLS6, CL7, CL8, CL9,CL10,CL11, CL12 y FCU (FINAL PRODUCTION) TODAS BIBLIOTECA idiomas 1f TDR CIDUP
INFANTERIA 2
ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS EN EL PERU (S-14), Temas de evolucién historica, el pensamiento
administrativo de una potencia mundial, la administracién publica de una
Regidn del pais, de un sector del pais, de una empresa del estado y de un
gobierno local
. . Guerrero, Omar.
2a Seccién Infanteria (2017). Teoria de Ia
0730-0815 Gpo 1: Evolucpn de odm!n!sfroglon Plub'hco.en Egllpto. INE 2 PAB B DR DURAN FRETELL 2q administracion
Gpo 2: Pensamiento administrativo publico japonés. CESAR - L
. L o . . . publica. México
Gpo 3: La Administracion Publica en el Gobierno Regional de Piura. Harold S.A
Gpo 4: La Administracién PUblica en el sector Defensa. o
Gpo 5: La Administracién PUblica en el servicio de mantenimiento de la
Fuerza Aérea (SEMAN).
Gpo 6: La administracion PUblica en el Gobierno Local de San Borja.
Exposicién de equipos (57)
ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS EN EL PERD (S-14), Temas de evolucion historica, el pensamiento
administrativo de una potencia mundial, la administracion puUblica de una
Regidn del pais, de un sector del pais, de una empresa del estado y de un
goblernc.)’locol . Guerrero, Omar.
2a Seccion Infanteria .
Gpo 1: Evolucion de administracion Pablica en Egipto DR DURAN FRETELL (2017). Teoria de la
0815:0900 |2P° gipto. INF 2 PAB B 20 |administracion

Gpo 2: Pensamiento administrativo publico japonés.

Gpo 3: La Administracién PUblica en el Gobierno Regional de Piura.
Gpo 4: La Administracion Pdblica en el sector Defensa.

Gpo 5: La Administracién PUblica en el servicio de mantenimiento de la
Fuerza Aérea (SEMAN).

Gpo 6: La administracién PUblica en el Gobierno Local de San Borja.
Exposicion de equipos (58)

CESAR

publica. México

Harold S.A.

0900-0915

DESCANSO




ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-III), GESTION DE RECURSOS
HUMANOS (S-14)
Planeamiento de recursos humanos, retencién de personal en una

Santos, A.C. (2010).
Gestién de Talento

0915-1000 |organizacion, estructura del trabajo aploicativo, revision y avances (55) INF 3 PAB B MG MONZON 1f Humano y del
. iz ZEVALLOS PABLO L
Participacion en clase Conocimiento.
Revision de avance de monografia 3 ECOE. Ediciones.
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-IIl), GESTION DE RECURSOS
HUMANOS (S-15)
Entrega de trabajo de Investigaciéon y exposicién de temas entregados en la
sesion
Ne 1
1. Gesf!clm del Talento Humano en la empresa PRO.MART. Santos, A.C. (2010).
2. Gestion del Talento Humano en la cadena de Hipermercados TOTTUS. Gestion de Talento
1000-1045 3. Gestidn del Talento Humano en la empresa PAMOLSA INF 3 PABB MG MONZON 1 Humano v del
4. Gestion del Talento Humano en la cadena de Bancos INTERBANK ZEVALLOS PABLO Conocimiz;nfo
5. Gestion del Talento Humano en la empresa GRUPO EFE VIRU. ECOE Edicioneg
6. Gestion del Talento Humano en la empresa CINEPLANET. ’ ’
7. Gestion del Talento Humano en la empresa KONECTA PERU
8. Gestion del Talento Humano en la empresa PARDOS CHICKEN
9. Gestion del Talento Humano en la empresa OECHSLE (56)
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-IT), GESTION DE RECURSOS HUMANOS
(8-15)
Entrega de trabajo de Investigacion y exposicion de temas entregados en la sesion
Ne 1
1. Gestion del Talento Humano en la empresa PROMART.
2. Gestidon del Talento Humano en la cadena de Hipermercados TOTTUS. Santos, A.C. (2010).
3. Gestion del Talento Humano en la empresa PAMOLSA MG MONZON Gestion de Talento
1045-1130 |4. Gestidn del Talento Humano en la cadena de Bancos INTERBANK INF 3 PAB B JEVALLOS PABLO 1f Humano y del
5. Gestion del Talento Humano en la empresa GRUPO EFE VIRU. Conocimiento.
6. Gestion del Talenfo Humano en la empresa CINEPLANET. ECOE. Ediciones.
7. Gestién del Talento Humano en la empresa KONECTA PERU
8. Gestion del Talento Humano en la empresa PARDOS CHICKEN
9. Gestion del Talento Humano en la empresa OECHSLE (57)
1130-1150 |DESCANSO
PABB,D, Fy Coordinadoras de
1150-1235 |INGLES CL6, CL7, CL8, CL9,CL10,CL11, CL12y FCU (FINAL PRODUCTION) TODAS BIBLIOTECA idiomas 1f TDR CIDUP
1235-1320 |INGLES CL6, CL7, CL8, CL9,CL10,CL11, CL12 y FCU (FINAL PRODUCTION) TODAS PABB, D, Fy STl 1f TDR CIDUP
BIBLIOTECA Idiomas




INFANTERIA 3

ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS EN EL PERU (S-13), El rol de la burocracia en la Administracién

Santfos, A.C. (2010).
Gestién de Talento

PUblica (53) MG MONZON
0730-0815 INF 3 PAB B JEVALLOS PABLO 1f Humor'mo'y del
. sz Conocimiento.
Participacion en clases .
N ECOE. Ediciones.
Aprendizaje basado en problemas
ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-III) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES Santos, A.C. (2010)
PUBLICAS EN EL PERU (S-13), El rol de la burocracia en la Administracion e ’
PUblica (54) MG MONZON Gestion de Talento
0815-0900 INF 3 PAB B JEVALLOS PABLO 1f Humcn’.\o.y del
. . .z Conocimiento.
Participacion en clases ECOE. Ediciones
Aprendizaje basado en problemas ’ ’
0900-0915 [DESCANSO
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-III), GESTION DE RECURSOS
HUMANOS (S-14) Santos, A.C. (2010).
Planeamiento de recursos humanos, retencién de personal en una . Gestidon de Talento
X - X . . S MG MONZON
0915-1000 [organizacion, estructura del trabajo aploicativo, revision y avances (50) INF 3 PAB B 1f Humano y del
- e ZEVALLOS PABLO L
Participacion en clase Conocimiento.
Revision de avance de monografia 3 ECOE. Ediciones.
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-III), GESTION DE RECURSOS
HUMANOS (S-14) Santos, A.C. (2010).
Planeamiento de recursos humanos, retencién de personal en una . Gestién de Talento
S : L s MG MONZON
1000-1045 |organizacién, estructura del trabajo aploicativo, revision y avances (51) INF 3 PAB B 1f Humano y del
. Lz ZEVALLOS PABLO S
Participacion en clase Conocimiento.
Revision de avance de monografia 3 ECOE. Ediciones.
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-III), GESTION DE RECURSOS
HUMANOS (S-14) Santos, A.C. (2010).
Planeamiento de recursos humanos, retencién de personal en una . Gestién de Talento
o - L o MG MONZON
1045-1130 [organizacién, estructura del trabajo aploicativo, revisidon y avances (52) INF 3 PAB B 1f Humano y del
. Lz ZEVALLOS PABLO S
Participacion en clase Conocimiento.
Revisién de avance de monografia 3 ECOE. Ediciones.
1130-1150 [DESCANSO
PABB,D, Fy Coordinadoras de
1150-1235 |INGLES CL6, CL7, CL8, CL9,CL10,CL11, CL12y FCU (FINAL PRODUCTION) TODAS BIBLIOTECA idiomas 1f TDR CIDUP
1235-1320 |INGLES CL6, CL7, CL8, CL9,CL10,CL11, CL12 y FCU (FINAL PRODUCTION) TODAS PABB, D, Fy CRETEIMEEIES LE 1f TDR CIDUP

BIBLIOTECA

Idiomas




CABALLERIA

0730-0815

ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-IIT) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS EN EL PERD (S-14), Temas de evolucién historica, el pensamiento
administrativo de una potencia mundial, la administracion puUblica de una
Regidn del pais, de un sector del pais, de una empresa del estado y de un
gobierno local

Temas de evolucion histérica, el pensamiento administrativo de una potencia
mundial, la administracion publica de una Regidon del pais, de un sector del
pais, de una empresa

Temas de evolucion histérica, el pensamiento administrativo de una potencia
mundial, la administracion publica de una Regidon del pais, de un sector del
pais, de una empresa

Gpo 1: Evolucién histérica de administracién Pdblica en la Cultura Inca.

Gpo 2: Pensamiento administrativo publico ruso.

Gpo 3: La Administracién PuUblica en el Gobierno Regional de Amazonas.
Gpo 4: La Administracion PUblica en el sector Educacion.

Gpo 5: La Administracion PUblica en la Fabrica de Armas y municiones del
Ejército (FAME).

Gpo 6: La administracion Publica en el Gobierno Local de Villa El Salvador
Exposiciéon de equipos (57)

CAB

PAB B

DR HERRERA CESPEDES
MIGUEL

2a

Guerrero,

Omar.

(2017). Teoria de la
administracion

publica.
Harold S.A.

México




ADMINISTRACION PUBLICA I: (UA-IIT) LA BUROCRACIA EN LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS EN EL PERD (S-14), Temas de evolucién historica, el pensamiento
administrativo de una potencia mundial, la administracion puUblica de una
Regidn del pais, de un sector del pais, de una empresa del estado y de un
gobierno local

Temas de evolucion histérica, el pensamiento administrativo de una potencia
mundial, la administracion publica de una Regidn del pais, de un sector del
pais, de una empresa

Temas de evolucion histérica, el pensamiento administrativo de una potencia

DR HERRERA CESPEDES

Guerrero, Omar.
(2017). Teoria de la

0815-0900 |mundial, la administraciéon publica de una Regién del pais, de un sector del CAB PAB B MIGUEL 2a administracion
pais, de una empresa publica. México
Gpo 1: Evolucién histérica de administracion PUblica en la Cultura Inca. Harold S.A.
Gpo 2: Pensamiento administrativo publico ruso.
Gpo 3: La Administracién PuUblica en el Gobierno Regional de Amazonas.
Gpo 4: La Administracion PUblica en el sector Educacion.
Gpo 5: La Administracion PUblica en la Fabrica de Armas y municiones del
Ejército (FAME).
Gpo 6: La administracion Publica en el Gobierno Local de Villa El Salvador
Exposiciéon de equipos (58)
0900-0915 [DESCANSO
Santos, A.C. (2010).
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-IIl), GESTION DE RECURSOS Gestion de Talento
HUMANOS (s-14) Humano y del
Planeamiento de recursos humanos, retencién de personal en una DR GONZALEZ Conocim!ehfo.
0915-1000 |organizacion, estructura del trabajo aploicativo, revision y avances (55) CAB PAB B 1f ECOE. Ediciones.

Participacién en clase
Revisién de avance de monografia 3

MORALES LUIS




1000-1045

ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-IIl), GESTION DE RECURSOS
HUMANOS (S-15)

Entrega de trabajo de Investigacion y exposicién de temas entregados en la
sesion

N° 1

. Gestién del Talento Humano en la empresa PROMART.

. Gestidn del Talento Humano en la cadena de Hipermercados TOTTUS.
. Gestidn del Talento Humano en la empresa PAMOLSA

. Gestiéon del Talento Humano en la cadena de Bancos INTERBANK

. Gestidn del Talento Humano en la empresa GRUPO EFE VIRU.

. Gestién del Talento Humano en la empresa CINEPLANET.

. Gestién del Talento Humano en la empresa KONECTA PERU

. Gestién del Talento Humano en la empresa PARDOS CHICKEN

. Gestidn del Talento Humano en la empresa OECHSLE (56)

N 00O NONOv A WN —

CAB

PAB B

DR GONZALEZ
MORALES LUIS

Santos, A.C. (2010).
Gestidn de Talento
Humano y del
Conocimiento.
ECOE. Ediciones.

1045-1130

ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: (UA-IIl), GESTION DE RECURSOS
HUMANOS (S-15)

Entrega de trabajo de Investigacion y exposicién de temas entregados en la
sesion

Ne 1

. Gestién del Talento Humano en la empresa PROMART.

. Gestién del Talento Humano en la cadena de Hipermercados TOTTUS.
. Gestién del Talento Humano en la empresa PAMOLSA

. Gestiéon del Talento Humano en la cadena de Bancos INTERBANK

. Gestién del Talento Humano en la empresa GRUPO EFE VIRU.

. Gestién del Talento Humano en la empresa CINEPLANET.

. Gestién del Talento Humano en la empresa KONECTA PERU

. Gestién del Talento Humano en la empresa PARDOS CHICKEN

. Gestién del Talento Humano en la empresa OECHSLE (57)

N 00 NONOr A WN —

CAB

PAB B

DR GONZALEZ
MORALES LUIS

Santos, A.C. (2010).
Gestidon de Talento
Humano y del
Conocimiento.
ECOE. Ediciones.

1130-1150

DESCANSO

1150-1235

INGLES CL6, CL7, CL8, CL9,CL10,CL11, CL12 y FCU (FINAL PRODUCTION)

TODAS

PABB, D, Fy
BIBLIOTECA

Coordinadoras de
Idiomas

1f

TDR CIDUP

1235-1320

INGLES CL6, CL7, CL8, CL9,CL10,CL11, CL12 y FCU (FINAL PRODUCTION)

TODAS

PABB, D, Fy
BIBLIOTECA

Coordinadoras de
Idiomas

1f

TDR CIDUP




INTELIGENCIA

0730-0815 | A DSIPOSICION DEL OFICIAL JEFE DE SECCION INTG QZéBpio TTE JEFE DE SECCION 1f
0815-0900 |A DSIPOSICION DEL OFICIAL JEFE DE SECCION INTG QZngio TTE JEFE DE SECCION 1f
0900-0915 |DESCANSO
. . PAB D .
0915-1000 |A DSIPOSICION DEL OFICIAL JEFE DE SECCION INTG 2d0 piso TTE JEFE DE SECCION 1f
. . PAB D .
1000-1045 [A DSIPOSICION DEL OFICIAL JEFE DE SECCION INTG 2do piso TTE JEFE DE SECCION 1f
1045-1130 | A DSIPOSICION DEL OFICIAL JEFE DE SECCION INTG QZngio TTE JEFE DE SECCION 1f
1130-1150 [DESCANSO
PABB,D, Fy Coordinadoras de
1150-1235 |INGLES CL6, CL7, CL8, CL9,CL10,CL11, CL12y FCU (FINAL PRODUCTION) TODAS BIBLIOTECA Idiomas 1f TDR CIDUP
PAB B,D, Fy Coordinadoras de
1235-1320 |INGLES CL6, CL7, CL8, CL9,CL10,CL11, CL12 y FCU (FINAL PRODUCTION) TODAS BIBLIOTECA Idiomas 1f TDR CIDUP
INTENDENCIA
Flores Soria, Jaime
(2016) Plan
COSTOS Y PRESUPUESTOS: (UA-III) : LOS PRESUPUESTOS: IMPORTANCIA EN EL Contable General
MANEJO EMPRESARIAL (S-13) Aplicacion del presupuesto en la industria (41) PAB D MG HERRERA - Lo
0730-0815 - INT . 2a Empresarial. Lima:
Casos practicos ler piso RODRIGUEZ MIGUEL
. .z Centro de
Participacion en clase Lo
especializacion
Contable
Flores Soria, Jaime
(2016) Plan
COSTOS Y PRESUPUESTOS: (UA-III) : LOS PRESUPUESTOS: IMPORTANCIA EN EL Contable General
MANEJO EMPRESARIAL (S-13) Aplicacion del presupuesto en la industria (42) PAB D MG HERRERA - Lo
0815-0900 - INT . 2a Empresarial. Lima:
Casos practicos ler piso RODRIGUEZ MIGUEL
. iz Centro de
Participacion en clase S
especializacion
Contable

0900-0915

DESCANSO




CONTABILIDAD INTERMEDIA: (UA-1V) ANALISIS DEL PASIVO, PATRIMONIO Y DEL
ESTADO DE RESULTADOS (S-13) Anficipos a proveedores: fratmiento contable
y tributario Casuisticas (53)

PAB D

MG CORTEZ DONAIRE

Alvarez, J. (2015).
Manual de Auditoria
financiera y
desarrollo de

estrategias segun

0915-1000 |Casod INT ler piso PEDRO " INA Volumen 1.
Participacion en clase :
Lima: JFA.
CONTABILIDAD INTERMEDIA: (UA-1V) ANALISIS DEL PASIVO, PATRIMONIO Y DEL Alvarez, J. (2015).
ESTADO DE RESULTADOS (S-13) Anficipos a proveedores: fratmienfo contable Manual de Auditoria
y tributario Casuisticas (54) . financiera y
1000-1045 |[Caso 4 INT PAB .D MG CORTEZ DONAIRE 1f desarrollo de
s . iz Ter piso PEDRO ) 3
Participacion en clase estrategias segun
NIA.  Volumen |
Lima: JFA.
CONTABILIDAD INTERMEDIA: (UA-IV) ANALISIS DEL PASIVO, PATRIMONIO Y DEL Alvarez, J. (2015).
ESTADO DE RESULTADOS (S-13) Anticipos a proveedores: fratmiento contable Manual de Auditoria
y tributario Casuisticas (55) PABD MG CORTEZ DONAIRE financiera y
1045-1130 |Caso 4 INT . 1f desarrollo de
. .z Ter piso PEDRO . .,
Participacion en clase estrategias segun
NIA.  Volumen |
Lima: JFA.
1130-1150 |DESCANSO
PABB,D, Fy Coordinadoras de
1150-1235 ([INGLES CL6, CL7, CL8, CL9,CL10,CL11, CL12y FCU (FINAL PRODUCTION) TODAS BIBLIOTECA KTeres 1f TDR CIDUP
PAB B, D, Fy Coordinadoras de
1235-1320 (INGLES CL6, CL7, CL8, CL9,CL10,CL11, CL12 y FCU (FINAL PRODUCTION) TODAS BIBLIOTECA idiomas 1f TDR CIDUP
1320-1335 |Aseo (lavado de manos) y preparacion para el rancho TODOS PAB H SERV DE DIA 1.f
1335-1420 [Rancho (almuerzo) TODOS PAB J SERV DE DIA 1.f
1420 - 1515 |Rol de revista diaria TODOS PAB."O" CMDTE CIA/SECC 2.0
1430-1515 |ORDEN CERRADO (DESFILE - PREPARACION PARA INSPECCION) TODOS Patio de armas CMDTESECéAéCMDTE 3a
1515-1530 |Preparacion para el entrenamiento fisico TODOS H




ENTRENAMIENTO FiSICO MILITAR

Parte inicial: Ejercicios de calentamiento y estiramiento

1530 1720 Parte principal: Natacion, estilo crawl. 3x100 a 2'20, 2 veces Todos piscina (e]e]]] 3c RE 3437
flotacién 10 minutos. EMCH
Parte Final: Ejercicios de soltura
1720-1750 [Aseo personal TODOS PAB "H" SERV DE DIA 1.f
1750-1800 [Formacién para el rancho TODOS Patio de armas SERV DE DIA 1.f
M
A 1800-1830 [Rancho (cena) TODOS PAB "J" SERV DE DIA 1.f
R
1830-1945 [Hora del cadete NO TALLERES PAB "J-H-Q" SERV DE DIA 1.f
3
0 1945-2115 |actividades administrativas
2115-2130 [Lista de refreta Patio de armas SERV DE DIA 1.f
2130-2200 [Mantenimiento de cuadras SERV DE DIA
TODOS
2200 Toque de silencio PAB. "H"
2200-0500 [Descanso/Estudio Voluntario
0500 Diana
TODOS PAB. "H" SERV DE DIA 2.0
0500 - 0545 |Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras
0545 - 0600 [Desplazamiento al patio de armas Patio de armas 1.f
SERV DE DIA
0600-0630 [Rancho - desayuno TODOS PAB. "J-H-Q" 1.f
0630-0635 |Saludo del batalldén de cadetes y credos Patio de armas CMDTE CIA/SECC 1.f
0635-0650 |Revista de presencia
TODOS Patio de armas CMDTE CIA/SECC 1.f
MIE O] 0650-0700 |Lista de diana
0700-1320 |Actividades administrativas TODOS CUADRAS SERV DE DIA 2.0
1320-1335 [Aseo (lavado de manos) y preparacion para el rancho TODOS PAB H SERV DE DIA 1.f
1335-1420 |Rancho (almuerzo) TODOS PAB J SERV DE DIA 1.f
1420 - 1515 |Rol de revista diaria TODOS PAB."O" CMDTE CIA/SECC 2.0
1515-1720 |Actividades administrativas TODOS CUADRAS SERV DE DIA 2.0
1720-1750 |Aseo personal TODOS PAB."H" CMDTE CIA/SECC 1.f




1750-1800 |Formacién para el rancho TODOS Patio de armas SERV DE DIA 1.f
1800-1830 [Rancho (cena) TODOS PAB."J" SERV DE DIA 1.f
1830-1945 [Hora del cadete NO TALLERES PAB."J-H-Q" SERV DE DIA 1.f
M
I|E 1945-2115 [Grupos de interés TALLERES PAB. "D" OO RESPONSABLE 2.0
0 2115-2130 [Lista de retreta Patio de armas 2.0
1
2130-2200 [Mantenimiento de cuadras 2.0
TODOS SERV DE DIA
2200 Toque de silencio PAB. "H" 2.a
2200-0500 |Descanso/ Estudio Voluntario 2.0
0500 Diana
TODOS PAB. "H" SERV DE DIA 2.0
0500 - 0545 |Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras
0545 - 0600 [Desplazamiento al patio de armas Patio de armas 1.f
SERV DE DIA
0600-0630 |Rancho - desayuno TODOS PAB. "J-H-Q" 1.f
0630-0635 |Saludo del batalldén de cadetes y credos Patio de armas CMDTE CIA/SECC 1.f
0635-0650 |Revista de presencia
JUE 02
0650-0700 |Lista de diana TODOS Patio de armas CMDTE CIA/SECC 1.f
0700-0730 |Desfile alas aulas
0730-1320 |Actividades administrativas Todos CUADRAS SERV DE DIA 2.0
INFANTERIA 1
ESTUDIO DE GRANDES BATALLAS: (UA-2) CAMPANA DE 1941; Antecedentes, . Volumen lll de la
. L R . . . 1ERA INF Gral Benites Crl e .
creacion y Misién del Agrupamiento Norte, organizacion del Agrupamiento historia miliat
0730-0815 . . . s 2DA INF PAB C La Torre Cirl 2.a
Norte, elaboracién del plan de maniobra, acciones iniciales de las fropas 3RA INF Palacios Apuntes sobre una

ecuatorianas, Batalla de Zarumilla.

Campahna




JUE 02

ESTUDIO DE GRANDES BATALLAS: (UA-2) CAMPANA DE 1941; Antecedentes,

Volumen lll de la

. s . . . TERA INF Gral Benites Crl s .
creacion y Misién del Agrupamiento Norte, organizacion del Agrupamiento historia miliat
0815-0900 . . : s 2DAINF PAB C La Torre Crl 2.0
Norte, elaboracion del plan de maniobra, acciones iniciales de las fropas . Apuntes sobre una
. . 3RAINF Palacios ~
ecuatorianas, Batalla de Zarumilla. Campana
0900-0915 |DESCANSO
. Volumen lll de la
£ TERAINF Gral Benites Crl s .
0915-1000 ESTUDIO DE GRANDES BATALLAS: REVISION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 2DA INF PAB C La Torre il 24a historia miliat
1Y2 . Apuntes sobre una
3RAINF Palacios ~
Campana
. Volumen lll de la
. 5 TERAINF Gral Benites Crl s .
1000-1045 ESTUDIO DE GRANDES BATALLAS: REVISION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 2DA INF PAB C La Torre crl 2a historia miliat
1Y2. . Apuntes sobre una
3RAINF Palacios ~
Campana
. Volumen lll de la
2 1ERA INF Gral Benites Crl L .
1045-1130 ESTUDIO DE GRANDES BATALLAS: REVISION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 2DA INF PAB C La Torre il 24a historia miliat
1Y2 . Apuntes sobre una
3RAINF Palacios -
Campana
1130-1150 [DESCANSO
. Volumen lll de la
2 1ERA INF Gral Benites Crl L .
1150-1235 ESTUDIO DE GRANDES BATALLAS: REVISION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 2DA INF PAB C La Torre il 24a historia miliat
1Y2 . Apuntes sobre una
3RAINF Palacios -
Campana
. Volumen lll de la
A 1ERA INF Gral Benites Crl N .
1235-1320 ESTUDIO DE GRANDES BATALLAS: REVISION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 2DA INF PAB C La Torre il 2a historia miliat
1Y2 . Apuntes sobre una
3RAINF Palacios ~
Campana
INFANTERIA 2
ESTUDIO DE GRANDES BATALLAS: (UA-2) CAMPANA DE 1941; Antecedentes, . Volumen lll de la
. s R . R . 1ERA INF Gral Benites Crl N -
creacion y Misién del Agrupamiento Norte, organizacion del Agrupamiento historia miliat
0730-0815 L. . : S 2DA INF PAB C La Torre Crl 2.a
Norte, elaboracion del plan de maniobra, acciones iniciales de las fropas . Apuntes sobre una
. . 3RAINF Palacios ~
ecuatorianas, Batalla de Zarumilla. Campana
ESTUDIO DE GRANDES BATALLAS: (UA-2) CAMPANA DE 1941; Antecedentes, . Volumen lll de la
. S, R . . . 1ERA INF Gral Benites Crl L -
creacion y Misidn del Agrupamiento Norte, organizacion del Agrupamiento historia miliat
0815-0900 L. . ) S 2DA INF PAB C La Torre Crl 2.a
Norte, elaboracion del plan de maniobra, acciones iniciales de las fropas 3RA INF Palacios Apuntes sobre una

ecuatorianas, Batalla de Zarumilla.

Campana

0900-0915

DESCANSO




JUE 02

Volumen lll de la

2 1ERA INF Gral Benites Crl e .
ESTUDIO DE GRANDES BATALLAS: REVISION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE historia miliat
0915-1000 2DAINF PAB C La Torre Crl 2.0
1Y2. . Apuntes sobre una
3RAINF Palacios -
Campana
. Volumen lll de la
2 1ERA INF Gral Benites Crl N -
ESTUDIO DE GRANDES BATALLAS: REVISION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE historia miliat
1000-1045 2DA INF PAB C La Torre Cirl 2.a
1Y2 . Apuntes sobre una
3RAINF Palacios ~
Campana
. Volumen lll de la
2 1ERA INF Gral Benites Crl N -
ESTUDIO DE GRANDES BATALLAS: REVISION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE historia miliat
1045-1130 2DA INF PAB C La Torre Crl 2.a
1Y2 . Apuntes sobre una
3RAINF Palacios ~
Campahna
1130-1150 |DESCANSO
. Volumen lll de la
2 1ERA INF Gral Benites Crl N -
ESTUDIO DE GRANDES BATALLAS: REVISION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE historia miliat
1150-1235 2DA INF PAB C La Torre Crl 2.a
1Y2 . Apuntes sobre una
3RAINF Palacios ~
Campahna
. Volumen lll de la
2 1ERA INF Gral Benites Crl N .
ESTUDIO DE GRANDES BATALLAS: REVISION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE historia miliat
1235-1320 2DA INF PAB C La Torre Crl 2.a
1Y2. . Apuntes sobre una
3RAINF Palacios -
Campana
INFANTERIA 3
ESTUDIO DE GRANDES BATALLAS: (UA-2) CAMPANA DE 1941; Antecedentes, . Volumen lil de la
. s, R . . . 1ERA INF Gral Benites Crl N -
creacion y Misidn del Agrupamiento Norte, organizacion del Agrupamiento historia miliat
0730-0815 L. . ) S 2DA INF PAB C La Torre Crl 2.a
Norte, elaboracion del plan de maniobra, acciones iniciales de las fropas . Apuntes sobre una
. . 3RAINF Palacios -
ecuatorianas, Batalla de Zarumilla. Campana
ESTUDIO DE GRANDES BATALLAS: (UA-2) CAMPANA DE 1941; Antecedentes, . Volumen lll de la
. L R . . . 1ERA INF Gral Benites Crl e .
creacion y Misién del Agrupamiento Norte, organizacion del Agrupamiento historia miliat
0815-0900 . . . S 2DA INF PAB C La Torre Cirl 2.a
Norte, elaboracién del plan de maniobra, acciones iniciales de las fropas 3RA INF Palacios Apuntes sobre una

ecuatorianas, Batalla de Zarumilla.

Campahna

0900-0915

DESCANSO




JUE 02

Volumen lll de la

2 1ERA INF Gral Benites Crl N -
0915-1000 ESTUDIO DE GRANDES BATALLAS: REVISION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 2DA INF PAB C La Torre ol 0a historia miliat
1Y2. ) Apuntes sobre una
3RAINF Palacios ~
Campana
. Volumen lll de la
2 1ERA INF Gral Benites Crl N -
1000-1045 ESTUDIO DE GRANDES BATALLAS: REVISION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 2DA INF PAB C La Torre ol 24 historia miliat
1Y2 . Apuntes sobre una
3RAINF Palacios ~
Campana
. Volumen lll de la
2 1ERA INF Gral Benites Cirl N -
1045-1130 ESTUDIO DE GRANDES BATALLAS: REVISION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAIJE DA INF PAB C La Torre ol 24 historia miliat
1Y2 . Apuntes sobre una
3RAINF Palacios ~
Campahna
1130-1150 [DESCANSO
. Volumen lll de la
2 1ERA INF Gral Benites Crl N -
1150-1235 ESTUDIO DE GRANDES BATALLAS: REVISION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAIJE DA INF PAB C La Torre ol 24 historia miliat
1Y2 . Apuntes sobre una
3RAINF Palacios ~
Campana
. Volumen lll de la
2 1ERA INF Gral Benites Crl N .
1235-1320 ESTUDIO DE GRANDES BATALLAS: REVISION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAIJE DA INF PAB C La Torre crl 24 historia miliat
1Y2 . Apuntes sobre una
3RA INF Palacios ~
Campana
CABALLERIA
0730-0815 |TECNICA INDIVIDUAL DEL JINETE Il: UNIDAD | ADIESTRAMIENTO; Iniciacion, CAB CABAI:LERI%AS RC | TTE CAB RECCIO/ CAP - ME 20-21
Adiestramiento primario y secundario, Marchas en dos pistas. GHJ ® Reategui
0815-0900 TEC.ZNICA !NDIVIDpAL ADEL JINETE I!: UNIDAD | ADIESTR.AMIENTO; Iniciacion, CAB CABAI:LERI%AS RC TTE CAB RECCIO/ CAP 1F ME 20-21
Adiestramiento primario y secundario, Marchas en dos pistas. GHJ ® Reategui
0900-0915 [DESCANSO
0915-1000 TECNICA INDIVIDUAL DEL JINETE Il: UNIDAD | ADIESTRAMIENTO; Iniciacion, CAB CABALLERIZAS RC TTE CAB RECCIO/ CAP 1F ME 20-21

Adiestramiento primario y secundario, Marchas en dos pistas.

"GHJ"

® Reategui




JUE 02

TECNICA DE TIRO CON MORTERO II; Ejercicios prdcticos de las UAT (CT) y UA

1000-1045 2 (OBSERVADOR AVANZADO) CAB PAB-C TTE CAB RECCIO 1F ME 46-1/ ME 46-1C-2
. TECNICA DE TIRO CON MORTERO II; Ejercicios précticos de las UA | (CT) y UA : ) e
1045-1130 2 (OBSERVADOR AVANZADO) CAB PAB-C TTE CAB RECCIO 1F ME 46-1/ ME 46-1C-2
1130-1150 [DESCANSO
. TECNICA DE TIRO CON MORTERO II; Ejercicios précticos de las UA | (CT) y UA : ) e
1150-1235 2 (OBSERVADOR AVANZADO) CAB PAB-C TTE CAB RECCIO 1F ME 46-1/ ME 46-1C-2
. TECNICA DE TIRO CON MORTERO II; Ejercicios précticos de las UA | (CT) y UA : ) e
1235-1320 2 (OBSERVADOR AVANZADO) CAB PAB-C TTE CAB RECCIO 1F ME 46-1/ ME 46-1C-2
INTENDENCIA
SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA: VISITA A LA OFICINA DE ECONOMIA DEL DRA LOPEZ FLORES
0730-0815 EJERCITO. INTENDENCIA OEE - SAN BORJA CATALINA 2.0
SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA: VISITA A LA OFICINA DE ECONOMIA DEL DRA LOPEZ FLORES
0815-0900 EJERCITO. INTENDENCIA OEE - SAN BORJA CATALINA 2.0
0900-0915 [DESCANSO
SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA: VISITA A LA OFICINA DE ECONOMIA DEL DRA LOPEZ FLORES
0915-1000 EJERCITO. INTENDENCIA OEE - SAN BORJA CATALINA 2.0
SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA: VISITA A LA OFICINA DE ECONOMIA DEL DRA LOPEZ FLORES
1000-1045 EJERCITO. INTENDENCIA OEE - SAN BORJA CATALINA 2.0
SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA: VISITA A LA OFICINA DE ECONOMIA DEL DRA LOPEZ FLORES
1045-1130 EJERCITO. INTENDENCIA OEE - SAN BORJA CATALINA 2.0
1130-1150 |DESCANSO
SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA: VISITA A LA OFICINA DE ECONOMIA DEL DRA LOPEZ FLORES
1150-1235 EJERCITO. INTENDENCIA OEE - SAN BORJA CATALINA 2.0
1235-1320 SISTEMA NACIONAL DE TESORERIA: VISITA A LA OFICINA DE ECONOMIA DEL INTENDENCIA OFEE - SAN BORJA DRA LOPEZ FLORES 24

EJERCITO.

CATALINA




JUE 02

INTELIGENCIA

ORGANIZACIONES TERRORISTAS UNIDAD Il MODALIDADES DEL TERRORISMO

Ley N° 25475, Ley

0730-0815 [(S-10) Financiamiento del terrorismo, Financ MRTA, Alianza narco terrorista, INTG PAB"D" L. FLORES H. 2.a -
) Lo Contra el Terrorismo
financiamiento del MPCP.
ORGANIZACIONES TERRORISTAS UNIDAD Il MODALIDADES DEL TERRORISMO Loy N° 25475, Le
0815-0900 |(S-10) Financiamiento del terrorismo, Financ MRTA, Alianza narco ferrorista, INTG PAB "D" L. FLORES H. 2.0 Y : Y
) Lo Contra el Terrorismo
financiamiento del MPCP.
0900-0915 |DESCANSO
o
0915-1000 ORGANI‘Z.AC.I,ONES TERR'ORIS.TAS UNIDAP I MODALIDADES DEL TERRORISMO INTG PAB'D" L FLORES H. 24 Ley N° 25475, Irey
(S-10) Afiliacién a organizaciones terroristas. Contra el Terrorismo
ORGANIZACIONES TERRORISTAS UNIDAD Il MODALIDADES DEL TERRORISMO Ley N° 25475, Le
1000-1045 [(S-10) Financiamiento del terrorismo, Financ MRTA, Alianza narco ferrorista, INTG PAB "D" L. FLORES H. 2.a 4 " Y
. A Contra el Terrorismo
financiamiento del MPCP.
A o
1045-1130 EQUIPO BASICO DE.INTELI(T:ENC.IA UNIDAD | GENERALIDADES INTG PAB'D" L FLORES H. 24 Ley N° 25475, I‘.ey
(S-2) Marco normativo de inteligencia Contra el Terrorismo
1130-1150 [DESCANSO
1150-1235 EQUIPO BASICO DE.INTELIQEN(.:IA UNIDAD | GENERALIDADES 10DOS PAB'D" J MARTINEZ P. 24 Ley N° 25475, I‘_ey
(S-2) Marco normativo de inteligencia Conftra el Terrorismo
A o
1235-1320 EQUIPO BASICO DE.INTELI(.;EN(.ZIA UNIDAD | GENERALIDADES 10DOS PAB D" J.MARTINEZ P 24 Ley N° 25475, I._ey
(S-2) Marco normativo de inteligencia Contra el Terrorismo
1320-1335 |Aseo (lavado de manos) y preparacion para el rancho TODOS PAB H SERV DE DIA 1.f
1335-1420 [Rancho (almuerzo) TODOS PAB J SERV DE DIA 1.f
1420 - 1515 |Rol de revista diaria TODOS PAB."O" CMDTE CIA/SECC 2.0
1430-1515 |ORDEN CERRADO (DESFILE - PREPARACION PARA INSPECCION) TODOS Patio de armas CMDTESECéAéCMDTE 3a
1515-1530 [Preparacion para el entrenamiento fisico TODOS L 3.a




ENTRENAMIENTO FiSICO MILITAR

Parte inicial: Ejercicios de flexibilidad y estiramiento

1530 1720 Parte principal: Carrera de 5 kms, con cambio de ritmo Todos Circ OOl 3a RE 34-37
Abdominales, planchas, sentadillas y dorsales COEDE
Parte final: Ejercicios de soltura y vuelta a la calma
1720-1750 |Aseo personal PAB. "H" CMDTE CIA/SECC 1.f
1750-1800 [Formacién para el rancho TODOS Patio de armas SERV DE DIA 1.f
1800-1830 |Rancho (cenaq) PAB."J" SERV DE DIA 1.f
1830-1945 |Hora del cadete NO TALLERES PAB. "J-H-Q" SERV DE DIA 1.f
JUE 02
1945 - 2115 |Grupos de interés TALLERES PAB."D" OO RESPONSABLE 2.0
TTE CAB RECCIO/ TTE
TUTORIA: TECNICA DE TIRO CON MORTERO II; Ejercicios prdcticos de las UA | CAB DIAZ/ TTE CAB
2000- 2145 (CT) y UA 2 (OBSERVADOR AVANZADO) CAB SATAC LOZADA/ TTE CAB I MIEE LA AGISE IS
ALVARADO
2115-2130 |Lista de retreta C 2.0
2130-2200 |Mantenimiento de cuadras 2.0
TODOS SERV DE DIA
2200 Toque de silencio H 2.a
2200-0500 |Descanso/ Estudio Voluntario 2.0
0500 Diana TODOS PAB. "H" SERV DE DIA 2.0
0500 - 0545 |Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras TODOS PAB."H" SERV DE DIA 2.0
v 0545 - 0600 [Desplazamiento al patio de armas Patio de armas 1.f
| SERV DE DIA
E 0600-0630 [Rancho - desayuno TODOS PAB. "J-H-Q" 1.f
0 0630-0635 [Saludo del batallén de cadetes y credos Patio de armas CMDTE CIA/SECC 1.f
3
0635-0650 [Revista de presencia
0650-0700 |Lista de diana TODOS Patio de armas CMDTE CIA/SECC 1.f

0700-0730

Desfile alas aulas




INFANTERIA 1

Volumen lll de la

p 1ERA INF Gral Benites Crl N -
0730-0815 ESTUDIO DE GRANDES BATALLAS: REVISION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 2DA INF PAB C La Torre ol 0a historia miliat
1Y2 . Apuntes sobre una
3RAINF Palacios =
Campana
1ERA INF Gral Benites crl VC;}'E:;:Q miﬁgt"’
0815-0900 |[ESTUDIO DE GRANDES BATALLAS: REPASO. 2DAINF PAB C La Torre Crl 2.0
. Apuntes sobre una
3RA INF Palacios -
Campana
0900-0915 [DESCANSO
1ERA INF Gral Benites crl VC;}'E:;:Q miﬁgt"’
0915-1000 [ESTUDIO DE GRANDES BATALLAS: REPASO. 2DA INF PAB C La Torre Crl 2.0
. Apuntes sobre una
3RA INF Palacios ~
Campana
1ERA INF Gral Benites cil Vﬂ;{gfg :r'ﬂ‘l’i'cet'o
1000-1045 |ESTUDIO DE GRANDES BATALLAS: EXAMEN FINAL ESCRITO. 2DA INF PAB C La Torre Crl 2.0
. Apuntes sobre una
3RA INF Palacios .
Campana
1ERA INF Gral Benites cil Vﬂ;{gfg :r'ﬂ‘l’i'cet'o
1045-1130 |ESTUDIO DE GRANDES BATALLAS: EXAMEN FINAL ESCRITO. 2DA INF PAB C La Torre Cirl 2.0
. Apuntes sobre una
3RA INF Palacios .
Campana
1130-1150 |DESCANSO
EMPLEO DE LA SECC MORT: (UA-1) MISION, ORGANIZACION, POSIBILIDADES Y 1ERA INF PAB Tte Cardenas Tte
1150-1235 I:IN!ITA(':IONES: Mision, organizacioén, caracteristicas, posibilidades y 2DA INF C/INFANTODROMO Tagliabue Tte 2.0 ME2-70
limitaciones. 3RAINF Santos
EMPLEO DE LA SECC MORT: (UA-1) MISION, ORGANIZACION, POSIBILIDADES Y 1ERA INF PAB Tte Cardenas Tte
1235-1320 I:IN!ITA(_ZIONES; Mision, organizacién, caracteristicas, posibilidades y 2DA INF C/INFANTODROMO Tagliabue Tte 2.a ME2-70
limitaciones. 3RA INF Santos
INFANTERIA 2
. Volumen lll de la
L 1ERA INF Gral Benites Crl N -
0730-0815 ESTUDIO DE GRANDES BATALLAS: REVISION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE 2DA INF PAB C La Torre ol 0a historia miliat
1Y2. . Apuntes sobre una
3RA INF Palacios -
Campana
1ERA INF Gral Benites crl V‘;\'Eg:g lﬂﬂﬁ;'o
0815-0900 [ESTUDIO DE GRANDES BATALLAS: REPASO. 2DA INF PAB C La Torre Cirl 2.0
. Apuntes sobre una
3RA INF Palacios

Campana




0900-0915

DESCANSO

Volumen lll de la

1ERA INF Gral Benites Crl historia miliat
0915-1000 |ESTUDIO DE GRANDES BATALLAS: REPASO. 2DA INF PAB C La Torre Crl 2.a
. Apuntes sobre una
3RAINF Palacios =
Campana
1ERA INF Gral Benites crl Vﬂggfg l&iﬁstlo
1000-1045 |(ESTUDIO DE GRANDES BATALLAS: EXAMEN FINAL ESCRITO. 2DA INF PAB C La Torre Cirl 2.0
. Apuntes sobre una
3RA INF Palacios -
Campana
1ERA INF Gral Benites cil Vﬂggfg :r'ﬂ‘l’i'gt'o
1045-1130 [ESTUDIO DE GRANDES BATALLAS: EXAMEN FINAL ESCRITO. 2DA INF PAB C La Torre Crl 2.0
. Apuntes sobre una
3RA INF Palacios .
Campana
1130-1150 [DESCANSO
EMPLEO DE LA SECC MORT: (UA-1) MISION, ORGANIZACION, POSIBILIDADES Y 1ERA INF PAB Tte Cardenas Tte
1150-1235 I:IN!ITA(_ZIONES; Misidn, organizacién, caracteristicas, posibilidades y 2DA INF C/INFANTODROMO Tagliabue Tte 2.a ME2-70
limitaciones. 3RA INF Santos
EMPLEO DE LA SECC MORT: (UA-1) MISION, ORGANIZACION, POSIBILIDADES Y 1ERA INF PAB Tte Cardenas Tte
1235-1320 I:IN!ITA(_ZIONES; Misidn, organizacién, caracteristicas, posibilidades y 2DA INF C/INFANTODROMO Tagliabue Tte 2.a ME2-70
limitaciones. 3RA INF Santos
INFANTERIA 3
. Volumen lll de la
. 2 TERAINF Gral Benites Crl s .
0730-0815 ESTUDIO DE GRANDES BATALLAS: REVISION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE DA INF PAB C La Torre crl 24 historia miliat
1Y2. . Apuntes sobre una
3RA INF Palacios ~
Campana
1ERA INF Gral Benites crl V?\'I‘;gfg‘ llrlﬂﬁsrlo
0815-0900 |ESTUDIO DE GRANDES BATALLAS: REPASO. 2DA INF PAB C La Torre Crl 2.a
. Apuntes sobre una
3RA INF Palacios

Campana




0900-0915 |DESCANSO
1ERA INF Gral Benites el V%IE:;:Q l&iﬁ;"’
0915-1000 |ESTUDIO DE GRANDES BATALLAS: REPASO. 2DAINF PAB C La Torre Crl 2.0
. Apuntes sobre una
3RAINF Palacios ~
Campana
1ERA INF Gral Benites crl Vﬂggfg l&iﬁstlo
1000-1045 (ESTUDIO DE GRANDES BATALLAS: EXAMEN FINAL ESCRITO. 2DA INF PAB C La Torre Crl 2.0
. Apuntes sobre una
3RAINF Palacios ~
Campana
1ERA INF Gral Benites crl Vﬂ;{gfg :r'ﬂ‘l’i'gt'o
1045-1130 |ESTUDIO DE GRANDES BATALLAS: EXAMEN FINAL ESCRITO. 2DA INF PAB C La Torre Cirl 2.0
. Apuntes sobre una
3RA INF Palacios ~
Campana
1130-1150 [DESCANSO
EMPLEO DE LA SECC MORT: (UA-1) MISION, ORGANIZACION, POSIBILIDADES Y 1ERA INF PAB Tte Cardenas Tte
1150-1235 ITIN!ITA('ZIONES; Mision, organizacidén, caracteristicas, posibilidades y 2DA INF C/INFANTODROMO Tagliabue Tte 2.a ME2-70
limitaciones. 3RAINF Santos
EMPLEO DE LA SECC MORT: (UA-1) MISION, ORGANIZACION, POSIBILIDADES Y 1ERA INF PAB Tte Cardenas Tte
1235-1320 I:IN!ITA(.ZIONES; Mision, organizacién, caracteristicas, posibilidades y 2DA INF C/INFANTODROMO Tagliabue Tte 2.a ME2-70
limitaciones. 3RAINF Santos
CABALLERIA
0730-0815 TE(.?NICA !NDIVID}JAL .DEL JINETE I!: UNIDAD | ADIESTR.AMIENTO; Iniciacion, CAB CABAIZLERI%AS RC TTE CAB RECCIO/ CAP IF ME 20-21
Adiestramiento primario y secundario, Marchas en dos pistas. GHJ ® Reategui
0815-0900 TECNICA INDIVIDUAL DEL JINETE II: UNIDAD | ADIESTRAMIENTO; Iniciacion, CAB CABALLERIZAS RC TTE CAB RECCIO/ CAP IF ME 20-21

Adiestramiento primario y secundario, Marchas en dos pistas.

"GHJ"

® Reategui

0900-0915

DESCANSO




TECNICA INDIVIDUAL DEL JINETE Il: UNIDAD | ADIESTRAMIENTO; Iniciacion,

CABALLERIZAS RC

TTE CAB RECCIO/ CAP

0915-1000 Adiestramiento primario y secundario, Marchas en dos pistas. CAB "GHJ" ® Reategui 1F ME 20-21
TECNICA DE TIRO CON MORTERO II; Ejercicios précticos de las UA | (CTY TTE CAB RECCIO/ TTE
1000-1045 [EMPLEO DE COMPUTADORA DE CALCULOS) y UA 2 (OBSERVADOR CAB PAB-B 1F ME 46-1/ ME 46-1C-2
CAB DIAZ
AVANZADO)
TECNICA DE TIRO CON MORTERO II; Ejercicios précticos de las UA | (CTY TTE CAB RECCIO/ TTE
1045-1130 [EMPLEO DE COMPUTADORA DE CALCULOS) y UA 2 (OBSERVADOR CAB PAB-B 1F ME 46-1/ ME 46-1C-2
CAB DIAZ
AVANZADO)
1130-1150 [DESCANSO
TECNICA DE TIRO CON MORTERO II; Ejercicios précticos de las UA | (CTY TTE CAB RECCIO/ TTE
1150-1235 [EMPLEO DE COMPUTADORA DE CALCULOS) y UA 2 (OBSERVADOR CAB PAB-B 1F ME 46-1/ ME 46-1C-2
CAB DIAZ
AVANZADO)
TECNICA DE TIRO CON MORTERO II; Ejercicios précticos de las UA | (CTY TTE CAB RECCIO/ TTE
1235-1320 |EMPLEO DE COMPUTADORA DE CALCULOS) y UA 2 (OBSERVADOR CAB PAB-B 1F ME 46-1/ ME 46-1C-2
CAB DIAZ
AVANZADO)
INTENDENCIA
EMPLEO DE LA COMPANIA DE INTENDENCIA II: (UA-1) GRUPO DE TTE INT FERNANDEZ
0730-0815 |ABASTECIMIENTO DE CLASE I (S-01); Generalidades, tipos de racién, INTENDENCIA OPRE - SAN BORJA 2.0
o L, . . - L MARCHENA JOEL
responsabildiades, Obtencidn, pedidos formales e informales, distribucion.
EMPLEO DE LA COMPANIA DE INTENDENCIA II: (UA-1) GRUPO DE TTE INT FERNANDEZ
0815-0900 [ABASTECIMIENTO DE CLASE I (S-01); Generalidades, tipos de racién, INTENDENCIA OPRE - SAN BORJA 2.0
S Ly . . - Ly MARCHENA JOEL
responsabildiades, Obtencidn, pedidos formales e informales, distribucion.
0900-0915 |DESCANSO
EMPLEO DE LA COMPANIA DE INTENDENCIA II: (UA-1) GRUPO DE TTE INT FERNANDEZ
0915-1000 [ABASTECIMIENTO DE CLASE I (S-01); Generalidades, tipos de racién, INTENDENCIA OPRE - SAN BORJA 2.0
S Ly . . - Ly MARCHENA JOEL
responsabildiades, Obtencidn, pedidos formales e informales, distribucion.
EMPLEO DE LA COMPANIA DE INTENDENCIA II: (UA-1) GRUPO DE TTE INT FERNANDEZ
1000-1045 [ABASTECIMIENTO DE CLASE I ($-02); Métodos de distribucion, horario de INTENDENCIA OPRE - SAN BORJA 2.0
. L, . . MARCHENA JOEL
distribucion, fraccionamiento y entrega.
SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO: (UA-4) PRESUPUESTO POR CRL ® RAMOS
1045-1130 RESULTADOS (S-17); Programas Presupuestales. INTENDENCIA OPRE - SAN BORJA OTINIANO ROBERTO 24
1130-1150 [DESCANSO
SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO: (UA-4) PRESUPUESTO POR CRL ® RAMOS
1150-1235 RESULTADOS (S-17); Programas Presupuestales. INTENDENCIA OPRE - SAN BORJA OTINIANO ROBERTO 24
12351320 SISTEMA NACIONAL DE PRESUPUESTO PUBLICO: (UA-4) PRESUPUESTO POR INTENDENCIA OPRE - SAN BORJA CRL ® RAMOS 24

RESULTADOS (S-17); Programas Presupuestales.

OTINIANO ROBERTO




INTELIGENCIA

EQUIPO BASICO DE INTELIGENCIA UNIDAD | GENERALIDADES

Ley N° 25475, Ley

0730-0815 (S-3) Capacidades nacionales, AACCNN y Amenazas TODOS PAB'D JMARTINEZ P. 2a Contra el Terrorismo
EQUIPO BASICO DE INTELIGENCIA UNIDAD | GENERALIDADES . Ley N° 25475, Ley

0815-0900 (S-3) Capacidades nacionales, AACCNN y Amenazas TODOS PAB'D - MARTINEZ P. 2.a Contra el Terrorismo

0900-0915 |DESCANSO
EQUIPO BASICO DE INTELIGENCIA UNIDAD | GENERALIDADES .

0915-1000 (5-3) Capacidades nacionales, AACCNN y Amenazas TODOS PAB "D J.MARTINEZ P. 2.0 DL 1141

1000-1045 ORGANI.Z.AC'IIONES TERRQRISVTAS UNIDAP Il MODALIDADES DEL TERRORISMO 10DOS PAB D" L. FLORES H. 24 DL 1141
(S-11) Afiliacion a organizaciones terroristas.

10451130 ORGANI‘Z.AC.I'ONES TERR'ORIS.TAS UNIDAD I MODALIDADES DEL TERRORISMO TODOS PAB D" L FLORES H. 24 DL 1141
(S-11) Afiliacién a organizaciones terroristas.

1130-1150 |DESCANSO

1150-1235 ORGANI.Z.AC'IIONES TERRQRISVTAS UNIDAP Il MODALIDADES DEL TERRORISMO 10DOS PAB D" L. FLORES H. 24 DL 1141
(S-11) Afiliacion a organizaciones terroristas.

12351320 ORGANIZACIONES TERRORISTAS UNIDAD Il MODALIDADES DEL TERRORISMO TODOS PAB D" L FLORES H. 24 DL 1141
(S-12) Reclutamiento de personas.

1320-1335 |Aseo (lavado de manos) y preparacion para el rancho TODOS PAB H SERV DE DIA 1.f

1335-1420 |Rancho (almuerzo) TODOS PAB J SERV DE DIA 1.f

1420 - 1515 |Rol de revista diaria TODOS PAB."O" CMDTE CIA/SECC 2.0

1430-1515 |ORDEN CERRADO (DESFILE - PREPARACION PARA INSPECCION) TODOS Patio de armas CMDTESEC|CAC'CMDTE 3a

1515-1530 |Preparacién para el entrenamiento fisico Todos L 3.a
ENTRENAMIENTO FiSICO MILITAR
Parte inicial: Ejercicios de flexibilidad y estiramiento

30 1720 Parte principal: Pista de aparatos, pasaje por estaciones, TODOS p/aparatos

153017

3rep, técnicas-correcciones. Practica cdo y conduccion OOl 3b RE 3437

Parte final: Carrera de 3,000 mts cadencia moderada

Circ COEDE




1720-1750 |Aseo personal PAB."H" CMDTE CIA/SECC 1.f
1750-1800 |Formacién para el rancho TODOS Patio de armas SERV DE DIA 1.f
1800-1830 |Rancho (cenaq) PAB."J" SERV DE DIA 1.f
1830-1945 [Hora del cadete NO TALLERES PAB."J-H-Q" SERV DE DIA 1.f
\%
|
E 1945 -2115 |Grupos de interés TALLERES PAB."D" OO RESPONSABLE 2.a
0
3 2115-2130 |Lista de retreta TODOS PATIO DE ARMAS SERV DE DIA 2.0
2130-2200 |Mantenimiento de cuadras TODOS SERV DE DIA 2.a
2200 Toque de silencio TODOS PAB. "H" SERV DE DIA 2.0
2200-0500 |Descanso/ Estudio Voluntario TODOS SERV DE DIA 2.a
0500 diana
C-l
0600-0630 |aseo personal y arreglo de cuadras (tendido de cama)
0630 - 0700 [rancho - desayuno TODOS D SERV DE DIA 2.0
SAB 04
0700-0715 |saludo al batallon de cadetes C
0715-0730 |lista de diana C
0730-1100 |actividades administrativas C-l C-l 2.a




SAB 04

SEGUN LA
RELACION DE LA

1100 SALIDA DE PASEO SALIDA DE CH CMDTE SECC/CIA
PASEO
1300 - 1335 |aseo (lavado de manos) preparacion para el rancho D
1335- 1400 (rancho (almuerzo) D
1400-1500 |lista con el servicio de dia CAl
1500 - 1730 |actividades administrativas C-l
1730- 1745 |aseo (lavado de manos) preparacion para el rancho gﬁ?ﬁgiég C-l SERV DE DIA 24
1745-1800 [formacion para el rancho C
1800-1830 |rancho (cena) D
1930-2030 |lista de retreta C
2030-2200 |mantenimiento de cuadras C-l




2200

toque de silencio

PERSONAL

SAB 04 CASTIGADO C-l SERV DE DIA 2.0
2200 - 0600 |descanso
0600 diana
C-l
0600-0630 |aseo personal y arreglo de cuadras (tendido de cama)
0630 - 0700 |rancho (desayuno) D
0700 - 0730 |lista de diana C
0730-1320 |actividades administrativas
C-l
DOM 1320 - 1335 [preparacion para el rancho PERSONAL SERV DE DIA .
05 CASTIGADO ’
1335- 1400 |[rancho (almuerzo) D
1400-1430 |lista con el servicio de dia C
1430-1730 |actividades administrativas
C-l
1730 - 1745 |aseo (lavado de manos) preparacion para el rancho
1745 - 1800 |formacion para el rancho C




1800-1830 |rancho (cena) D

PERSONAL
CASTIGADO

1830-1930 |lista de retreta C

SEGUN LA
. . RELACION DE LA
D(?5M 1930 hora de ingreso de la salida de paseo SALIDA DE C-l SERV DE DIA 24
PASEO
2000-2200 |mantenimiento de cuadras
2200 TOQUE DE SILENCIO TODOS C-l
2200 - 0500 |DESCANSO

NOTA: PROHIBIDO QUE EL BATALLON DE CADETES SALGA A CORRER AL EXTERIOR DE LA EMCH COMO PARTE DEL ENTRENAMIENTO FISICO MILITAR, SIN AUTORIZACION DEL COMANDO. LOS
CADETES QUE FIGURAN EN LA RELACION DE CASTIGADOS DEBERAN DE CUMPLIR CON SU CASTIGO EN EL HORARIO ESTABLECIDO SIN EXCEPCION ALGUNA INCLUYENDO EL DESCANSO MEDICO

ABSOLUTO Y/O RELATIVO.

Director de la EScuela Mitzar de Chorrillos
“Crl. Frantisco Bolognesi™

0-224531776 - O+

ALEJANDRO DELGADO RIVERO

CRLEP
Jefe dei Dpto. Educ. Militar - EMCH
*Cri Francisco Bolognesi™

ALDO ZAVALA FLORES
MY EP

Jefe de la Secc. Prog. Académica - EMCH

*Csl Francisco Bolognesi”




