
EMCH "CFB"

DEM

CHORRILLOS

FEB '2024

 

 

 

 

DIA HORA ACTIVIDADES SECCION LUGAR RESPONS UNIF REF

0500 Diana PAB. "H" SERV DE DIA 1.f

0500 - 0545 Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras PAB. "H" SERV DE DIA 1.f

0545 - 0600 Desplazamiento al patio de armas Patio de armas 1.f

0600-0630 Rancho - desayuno PAB. "J-H-Q" 1.f

0630-0635 Saludo del batallón de cadetes y credos

0635-0650 Revista de presencia 

0650-0700 Lista de diana

0700-0700 Desfile a las aulas

INFANTERIA 1

0730-0815

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-I) CONCEPTOS BÁSICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN (S-1),  Presentación del docente y de los cadetes, 

Descripción, explicación y entrega del silabo de la asignatura, Explicación 

de la ruta de aprendizaje a emplearse en el desarrollo de la asignatura

Explicación de la metodología de evaluación de la asignatura, Firma del 

acta de entrega de silabo

Organización por grupos para el trabajo aplicativo, Explicación de la Rúbrica 

de Evaluación a emplearse durante las exposiciones grupales, Designación 

de temas y sorteo del orden de exposición,(1)

INF 1 PAB B
MG CARDEÑA PEÑA 

JORGE
2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

                               TERCER AÑO

                           PROMOCIÓN  132

                         8VA  SEMANA DE INSTRUCCIÓN

                        Correspondiente a la semana del 19 al 25 de febrero del 2024.

TODOS

TODOS

SERV DE DIA

Patio de armas CMDTE CIA/SECC 1.f

LUN 

19



0815-0900

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-I) CONCEPTOS BÁSICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN (S-1), Presentación del docente y de los cadetes, 

Descripción, explicación y entrega del silabo de la asignatura,Explicación de 

la ruta de aprendizaje a emplearse en el desarrollo de la asignatura

Explicación de la metodología de evaluación de la asignatura  Lectura del 

CV del docente a cargo del brigadier de aula, Lectura y explicación del 

Sílabo,Firma del acta de entrega de silabo

Organización por grupos para el trabajo aplicativo, Explicación de la Rúbrica 

de Evaluación a emplearse durante las exposiciones grupales, Designación 

de temas y sorteo del orden de exposición, Evaluación diagnostica,                                                                                                        

Administración y gerencia  (2) Participación en clase

INF 1 PAB B
MG CARDEÑA PEÑA 

JORGE
2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

0900-0915 DESCANSO

0915-1000

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-I) CONCEPTOS BÁSICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN (S-1), Presentación del docente y de los cadetes, 

Descripción, explicación y entrega del silabo de la asignatura,Explicación de 

la ruta de aprendizaje a emplearse en el desarrollo de la asignatura

Explicación de la metodología de evaluación de la asignatura  Lectura del 

CV del docente a cargo del brigadier de aula, Lectura y explicación del 

Sílabo,Firma del acta de entrega de silabo

Organización por grupos para el trabajo aplicativo, Explicación de la Rúbrica 

de Evaluación a emplearse durante las exposiciones grupales, Designación 

de temas y sorteo del orden de exposición, Administración y gerencia  (3) 

Participación en clase

                                                                                               

INF 1 PAB B
MG CARDEÑA PEÑA 

JORGE
2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

1000-1045

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-I), PRECURSORES DE LA 

HISTORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS (S-1), Presentación del docente y de 

los cadetes, Descripción, explicación y entrega del silabo de la asignatura, 

Explicación de la ruta de aprendizaje a emplearse en el desarrollo de la 

asignatura

Explicación de la metodología de evaluación de la asignatura, Precursores 

de la historia de los Recursos Humanos, Henry Fayol (1)  Participación en clase

INF 1 PAB B
DR SOLIS OCHOA 

ERWIN
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

LUN 

19



1045-1130

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-I), PRECURSORES DE LA 

HISTORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS (S-1), Presentación del docente y de 

los cadetes, Descripción, explicación y entrega del silabo de la asignatura, 

Explicación de la ruta de aprendizaje a emplearse en el desarrollo de la 

asignatura, 

Explicación de la metodología de evaluación de la asignatura, Evaluación 

diagnostica                                                                                  Precursores de la 

historia de los Recursos Humanos, Henry Fayol (2)

INF 1 PAB B
DR SOLIS OCHOA 

ERWIN
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

1130-1150

1150-1235

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-I), PRECURSORES DE LA 

HISTORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS (S-1), Presentación del docente y de 

los cadetes, Descripción, explicación y entrega del silabo de la asignatura, 

Explicación de la ruta de aprendizaje a emplearse en el desarrollo de la 

asignatura, 

Explicación de la metodología de evaluación de la asignatura, Evaluación 

diagnostica                                                                                 Precursores de la 

historia de los Recursos Humanos, Henry Fayol (3)

INF 1 PAB B
DR SOLIS OCHOA 

ERWIN
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

1235-1320

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-I), PRECURSORES DE LA 

HISTORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS (S-1), Presentación del docente y de 

los cadetes, Descripción, explicación y entrega del silabo de la asignatura, 

Explicación de la ruta de aprendizaje a emplearse en el desarrollo de la 

asignatura, 

Explicación de la metodología de evaluación de la asignatura, Evaluación 

diagnostica                                                                                       Precursores de la 

historia de los Recursos Humanos, Henry Fayol (4)

INF 1 PAB B
DR SOLIS OCHOA 

ERWIN
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

INFANTERIA 2

0730-0815

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-I) CONCEPTOS BÁSICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN (S-1),  Presentación del docente y de los cadetes, 

Descripción, explicación y entrega del silabo de la asignatura, Explicación 

de la ruta de aprendizaje a emplearse en el desarrollo de la asignatura

Explicación de la metodología de evaluación de la asignatura, Firma del 

acta de entrega de silabo

Organización por grupos para el trabajo aplicativo, Explicación de la Rúbrica 

de Evaluación a emplearse durante las exposiciones grupales, Designación 

de temas y sorteo del orden de exposición,(1)

INF 2 PAB B
DR DURAN FRETELL 

CESAR
2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

DESCANSO

L

U

N

 

1

9



0815-0900

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-I) CONCEPTOS BÁSICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN (S-1), Presentación del docente y de los cadetes, 

Descripción, explicación y entrega del silabo de la asignatura,Explicación de 

la ruta de aprendizaje a emplearse en el desarrollo de la asignatura

Explicación de la metodología de evaluación de la asignatura  Lectura del 

CV del docente a cargo del brigadier de aula, Lectura y explicación del 

Sílabo,Firma del acta de entrega de silabo

Organización por grupos para el trabajo aplicativo, Explicación de la Rúbrica 

de Evaluación a emplearse durante las exposiciones grupales, Designación 

de temas y sorteo del orden de exposición, Evaluación diagnostica,                                                                                                           

Administración y gerencia  (2) Participación en clase

INF 2 PAB B
DR DURAN FRETELL 

CESAR
2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

0900-0915

0915-1000

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-I) CONCEPTOS BÁSICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN (S-1), Presentación del docente y de los cadetes, 

Descripción, explicación y entrega del silabo de la asignatura,Explicación de 

la ruta de aprendizaje a emplearse en el desarrollo de la asignatura

Explicación de la metodología de evaluación de la asignatura  Lectura del 

CV del docente a cargo del brigadier de aula, Lectura y explicación del 

Sílabo,Firma del acta de entrega de silabo

Organización por grupos para el trabajo aplicativo, Explicación de la Rúbrica 

de Evaluación a emplearse durante las exposiciones grupales, Designación 

de temas y sorteo del orden de exposición, Administración y gerencia  (3) 

Participación en clase

                                                                                               

INF 2 PAB B
DR DURAN FRETELL 

CESAR
2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

1000-1045

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-I), PRECURSORES DE LA 

HISTORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS (S-1), Presentación del docente y de 

los cadetes, Descripción, explicación y entrega del silabo de la asignatura, 

Explicación de la ruta de aprendizaje a emplearse en el desarrollo de la 

asignatura

Explicación de la metodología de evaluación de la asignatura, Precursores 

de la historia de los Recursos Humanos, Henry Fayol (1)  Participación en clase

INF 2 PAB B
DRA BALDEÓN 

CANCHAN MARITZA
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

DESCANSO

L

U

N

 

1

9



1045-1130

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-I), PRECURSORES DE LA 

HISTORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS (S-1), Presentación del docente y de 

los cadetes, Descripción, explicación y entrega del silabo de la asignatura, 

Explicación de la ruta de aprendizaje a emplearse en el desarrollo de la 

asignatura, 

Explicación de la metodología de evaluación de la asignatura, Evaluación 

diagnostica                                                                                        Precursores de la 

historia de los Recursos Humanos, Henry Fayol (2)

INF 2 PAB B
DRA BALDEÓN 

CANCHAN MARITZA
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

1130-1150

1150-1235

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-I), PRECURSORES DE LA 

HISTORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS (S-1), Presentación del docente y de 

los cadetes, Descripción, explicación y entrega del silabo de la asignatura, 

Explicación de la ruta de aprendizaje a emplearse en el desarrollo de la 

asignatura, 

Explicación de la metodología de evaluación de la asignatura, Evaluación 

diagnostica                                   Precursores de la historia de los Recursos 

Humanos, Henry Fayol (3)

INF 2 PAB B
DRA BALDEÓN 

CANCHAN MARITZA
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

1235-1320

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-I), PRECURSORES DE LA 

HISTORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS (S-1), Presentación del docente y de 

los cadetes, Descripción, explicación y entrega del silabo de la asignatura, 

Explicación de la ruta de aprendizaje a emplearse en el desarrollo de la 

asignatura, 

Explicación de la metodología de evaluación de la asignatura, Evaluación 

diagnostica                                   Precursores de la historia de los Recursos 

Humanos, Henry Fayol (4)

INF 2 PAB B
DRA BALDEÓN 

CANCHAN MARITZA
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

INFANTERIA 3

0730-0815

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-I) CONCEPTOS BÁSICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN (S-1),  Presentación del docente y de los cadetes, 

Descripción, explicación y entrega del silabo de la asignatura, Explicación 

de la ruta de aprendizaje a emplearse en el desarrollo de la asignatura

Explicación de la metodología de evaluación de la asignatura, Firma del 

acta de entrega de silabo

Organización por grupos para el trabajo aplicativo, Explicación de la Rúbrica 

de Evaluación a emplearse durante las exposiciones grupales, Designación 

de temas y sorteo del orden de exposición,(1)

INF 3 PAB B

DR GARCIA 

HUAMANTUMBA 

CAMILO

2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

DESCANSO

L

U

N

 

1

9



0815-0900

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-I) CONCEPTOS BÁSICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN (S-1), Presentación del docente y de los cadetes, 

Descripción, explicación y entrega del silabo de la asignatura,Explicación de 

la ruta de aprendizaje a emplearse en el desarrollo de la asignatura

Explicación de la metodología de evaluación de la asignatura  Lectura del 

CV del docente a cargo del brigadier de aula, Lectura y explicación del 

Sílabo,Firma del acta de entrega de silabo

Organización por grupos para el trabajo aplicativo, Explicación de la Rúbrica 

de Evaluación a emplearse durante las exposiciones grupales, Designación 

de temas y sorteo del orden de exposición, Evaluación diagnostica,                                                                                                           

Administración y gerencia  (2) Participación en clase

INF 3 PAB B

DR GARCIA 

HUAMANTUMBA 

CAMILO

2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

0900-0915

0915-1000

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-I) CONCEPTOS BÁSICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN (S-1), Presentación del docente y de los cadetes, 

Descripción, explicación y entrega del silabo de la asignatura,Explicación de 

la ruta de aprendizaje a emplearse en el desarrollo de la asignatura

Explicación de la metodología de evaluación de la asignatura  Lectura del 

CV del docente a cargo del brigadier de aula, Lectura y explicación del 

Sílabo,Firma del acta de entrega de silabo

Organización por grupos para el trabajo aplicativo, Explicación de la Rúbrica 

de Evaluación a emplearse durante las exposiciones grupales, Designación 

de temas y sorteo del orden de exposición, Administración y gerencia  (3) 

Participación en clase

                                                                                               

INF 3 PAB B

DR GARCIA 

HUAMANTUMBA 

CAMILO

2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

1000-1045

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-I), PRECURSORES DE LA 

HISTORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS (S-1), Presentación del docente y de 

los cadetes, Descripción, explicación y entrega del silabo de la asignatura, 

Explicación de la ruta de aprendizaje a emplearse en el desarrollo de la 

asignatura

Explicación de la metodología de evaluación de la asignatura, Precursores 

de la historia de los Recursos Humanos, Henry Fayol (1)  Participación en clase

INF 3 PAB B
MG MONZÓN 

ZEVALLOS PABLO
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

DESCANSO

L

U

N

 

1

9



1045-1130

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-I), PRECURSORES DE LA 

HISTORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS (S-1), Presentación del docente y de 

los cadetes, Descripción, explicación y entrega del silabo de la asignatura, 

Explicación de la ruta de aprendizaje a emplearse en el desarrollo de la 

asignatura, 

Explicación de la metodología de evaluación de la asignatura, Evaluación 

diagnostica                                   Precursores de la historia de los Recursos 

Humanos, Henry Fayol (2)

INF 3 PAB B
MG MONZÓN 

ZEVALLOS PABLO
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

1130-1150

1150-1235

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-I), PRECURSORES DE LA 

HISTORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS (S-1), Presentación del docente y de 

los cadetes, Descripción, explicación y entrega del silabo de la asignatura, 

Explicación de la ruta de aprendizaje a emplearse en el desarrollo de la 

asignatura, 

Explicación de la metodología de evaluación de la asignatura, Evaluación 

diagnostica                                   Precursores de la historia de los Recursos 

Humanos, Henry Fayol (3)

INF 3 PAB B
MG MONZÓN 

ZEVALLOS PABLO
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

1235-1320

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-I), PRECURSORES DE LA 

HISTORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS (S-1), Presentación del docente y de 

los cadetes, Descripción, explicación y entrega del silabo de la asignatura, 

Explicación de la ruta de aprendizaje a emplearse en el desarrollo de la 

asignatura, 

Explicación de la metodología de evaluación de la asignatura, Evaluación 

diagnostica                                   Precursores de la historia de los Recursos 

Humanos, Henry Fayol (4)

INF 3 PAB B
MG MONZÓN 

ZEVALLOS PABLO
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

CABALLERIA

0730-0815

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-I) CONCEPTOS BÁSICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN (S-1),  Presentación del docente y de los cadetes, 

Descripción, explicación y entrega del silabo de la asignatura, Explicación 

de la ruta de aprendizaje a emplearse en el desarrollo de la asignatura

Explicación de la metodología de evaluación de la asignatura, Firma del 

acta de entrega de silabo

Organización por grupos para el trabajo aplicativo, Explicación de la Rúbrica 

de Evaluación a emplearse durante las exposiciones grupales, Designación 

de temas y sorteo del orden de exposición,(1)

CAB PAB B
DR HERRERA CÉSPEDES 

MIGUEL
2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

DESCANSO

L

U

N

 

1

9



0815-0900

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-I) CONCEPTOS BÁSICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN (S-1), Presentación del docente y de los cadetes, 

Descripción, explicación y entrega del silabo de la asignatura,Explicación de 

la ruta de aprendizaje a emplearse en el desarrollo de la asignatura

Explicación de la metodología de evaluación de la asignatura  Lectura del 

CV del docente a cargo del brigadier de aula, Lectura y explicación del 

Sílabo,Firma del acta de entrega de silabo

Organización por grupos para el trabajo aplicativo, Explicación de la Rúbrica 

de Evaluación a emplearse durante las exposiciones grupales, Designación 

de temas y sorteo del orden de exposición, Evaluación diagnostica,                                                                                                           

Administración y gerencia  (2) Participación en clase

CAB PAB B
DR HERRERA CÉSPEDES 

MIGUEL
2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

0900-0915

0915-1000

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-I) CONCEPTOS BÁSICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN (S-1), Presentación del docente y de los cadetes, 

Descripción, explicación y entrega del silabo de la asignatura,Explicación de 

la ruta de aprendizaje a emplearse en el desarrollo de la asignatura

Explicación de la metodología de evaluación de la asignatura  Lectura del 

CV del docente a cargo del brigadier de aula, Lectura y explicación del 

Sílabo,Firma del acta de entrega de silabo

Organización por grupos para el trabajo aplicativo, Explicación de la Rúbrica 

de Evaluación a emplearse durante las exposiciones grupales, Designación 

de temas y sorteo del orden de exposición, Administración y gerencia  (3) 

Participación en clase

                                                                                               

CAB PAB B
DR HERRERA CÉSPEDES 

MIGUEL
2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

1000-1045

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-I), PRECURSORES DE LA 

HISTORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS (S-1), Presentación del docente y de 

los cadetes, Descripción, explicación y entrega del silabo de la asignatura, 

Explicación de la ruta de aprendizaje a emplearse en el desarrollo de la 

asignatura

Explicación de la metodología de evaluación de la asignatura, Precursores 

de la historia de los Recursos Humanos, Henry Fayol (1)  Participación en clase

CAB PAB B
DR GONZALEZ  

MORALES LUIS
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

DESCANSO

L

U

N

 

1

9



1045-1130

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-I), PRECURSORES DE LA 

HISTORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS (S-1), Presentación del docente y de 

los cadetes, Descripción, explicación y entrega del silabo de la asignatura, 

Explicación de la ruta de aprendizaje a emplearse en el desarrollo de la 

asignatura, 

Explicación de la metodología de evaluación de la asignatura, Evaluación 

diagnostica                                                                             Precursores de la 

historia de los Recursos Humanos, Henry Fayol (2)

CAB PAB B
DR GONZALEZ  

MORALES LUIS
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

1130-1150

1150-1235

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-I), PRECURSORES DE LA 

HISTORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS (S-1), Presentación del docente y de 

los cadetes, Descripción, explicación y entrega del silabo de la asignatura, 

Explicación de la ruta de aprendizaje a emplearse en el desarrollo de la 

asignatura, 

Explicación de la metodología de evaluación de la asignatura, Evaluación 

diagnostica                                                                                  Precursores de la 

historia de los Recursos Humanos, Henry Fayol (3)

CAB PAB B
DR GONZALEZ  

MORALES LUIS
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

1235-1320

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-I), PRECURSORES DE LA 

HISTORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS (S-1), Presentación del docente y de 

los cadetes, Descripción, explicación y entrega del silabo de la asignatura, 

Explicación de la ruta de aprendizaje a emplearse en el desarrollo de la 

asignatura, 

Explicación de la metodología de evaluación de la asignatura, Evaluación 

diagnostica                                                                                       Precursores de la 

historia de los Recursos Humanos, Henry Fayol (4)

CAB PAB B
DR GONZALEZ  

MORALES LUIS
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

INTELIGENCIA

0730-0815

GEOPOLITICA Y ESTRATEGIA MILITAR   El poder y la estrategia - niveles 

estrategicos - modelos estrategicos y modos estrategicos. Elementos de la 

estrategia operacional - conceptos claves a nivel estrategico operacional.

INTELIGENCIA PABELLÓN "B" EMCH OOII 1f

0815-0900

GEOPOLITICA Y ESTRATEGIA MILITAR   El poder y la estrategia - niveles 

estrategicos - modelos estrategicos y modos estrategicos. Elementos de la 

estrategia operacional - conceptos claves a nivel estrategico operacional.

INTELIGENCIA PABELLÓN "B" EMCH OOII 1f

0900-0915 DESCANSO

DESCANSO

LUN 

19



0915-1000

GEOPOLITICA Y ESTRATEGIA MILITAR   El poder y la estrategia - niveles 

estrategicos - modelos estrategicos y modos estrategicos. Elementos de la 

estrategia operacional - conceptos claves a nivel estrategico operacional.

INTELIGENCIA PABELLÓN "B" EMCH MANDUJANO 1F

1000-1045

GEOPOLITICA Y ESTRATEGIA MILITAR   El poder y la estrategia - niveles 

estrategicos - modelos estrategicos y modos estrategicos. Elementos de la 

estrategia operacional - conceptos claves a nivel estrategico operacional.

INTELIGENCIA PABELLÓN "B" EMCH MANDUJANO 1F

1045-1130

NORMATIVIDAD MILITAR - IV      CEREMONIAL TERRESTRE Y PROTOCOLO 

MILITAR DE LAS FFAA Y PNP .- Honores. Honores a las autoridades militares en 

visitas oficiales.

INTELIGENCIA PABELLÓN "B" EMCH TTE MG CAYCHO 1f RFFAA 12-01

1130-1150 DESCANSO   

1150-1235

NORMATIVIDAD MILITAR - IV      CEREMONIAL TERRESTRE Y PROTOCOLO 

MILITAR DE LAS FFAA Y PNP .- Honores. Honores a las autoridades militares en 

visitas oficiales.

INTELIGENCIA PABELLÓN "B" EMCH TTE MG CAYCHO 1f RFFAA 12-01

1235-1320

NORMATIVIDAD MILITAR - IV      CEREMONIAL TERRESTRE Y PROTOCOLO 

MILITAR DE LAS FFAA Y PNP .- Honores. Honores a las autoridades militares en 

visitas oficiales.

INTELIGENCIA PABELLÓN "B" EMCH TTE MG CAYCHO 1f RFFAA 12-01

INTENDENCIA

0730-0815

CONTABILIDAD INTERMEDIA: (UA-I) GENERALIDADES CONTABLES (S-1) 

Presentación del docente y de los cadetes

Descripción, explicación y entrega del silabo de la asignatura

Explicación de la ruta de aprendizaje a emplearse en el desarrollo de la 

asignatura

Explicación de la metodología de evaluación de la asignatura

Presentación del docente y de los cadetes Descripción, explicación y 

entrega del silabo de la asignatura, Plan Contable General Empresarial: 

estructura y aplicación.      

Participación en clase                          

Explicación de la ruta de aprendizaje a emplearse en el desarrollo de la 

asignatura

Explicación de la metodología de evaluación de la asignatura (1)

INT PAB D
MG CORTÉZ DONAIRE 

PEDRO
2a

Álvarez, J. (2015).

Manual de Auditoría

financiera y

desarrollo de

estrategias según

NIA. Volumen I.

Lima: JFA.

LUN 

19



0815-0900

CONTABILIDAD INTERMEDIA: (UA-I) GENERALIDADES CONTABLES (S-1) Plan 

Contable General Empresarial: estructura y aplicación.      

Participación en clase                          

Explicación de la ruta de aprendizaje a emplearse en el desarrollo de la 

asignatura

Explicación de la metodología de evaluación de la asignatura (2)

INT PAB D
MG CORTÉZ DONAIRE 

PEDRO
2a

Álvarez, J. (2015).

Manual de Auditoría

financiera y

desarrollo de

estrategias según

NIA. Volumen I.

Lima: JFA.

0900-0915

0915-1000
GEOPOLITICA Y ESTRATEGIA MILITAR   El poder y la estrategia - niveles 

estrategicos - modelos estrategicos y modos estrategicos.  
INTENDENCIA PABELLÓN "B" EMCH MANDUJANO 1F

1000-1045
GEOPOLITICA Y ESTRATEGIA MILITAR   El poder y la estrategia - niveles 

estrategicos - modelos estrategicos y modos estrategicos.  
INTENDENCIA PABELLÓN "B" EMCH MANDUJANO 1F

1045-1130

NORMATIVIDAD MILITAR - IV      CEREMONIAL TERRESTRE Y PROTOCOLO 

MILITAR DE LAS FFAA Y PNP .- Honores. Honores a las autoridades militares en 

visitas oficiales.

INTENDENCIA PABELLÓN "B" EMCH TTE INT GUTIERREZ 1f RFFAA 12-01

1130-1150 DESCANSO

1150-1235

NORMATIVIDAD MILITAR - IV      CEREMONIAL TERRESTRE Y PROTOCOLO 

MILITAR DE LAS FFAA Y PNP .- Honores. Honores a las autoridades militares en 

visitas oficiales.

INTENDENCIA PABELLÓN "B" EMCH TTE INT GUTIERREZ 1f RFFAA 12-01

1235-1320

NORMATIVIDAD MILITAR - IV      CEREMONIAL TERRESTRE Y PROTOCOLO 

MILITAR DE LAS FFAA Y PNP .- Honores. Honores a las autoridades militares en 

visitas oficiales.

INTENDENCIA PABELLÓN "B" EMCH TTE INT GUTIERREZ 1f RFFAA 12-01

1320 - 1335 Aseo personal (lavado de manos) y preparación para el rancho H

1335-1420 Rancho (almuerzo) J

1420 - 1515 Rol de revista TODOS H CMDTE CIA/SECC 2.a

1515-1530 Preparacion para el entrenamiento fisico L 3.a

DESCANSO

TODOS SERV DE DIA 2.a

LUN 

19



 ENTRENAMIENTO FÍSICO MILITAR (UA-1)      

Parte inicial: Ejercicios de calentamiento y estiramiento

Parte principal: Fza brazos y espalda: Barras 3 x 7 rep, abdo 3x40 rep Todos pista OOII 3a RE 3437

minales 3x30 rep, planchas 3x30 rep, dorsales 3x30 rep aparatos

suspensión 3x1'00

Parte Final: carrera de 2400 mts , cadencia moderada

1730-1750 Aseo personal H 2.a

1750 - 1800 Formación para el rancho Patio de armas 2.a

1800-1830 Rancho (cena) J 2.a

1830-2000 Hora del cadete NO TALLERES J-H-Q SERV DE DIA 2.a

1900 - 2030 Grupo de Interes SI TALLERES Areas de trabajo OFICIAL ENCARGADO 2.a

1900-2100 Hora de estudio(opcional) NO TALLERES C OFICIAL ENCARGADO 2.a

2200 Lista de retreta TODOS C SERV DE DIA 2.a

2115-2200 Mantenimiento de cuadras TODOS H SERV DE DIA 2.a

2200 Toque de silencio TODOS H SERV DE DIA 2.a

2200-0500 Descanso/Estudio Voluntario TODOS H SERV DE DIA 2.a

0500 Diana TODOS PAB. "H" SERV DE DIA 1.f

0500 - 0545 Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras TODOS PAB. "H" SERV DE DIA 1.f

0545 - 0600 Desplazamiento al patio de armas Patio de armas 1.f

0600-0630 Rancho - desayuno PAB. "J-H-Q" 1.f

0630-0635 Saludo del batallón de cadetes y credos Patio de armas CMDTE CIA/SECC 1.f

0635-0650 Revista de presencia 

0650-0700 Lista de diana

0700-0730 Desfile a las aulas

INFANTERIA 1

0730-0815

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-I) CONCEPTOS BÁSICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN (S-1),                                                                                      La 

ciencia de la administración pública  (4)                                                                                                          

Participación en clase                                                                                                                             

Casos prácticos

INF 1 PAB B
MG CARDEÑA PEÑA 

JORGE
2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

LUN 
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MAR  

20
CMDTE CIA/SECC 1.f

1530 1720

TODOS SERV DE DIA

SERV DE DIA

TODOS

TODOS Patio de armas



0815-0900

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-I) CONCEPTOS BÁSICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN (S-1),                                                                                    La 

ciencia de la administración pública  (5)                                                                                                          

Participación en clase                                                                                                                             

Casos prácticos

INF 1 PAB B
MG CARDEÑA PEÑA 

JORGE
2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

0900-0915

0915-1000

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-I) CONCEPTOS BÁSICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN (S-1),                                                                                    La 

ciencia de la administración pública  (6)                                                                                                          

Participación en clase                                                                                                                             

Casos prácticos

INF 1 PAB B
MG CARDEÑA PEÑA 

JORGE
2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

1000-1045

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-I), PRECURSORES DE LA 

HISTORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS (S-1),Precursores de la historia de los 

Recursos Humanos.

Frederick W. Taylor

Participación en clase (5)

INF 1 PAB B
DR SOLIS OCHOA 

ERWIN
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

1045-1130

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-I), PRECURSORES DE LA 

HISTORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS (S-1),Precursores de la historia de los 

Recursos Humanos.

Frederick W. Taylor

Participación en clase (6)

INF 1 PAB B
DR SOLIS OCHOA 

ERWIN
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

1130-1150

1150-1235

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-I), PRECURSORES DE LA 

HISTORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS (S-1),Precursores de la historia de los 

Recursos Humanos.

Frederick W. Taylor

 Participación en clase (7)

INF 1 PAB B
DR SOLIS OCHOA 

ERWIN
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

1235-1320

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-I), PRECURSORES DE LA 

HISTORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS (S-1),Precursores de la historia de los 

Recursos Humanos.

Frederick W. Taylor

 Participación en clase (8)

INF 1 PAB B
DR SOLIS OCHOA 

ERWIN
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

MAR 

20

DESCANSO

DESCANSO



INFANTERIA 2

0730-0815

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-I) CONCEPTOS BÁSICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN (S-1),                                                              La ciencia de la 

administración pública  (4)                                                                                                          

Participación en clase                                                                                                                             

Casos prácticos

INF 2 PAB B
DR DURAN FRETELL 

CESAR
2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

0815-0900

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-I) CONCEPTOS BÁSICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN (S-1),                                                              La ciencia de la 

administración pública  (5)                                                                                                          

Participación en clase                                                                                                                             

Casos prácticos

INF 2 PAB B
DR DURAN FRETELL 

CESAR
2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

0900-0915

0915-1000

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-I) CONCEPTOS BÁSICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN (S-1),                                                              La ciencia de la 

administración pública  (6)                                                                                                          

Participación en clase                                                                                                                             

Casos prácticos

INF 2 PAB B
DR DURAN FRETELL 

CESAR
2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

1000-1045

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-I), PRECURSORES DE LA 

HISTORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS (S-1),Precursores de la historia de los 

Recursos Humanos.

Frederick W. Taylor

 Participación en clase (5)

INF 2 PAB B
DRA BALDEÓN 

CANCHAN MARITZA
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

1045-1130

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-I), PRECURSORES DE LA 

HISTORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS (S-1),Precursores de la historia de los 

Recursos Humanos.

Frederick W. Taylor

 Participación en clase (6)

INF 1 PAB B
DRA BALDEÓN 

CANCHAN MARITZA
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

1130-1150

1150-1235

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-I), PRECURSORES DE LA 

HISTORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS (S-1),Precursores de la historia de los 

Recursos Humanos.

Frederick W. Taylor

 Participación en clase (7)

INF 2 PAB B
DRA BALDEÓN 

CANCHAN MARITZA
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

M

A

R

 

2

0

DESCANSO

DESCANSO



1235-1320

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-I), PRECURSORES DE LA 

HISTORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS (S-1),Precursores de la historia de los 

Recursos Humanos.

Frederick W. Taylor

 Participación en clase (8)

INF 2 PAB B
DRA BALDEÓN 

CANCHAN MARITZA
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

INFANTERIA 3

0730-0815

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-I) CONCEPTOS BÁSICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN (S-1),                                                                             La 

ciencia de la administración pública  (4)                                                                                                          

Participación en clase                                                                                                                             

Casos prácticos

INF 3 PAB B

DR GARCIA 

HUAMANTUMBA 

CAMILO

2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

0815-0900

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-I) CONCEPTOS BÁSICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN (S-1),                                                                               La 

ciencia de la administración pública  (5)                                                                                                          

Participación en clase                                                                                                                             

Casos prácticos

INF 3 PAB B

DR GARCIA 

HUAMANTUMBA 

CAMILO

2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

0900-0915

0915-1000

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-I) CONCEPTOS BÁSICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN (S-1),                                                              La ciencia de la 

administración pública  (6)                                                                                                          

Participación en clase                                                                                                                             

Casos prácticos

INF 3 PAB B

DR GARCIA 

HUAMANTUMBA 

CAMILO

2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

1000-1045

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-I), PRECURSORES DE LA 

HISTORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS (S-1),Precursores de la historia de los 

Recursos Humanos.

Frederick W. Taylor

 Participación en clase (5)

INF 3 PAB B
MG MONZÓN 

ZEVALLOS PABLO
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

1045-1130

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-I), PRECURSORES DE LA 

HISTORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS (S-1),Precursores de la historia de los 

Recursos Humanos.

Frederick W. Taylor

 Participación en clase (6)

INF 3 PAB B
MG MONZÓN 

ZEVALLOS PABLO
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

1130-1150

M

A

R

 

2

0

DESCANSO

DESCANSO



1150-1235

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-I), PRECURSORES DE LA 

HISTORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS (S-1),Precursores de la historia de los 

Recursos Humanos.

Frederick W. Taylor

 Participación en clase (7)

INF 3 PAB B
MG MONZÓN 

ZEVALLOS PABLO
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

1235-1320

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-I), PRECURSORES DE LA 

HISTORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS (S-1),Precursores de la historia de los 

Recursos Humanos.

Frederick W. Taylor

 Participación en clase (8)

INF 3 PAB B
MG MONZÓN 

ZEVALLOS PABLO
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

CABALLERIA

0730-0815

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-I) CONCEPTOS BÁSICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN (S-1),                                                                                  La 

ciencia de la administración pública  (4)                                                                                                          

Participación en clase                                                                                                                             

Casos prácticos

CAB PAB B
DR HERRERA CÉSPEDES 

MIGUEL
2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

0815-0900

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-I) CONCEPTOS BÁSICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN (S-1),                                                                                   La 

ciencia de la administración pública  (5)                                                                                                          

Participación en clase                                                                                                                             

Casos prácticos

CAB PAB B
DR HERRERA CÉSPEDES 

MIGUEL
2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

0900-0915

0915-1000

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-I) CONCEPTOS BÁSICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN (S-1),                                                                                 La 

ciencia de la administración pública  (6)                                                                                                          

Participación en clase                                                                                                                             

Casos prácticos

CAB PAB B
DR HERRERA CÉSPEDES 

MIGUEL
2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

1000-1045

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-I), PRECURSORES DE LA 

HISTORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS (S-1),Precursores de la historia de los 

Recursos Humanos.

Frederick W. Taylor

 Participación en clase (5)

CAB PAB B
DR GONZALEZ  

MORALES LUIS
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

M

A

R

 

2

0

DESCANSO



1045-1130

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-I), PRECURSORES DE LA 

HISTORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS (S-1),Precursores de la historia de los 

Recursos Humanos.

Frederick W. Taylor

 Participación en clase (6)

CAB PAB B
DR GONZALEZ  

MORALES LUIS
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

1130-1150

1150-1235

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-I), PRECURSORES DE LA 

HISTORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS (S-1),Precursores de la historia de los 

Recursos Humanos.

Frederick W. Taylor

 Participación en clase (7)

CAB PAB B
DR GONZALEZ  

MORALES LUIS
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

1235-1320

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-I), PRECURSORES DE LA 

HISTORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS (S-1),Precursores de la historia de los 

Recursos Humanos.

Frederick W. Taylor

 Participación en clase (8)

CAB PAB B
DR GONZALEZ  

MORALES LUIS
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

INTELIGENCIA

0730-0815
GEOPOLITICA Y ESTRATEGIA MILITAR   EVALUACION FINAL (EXAMEN) Exposicion 

de trabajos.
INTELIGENCIA PABELLÓN "B" EMCH OOII 1f

0815-0900
GEOPOLITICA Y ESTRATEGIA MILITAR   EVALUACION FINAL (EXAMEN) Exposicion 

de trabajos.
INTELIGENCIA PABELLÓN "B" EMCH OOII 1f

0900-0915

0915-1000
GEOPOLITICA Y ESTRATEGIA MILITAR   EVALUACION FINAL (EXAMEN) Exposicion 

de trabajos.
INTELIGENCIA PABELLÓN "B" EMCH OOII 1f

1000-1045
GEOPOLITICA Y ESTRATEGIA MILITAR   EVALUACION FINAL (EXAMEN) Exposicion 

de trabajos.
INTELIGENCIA PABELLÓN "B" EMCH OOII 1f

1045-1130
TECNICA DE ESTADO MAYOR     SECCIÓN DE OPERACIONES DE ESTADO 

MAYOR .- Misión
INTELIGENCIA PABELLÓN "B" EMCH OOII 1f

1130-1150 DESCANSO   

M

A

R

 

2

0

DESCANSO

DESCANSO



1150-1235
TECNICA DE ESTADO MAYOR     SECCIÓN DE OPERACIONES DE ESTADO 

MAYOR .- Misión
INTELIGENCIA PABELLÓN "B" EMCH TTE INT GUTIERREZ 1f ME- 1-571

1235-1320
TECNICA DE ESTADO MAYOR     SECCIÓN DE OPERACIONES DE ESTADO 

MAYOR .- Planteamiento de los cursos de accion (CC/AA) propias.
INTELIGENCIA PABELLÓN "B" EMCH TTE INT GUTIERREZ 1f ME- 1-571

INTENDENCIA

0730-0815

COSTOS Y PRESUPUESTOS: (UA-I) LOS COSTOS: SU IMPORTANCIA EN LA TOMA 

DE DECISIONES (S-1) Presentación del docente y de los cadetes

Descripción, explicación y entrega del silabo de la asignatura

Explicación de la ruta de aprendizaje a emplearse en el desarrollo de la 

asignatura

Explicación de la metodología de evaluación de la asignatura Concepto de 

costos.

Importancia de los costos (1) Participación en clase

INT PAB D
MG HERRERA 

RODRIGUEZ MIGUEL
2a

Flores Soria, Jaime 

(2016) Plan 

Contable General 

Empresarial. Lima: 

Centro de 

especialización 

Contable

0815-0900

COSTOS Y PRESUPUESTOS: (UA-I) LOS COSTOS: SU IMPORTANCIA EN LA TOMA 

DE DECISIONES (S-1)  Concepto de costos.

Importancia de los costos (1) Participación en clase
INT PAB D

MG HERRERA 

RODRIGUEZ MIGUEL
2a

Flores Soria, Jaime 

(2016) Plan 

Contable General 

Empresarial. Lima: 

Centro de 

especialización 

Contable

0900-0915

0915-1000

CONTABILIDAD INTERMEDIA: (UA-I) GENERALIDADES CONTABLES (S-1) Plan 

Contable General Empresarial: estructura y aplicación.      

Participación en clase                          

Explicación de la ruta de aprendizaje a emplearse en el desarrollo de la 

asignatura

Explicación de la metodología de evaluación de la asignatura (3)

INT PAB D
MG CORTÉZ DONAIRE 

PEDRO
2a

Álvarez, J. (2015).

Manual de Auditoría

financiera y

desarrollo de

estrategias según

NIA. Volumen I.

Lima: JFA.

M

A

R

 

2

0

DESCANSO



1000-1045

CONTABILIDAD INTERMEDIA: (UA-I) GENERALIDADES CONTABLES (S-1) Plan 

Contable General Empresarial: estructura y aplicación.      

Participación en clase                          

Explicación de la ruta de aprendizaje a emplearse en el desarrollo de la 

asignatura

Explicación de la metodología de evaluación de la asignatura (4)

INT PAB D
MG CORTÉZ DONAIRE 

PEDRO
2a

Álvarez, J. (2015).

Manual de Auditoría

financiera y

desarrollo de

estrategias según

NIA. Volumen I.

Lima: JFA.

1045-1130

CONTABILIDAD INTERMEDIA: (UA-I) GENERALIDADES CONTABLES (S-1)

Principios de contabilidad generalmente aceptados: interpretación y

aplicación (5) Participación en clase 

INT PAB D
MG CORTÉZ DONAIRE 

PEDRO
2a

Álvarez, J. (2015).

Manual de Auditoría

financiera y

desarrollo de

estrategias según

NIA. Volumen I.

Lima: JFA.

1130-1150 DESCANSO

1150-1235
TECNICA DE ESTADO MAYOR     SECCIÓN DE OPERACIONES DE ESTADO 

MAYOR .- Misión
INTENDENCIA PABELLÓN "B" EMCH TTE INT GUTIERREZ 1f ME- 1-571

1235-1320
TECNICA DE ESTADO MAYOR     SECCIÓN DE OPERACIONES DE ESTADO 

MAYOR .- Misión
INTENDENCIA PABELLÓN "B" EMCH TTE INT GUTIERREZ 1f ME- 1-571

1320 - 1335 Aseo (lavado de manos) y preparación para el rancho H

1335-1420 Rancho (almuerzo) J

1420 - 1515 Rol de revista TODOS H CMDTE CIA/SECC 2.a

1515 - 1530 Preparacion para el entrenamiento fisico TODOS H

 ENTRENAMIENTO FÍSICO MILITAR (UA-1) 

Parte inicial: Ejercicios de calentamiento y estiramiento

Parte principal: Natación, estilo crawl. 3 x  50 mts, 1X100 m Todos piscina OOII 3c RE 34-37

. Clavados de pie 5 rep, flotación 10' EMCH

Parte Final: Ejercicios de soltura

1720-1750 Aseo personal PAB "H" SERV DE DIA 1.f

1750 - 1800 Formación para el rancho Patio de armas SERV DE DIA 1.f

1800-1830 Rancho (cena) PAB "J" SERV DE DIA 1.f

1830-2000 Hora del cadete (opcional) NO TALLERES PAB "J-H-Q" SERV DE DIA 1.f

1930 - 2030 Grupos de interés TALLERES PAB. "D" OO RESPONSABLE 2.a

M

A

R

 

2

0

2.aTODOS SERV DE DIA

TODOS

1530 1720



2100-2115 Lista de retreta Patio de armas SERV DE DIA 1.f

2115-2200 Mantenimiento de cuadras SERV DE DIA

2200 Toque de silencio

2200-0500 Descanso/Estudio Voluntario

0500 Diana

0500 - 0545 Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras 

0545 - 0600 Desplazamiento al patio de armas Patio de armas

0600-0630 Rancho - desayuno PAB "J"

0630-0715 Orden cerrado Patio de armas

0715 - 0730 Desfile a las aulas TODOS Patio de armas CMDTE CIA/SECC 2.a

INFANTERIA 1     

0730-0815

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-I) CONCEPTOS BÁSICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN (S-1),                                                              La ciencia de la 

Administración  (7)                                                                                                          

Participación en clase                                                                                                                             

Casos prácticos

INF 1 PAB B
MG CARDEÑA PEÑA 

JORGE
2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

0815-0900

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-I) CONCEPTOS BÁSICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN (S-1),                                                              La ciencia de la 

Administración  (8)                                                                                                          

Participación en clase                                                                                                                             

Casos prácticos

INF 1 PAB B
MG CARDEÑA PEÑA 

JORGE
2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

0900-0915 DESCANSO

0915-1000

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-I) CONCEPTOS BÁSICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN (S-1),                                                             La ciencia de la 

Administración  (9)                                                                                                          

Participación en clase                                                                                                                             

Casos prácticos

INF 1 PAB B
MG CARDEÑA PEÑA 

JORGE
2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

1000-1045

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-I) CONCEPTOS BÁSICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN (S-1),                                                              La ciencia de la 

Administración  (10)                                                                                                          

Participación en clase                                                                                                                             

Casos prácticos

INF 1 PAB B
MG CARDEÑA PEÑA 

JORGE
2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

M

A

R

 

2

0

MIE 21

SERV DE DIA

2.aSERV DE DIA

2.a

PAB. "H"
TODOS

TODOS PAB. "H"

TODOS



1045-1130

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-I), PRECURSORES DE LA 

HISTORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS (S-1), Precursores de la historia de los 

Recursos Humanos,George Elton Mayo,John Dewey,  (9) Participación en 

clase
INF 1 PAB B

DR SOLIS OCHOA 

ERWIN
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

1130-1150 DESCANSO    

1150-1235

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-I), PRECURSORES DE LA 

HISTORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS (S-1), Precursores de la historia de los 

Recursos Humanos,George Elton Mayo,John Dewey, (10) Participación en 

clase
INF 1 PAB B

DR SOLIS OCHOA 

ERWIN
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

1235-1320

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-I), PRECURSORES DE LA 

HISTORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS (S-1), Precursores de la historia de los 

Recursos Humanos,George Elton Mayo,John Dewey (11)  Participación en 

clase
INF 1 PAB B

DR SOLIS OCHOA 

ERWIN
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

INFANTERIA 2

0730-0815

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-I) CONCEPTOS BÁSICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN (S-1),                                                              La ciencia de la 

Administración  (7)                                                                                                          

Participación en clase                                                                                                                             

Casos prácticos

INF 2 PAB B
DR DURAN FRETELL 

CESAR
2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

0815-0900

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-I) CONCEPTOS BÁSICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN (S-1),                                                              La ciencia de la 

Administración  (8)                                                                                                          

Participación en clase                                                                                                                             

Casos prácticos

INF 2 PAB B
DR DURAN FRETELL 

CESAR
2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

0900-0915 DESCANSO

MIE 21



0915-1000

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-I) CONCEPTOS BÁSICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN (S-1),                                                                                La 

ciencia de la Administración  (9)                                                                                                          

Participación en clase                                                                                                                             

Casos prácticos

INF 2 PAB B
DR DURAN FRETELL 

CESAR
2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

1000-1045

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-I) CONCEPTOS BÁSICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN (S-1),                                                                                La 

ciencia de la Administración  (10)                                                                                                          

Participación en clase                                                                                                                             

Casos prácticos

INF 2 PAB B
DR DURAN FRETELL 

CESAR
2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

1045-1130

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-I), PRECURSORES DE LA 

HISTORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS (S-1), Precursores de la historia de los 

Recursos Humanos,George Elton Mayo,John Dewey,  (9) Participación en 

clase
INF 2 PAB B

DRA BALDEÓN 

CANCHAN MARITZA
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

1130-1150 DESCANSO

1150-1235

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-I), PRECURSORES DE LA 

HISTORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS (S-1), Precursores de la historia de los 

Recursos Humanos,George Elton Mayo,John Dewey, (10) Participación en 

clase
INF 2 PAB B

DRA BALDEÓN 

CANCHAN MARITZA
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

1235-1320

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-I), PRECURSORES DE LA 

HISTORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS (S-1), Precursores de la historia de los 

Recursos Humanos,George Elton Mayo,John Dewey (11)  Participación en 

clase
INF 2 PAB B

DRA BALDEÓN 

CANCHAN MARITZA
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

INFANTERIA 3

0730-0815

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-I) CONCEPTOS BÁSICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN (S-1),                                                                               La 

ciencia de la Administración  (7)                                                                                                          

Participación en clase                                                                                                                             

Casos prácticos

INF 3 PAB B

DR GARCIA 

HUAMANTUMBA 

CAMILO

2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

MIE 21



0815-0900

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-I) CONCEPTOS BÁSICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN (S-1),                                                                               La 

ciencia de la Administración  (8)                                                                                                          

Participación en clase                                                                                                                             

Casos prácticos

INF 3 PAB B

DR GARCIA 

HUAMANTUMBA 

CAMILO

2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

0900-0915 DESCANSO

0915-1000

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-I) CONCEPTOS BÁSICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN (S-1),                                                                             La 

ciencia de la Administración  (9)                                                                                                          

Participación en clase                                                                                                                             

Casos prácticos

INF 3 PAB B

DR GARCIA 

HUAMANTUMBA 

CAMILO

2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

1000-1045

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-I) CONCEPTOS BÁSICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN (S-1),                                                              La ciencia de la 

Administración  (10)                                                                                                          

Participación en clase                                                                                                                             

Casos prácticos

INF 3 PAB B

DR GARCIA 

HUAMANTUMBA 

CAMILO

2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

1045-1130

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-I), PRECURSORES DE LA 

HISTORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS (S-1), Precursores de la historia de los 

Recursos Humanos,George Elton Mayo,John Dewey,  (9) Participación en 

clase
INF 3 PAB B

MG MONZÓN 

ZEVALLOS PABLO
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

1130-1150 DESCANSO

1150-1235

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-I), PRECURSORES DE LA 

HISTORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS (S-1), Precursores de la historia de los 

Recursos Humanos,George Elton Mayo,John Dewey, (10) Participación en 

clase
INF 3 PAB B

MG MONZÓN 

ZEVALLOS PABLO
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

1235-1320

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-I), PRECURSORES DE LA 

HISTORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS (S-1), Precursores de la historia de los 

Recursos Humanos,George Elton Mayo,John Dewey (11)  Participación en 

clase
INF 3 PAB B

MG MONZÓN 

ZEVALLOS PABLO
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

MIE 21



CABALLERIA 

0730-0815

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-I) CONCEPTOS BÁSICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN (S-1),                                                                                    La 

ciencia de la Administración  (7)                                                                                                          

Participación en clase                                                                                                                             

Casos prácticos

CAB PAB B
DR HERRERA CÉSPEDES 

MIGUEL
2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

0815-0900

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-I) CONCEPTOS BÁSICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN (S-1),                                                                                La 

ciencia de la Administración  (8)                                                                                                          

Participación en clase                                                                                                                             

Casos prácticos

CAB PAB B
DR HERRERA CÉSPEDES 

MIGUEL
2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

0900-0915 DESCANSO

0915-1000

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-I) CONCEPTOS BÁSICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN (S-1),                                                                              La 

ciencia de la Administración  (9)                                                                                                          

Participación en clase                                                                                                                             

Casos prácticos

CAB PAB B
DR HERRERA CÉSPEDES 

MIGUEL
2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

1000-1045

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA I: (UA-I) CONCEPTOS BÁSICOS DE LA 

ADMINISTRACIÓN (S-1),                                                                              La 

ciencia de la Administración  (10)                                                                                                          

Participación en clase                                                                                                                             

Casos prácticos

CAB PAB B
DR HERRERA CÉSPEDES 

MIGUEL
2a

Guerrero, Omar.

(2017). Teoría de la

administración 

pública. México

Harold S.A.

1045-1130

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-I), PRECURSORES DE LA 

HISTORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS (S-1), Precursores de la historia de los 

Recursos Humanos,George Elton Mayo,John Dewey,  (9) Participación en 

clase
CAB PAB B

DR GONZALEZ  

MORALES LUIS
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

1130-1150 DESCANSO

1150-1235

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-I), PRECURSORES DE LA 

HISTORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS (S-1), Precursores de la historia de los 

Recursos Humanos,George Elton Mayo,John Dewey, (10) Participación en 

clase
CAB PAB B

DR GONZALEZ  

MORALES LUIS
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

M

I

E

 

2

1



1235-1320

ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: (UA-I), PRECURSORES DE LA 

HISTORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS (S-1), Precursores de la historia de los 

Recursos Humanos,George Elton Mayo,John Dewey (11)  Participación en 

clase
CAB PAB B

DR GONZALEZ  

MORALES LUIS
2a

Santos, A.C. (2010). 

Gestión de Talento 

Humano y del 

Conocimiento. 

ECOE. Ediciones.

INTELIGENCIA

0730-0815
TECNICA DE ESTADO MAYOR     SECCIÓN DE OPERACIONES DE ESTADO 

MAYOR .- Planteamiento de los cursos de accion (CC/AA) propias.
INTELIGENCIA PABELLÓN "B" EMCH OOII 1f

0815-0900
TECNICA DE ESTADO MAYOR     SECCIÓN DE OPERACIONES DE ESTADO 

MAYOR .- Planteamiento de los cursos de accion (CC/AA) propias.
INTELIGENCIA PABELLÓN "B" EMCH OOII 1f

0900-0915 DESCANSO

0915-1000
TECNICA DE ESTADO MAYOR     SECCIÓN DE OPERACIONES DE ESTADO 

MAYOR .- Analisis de nuestros cursos de accion (CC/AA).
INTELIGENCIA PABELLÓN "B" EMCH MANDUJANO 1F

1000-1045
TECNICA DE ESTADO MAYOR     SECCIÓN DE OPERACIONES DE ESTADO 

MAYOR .- Analisis de nuestros cursos de accion (CC/AA).
INTELIGENCIA PABELLÓN "B" EMCH MANDUJANO 1F

1045-1130

NORMATIVIDAD MILITAR - IV      CEREMONIAL TERRESTRE Y PROTOCOLO 

MILITAR DE LAS FFAA Y PNP .- Honores. Honores a las autoridades militares en 

visitas oficiales.

INTELIGENCIA PABELLÓN "B" EMCH TTE MG CAYCHO 1f RFFAA 12-01

1130-1150 DESCANSO    

1150-1235

NORMATIVIDAD MILITAR - IV      UNIFORMES DEL EJÉRCITO .- Uniformes de uso 

en el Ejército. Consideraciones basicas, los uniformes, prendas 

complementarias y prendas accesorias.

INTELIGENCIA PABELLÓN "B" EMCH TTE MG CAYCHO 1f RFFAA 12-01

1235-1320 NORMATIVIDAD MILITAR - IV      EVALUACION DE PROCESO (CONTROL) INTELIGENCIA PABELLÓN "B" EMCH OO II 1f RFFAA 12-01

INTENDENCIA

0730-0815

COSTOS Y PRESUPUESTOS: (UA-I) LOS COSTOS: SU IMPORTANCIA EN LA TOMA 

DE DECISIONES (S-1)  Concepto de costos.

Importancia de los costos (3) Participación en clase
INT PAB D

MG HERRERA 

RODRIGUEZ MIGUEL
2a

Flores Soria, Jaime 

(2016) Plan 

Contable General 

Empresarial. Lima: 

Centro de 

especialización 

Contable

M

I

E

 

2

1



0815-0900

COSTOS Y PRESUPUESTOS: (UA-I) LOS COSTOS: SU IMPORTANCIA EN LA TOMA 

DE DECISIONES (S-1)  Concepto de costos.

Importancia de los costos (4) Participación en clase
INT PAB D

MG HERRERA 

RODRIGUEZ MIGUEL
2a

Flores Soria, Jaime 

(2016) Plan 

Contable General 

Empresarial. Lima: 

Centro de 

especialización 

Contable

0900-0915 DESCANSO

0915-1000

GEOPOLITICA Y ESTRATEGIA MILITAR                                                              

Elementos de la estrategia operacional - Conceptos claves a nivel 

estrategico operacional.

INTENDENCIA PABELLÓN "B" EMCH Mg. GARCIA 1F

1000-1045

GEOPOLITICA Y ESTRATEGIA MILITAR                                                              

Elementos de la estrategia operacional - Conceptos claves a nivel 

estrategico operacional.

INTENDENCIA PABELLÓN "B" EMCH Mg. GARCIA 1F

1045-1130

NORMATIVIDAD MILITAR - IV      CEREMONIAL TERRESTRE Y PROTOCOLO 

MILITAR DE LAS FFAA Y PNP .- Honores. Honores a las autoridades militares en 

visitas oficiales.

INTENDENCIA PABELLÓN "B" EMCH TTE INT GUTIERREZ 1f RFFAA 12-01

1130-1150 DESCANSO    

1150-1235

NORMATIVIDAD MILITAR - IV      UNIFORMES DEL EJÉRCITO .- Uniformes de uso 

en el Ejército. Consideraciones basicas, los uniformes, prendas 

complementarias y prendas accesorias.

INTENDENCIA PABELLÓN "B" EMCH TTE INT GUTIERREZ 1f RFFAA 12-01

1235-1320 NORMATIVIDAD MILITAR - IV      EVALUACION DE PROCESO (CONTROL) INTENDENCIA PABELLÓN "B" EMCH OO II 1f RFFAA 12-01

1320 - 1335 Aseo (lavado de manos) y preparación para el rancho H

1335-1420 Rancho (almuerzo) J

1420 - 1515 Rol de revista H CMDTE CIA/SECC 2.a

1515-1530 Preparación para el entrenamiento físico L 3.a

 ENTRENAMIENTO FÍSICO MILITAR (UA-1)  

 Parte inicial: Ejercicios de calentamiento y estiramiento

1530 1720 Parte principal: Gimnasia básica con vigas, ejercicios Todos c/vigas OOII 3b RE 34-37

del 1 al 10, 7 repet. Práctica de comando y conducción

rendimiento físico, calificación, nota semestral, baja por

Parte Final: carrera de 2000 mts , cadencia moderada

M

I

E

 

2

1

SERV DE DIA 2.a
TODOS



1720-1750 Aseo personal PAB. "H" CMDTE CIA/SECC 1.f

1750-1800 Formación para el rancho Patio de armas SERV DE DIA 1.f

1800-1830 Rancho (cena) PAB. "J" SERV DE DIA 1.f

1830-2000 Hora del cadete (opcional) NO TALLERES PAB. "J-H-Q" SERV DE DIA 1.f

1930 - 2030 Grupos de interés TALLERES PAB. "D" OO RESPONSABLE 2.a

2100-2115 Lista de retreta Patio de armas 2.a

2115-2200 Mantenimiento de cuadras 2.a

2200 Toque de silencio 2.a

2200-0500 Descanso/ Estudio Voluntario 2.a

0500 Diana

0500 - 0545 Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras 

0545 - 0600 Desplazamiento al patio de armas TODOS Patio de armas SERV DE DIA 2.a

0600-0630 Rancho - desayuno TODOS PAB. "J" SERV DE DIA 2.a

0630-0715 ORDEN CERRADO SERV DE DIA

0715 - 0730 Desfile a las aulas CMDTE CIA/SECC

INFANTERIA 1

0730-0815

GEOPOLITICA Y ESTRATEGIA MILITAR                                                                 El 

poder y la estrategia - Niveles Estrategicos.- Modelos estrategicos y modos 

estrategicos.                                                                                                                  

Elementos de la estrategia operacional - Conceptos claves a nivel 

estrategico operacional.

1RA INFANTERIA PABELLÓN "B" EMCH Mg. PRADO 1f

0815-0900

GEOPOLITICA Y ESTRATEGIA MILITAR                                                                 El 

poder y la estrategia - Niveles Estrategicos.- Modelos estrategicos y modos 

estrategicos.                                                                                                                 

Elementos de la estrategia operacional - Conceptos claves a nivel 

estrategico operacional.

1RA INFANTERIA PABELLÓN "B" EMCH Mg. PRADO 1f

0900-0915 DESCANSO

M

I

E

 

2

1

JUE 22

2.a

TODOS

TODOS

SERV DE DIA

PAB. "H"

PAB. "H" SERV DE DIA 2.a

TODOS

TODOS

Patio de armas



0915-1000

GEOPOLITICA Y ESTRATEGIA MILITAR                                                                 El 

poder y la estrategia - Niveles Estrategicos.- Modelos estrategicos y modos 

estrategicos.                                                                                                                

Elementos de la estrategia operacional - Conceptos claves a nivel 

estrategico operacional.

1RA INFANTERIA PABELLÓN "B" EMCH Mg. PRADO 1F

1000-1045

GEOPOLITICA Y ESTRATEGIA MILITAR                                                                 El 

poder y la estrategia - Niveles Estrategicos.- Modelos estrategicos y modos 

estrategicos.                                                                                                               

Elementos de la estrategia operacional - Conceptos claves a nivel 

estrategico operacional.

1RA INFANTERIA PABELLÓN "B" EMCH Mg. PRADO 1F

1045-1130

NORMATIVIDAD MILITAR - IV      CEREMONIAL TERRESTRE Y PROTOCOLO 

MILITAR DE LAS FFAA Y PNP .- Honores. Honores a las autoridades militares en 

visitas oficiales.

1RA INFANTERIA PABELLÓN "B" EMCH TTE INF SANTOS 2.a RFFAA 12-01

1130-1150 DESCANSO

1150-1235

NORMATIVIDAD MILITAR - IV      CEREMONIAL TERRESTRE Y PROTOCOLO 

MILITAR DE LAS FFAA Y PNP .- Honores. Honores a las autoridades militares en 

visitas oficiales.

1RA INFANTERIA PABELLÓN "B" EMCH TTE INF SANTOS 2.a RFFAA 12-01

1235-1320

NORMATIVIDAD MILITAR - IV      CEREMONIAL TERRESTRE Y PROTOCOLO 

MILITAR DE LAS FFAA Y PNP .- Honores. Honores a las autoridades militares en 

visitas oficiales.

1RA INFANTERIA PABELLÓN "B" EMCH TTE INF SANTOS 2.a RFFAA 12-01

INFANTERIA 2

0730-0815

GEOPOLITICA Y ESTRATEGIA MILITAR                                                                 El 

poder y la estrategia - Niveles Estrategicos.- Modelos estrategicos y modos 

estrategicos.                                                                                                                

Elementos de la estrategia operacional - Conceptos claves a nivel 

estrategico operacional.

2DA INFANTERIA PABELLÓN "B" EMCH Mg. GUEVARA 1f

0815-0900

GEOPOLITICA Y ESTRATEGIA MILITAR                                                                 El 

poder y la estrategia - Niveles Estrategicos.- Modelos estrategicos y modos 

estrategicos.                                                                                                               

Elementos de la estrategia operacional - Conceptos claves a nivel 

estrategico operacional.

2DA INFANTERIA PABELLÓN "B" EMCH Mg. GUEVARA 1f

0900-0915 DESCANSO

JUE 22



0915-1000

GEOPOLITICA Y ESTRATEGIA MILITAR                                                                 El 

poder y la estrategia - Niveles Estrategicos.- Modelos estrategicos y modos 

estrategicos.                                                                                                                 

Elementos de la estrategia operacional - Conceptos claves a nivel 

estrategico operacional.

2DA INFANTERIA PABELLÓN "B" EMCH Mg. GUEVARA 1F

1000-1045

GEOPOLITICA Y ESTRATEGIA MILITAR                                                                 El 

poder y la estrategia - Niveles Estrategicos.- Modelos estrategicos y modos 

estrategicos.                                                                                                                 

Elementos de la estrategia operacional - Conceptos claves a nivel 

estrategico operacional.

2DA INFANTERIA PABELLÓN "B" EMCH Mg. GUEVARA 1F

1045-1130

NORMATIVIDAD MILITAR - IV      CEREMONIAL TERRESTRE Y PROTOCOLO 

MILITAR DE LAS FFAA Y PNP .- Honores. Honores a las autoridades militares en 

visitas oficiales.

2DA INFANTERIA PABELLÓN "B" EMCH TTE INF CARDENAS 2.a ME- 1-571

1130-1150 DESCANSO

1150-1235

NORMATIVIDAD MILITAR - IV      CEREMONIAL TERRESTRE Y PROTOCOLO 

MILITAR DE LAS FFAA Y PNP .- Honores. Honores a las autoridades militares en 

visitas oficiales.

2DA INFANTERIA PABELLÓN "B" EMCH TTE INF CARDENAS 2.a ME- 1-571

1235-1320

NORMATIVIDAD MILITAR - IV      CEREMONIAL TERRESTRE Y PROTOCOLO 

MILITAR DE LAS FFAA Y PNP .- Honores. Honores a las autoridades militares en 

visitas oficiales.

2DA INFANTERIA PABELLÓN "B" EMCH TTE INF CARDENAS 2.a ME- 1-571

INFANTERIA 3

0730-0815

GEOPOLITICA Y ESTRATEGIA MILITAR                                                                 El 

poder y la estrategia - Niveles Estrategicos.- Modelos estrategicos y modos 

estrategicos.                                                                                                                      

Elementos de la estrategia operacional - Conceptos claves a nivel 

estrategico operacional.

3RA INFANTERIA PABELLÓN "B" EMCH Mg. MEGO 1f

0815-0900

GEOPOLITICA Y ESTRATEGIA MILITAR                                                                 El 

poder y la estrategia - Niveles Estrategicos.- Modelos estrategicos y modos 

estrategicos.                                                                                                               

Elementos de la estrategia operacional - Conceptos claves a nivel 

estrategico operacional.

3RA INFANTERIA PABELLÓN "B" EMCH Mg. MEGO 1f

0900-0915 DESCANSO     

JUE 22



0915-1000

GEOPOLITICA Y ESTRATEGIA MILITAR                                                                 El 

poder y la estrategia - Niveles Estrategicos.- Modelos estrategicos y modos 

estrategicos.                                                                                                               

Elementos de la estrategia operacional - Conceptos claves a nivel 

estrategico operacional.

3RA INFANTERIA PABELLÓN "B" EMCH Mg. MEGO 1F

1000-1045

GEOPOLITICA Y ESTRATEGIA MILITAR                                                                 El 

poder y la estrategia - Niveles Estrategicos.- Modelos estrategicos y modos 

estrategicos.                                                                                                             

Elementos de la estrategia operacional - Conceptos claves a nivel 

estrategico operacional.

3RA INFANTERIA PABELLÓN "B" EMCH Mg. MEGO 1F

1045-1130

NORMATIVIDAD MILITAR - IV      CEREMONIAL TERRESTRE Y PROTOCOLO 

MILITAR DE LAS FFAA Y PNP .- Honores. Honores a las autoridades militares en 

visitas oficiales.

3RA INFANTERIA PABELLÓN "B" EMCH TTE INF TAGLIABUE 2.a ME- 1-571

1130-1150 DESCANSO

1150-1235

NORMATIVIDAD MILITAR - IV      CEREMONIAL TERRESTRE Y PROTOCOLO 

MILITAR DE LAS FFAA Y PNP .- Honores. Honores a las autoridades militares en 

visitas oficiales.

3RA INFANTERIA PABELLÓN "B" EMCH TTE INF TAGLIABUE 2.a ME- 1-571

1235-1320

NORMATIVIDAD MILITAR - IV      CEREMONIAL TERRESTRE Y PROTOCOLO 

MILITAR DE LAS FFAA Y PNP .- Honores. Honores a las autoridades militares en 

visitas oficiales.

3RA INFANTERIA PABELLÓN "B" EMCH TTE INF TAGLIABUE 2.a ME- 1-571

CABALLERIA

0730-0815

GEOPOLITICA Y ESTRATEGIA MILITAR                                                                 El 

poder y la estrategia - Niveles Estrategicos.- Modelos estrategicos y modos 

estrategicos.                                                                                                                

Elementos de la estrategia operacional - Conceptos claves a nivel 

estrategico operacional.

CABALLERIA PABELLÓN "B" EMCH Mg. DURAN 1f

0815-0900

GEOPOLITICA Y ESTRATEGIA MILITAR                                                                 El 

poder y la estrategia - Niveles Estrategicos.- Modelos estrategicos y modos 

estrategicos.                                                                                                              

Elementos de la estrategia operacional - Conceptos claves a nivel 

estrategico operacional.

CABALLERIA PABELLÓN "B" EMCH Mg. DURAN 1f

0900-0915 DESCANSO

JUE 22



0915-1000

GEOPOLITICA Y ESTRATEGIA MILITAR                                                                 El 

poder y la estrategia - Niveles Estrategicos.- Modelos estrategicos y modos 

estrategicos.                                                                                                                  

Elementos de la estrategia operacional - Conceptos claves a nivel 

estrategico operacional.

CABALLERIA PABELLÓN "B" EMCH Mg. DURAN 1F

1000-1045

GEOPOLITICA Y ESTRATEGIA MILITAR                                                                 El 

poder y la estrategia - Niveles Estrategicos.- Modelos estrategicos y modos 

estrategicos.                                                                                                                    

Elementos de la estrategia operacional - Conceptos claves a nivel 

estrategico operacional.

CABALLERIA PABELLÓN "B" EMCH Mg. DURAN 1F

1045-1130

NORMATIVIDAD MILITAR - IV      CEREMONIAL TERRESTRE Y PROTOCOLO 

MILITAR DE LAS FFAA Y PNP .- Honores. Honores a las autoridades militares en 

visitas oficiales.

CABALLERIA PABELLÓN "B" EMCH TTE CAB RECCIO 2.a ME- 1-571

1130-1150 DESCANSO

1150-1235

NORMATIVIDAD MILITAR - IV      CEREMONIAL TERRESTRE Y PROTOCOLO 

MILITAR DE LAS FFAA Y PNP .- Honores. Honores a las autoridades militares en 

visitas oficiales.

CABALLERIA PABELLÓN "B" EMCH TTE CAB RECCIO 2.a ME- 1-571

1235-1320

NORMATIVIDAD MILITAR - IV      CEREMONIAL TERRESTRE Y PROTOCOLO 

MILITAR DE LAS FFAA Y PNP .- Honores. Honores a las autoridades militares en 

visitas oficiales.

CABALLERIA PABELLÓN "B" EMCH TTE CAB RECCIO 2.a ME- 1-571

INTENDENCIA

0730-0815
GEOPOLITICA Y ESTRATEGIA MILITAR                                                                 

EVALUACIÓN FINAL  (EXAMEN)                                                                        
INTENDENCIA PABELLÓN "B" EMCH Mg. GARCIA 1f

0815-0900
GEOPOLITICA Y ESTRATEGIA MILITAR                                                                 

EVALUACIÓN FINAL  (EXAMEN)                                                                        
INTENDENCIA PABELLÓN "B" EMCH Mg. GARCIA 1f

0900-0915 DESCANSO  

0915-1000
GEOPOLITICA Y ESTRATEGIA MILITAR                                                                 

Exposición de trabajos. 
INTENDENCIA PABELLÓN "B" EMCH Mg. GARCIA 1F

1000-1045
GEOPOLITICA Y ESTRATEGIA MILITAR                                                                 

Exposición de trabajos. 
INTENDENCIA PABELLÓN "B" EMCH Mg. GARCIA 1F

1045-1130
TECNICA DE ESTADO MAYOR     SECCIÓN DE OPERACIONES DE ESTADO 

MAYOR .- Planteamiento de los cursos de accion (CC/AA) propias.
INTENDENCIA PABELLÓN "B" EMCH TTE INT GUTIERREZ 2.a ME- 1-571

1130-1150 DESCANSO

JUE 22



1150-1235
TECNICA DE ESTADO MAYOR     SECCIÓN DE OPERACIONES DE ESTADO 

MAYOR .- Planteamiento de los cursos de accion (CC/AA) propias.
INTENDENCIA PABELLÓN "B" EMCH TTE INT GUTIERREZ 2.a ME- 1-571

1150-1235
TECNICA DE ESTADO MAYOR     SECCIÓN DE OPERACIONES DE ESTADO 

MAYOR .- Planteamiento de los cursos de accion (CC/AA) propias.
INTENDENCIA PABELLÓN "B" EMCH TTE INT GUTIERREZ 2.a ME- 1-571

INTELIGENCIA

0730-0815

NORMATIVIDAD MILITAR - IV      UNIFORMES DEL EJÉRCITO .- Uniformes de uso 

en el Ejército. Consideraciones basicas, los uniformes, prendas 

complementarias y prendas accesorias.

INTELIGENCIA PABELLÓN "B" EMCH Mg. ESPINOZA 1f

0815-0900

NORMATIVIDAD MILITAR - IV      UNIFORMES DEL EJÉRCITO .- Uniformes de uso 

en el Ejército. Consideraciones basicas, los uniformes, prendas 

complementarias y prendas accesorias.

INTELIGENCIA PABELLÓN "B" EMCH Mg. ESPINOZA 1f

0900-0915 DESCANSO

0915-1000

NORMATIVIDAD MILITAR - IV      UNIFORMES DEL EJÉRCITO .- Uniformes de uso 

en el Ejército. Consideraciones basicas, los uniformes, prendas 

complementarias y prendas accesorias.

INTELIGENCIA PABELLÓN "B" EMCH Mg. ESPINOZA 1F

1000-1045

NORMATIVIDAD MILITAR - IV      UNIFORMES DEL EJÉRCITO .- Uniformes de uso 

en el Ejército. Consideraciones basicas, los uniformes, prendas 

complementarias y prendas accesorias.

INTELIGENCIA PABELLÓN "B" EMCH Mg. ESPINOZA 1F

1045-1130 TECNICA DE ESTADO MAYOR     EVALUACION DE PROCESO (CONTROL) INTELIGENCIA PABELLÓN "B" EMCH OOII 2.a ME- 1-571

1130-1150 DESCANSO

1150-1235
TECNICA DE ESTADO MAYOR     SECCIÓN DE OPERACIONES DE ESTADO 

MAYOR .- Analisis de nuestros cursos de accion (CC/AA).
INTELIGENCIA PABELLÓN "B" EMCH TTE ART ALTAMIRANO 2.a ME- 1-571

1235-1320
TECNICA DE ESTADO MAYOR     SECCIÓN DE OPERACIONES DE ESTADO 

MAYOR .- Comparacion de los cursos de accion (CC/AA) propios.
INTELIGENCIA PABELLÓN "B" EMCH TTE ART ALTAMIRANO 2.a ME- 1-571

1320 - 1335 Aseo (lavado de manos) y preparación para el rancho H

1335-1420 Rancho (almuerzo) J

1420 - 1515 Rol de revista H CMDTE CIA/SECC

1515-1530 Preparación para el entrenamiento físico L 3.a

JUE 22

TODOS
SERV DE DIA

2.a



 ENTRENAMIENTO FÍSICO MILITAR (UA-1)  

Parte inicial: Ejercicios de flexibilidad y estiramiento

Parte principal: Carrera de resistencia de 5 k, con cambio Todos Circ OOII 3a RE 34-37

de ritmo, 25 minutos COEDE

Parte final: Ejercicios de soltura y vuelta a la calma

1720-1750 Aseo personal PAB. "H" CMDTE CIA/SECC 1.f

1750-1800 Formación para el rancho Patio de armas SERV DE DIA 1.f

1800-1830 Rancho (cena) PAB. "J" SERV DE DIA 1.f

1830-2000 Hora del cadete (opcional) NO TALLERES PAB. "J-H-Q" SERV DE DIA 1.f

1930 - 2030 Grupos de interés TALLERES PAB. "D" OO RESPONSABLE 2.a

2100-2115 Lista de retreta C 2.a

2115-2200 Mantenimiento de cuadras 2.a

2200 Toque de silencio 2.a

2200-0500 Descanso/ Estudio Voluntario 2.a

0500 Diana TODOS PAB. "H" SERV DE DIA 2.a

0500 - 0545 Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras TODOS PAB. "H" SERV DE DIA 2.a

0545 - 0600 Desplazamiento al patio de armas TODOS Patio de armas SERV DE DIA 2.a

0600-0630 Rancho - desayuno TODOS PAB. "J" SERV DE DIA 2.a

0630-0715 ORDEN CERRADO SERV DE DIA

0715 - 0730 Desfile a las aulas CMDTE CIA/SECC

INFANTERIA 1

0730-0815
GEOPOLITICA Y ESTRATEGIA MILITAR                                                             

EVALUACIÓN FINAL  (EXAMEN)                                                                        
1RA INFANTERIA PABELLÓN "B" EMCH Mg. PRADO 1f

0815-0900
GEOPOLITICA Y ESTRATEGIA MILITAR                                                             

EVALUACIÓN FINAL  (EXAMEN)                                                                        
1RA INFANTERIA PABELLÓN "B" EMCH Mg. PRADO 1f

0900-0915 DESCANSO  

0915-1000
GEOPOLITICA Y ESTRATEGIA MILITAR                                                            

Exposición de trabajos.  
1RA INFANTERIA PABELLÓN "B" EMCH Mg. PRADO 1F

JUE 22
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1000-1045
GEOPOLITICA Y ESTRATEGIA MILITAR                                                            

Exposición de trabajos.  
1RA INFANTERIA PABELLÓN "B" EMCH Mg. PRADO 1F

1045-1130
TECNICA DE ESTADO MAYOR     SECCIÓN DE OPERACIONES DE ESTADO 

MAYOR .- Misión
1RA INFANTERIA PABELLÓN "B" EMCH TTE INF SANTOS 2.a ME- 1-571

1130-1150 DESCANSO     

1150-1235
TECNICA DE ESTADO MAYOR     SECCIÓN DE OPERACIONES DE ESTADO 

MAYOR .- Misión
1RA INFANTERIA PABELLÓN "B" EMCH TTE INF SANTOS 2.a ME- 1-571

1235-1320
TECNICA DE ESTADO MAYOR     SECCIÓN DE OPERACIONES DE ESTADO 

MAYOR .- Planteamiento de los cursos de accion (CC/AA) propias.
1RA INFANTERIA PABELLÓN "B" EMCH TTE INF SANTOS 2.a ME- 1-571

INFANTERIA 2

0730-0815
GEOPOLITICA Y ESTRATEGIA MILITAR                                                             

EVALUACIÓN FINAL  (EXAMEN)                                                                        
2DA INFANTERIA PABELLÓN "B" EMCH Mg. GUEVARA 1f

0815-0900
GEOPOLITICA Y ESTRATEGIA MILITAR                                                             

EVALUACIÓN FINAL  (EXAMEN)                                                                        
2DA INFANTERIA PABELLÓN "B" EMCH Mg. GUEVARA 1f

0900-0915 DESCANSO  

0915-1000
GEOPOLITICA Y ESTRATEGIA MILITAR                                                            

Exposición de trabajos.  
2DA INFANTERIA PABELLÓN "B" EMCH Mg. GUEVARA 1F

1000-1045
GEOPOLITICA Y ESTRATEGIA MILITAR                                                            

Exposición de trabajos.  
2DA INFANTERIA PABELLÓN "B" EMCH Mg. GUEVARA 1F

1045-1130
TECNICA DE ESTADO MAYOR     SECCIÓN DE OPERACIONES DE ESTADO 

MAYOR .- Misión
2DA INFANTERIA PABELLÓN "B" EMCH TTE INF CARDENAS 2.a ME- 1-571

1130-1150 DESCANSO     

1150-1235
TECNICA DE ESTADO MAYOR     SECCIÓN DE OPERACIONES DE ESTADO 

MAYOR .- Misión
2DA INFANTERIA PABELLÓN "B" EMCH TTE INF CARDENAS 2.a ME- 1-571

1235-1320
TECNICA DE ESTADO MAYOR     SECCIÓN DE OPERACIONES DE ESTADO 

MAYOR .- Planteamiento de los cursos de accion (CC/AA) propias.
2DA INFANTERIA PABELLÓN "B" EMCH TTE INF CARDENAS 2.a ME- 1-571
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INFANTERIA 3

0730-0815
GEOPOLITICA Y ESTRATEGIA MILITAR                                                             

EVALUACIÓN FINAL  (EXAMEN)                                                                        
3RA INFANTERIA PABELLÓN "B" EMCH Mg. MEGO 1f

0815-0900
GEOPOLITICA Y ESTRATEGIA MILITAR                                                             

EVALUACIÓN FINAL  (EXAMEN)                                                                        
3RA INFANTERIA PABELLÓN "B" EMCH Mg. MEGO 1f

0900-0915 DESCANSO  

0915-1000
GEOPOLITICA Y ESTRATEGIA MILITAR                                                            

Exposición de trabajos.  
3RA INFANTERIA PABELLÓN "B" EMCH Mg. MEGO 1F

1000-1045
GEOPOLITICA Y ESTRATEGIA MILITAR                                                            

Exposición de trabajos.  
3RA INFANTERIA PABELLÓN "B" EMCH Mg. MEGO 1F

1045-1130
TECNICA DE ESTADO MAYOR     SECCIÓN DE OPERACIONES DE ESTADO 

MAYOR .- Misión
3RA INFANTERIA PABELLÓN "B" EMCH TTE INF TAGLIABUE 2.a ME- 1-571

1130-1150 DESCANSO     

1150-1235
TECNICA DE ESTADO MAYOR     SECCIÓN DE OPERACIONES DE ESTADO 

MAYOR .- Misión
3RA INFANTERIA PABELLÓN "B" EMCH TTE INF TAGLIABUE 2.a ME- 1-571

1235-1320
TECNICA DE ESTADO MAYOR     SECCIÓN DE OPERACIONES DE ESTADO 

MAYOR .- Planteamiento de los cursos de accion (CC/AA) propias.
3RA INFANTERIA PABELLÓN "B" EMCH TTE INF TAGLIABUE 2.a ME- 1-571

CABALLERIA

0730-0815
GEOPOLITICA Y ESTRATEGIA MILITAR                                                             

EVALUACIÓN FINAL  (EXAMEN)                                                                        
CABALLERIA PABELLÓN "B" EMCH Mg. DURAN 1f

0815-0900
GEOPOLITICA Y ESTRATEGIA MILITAR                                                             

EVALUACIÓN FINAL  (EXAMEN)                                                                        
CABALLERIA PABELLÓN "B" EMCH Mg. DURAN 1f

0900-0915 DESCANSO  

0915-1000
GEOPOLITICA Y ESTRATEGIA MILITAR                                                            

Exposición de trabajos.  
CABALLERIA PABELLÓN "B" EMCH Mg. DURAN 1F

1000-1045
GEOPOLITICA Y ESTRATEGIA MILITAR                                                            

Exposición de trabajos.  
CABALLERIA PABELLÓN "B" EMCH Mg. DURAN 1F

V

I

E

 

2
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1045-1130
TECNICA DE ESTADO MAYOR     SECCIÓN DE OPERACIONES DE ESTADO 

MAYOR .- Misión
CABALLERIA PABELLÓN "B" EMCH TTE CAB RECCIO 2.a ME- 1-571

1130-1150 DESCANSO

1150-1235
TECNICA DE ESTADO MAYOR     SECCIÓN DE OPERACIONES DE ESTADO 

MAYOR .- Misión
CABALLERIA PABELLÓN "B" EMCH TTE CAB RECCIO 2.a ME- 1-571

1235-1320
TECNICA DE ESTADO MAYOR     SECCIÓN DE OPERACIONES DE ESTADO 

MAYOR .- Planteamiento de los cursos de accion (CC/AA) propias.
CABALLERIA PABELLÓN "B" EMCH TTE CAB RECCIO 2.a ME- 1-571

INTENDENCIA

0730-0815
TECNICA DE ESTADO MAYOR     SECCIÓN DE OPERACIONES DE ESTADO 

MAYOR .- Analisis de nuestros cursos de accion (CC/AA).
INTENDENCIA PABELLÓN "B" EMCH TTE INT GUTIERREZ 2.a ME- 1-571

0815-0900
TECNICA DE ESTADO MAYOR     SECCIÓN DE OPERACIONES DE ESTADO 

MAYOR .- Analisis de nuestros cursos de accion (CC/AA).
INTENDENCIA PABELLÓN "B" EMCH TTE INT GUTIERREZ 2.a ME- 1-571

0900-0915 DESCANSO

0915-1000 TECNICA DE ESTADO MAYOR     EVALUACION DE PROCESO (CONTROL) INTENDENCIA PABELLÓN "B" EMCH TTE INT GUTIERREZ 2.a ME- 1-571

1000-1045

NORMATIVIDAD MILITAR - IV      UNIFORMES DEL EJÉRCITO .- Uniformes de uso 

en el Ejército. Consideraciones basicas, los uniformes, prendas 

complementarias y prendas accesorias.

INTENDENCIA PABELLÓN "B" EMCH TTE INT GUTIERREZ 2.a RFFAA 12-01

1045-1130

NORMATIVIDAD MILITAR - IV      UNIFORMES DEL EJÉRCITO .- Uniformes de uso 

en el Ejército. Consideraciones basicas, los uniformes, prendas 

complementarias y prendas accesorias.

INTENDENCIA PABELLÓN "B" EMCH TTE INT GUTIERREZ 2.a RFFAA 12-01

1130-1150 DESCANSO

1105-1150

NORMATIVIDAD MILITAR - IV      UNIFORMES DEL EJÉRCITO .- Uniformes de uso 

en el Ejército. Consideraciones basicas, los uniformes, prendas 

complementarias y prendas accesorias.

INTENDENCIA PABELLÓN "B" EMCH TTE INT GUTIERREZ 2.a RFFAA 12-01

1150-1235

NORMATIVIDAD MILITAR - IV      UNIFORMES DEL EJÉRCITO .- Uniformes de uso 

en el Ejército. Consideraciones basicas, los uniformes, prendas 

complementarias y prendas accesorias.

INTENDENCIA PABELLÓN "B" EMCH TTE INT GUTIERREZ 2.a RFFAA 12-01

1235-1320

NORMATIVIDAD MILITAR - IV      UNIFORMES DEL EJÉRCITO .- Uniformes de uso 

en el Ejército. Consideraciones basicas, los uniformes, prendas 

complementarias y prendas accesorias.

INTENDENCIA PABELLÓN "B" EMCH TTE INT GUTIERREZ 2.a RFFAA 12-01
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INTELIGENCIA

0730-0815
TECNICA DE ESTADO MAYOR     SECCIÓN DE OPERACIONES DE ESTADO 

MAYOR .- Analisis de nuestros cursos de accion (CC/AA).
INTELIGENCIA PABELLÓN "B" EMCH TTE MG CAYCHO 2.a ME- 1-571

0815-0900
TECNICA DE ESTADO MAYOR     SECCIÓN DE OPERACIONES DE ESTADO 

MAYOR .- Analisis de nuestros cursos de accion (CC/AA).
INTELIGENCIA PABELLÓN "B" EMCH TTE MG CAYCHO 2.a ME- 1-571

0900-0915 DESCANSO     

0915-1000 TECNICA DE ESTADO MAYOR     EVALUACION DE PROCESO (CONTROL) INTELIGENCIA PABELLÓN "B" EMCH TTE MG CAYCHO 2.a ME- 1-571

1000-1045

NORMATIVIDAD MILITAR - IV      UNIFORMES DEL EJÉRCITO .- Uniformes de uso 

en el Ejército. Consideraciones basicas, los uniformes, prendas 

complementarias y prendas accesorias.

INTELIGENCIA PABELLÓN "B" EMCH TTE MG CAYCHO 2.a RFFAA 12-01

1045-1130

NORMATIVIDAD MILITAR - IV      UNIFORMES DEL EJÉRCITO .- Uniformes de uso 

en el Ejército. Consideraciones basicas, los uniformes, prendas 

complementarias y prendas accesorias.

INTELIGENCIA PABELLÓN "B" EMCH TTE MG CAYCHO 2.a RFFAA 12-01

1130-1150 DESCANSO      

1150-1235

NORMATIVIDAD MILITAR - IV      UNIFORMES DEL EJÉRCITO .- Uniformes de uso 

en el Ejército. Consideraciones basicas, los uniformes, prendas 

complementarias y prendas accesorias.

INTELIGENCIA PABELLÓN "B" EMCH TTE MG CAYCHO 2.a RFFAA 12-01

1235-1320

NORMATIVIDAD MILITAR - IV      UNIFORMES DEL EJÉRCITO .- Uniformes de uso 

en el Ejército. Consideraciones basicas, los uniformes, prendas 

complementarias y prendas accesorias.

INTELIGENCIA PABELLÓN "B" EMCH TTE MG CAYCHO 2.a RFFAA 12-01

1320-1335 Aseo (lavado de manos) y preparación para el rancho H

1335-1420 Rancho (almuerzo) J

1420 - 1515 Rol de revista H CMDTE CIA/SECC

1515-1530 Preparación para el entrenamiento físico Todos L 3.a

 ENTRENAMIENTO FÍSICO MILITAR (UA-1)  

Parte inicial: Ejercicios de calentamiento y estiramiento

Parte principal: Ejercicios para fuerza piernas: monos Todos Estadio OOII 3a RE 34-37

gigantes series 3x30 rep, subir y bajar gradas de estadio,  EMCH

transportar a un soldado 50 mts.  

Parte final: Carrera de 2000 mts , cadencia moderada

1720-1750 Aseo personal PAB. "H" CMDTE CIA/SECC 1.f

1750-1800 Formación para el rancho Patio de armas SERV DE DIA 1.f

1800-1830 Rancho (cena) PAB. "J" SERV DE DIA 1.f
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TODOS

TODOS

SERV DE DIA

1530 1720

2.a



1830-2000 Hora del cadete (opcional) NO TALLERES PAB. "J-H-Q" SERV DE DIA 1.f

1930 - 2030 Grupos de interés TALLERES PAB. "D" OO RESPONSABLE 2.a

2100-2115 Lista de retreta PATIO DE ARMAS 2.a

2115-2200 Mantenimiento de cuadras 2.a

2200 Toque de silencio 2.a

2200-0500 Descanso/ Estudio Voluntario 2.a

0500 diana

0600-0630 aseo personal y arreglo de cuadras (tendido de cama)

0630 - 0700 rancho - desayuno D

0700-0715 saludo al batallon de cadetes C

0715 - 0730 lista de diana C

0730-1100 actividades administrativas C-I C-I

1100 SALIDA DE PASEO 

SEGÚN LA 

RELACION DE LA 

SALIDA DE 

PASEO

C-I CMDTE SECC/CIA

SAB 24 2.a
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E
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TODOS

TODOS SERV DE DIA



1300 - 1335 aseo (lavado de manos) preparacion para el rancho D

1335 - 1400 rancho (almuerzo) D

1400-1500 lista con el servicio de dia C-I

1500 - 1730 actividades administrativas C-I

1730 - 1745 aseo (lavado de manos) preparacion para el rancho C-I

1745 - 1800 formacion para el rancho C

1800-1830 rancho (cena) D

1930-2030 lista de retreta C

2030-2200 mantenimiento de cuadras C-I

2200 toque de silencio

2200 - 0600 descanso

0600 diana

0600-0630 aseo personal y arreglo de cuadras (tendido de cama)

0630 - 0700 rancho (desayuno) D

SAB 24 2.a

C-I

C-I

PERSONAL 

CASTIGADO
SERV DE DIA

DOM 

25

PERSONAL 

CASTIGADO
SERV DE DIA 2.a



0700 - 0730 lista de diana  C

0730-1320 actividades administrativas

1320 - 1335 preparacion para el rancho

1335 - 1400 rancho (almuerzo) D

1400-1430 lista con el servicio de dia C

1430-1730 actividades administrativas

1730 - 1745 aseo (lavado de manos) preparacion para el rancho

1745 - 1800 formacion para el rancho C

1800-1830 rancho (cena) D

1830-1930 lista de retreta C

1930 hora de ingreso de la salida de paseo

SEGÚN LA 

RELACION DE LA 

SALIDA DE 

PASEO

C-I

2.aSERV DE DIA

PERSONAL 

CASTIGADO

C-I

C-IDOM 

25



2000-2200 mantenimiento de cuadras

2200 TOQUE DE SILENCIO

2200 - 0500 DESCANSO

NOTA: PROHIBIDO QUE EL BATALLÓN DE CADETES SALGA A CORRER AL EXTERIOR  DE LA EMCH COMO PARTE DEL ENTRENAMIENTO FISICO MILITAR, SIN AUTORIZACIÓN DEL COMANDO. LOS 

CADETES QUE FIGURAN EN LA RELACIÓN DE CASTIGADOS DEBERAN DE CUMPLIR CON SU CASTIGO EN EL HORARIO ESTABLECIDO SIN EXCEPCIÓN ALGUNA INCLUYENDO EL DESCANSO MEDICO 

ABSOLUTO Y/O RELATIVO.

TODOS
DOM 

25
C-I 2.a

____________________________
O - 123520600 - O+

ALDO ZAVALA FLORES

MY EP

Jefe de la Secc. Prog. Académica - EMCH 

“Crl Francisco Bolognesi”

______________________________
O - 224531776 - O+

ALEJANDRO DELGADO RIVERO

CRL EP

Jefe del Dpto. Educ. Militar - EMCH 

“Crl Francisco Bolognesi”

___________________________________
O - 224892271 - O+

WALTER OCAMPO MARQUINA

General de Brigada

Director de la Escuela Militar de Chorrillos

“Crl. Francisco Bolognesi”


