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DIA HORA ACTIVIDADES SECCION LUGAR RESPONS UNIF REF

0500 Diana

0500 - 0545 Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras

0530-0730
Entrenamiento de equipos representativos: Atletismo, Judo, Lucha, 

Taekwondo, Pent militar, Natación.
Emch/exteriores H. REC

0500 - 0600 Entrenamiento fisico diferenciado Según relacion Cancha de futbol OO ENCARGADO 3.a

0545 - 0600 Desplazamiento al patio de armas Patio de armas

0600-0630 Rancho - desayuno J-H-Q

0630-0635 Saludo del batallon de cadetes y credos

0635-0650 Revista de presencia 

0650-0700 Lista de diana

0700-0730 Desfile a las aulas

INFANTERIA 1

0730-0815

ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACIÓN:      

•	Diferenciar el concepto de muestra y de población, a través de los 

criterios definidos en clase, escuchando con atención y demostrando 

proactividad.

•	Aplicación: Docente plantea caso, para hallar y diferenciar población y 

muestra en base al Cuadernillo de casos prácticos

INF 1 Pab. "C"
Mg. Aragaky Vilela 

Alfredo
2.c

Hernández y 

Mendoza (2018). 

Metodología de la 

investigación .          

Mc GRAW HILL 

INTERAMERICANA

0815-0900

ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACIÓN:      

•	Diferenciar el concepto de muestra y de población, a través de los 

criterios definidos en clase, escuchando con atención y demostrando 

proactividad.

•	Aplicación: Docente plantea caso, para hallar y diferenciar población y 

muestra en base al Cuadernillo de casos prácticos

INF 1 Pab. "C"
Mg. Aragaky Vilela 

Alfredo
2.c

Hernández y 

Mendoza (2018). 

Metodología de la 

investigación .          

Mc GRAW HILL 

INTERAMERICANA

0900-0915 DESCANSO  

0915-1000

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO: (UA-1) PLANIFICACIÓN EN LAS 

ORGANIZACIONES, (S-2) Tipos de planes: Visión, misión, estrategias,

presupuestos, programas, políticas, reglas, objetivos o metas, planes 

operativos.

INF 1 PAB-C Prof. CAMPOSI 1.f Separata

TODOS

SERV DE DIA

1.f

Patio de armas
CMDTE CIA/SECC

LUN 

05

                               TERCER AÑO

                           PROMOCIÓN  130

                         36VA  SEMANA DE INSTRUCCIÓN

                        Correspondiente a la semana del 05 al 11 de setiembre del 2022.

TODOS H SERV DE DIA 1.f



1000-1045

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO: (UA-1) PLANIFICACIÓN EN LAS 

ORGANIZACIONES, (S-2) Tipos de planes: Visión, misión, estrategias,

presupuestos, programas, políticas, reglas, objetivos o metas, planes 

operativos.

INF1 PAB-C Prof. CAMPOSI 1.f Separata

1045-1130

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO: (UA-1) PLANIFICACIÓN EN LAS 

ORGANIZACIONES, (S-2) Tipos de planes: Visión, misión, estrategias,

presupuestos, programas, políticas, reglas, objetivos o metas, planes 

operativos.

INF 1 PAB-C Prof. CAMPOSI 1.f Separata

1130-1150 DESCANSO

1150-1235 INGLÉS CL 9, 10 ,11, 12 & Fluency Consolidation Upper TODAS PABELLÓN "D" EMCH
Estela Pillichody 

Coordinadora CIDUP
1F MACMILLAN

1235-1320 INGLÉS CL 9, 10 ,11, 12 & Fluency Consolidation Upper TODAS PABELLÓN "D" EMCH
Estela Pillichody 

Coordinadora CIDUP
1F MACMILLAN

INFANTERIA 2

0730-0815

ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACIÓN:      

•	Diferenciar el concepto de muestra y de población, a través de los 

criterios definidos en clase, escuchando con atención y demostrando 

proactividad.

•	Aplicación: Docente plantea caso, para hallar y diferenciar población y 

muestra en base al Cuadernillo de casos prácticos

INF 2 Pab. "C"
Mg. Aliaga Paucar 

Cristhian
2.c  

0815-0900

ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACIÓN:      

•	Diferenciar el concepto de muestra y de población, a través de los 

criterios definidos en clase, escuchando con atención y demostrando 

proactividad.

•	Aplicación: Docente plantea caso, para hallar y diferenciar población y 

muestra en base al Cuadernillo de casos prácticos

INF 2 Pab. "C"
Mg. Aliaga Paucar 

Cristhian
2.c  

0900-0915 DESCANSO

0915-1000

GESTIÓN DE CADENA DE SUMINISTROS (UA-1) LA CADENA DE SUMINISTROS . (S-

2) Cadena de suministros: concepto, decisiones. Logística: compras, 

almacenes, producción, transporte y servicios..

INF2 PAB-C Prof. HERNANDEZ 1.f Separata

1000-1045

GESTIÓN DE CADENA DE SUMINISTROS (UA-1) LA CADENA DE SUMINISTROS . (S-

2) Decisiones en lacadena de suministros: Gestión de almacenes y gestión de 

compras.

INF2 PAB-C Prof. HERNANDEZ 1.f Separata

1045-1130

GESTIÓN DE CADENA DE SUMINISTROS (UA-1) LA CADENA DE SUMINISTROS . (S-

2) Decisiones en lacadena de suministros: Gestión de almacenes y gestión de 

compras.

INF2 PAB-C Prof. HERNANDEZ 1.f Separata

1130-1150 DESCANSO

1150-1235 INGLÉS CL 9, 10 ,11, 12 & Fluency Consolidation Upper TODAS PABELLÓN "D" EMCH
Estela Pillichody 

Coordinadora CIDUP
1F MACMILLAN

LUN 

05



1235-1320 INGLÉS CL 9, 10 ,11, 12 & Fluency Consolidation Upper TODAS PABELLÓN "D" EMCH
Estela Pillichody 

Coordinadora CIDUP
1F MACMILLAN

INFANTERIA 3

0730-0815

ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACIÓN:      

•	Diferenciar el concepto de muestra y de población, a través de los 

criterios definidos en clase, escuchando con atención y demostrando 

proactividad.

•	Aplicación: Docente plantea caso, para hallar y diferenciar población y 

muestra en base al Cuadernillo de casos prácticos

INF 3 Pab. "C"
Dra. Fuertes Vicente 

Gloria
2.c  

0815-0900

ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACIÓN:      

•	Diferenciar el concepto de muestra y de población, a través de los 

criterios definidos en clase, escuchando con atención y demostrando 

proactividad.

•	Aplicación: Docente plantea caso, para hallar y diferenciar población y 

muestra en base al Cuadernillo de casos prácticos

INF 3 Pab. "C"
Dra. Fuertes Vicente 

Gloria
2.c  

0900-0915 DESCANSO

0915-1000

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO: (UA-1) PLANIFICACIÓN EN LAS 

ORGANIZACIONES, (S-2) Tipos de planes: Visión, misión, estrategias,

presupuestos, programas, políticas, reglas, objetivos o metas, planes 

operativos.

INF 3 PAB-C Prof. CARDEÑA 1.f Separata

1000-1045

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO: (UA-1) PLANIFICACIÓN EN LAS 

ORGANIZACIONES, (S-2) Tipos de planes: Visión, misión, estrategias,

presupuestos, programas, políticas, reglas, objetivos o metas, planes 

operativos.

INF3 PAB-C Prof. CARDEÑA 1.f Separata

1045-1130

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO: (UA-1) PLANIFICACIÓN EN LAS 

ORGANIZACIONES, (S-2) Tipos de planes: Visión, misión, estrategias,

presupuestos, programas, políticas, reglas, objetivos o metas, planes 

operativos.

INF3 PAB-C Prof. CARDEÑA 1.f Separata

1130-1150 DESCANSO

1150-1235 INGLÉS CL 9, 10 ,11, 12 & Fluency Consolidation Upper TODAS PABELLÓN "D" EMCH
Estela Pillichody 

Coordinadora CIDUP
1F MACMILLAN

1235-1320 INGLÉS CL 9, 10 ,11, 12 & Fluency Consolidation Upper TODAS PABELLÓN "D" EMCH
Estela Pillichody 

Coordinadora CIDUP
1F MACMILLAN

CABALLERIA

0515 - 0530 DESPLAZAMIENTO AL PICADERO DEL RCGHJ N°1 CAB
PICADERO DEL RCGHJ 

N °1

CAP CAB                 J. 

CALDERON V.
2.a ME 20 - 22

0530 - 0730
TECNICA INDIVIDUAL DEL JINETE II: (UA -2) EQUITACION PRACTICA II (S-6); 

Ejercicios de volteo y asiento al paso y trote
CAB

PICADERO DEL RCGHJ 

N °1

CAP CAB                 J. 

CALDERON V.
2.a ME 20 - 22

LUN 

05



0730-0815

ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACIÓN:      

•	Diferenciar el concepto de muestra y de población, a través de los 

criterios definidos en clase, escuchando con atención y demostrando 

proactividad.

•	Aplicación: Docente plantea caso, para hallar y diferenciar población y 

muestra en base al Cuadernillo de casos prácticos

CAB Pab. "C"
Dr. Galindo Heredia 

José
2.a  

0815-0900

ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACIÓN:      

•	Diferenciar el concepto de muestra y de población, a través de los 

criterios definidos en clase, escuchando con atención y demostrando 

proactividad.

•	Aplicación: Docente plantea caso, para hallar y diferenciar población y 

muestra en base al Cuadernillo de casos prácticos

CAB Pab. "C"
Dr. Galindo Heredia 

José
2.a

0900-0915 DESCANSO

0915-1000

GESTIÓN DE CADENA DE SUMINISTROS (UA-1) LA CADENA DE SUMINISTROS . (S-

2) Cadena de suministros: concepto, decisiones. Logística: compras, 

almacenes, producción, transporte y servicios..

CAB PAB-C Prof. GUEVARA 1.f Separata

1000-1045

GESTIÓN DE CADENA DE SUMINISTROS (UA-1) LA CADENA DE SUMINISTROS . (S-

2) Decisiones en lacadena de suministros: Gestión de almacenes y gestión de 

compras.

CAB PAB-C Prof. GUEVARA 1.f Separata

1045-1130

GESTIÓN DE CADENA DE SUMINISTROS (UA-1) LA CADENA DE SUMINISTROS . (S-

2) Decisiones en lacadena de suministros: Gestión de almacenes y gestión de 

compras.

CAB PAB-C Prof. GUEVARA 1.f Separata

1130-1150 DESCANSO

1150-1235 INGLÉS CL 9, 10 ,11, 12 & Fluency Consolidation Upper TODAS PABELLÓN "D" EMCH
Estela Pillichody 

Coordinadora CIDUP
1F MACMILLAN

1235-1320 INGLÉS CL 9, 10 ,11, 12 & Fluency Consolidation Upper TODAS PABELLÓN "D" EMCH
Estela Pillichody 

Coordinadora CIDUP
1F MACMILLAN

ARTILLERIA

0730-0815

ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACIÓN:      

•	Diferenciar el concepto de muestra y de población, a través de los 

criterios definidos en clase, escuchando con atención y demostrando 

proactividad.

•	Aplicación: Docente plantea caso, para hallar y diferenciar población y 

muestra en base al Cuadernillo de casos prácticos

ART Pab. "C"
 Dr. Vega Figueroa 

Enver
2.a  

LUN 

05



0815-0900

ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACIÓN:      

•	Diferenciar el concepto de muestra y de población, a través de los 

criterios definidos en clase, escuchando con atención y demostrando 

proactividad.

•	Aplicación: Docente plantea caso, para hallar y diferenciar población y 

muestra en base al Cuadernillo de casos prácticos

ART Pab. "C"
 Dr. Vega Figueroa 

Enver
2.a  

0900-0915 DESCANSO

0915-1000

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO: (UA-1) PLANIFICACIÓN EN LAS 

ORGANIZACIONES, (S-2) Tipos de planes: Visión, misión, estrategias,

presupuestos, programas, políticas, reglas, objetivos o metas, planes 

operativos.

ART PAB-C Prof. POLO 1.f Separata

1000-1045

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO: (UA-1) PLANIFICACIÓN EN LAS 

ORGANIZACIONES, (S-2) Tipos de planes: Visión, misión, estrategias,

presupuestos, programas, políticas, reglas, objetivos o metas, planes 

operativos.

ART PAB-C Prof. POLO 1.f Separata

1045-1130

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO: (UA-1) PLANIFICACIÓN EN LAS 

ORGANIZACIONES, (S-2) Tipos de planes: Visión, misión, estrategias,

presupuestos, programas, políticas, reglas, objetivos o metas, planes 

operativos.

ART PAB-C Prof. POLO 1.f Separata

1130-1150 DESCANSO

1150-1235 INGLÉS CL 9, 10 ,11, 12 & Fluency Consolidation Upper TODAS PABELLÓN "D" EMCH
Estela Pillichody 

Coordinadora CIDUP
1F MACMILLAN

1235-1320 INGLÉS CL 9, 10 ,11, 12 & Fluency Consolidation Upper TODAS PABELLÓN "D" EMCH
Estela Pillichody 

Coordinadora CIDUP
1F MACMILLAN

INTELIGENCIA

0730-0815

ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACIÓN:      

•	Diferenciar el concepto de muestra y de población, a través de los 

criterios definidos en clase, escuchando con atención y demostrando 

proactividad.

•	Aplicación: Docente plantea caso, para hallar y diferenciar población y 

muestra en base al Cuadernillo de casos prácticos

INTG Pab. "C"
 Dra. Mayca Julca 

Elodia
1.f  

0815-0900

ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACIÓN:      

•	Diferenciar el concepto de muestra y de población, a través de los 

criterios definidos en clase, escuchando con atención y demostrando 

proactividad.

•	Aplicación: Docente plantea caso, para hallar y diferenciar población y 

muestra en base al Cuadernillo de casos prácticos

INTG Pab. "C"
 Dra. Mayca Julca 

Elodia
1.f  

0900-0915 DESCANSO

LUN 

05



0915-1000

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO: (UA-1) PLANIFICACIÓN EN LAS 

ORGANIZACIONES, (S-2) Tipos de planes: Visión, misión, estrategias,

presupuestos, programas, políticas, reglas, objetivos o metas, planes 

operativos.

INTG PAB-C Prof.MONZON 1.f Separata

1000-1045

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO: (UA-1) PLANIFICACIÓN EN LAS 

ORGANIZACIONES, (S-2) Tipos de planes: Visión, misión, estrategias,

presupuestos, programas, políticas, reglas, objetivos o metas, planes 

operativos.

INTG PAB-C Prof.MONZON 1.f Separata

1045-1130

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO: (UA-1) PLANIFICACIÓN EN LAS 

ORGANIZACIONES, (S-2) Tipos de planes: Visión, misión, estrategias,

presupuestos, programas, políticas, reglas, objetivos o metas, planes 

operativos.

INTG PAB-C Prof.MONZON 1.f Separata

1130-1150 DESCANSO

1150-1235 INGLÉS CL 9, 10 ,11, 12 & Fluency Consolidation Upper TODAS PABELLÓN "D" EMCH
Estela Pillichody 

Coordinadora CIDUP
1F MACMILLAN

1235-1320 INGLÉS CL 9, 10 ,11, 12 & Fluency Consolidation Upper TODAS PABELLÓN "D" EMCH
Estela Pillichody 

Coordinadora CIDUP
1F MACMILLAN

INTENDENCIA

0730-0815

ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACIÓN:      

•	Diferenciar el concepto de muestra y de población, a través de los 

criterios definidos en clase, escuchando con atención y demostrando 

proactividad.

•	Aplicación: Docente plantea caso, para hallar y diferenciar población y 

muestra en base al Cuadernillo de casos prácticos

INT Pab. "C"
Dra. Garro Aburto 

Luzmila
1.f  

0815-0900

ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACIÓN:      

•	Diferenciar el concepto de muestra y de población, a través de los 

criterios definidos en clase, escuchando con atención y demostrando 

proactividad.

•	Aplicación: Docente plantea caso, para hallar y diferenciar población y 

muestra en base al Cuadernillo de casos prácticos

INT Pab. "C"
Dra. Garro Aburto 

Luzmila
1.f  

0900-0915 DESCANSO

0915-1000

GESTIÓN DE CADENA DE SUMINISTROS (UA-1) LA CADENA DE SUMINISTROS . (S-

2) Cadena de suministros: concepto, decisiones. Logística: compras, 

almacenes, producción, transporte y servicios..

INT PAB-C
Prof.

SAAVEDRA
1.f Separata

1000-1045

GESTIÓN DE CADENA DE SUMINISTROS (UA-1) LA CADENA DE SUMINISTROS . (S-

2) Decisiones en lacadena de suministros: Gestión de almacenes y gestión de 

compras.

INT PAB-C
Prof.

SAAVEDRA
1.f Separata

1045-1130

GESTIÓN DE CADENA DE SUMINISTROS (UA-1) LA CADENA DE SUMINISTROS . (S-

2) Decisiones en lacadena de suministros: Gestión de almacenes y gestión de 

compras.

INT PAB-C
Prof.

SAAVEDRA
1.f Separata

LUN 

05



1130-1150 DESCANSO

1150-1235 INGLÉS CL 9, 10 ,11, 12 & Fluency Consolidation Upper TODAS PABELLÓN "D" EMCH
Estela Pillichody 

Coordinadora CIDUP
1F MACMILLAN

1235-1320 INGLÉS CL 9, 10 ,11, 12 & Fluency Consolidation Upper TODAS PABELLÓN "D" EMCH
Estela Pillichody 

Coordinadora CIDUP
1F MACMILLAN

1320-1335 Aseo (lavado de manos) y preparacion para el rancho TODOS H

1335-1420 Rancho (almuerzo) TODOS J

1420-1515 Rol de revista TODOS H
CMDTE CIA,CMDTE 

SECC
1.f

1515-1530 Preparacion para el entrenamiento fisico L 3.a

 ENTRENAMIENTO FISICO MILITAR:   

Parte inicial: GBSA, ejercicios del 1 al 10, 9 rep

1530-1720 Parte principal: GBCA, ejercicios del 01 al 10, 7 rep Todos OOII 3b RE 34-37

 Combate a la bayoneta: Acciones de parada a la cabeza,desvios,golpes p/armas

 de culata(verticales,plancha de culata,culatazo)gopes de revés y de tajo

 Parte final: carrera de 3 kms, cadencia moderada c/COEDE

1720-1750 Aseo personal (lavado de manos) H

1750 - 1800 Formacion para el rancho Patio de armas

1800-1830 Rancho (cena) J

1830-2100 Hora del cadete (opcional) NO TALLERES J-H-Q SERV DE DIA 1.f

1900 - 2030 Grupo de Interes SI TALLERES Areas de trabajo OFICIAL ENCARGADO 1.f

1900-2100 Hora de estudio(opcional) NO TALLERES C OFICIAL ENCARGADO 1.f

2100-2115 Lista de retreta Patio de armas

2115-2200 Mantenimiento de cuadras H SERV DE DIA 1.f

2200 Toque de silencio H SERV DE DIA 1.f

2200-0500 Descanso/Estudio Voluntario H SERV DE DIA 1.f

0500 Diana

0500 - 0545 Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras

0530-0730
Entrenamiento de equipos representativos: Atletismo, Judo, Lucha, 

Taekwondo, Pent militar, Natación.
Emch/exteriores H. REC

0500 - 0600 Entrenamiento fisico diferenciado Según relacion Cancha de futbol OO ENCARGADO 3.a

0545 - 0600 Desplazamiento al patio de armas Patio de armas

0600-0630 Rancho - desayuno J-H-Q

0630-0635 Saludo del batallon de cadetes y credos

0635-0650 Revista de presencia 

0650-0700 Lista de diana

0700-0730 Desfile a las aulas

SERV DE DIA

1.f

Patio de armas
CMDTE CIA/SECC

TODOS

TODOS H SERV DE DIA 1.f

TODOS

LUN 

05

MAR 

06

SERV DE DIA 1.f

TODOS SERV DE DIA 1.f

.................................………………….………………….................................………………….………………….................................………………….………………….................................………………….………………….................................………………….………………….................................………………….………………….................................………………….………………….................................………………….………………….................................………………….………………….................................………………….………………….................................………………….………………….................................………………….………………….................................………………….………………….................................………………….………………….................................………………….………………….................................………………….…………………



INFANTERIA 1

0730-0815

ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACIÓN: • Explicar la validez del 

cuestionario obtenida a través del juicio de expertos y la prueba piloto, 

demostrando proactividad.

• Aplicación: Un cadete de cada grupo, explica el proceso que deba 

seguirse en la validación del instrumento para recoger los datos.

INF 1 Pab. "C"
Mg. Aragaky Vilela 

Alfredo
1.f  

0815-0900

ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACIÓN: • Explicar la validez del 

cuestionario obtenida a través del juicio de expertos y la prueba piloto, 

demostrando proactividad.

• Aplicación: Un cadete de cada grupo, explica el proceso que deba 

seguirse en la validación del instrumento para recoger los datos.

INF 1 Pab. "C"
Mg. Aragaky Vilela 

Alfredo
1.f  

0900-0915 DESCANSO

0915-1000

GESTIÓN DE CADENA DE SUMINISTROS (UA-1) LA CADENA DE SUMINISTROS . (S-

2) Cadena de suministros: concepto, decisiones. Logística: compras, 

almacenes, producción, transporte y servicios..

INF1 PAB-C
Prof.

HERNANDEZ
1.f Separata

1000-1045

GESTIÓN DE CADENA DE SUMINISTROS (UA-1) LA CADENA DE SUMINISTROS . (S-

2) Decisiones en lacadena de suministros: Gestión de almacenes y gestión de 

compras.

INF1 PAB-C
Prof.

HERNANDEZ
1.f Separata

1045-1130

GESTIÓN DE CADENA DE SUMINISTROS (UA-1) LA CADENA DE SUMINISTROS . (S-

2) Decisiones en lacadena de suministros: Gestión de almacenes y gestión de 

compras.

INF1 PAB-C
Prof.

HERNANDEZ
1.f Separata

1130-1150 DESCANSO

1150-1235 INGLÉS CL 9, 10 ,11, 12 & Fluency Consolidation Upper TODAS PABELLÓN "D" EMCH
Estela Pillichody 

Coordinadora CIDUP
1F MACMILLAN

1235-1320 INGLÉS CL 9, 10 ,11, 12 & Fluency Consolidation Upper TODAS PABELLÓN "D" EMCH
Estela Pillichody 

Coordinadora CIDUP
1F MACMILLAN

INFANTERIA 2

0730-0815

ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACIÓN: • Explicar la validez del 

cuestionario obtenida a través del juicio de expertos y la prueba piloto, 

demostrando proactividad.

• Aplicación: Un cadete de cada grupo, explica el proceso que deba 

seguirse en la validación del instrumento para recoger los datos.

INF 2 Pab. "C"
Mg. Aliaga Paucar 

Cristhian
1.f  



0815-0900

ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACIÓN: • Explicar la validez del 

cuestionario obtenida a través del juicio de expertos y la prueba piloto, 

demostrando proactividad.

• Aplicación: Un cadete de cada grupo, explica el proceso que deba 

seguirse en la validación del instrumento para recoger los datos.

INF 2 Pab. "C"
Mg. Aliaga Paucar 

Cristhian
1.f  

0900-0915 DESCANSO

0915-1000

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO: (UA-1) PLANIFICACIÓN EN LAS 

ORGANIZACIONES, (S-2) Tipos de planes: Visión, misión, estrategias,

presupuestos, programas, políticas, reglas, objetivos o metas, planes 

operativos.

INF2 PAB-C Prof.CARDEÑA 1.f Separata

1000-1045

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO: (UA-1) PLANIFICACIÓN EN LAS 

ORGANIZACIONES, (S-2) Tipos de planes: Visión, misión, estrategias,

presupuestos, programas, políticas, reglas, objetivos o metas, planes 

operativos.

INF2 PAB-C Prof.CARDEÑA 1.f Separata

1045-1130

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO: (UA-1) PLANIFICACIÓN EN LAS 

ORGANIZACIONES, (S-2) Tipos de planes: Visión, misión, estrategias,

presupuestos, programas, políticas, reglas, objetivos o metas, planes 

operativos.

INF2 PAB-C Prof.CARDEÑA 1.f Separata

1130-1150 DESCANSO

1150-1235 INGLÉS CL 9, 10 ,11, 12 & Fluency Consolidation Upper TODAS PABELLÓN "D" EMCH
Estela Pillichody 

Coordinadora CIDUP
1F MACMILLAN

1235-1320 INGLÉS CL 9, 10 ,11, 12 & Fluency Consolidation Upper TODAS PABELLÓN "D" EMCH
Estela Pillichody 

Coordinadora CIDUP
1F MACMILLAN

INFANTERIA 3

0730-0815

ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACIÓN: • Explicar la validez del 

cuestionario obtenida a través del juicio de expertos y la prueba piloto, 

demostrando proactividad.

• Aplicación: Un cadete de cada grupo, explica el proceso que deba 

seguirse en la validación del instrumento para recoger los datos.

INF 3 Pab. "C"
Dra. Fuertes Vicente 

Gloria
1.f  

0815-0900

ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACIÓN: • Explicar la validez del 

cuestionario obtenida a través del juicio de expertos y la prueba piloto, 

demostrando proactividad.

• Aplicación: Un cadete de cada grupo, explica el proceso que deba 

seguirse en la validación del instrumento para recoger los datos.

INF 3 Pab. "C"
Dra. Fuertes Vicente 

Gloria
1.f  

0900-0915 DESCANSO

MAR 
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0915-1000

GESTIÓN DE CADENA DE SUMINISTROS (UA-1) LA CADENA DE SUMINISTROS . (S-

2) Cadena de suministros: concepto, decisiones. Logística: compras, 

almacenes, producción, transporte y servicios..

INF3 PAB-C Prof.GUEVARA 1.f Separata

1000-1045

GESTIÓN DE CADENA DE SUMINISTROS (UA-1) LA CADENA DE SUMINISTROS . (S-

2) Decisiones en lacadena de suministros: Gestión de almacenes y gestión de 

compras.

INF3 PAB-C Prof.GUEVARA 1.f Separata

1045-1130

GESTIÓN DE CADENA DE SUMINISTROS (UA-1) LA CADENA DE SUMINISTROS . (S-

2) Decisiones en lacadena de suministros: Gestión de almacenes y gestión de 

compras.

INF3 PAB-C Prof.GUEVARA 1.f Separata

1130-1150 DESCANSO

1150-1235 INGLÉS CL 9, 10 ,11, 12 & Fluency Consolidation Upper TODAS PABELLÓN "D" EMCH
Estela Pillichody 

Coordinadora CIDUP
1F MACMILLAN

1235-1320 INGLÉS CL 9, 10 ,11, 12 & Fluency Consolidation Upper TODAS PABELLÓN "D" EMCH
Estela Pillichody 

Coordinadora CIDUP
1F MACMILLAN

CABALLERIA

0515 - 0530 DESPLAZAMIENTO AL PICADERO DEL RCGHJ N°1 CAB
PICADERO DEL RCGHJ 

N °1

CAP CAB                 J. 

CALDERON V.
2.a ME 20 - 22

0530 - 0730
TECNICA INDIVIDUAL DEL JINETE II: (UA -2) EQUITACION PRACTICA II (S-6); 

Ejercicios de volteo y asiento al paso y trote
CAB

PICADERO DEL RCGHJ 

N °1

CAP CAB                 J. 

CALDERON V.
2.a ME 20 - 22

0730-0815

ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACIÓN: • Explicar la validez del 

cuestionario obtenida a través del juicio de expertos y la prueba piloto, 

demostrando proactividad.

• Aplicación: Un cadete de cada grupo, explica el proceso que deba 

seguirse en la validación del instrumento para recoger los datos.

CAB Pab. "C"
Dr. Galindo Heredia 

José
1.f  

0815-0900

ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACIÓN: • Explicar la validez del 

cuestionario obtenida a través del juicio de expertos y la prueba piloto, 

demostrando proactividad.

• Aplicación: Un cadete de cada grupo, explica el proceso que deba 

seguirse en la validación del instrumento para recoger los datos.

CAB Pab. "C"
Dr. Galindo Heredia 

José
1.f  

0830 - 0915

EMPLEO DEL PEL CAB BLIND II: (UA-2) EL PELOTON DE CABALLERIA BLINDADO 

EN LA DEFENSIVA (S-9); El peloton de caballeria blindado en la defensa 

perimetrica

CAB C
CAP CAB                                   

J. CALDERON V.
2.a  ME 3-29

0915-1000

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO: (UA-1) PLANIFICACIÓN EN LAS 

ORGANIZACIONES, (S-2) Tipos de planes: Visión, misión, estrategias,

presupuestos, programas, políticas, reglas, objetivos o metas, planes 

operativos.

CAB PAB-C Prof.MONZON 1.f Separata

MAR 

06



1000-1045

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO: (UA-1) PLANIFICACIÓN EN LAS 

ORGANIZACIONES, (S-2) Tipos de planes: Visión, misión, estrategias,

presupuestos, programas, políticas, reglas, objetivos o metas, planes 

operativos.

CAB PAB-C Prof.MONZON 1.f Separata

1045-1130

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO: (UA-1) PLANIFICACIÓN EN LAS 

ORGANIZACIONES, (S-2) Tipos de planes: Visión, misión, estrategias,

presupuestos, programas, políticas, reglas, objetivos o metas, planes 

operativos.

CAB PAB-C Prof.MONZON 1.f Separata

1130-1150 DESCANSO

1150-1235 INGLÉS CL 9, 10 ,11, 12 & Fluency Consolidation Upper TODAS PABELLÓN "D" EMCH
Estela Pillichody 

Coordinadora CIDUP
1F MACMILLAN

1235-1320 INGLÉS CL 9, 10 ,11, 12 & Fluency Consolidation Upper TODAS PABELLÓN "D" EMCH
Estela Pillichody 

Coordinadora CIDUP
1F MACMILLAN

ARTILLERIA

0730-0815

ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACIÓN: • Explicar la validez del 

cuestionario obtenida a través del juicio de expertos y la prueba piloto, 

demostrando proactividad.

• Aplicación: Un cadete de cada grupo, explica el proceso que deba 

seguirse en la validación del instrumento para recoger los datos.

ART Pab. "C"
Dr. Vega Figueroa 

Enver 
1.f  

0815-0900

ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACIÓN: • Explicar la validez del 

cuestionario obtenida a través del juicio de expertos y la prueba piloto, 

demostrando proactividad.

• Aplicación: Un cadete de cada grupo, explica el proceso que deba 

seguirse en la validación del instrumento para recoger los datos.

ART Pab. "C"
Dr. Vega Figueroa 

Enver 
1.f  

0900-0915

0915-1000

GESTIÓN DE CADENA DE SUMINISTROS (UA-1) LA CADENA DE SUMINISTROS . (S-

2) Cadena de suministros: concepto, decisiones. Logística: compras, 

almacenes, producción, transporte y servicios..

ART PAB-C Prof.CAMPOS 1.f Separata

1000-1045

GESTIÓN DE CADENA DE SUMINISTROS (UA-1) LA CADENA DE SUMINISTROS . (S-

2) Decisiones en lacadena de suministros: Gestión de almacenes y gestión de 

compras.

ART PAB-C Prof.CAMPOS 1.f Separata

1045-1130

GESTIÓN DE CADENA DE SUMINISTROS (UA-1) LA CADENA DE SUMINISTROS . (S-

2) Decisiones en lacadena de suministros: Gestión de almacenes y gestión de 

compras.

ART PAB-C Prof.CAMPOS 1.f Separata

1130-1150

1150-1235 INGLÉS CL 9, 10 ,11, 12 & Fluency Consolidation Upper TODAS PABELLÓN "D" EMCH
Estela Pillichody 

Coordinadora CIDUP
1F MACMILLAN

MAR 
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1235-1320 INGLÉS CL 9, 10 ,11, 12 & Fluency Consolidation Upper TODAS PABELLÓN "D" EMCH
Estela Pillichody 

Coordinadora CIDUP
1F MACMILLAN

INTELIGENCIA

0730-0815

ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACIÓN: • Explicar la validez del 

cuestionario obtenida a través del juicio de expertos y la prueba piloto, 

demostrando proactividad.

• Aplicación: Un cadete de cada grupo, explica el proceso que deba 

seguirse en la validación del instrumento para recoger los datos.

INTG Pab. "C"
Dra. Mayca Julca 

Elodia
1.f  

0815-0900

ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACIÓN: • Explicar la validez del 

cuestionario obtenida a través del juicio de expertos y la prueba piloto, 

demostrando proactividad.

• Aplicación: Un cadete de cada grupo, explica el proceso que deba 

seguirse en la validación del instrumento para recoger los datos.

INTG Pab. "C"
Dra. Mayca Julca 

Elodia
1.f  

0900-0915 DESCANSO

0915-1000

GESTIÓN DE CADENA DE SUMINISTROS (UA-1) LA CADENA DE SUMINISTROS . (S-

2) Cadena de suministros: concepto, decisiones. Logística: compras, 

almacenes, producción, transporte y servicios..

INTG PAB-C
Prof.

SAAVEDRA
1.f Separata

1000-1045

GESTIÓN DE CADENA DE SUMINISTROS (UA-1) LA CADENA DE SUMINISTROS . (S-

2) Decisiones en lacadena de suministros: Gestión de almacenes y gestión de 

compras.

INTG PAB-C
Prof.

SAAVEDRA
1.f Separata

1045-1130

GESTIÓN DE CADENA DE SUMINISTROS (UA-1) LA CADENA DE SUMINISTROS . (S-

2) Decisiones en lacadena de suministros: Gestión de almacenes y gestión de 

compras.

INTG PAB-C
Prof.

SAAVEDRA
1.f Separata

1130-1150 DESCANSO

1150-1235 INGLÉS CL 9, 10 ,11, 12 & Fluency Consolidation Upper TODAS PABELLÓN "D" EMCH
Estela Pillichody 

Coordinadora CIDUP
1F MACMILLAN

1235-1320 INGLÉS CL 9, 10 ,11, 12 & Fluency Consolidation Upper TODAS PABELLÓN "D" EMCH
Estela Pillichody 

Coordinadora CIDUP
1F MACMILLAN

INTENDENCIA

0730-0815

ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACIÓN: • Explicar la validez del 

cuestionario obtenida a través del juicio de expertos y la prueba piloto, 

demostrando proactividad.

• Aplicación: Un cadete de cada grupo, explica el proceso que deba 

seguirse en la validación del instrumento para recoger los datos.

INT Pab. "C"
Dra. Garro Aburto 

Luzmila
1.f  
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0815-0900

ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACIÓN: • Explicar la validez del 

cuestionario obtenida a través del juicio de expertos y la prueba piloto, 

demostrando proactividad.

• Aplicación: Un cadete de cada grupo, explica el proceso que deba 

seguirse en la validación del instrumento para recoger los datos.

INT Pab. "C"
Dra. Garro Aburto 

Luzmila
1.f  

0900-0915 DESCANSO

0915-1000

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO: (UA-1) PLANIFICACIÓN EN LAS 

ORGANIZACIONES, (S-2) Tipos de planes: Visión, misión, estrategias,

presupuestos, programas, políticas, reglas, objetivos o metas, planes 

operativos.

INT PAB-C Prof.POLO 1.f Separata

1000-1045

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO: (UA-1) PLANIFICACIÓN EN LAS 

ORGANIZACIONES, (S-2) Tipos de planes: Visión, misión, estrategias,

presupuestos, programas, políticas, reglas, objetivos o metas, planes 

operativos.

INT PAB-C Prof.POLO 1.f Separata

1045-1130

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO: (UA-1) PLANIFICACIÓN EN LAS 

ORGANIZACIONES, (S-2) Tipos de planes: Visión, misión, estrategias,

presupuestos, programas, políticas, reglas, objetivos o metas, planes 

operativos.

INT PAB-C Prof.POLO 1.f Separata

1130-1150 DESCANSO

1150-1235 INGLÉS CL 9, 10 ,11, 12 & Fluency Consolidation Upper TODAS PABELLÓN "D" EMCH
Estela Pillichody 

Coordinadora CIDUP
1F MACMILLAN

1235-1320 INGLÉS CL 9, 10 ,11, 12 & Fluency Consolidation Upper TODAS PABELLÓN "D" EMCH
Estela Pillichody 

Coordinadora CIDUP
1F MACMILLAN

1320 - 1335 Aseo personal (lavado de manos) y preparación para el rancho H

1335-1420 Rancho (almuerzo) J

1420 - 1515 Rol de revista TODOS H

1515 - 1530 Preparacion para el entrenamiento fisico TODOS H

 ENTRENAMIENTO FISICO MILITAR:   

II Control de Rendimiento Físico

1500-1800 Barras/Suspensión, Abdominales, 2400 mts Todos c/instrucción OOII 3a DS Nª019

DFF

1730-1750 Aseo personal H 2.a

1750 - 1800 Formacion para el rancho Patio de armas 2.a

1800-1830 Rancho (cena) J 2.a

1830-2100 Hora del cadete(opcional) NO TALLERES J-H-Q SERV DE DIA 2.a

1830-2100 Hora de estudio(opcional) NO TALLERES C OFICIAL ENCARGADO 2.a

MAR 

06

1.f

TODOS SERV DE DIA

 

TODOS SERV DE DIA 1.f

CMDTE CIA/SECC

.................................………………….………………….................................………………….………………….................................………………….………………….................................………………….………………….................................………………….…………………



2100-2115 Lista de retreta TODOS C SERV DE DIA 2.a

2115-2200 Mantenimiento de cuadras 2.a

2200 Toque de silencio 2.a

2200-0500 Descanso/Estudio Voluntario 2.a

0500 Diana

0500 - 0545 Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras

0530-0730
Entrenamiento de equipos representativos: Atletismo, Judo, Lucha, 

Taekwondo, Pent militar, Natación.
Emch/exteriores H. REC

0500 - 0600 Entrenamiento fisico diferenciado Según relacion Cancha de futbol OO ENCARGADO 3.a

0545 - 0600 Desplazamiento al patio de armas C

0600-0630 Rancho - desayuno J

0630-0635 Saludo del batallon de cadetes y credos SERV DE DIA

0635-0650 Revista de presencia CMDTE CIA/SECC

0650-0700 Lista de diana

0700-0730 Desfile a las aulas

INFANTERIA 1

0730-0815

ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACIÓN: • Explicar los conceptos y 

criterios de validez a través del análisis de casos propuestos, y aplicando los 

tipos de validez y confiabilidad en su propio instrumento, demostrando 

proactividad.

• Aplicación: Desarrollo de ejercicios en base a lo contemplado en el 

cuadernillo de casos prácticos (CCP). 

INF 1 Pab. "C"
Mg. Aragaky Vilela 

Alfredo
1.f  

0815-0900

ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACIÓN: • Explicar los conceptos y 

criterios de validez a través del análisis de casos propuestos, y aplicando los 

tipos de validez y confiabilidad en su propio instrumento, demostrando 

proactividad.

• Aplicación: Desarrollo de ejercicios en base a lo contemplado en el 

cuadernillo de casos prácticos (CCP). 

INF 1 Pab. "C"
Mg. Aragaky Vilela 

Alfredo
1.f  

0900-0915 DESCANSO

0915-1000

GESTIÓN DE CADENA DE SUMINISTROS (UA-1) LA CADENA DE SUMINISTROS . (S-

2) Cadena de suministros: concepto, decisiones. Logística: compras, 

almacenes, producción, transporte y servicios..

INF1 PAB: C
Prof.

HERNANDEZ
1.f Separata

MAR 
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H 1.F

TODOS H CMDTE CIA/SECC 1.F

TODOS H SERV DE DIA 1.f

TODOS

SERV DE DIA 1.f

TODOS H SERV DE DIA



1000-1045

GESTIÓN DE CADENA DE SUMINISTROS (UA-1) LA CADENA DE SUMINISTROS . (S-

2) Decisiones en lacadena de suministros: Gestión de almacenes y gestión de 

compras.

INF1 PAB: C
Prof.

HERNANDEZ
1.f Separata

1045-1130

GESTIÓN DE CADENA DE SUMINISTROS (UA-1) LA CADENA DE SUMINISTROS . (S-

2) Decisiones en lacadena de suministros: Gestión de almacenes y gestión de 

compras.

INF1 PAB: C
Prof.

HERNANDEZ
1.f Separata

1130-1150 DESCANSO

1150-1235 INGLÉS CL 9, 10 ,11, 12 & Fluency Consolidation Upper TODAS PABELLÓN "D" EMCH
Estela Pillichody 

Coordinadora CIDUP
1F MACMILLAN

1235-1320 INGLÉS CL 9, 10 ,11, 12 & Fluency Consolidation Upper TODAS PABELLÓN "D" EMCH
Estela Pillichody 

Coordinadora CIDUP
1F MACMILLAN

INFANTERIA 2

0730-0815

ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACIÓN: • Explicar los conceptos y 

criterios de validez a través del análisis de casos propuestos, y aplicando los 

tipos de validez y confiabilidad en su propio instrumento, demostrando 

proactividad.

• Aplicación: Desarrollo de ejercicios en base a lo contemplado en el 

cuadernillo de casos prácticos (CCP). 

INF 2 Pab. "C"
Mg. Aliaga Paucar 

Cristhian
1.f  

0815-0900

ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACIÓN: • Explicar los conceptos y 

criterios de validez a través del análisis de casos propuestos, y aplicando los 

tipos de validez y confiabilidad en su propio instrumento, demostrando 

proactividad.

• Aplicación: Desarrollo de ejercicios en base a lo contemplado en el 

cuadernillo de casos prácticos (CCP). 

INF 2 Pab. "C"
Mg. Aliaga Paucar 

Cristhian
1.f  

0900-0915 DESCANSO

0915-1000

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO: (UA-1) PLANIFICACIÓN EN LAS 

ORGANIZACIONES, (S-2) Tipos de planes: Visión, misión, estrategias,

presupuestos, programas, políticas, reglas, objetivos o metas, planes 

operativos.

INF2 PAB: C Prof. CARDEÑA 1.f Separata

1000-1045

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO: (UA-1) PLANIFICACIÓN EN LAS 

ORGANIZACIONES, (S-2) Tipos de planes: Visión, misión, estrategias,

presupuestos, programas, políticas, reglas, objetivos o metas, planes 

operativos.

INF2 PAB: C Prof. CARDEÑA 1.f Separata

1045-1130

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO: (UA-1) PLANIFICACIÓN EN LAS 

ORGANIZACIONES, (S-2) Tipos de planes: Visión, misión, estrategias,

presupuestos, programas, políticas, reglas, objetivos o metas, planes 

operativos.

INF2 PAB: C Prof. CARDEÑA 1.f Separata

1130-1150 DESCANSO

1150-1235 INGLÉS CL 9, 10 ,11, 12 & Fluency Consolidation Upper TODAS PABELLÓN "D" EMCH
Estela Pillichody 

Coordinadora CIDUP
1F MACMILLAN

1235-1320 INGLÉS CL 9, 10 ,11, 12 & Fluency Consolidation Upper TODAS PABELLÓN "D" EMCH
Estela Pillichody 

Coordinadora CIDUP
1F MACMILLAN
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INFANTERIA 3

0730-0815

ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACIÓN: • Explicar los conceptos y 

criterios de validez a través del análisis de casos propuestos, y aplicando los 

tipos de validez y confiabilidad en su propio instrumento, demostrando 

proactividad.

• Aplicación: Desarrollo de ejercicios en base a lo contemplado en el 

cuadernillo de casos prácticos (CCP). 

INF 3 Pab. "C"
Dra. Fuertes Vicente 

Gloria
1.f  

0815-0900

ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACIÓN: • Explicar los conceptos y 

criterios de validez a través del análisis de casos propuestos, y aplicando los 

tipos de validez y confiabilidad en su propio instrumento, demostrando 

proactividad.

• Aplicación: Desarrollo de ejercicios en base a lo contemplado en el 

cuadernillo de casos prácticos (CCP). 

INF 3 Pab. "C"
Dra. Fuertes Vicente 

Gloria
1.f  

0900-0915 DESCANSO

0915-1000

GESTIÓN DE CADENA DE SUMINISTROS (UA-1) LA CADENA DE SUMINISTROS . (S-

2) Cadena de suministros: concepto, decisiones. Logística: compras, 

almacenes, producción, transporte y servicios..

INF3 PAB: C Prof. GUEVARA 1.f Separat

1000-1045

GESTIÓN DE CADENA DE SUMINISTROS (UA-1) LA CADENA DE SUMINISTROS . (S-

2) Decisiones en lacadena de suministros: Gestión de almacenes y gestión de 

compras.

INF3 PAB: C Prof. GUEVARA 1.f Separat

1045-1130

GESTIÓN DE CADENA DE SUMINISTROS (UA-1) LA CADENA DE SUMINISTROS . (S-

2) Decisiones en lacadena de suministros: Gestión de almacenes y gestión de 

compras.

INF3 PAB: C Prof. GUEVARA 1.f Separat

1130-1150 DESCANSO

1150-1235 INGLÉS CL 9, 10 ,11, 12 & Fluency Consolidation Upper TODAS PABELLÓN "D" EMCH
Estela Pillichody 

Coordinadora CIDUP
1F MACMILLAN

1235-1320 INGLÉS CL 9, 10 ,11, 12 & Fluency Consolidation Upper TODAS PABELLÓN "D" EMCH
Estela Pillichody 

Coordinadora CIDUP
1F MACMILLAN

CABALLERIA 

0515 - 0530 DESPLAZAMIENTO AL PICADERO DEL RCGHJ N°1 CAB
PICADERO DEL RCGHJ 

N °1

CAP CAB                 J. 

CALDERON V.
2.a ME 20 - 22

0530 - 0730
TECNICA INDIVIDUAL DEL JINETE II: (UA -2) EQUITACION PRACTICA II (S-6); 

Ejercicios de volteo y asiento al paso y trote
CAB

PICADERO DEL RCGHJ 

N °1

CAP CAB                 J. 

CALDERON V.
2.a ME 20 - 22

0730-0815

ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACIÓN: • Explicar los conceptos y 

criterios de validez a través del análisis de casos propuestos, y aplicando los 

tipos de validez y confiabilidad en su propio instrumento, demostrando 

proactividad.

• Aplicación: Desarrollo de ejercicios en base a lo contemplado en el 

cuadernillo de casos prácticos (CCP). 

CAB Pab. "C"
Dr. Galindo Heredia 

José
1.f  

MIE 07



0815-0900

ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACIÓN: • Explicar los conceptos y 

criterios de validez a través del análisis de casos propuestos, y aplicando los 

tipos de validez y confiabilidad en su propio instrumento, demostrando 

proactividad.

• Aplicación: Desarrollo de ejercicios en base a lo contemplado en el 

cuadernillo de casos prácticos (CCP). 

CAB Pab. "C"
Dr. Galindo Heredia 

José
1.f

0830 - 0915

EMPLEO DEL PEL CAB BLIND II: (UA-2) EL PELOTON DE CABALLERIA BLINDADO 

EN LA DEFENSIVA (S-9); El peloton de caballeria blindado en la defensa 

perimetrica

CAB C
CAP CAB                                   

J. CALDERON V.
2.a  ME 2-013-8

0915-1000

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO: (UA-1) PLANIFICACIÓN EN LAS 

ORGANIZACIONES, (S-2) Tipos de planes: Visión, misión, estrategias,

presupuestos, programas, políticas, reglas, objetivos o metas, planes 

operativos.

CAB PAB: C Prof.MONZON 1.f Separata

1000-1045

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO: (UA-1) PLANIFICACIÓN EN LAS 

ORGANIZACIONES, (S-2) Tipos de planes: Visión, misión, estrategias,

presupuestos, programas, políticas, reglas, objetivos o metas, planes 

operativos.

CAB PAB: C Prof.MONZON 1.f Separata

1045-1130

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO: (UA-1) PLANIFICACIÓN EN LAS 

ORGANIZACIONES, (S-2) Tipos de planes: Visión, misión, estrategias,

presupuestos, programas, políticas, reglas, objetivos o metas, planes 

operativos.

CAB PAB: C Prof.MONZON 1.f Separata

1130-1150 DESCANSO

1150-1235 INGLÉS CL 9, 10 ,11, 12 & Fluency Consolidation Upper TODAS PABELLÓN "D" EMCH
Estela Pillichody 

Coordinadora CIDUP
1F MACMILLAN

1235-1320 INGLÉS CL 9, 10 ,11, 12 & Fluency Consolidation Upper TODAS PABELLÓN "D" EMCH
Estela Pillichody 

Coordinadora CIDUP
1F MACMILLAN

ARTILLERIA

0730-0815

ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACIÓN: • Explicar los conceptos y 

criterios de validez a través del análisis de casos propuestos, y aplicando los 

tipos de validez y confiabilidad en su propio instrumento, demostrando 

proactividad.

• Aplicación: Desarrollo de ejercicios en base a lo contemplado en el 

cuadernillo de casos prácticos (CCP). 

ART Pab. "C"
Dr. Vega Figueroa 

Enver 
1.f  

0815-0900

ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACIÓN: • Explicar los conceptos y 

criterios de validez a través del análisis de casos propuestos, y aplicando los 

tipos de validez y confiabilidad en su propio instrumento, demostrando 

proactividad.

• Aplicación: Desarrollo de ejercicios en base a lo contemplado en el 

cuadernillo de casos prácticos (CCP). 

ART Pab. "C"
Dr. Vega Figueroa 

Enver 
1.f  

MIE 07



0900-0915 DESCANSO

0915-1000

GESTIÓN DE CADENA DE SUMINISTROS (UA-1) LA CADENA DE SUMINISTROS . (S-

2) Cadena de suministros: concepto, decisiones. Logística: compras, 

almacenes, producción, transporte y servicios..

ART PAB: C Prof. CAMPOS 1.f Sseparata

1000-1045

GESTIÓN DE CADENA DE SUMINISTROS (UA-1) LA CADENA DE SUMINISTROS . (S-

2) Decisiones en lacadena de suministros: Gestión de almacenes y gestión de 

compras.

ART PAB: C Prof. CAMPOS 1.f Sseparata

1045-1130

GESTIÓN DE CADENA DE SUMINISTROS (UA-1) LA CADENA DE SUMINISTROS . (S-

2) Decisiones en lacadena de suministros: Gestión de almacenes y gestión de 

compras.

ART PAB: C Prof. CAMPOS 1.f Sseparata

1130-1150 DESCANSO

1150-1235 INGLÉS CL 9, 10 ,11, 12 & Fluency Consolidation Upper TODAS PABELLÓN "D" EMCH
Estela Pillichody 

Coordinadora CIDUP
1F MACMILLAN

1235-1320 INGLÉS CL 9, 10 ,11, 12 & Fluency Consolidation Upper TODAS PABELLÓN "D" EMCH
Estela Pillichody 

Coordinadora CIDUP
1F MACMILLAN

INTELIGENCIA

0730-0815

ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACIÓN: • Explicar los conceptos y 

criterios de validez a través del análisis de casos propuestos, y aplicando los 

tipos de validez y confiabilidad en su propio instrumento, demostrando 

proactividad.

• Aplicación: Desarrollo de ejercicios en base a lo contemplado en el 

cuadernillo de casos prácticos (CCP). 

INTG Pab. "C"
Dra. Mayca Julca 

Elodia
1.f  

0815-0900

ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACIÓN: • Explicar los conceptos y 

criterios de validez a través del análisis de casos propuestos, y aplicando los 

tipos de validez y confiabilidad en su propio instrumento, demostrando 

proactividad.

• Aplicación: Desarrollo de ejercicios en base a lo contemplado en el 

cuadernillo de casos prácticos (CCP). 

INTG Pab. "C"
Dra. Mayca Julca 

Elodia
1.f  

0900-0915 DESCANSO

0915-1000

GESTIÓN DE CADENA DE SUMINISTROS (UA-1) LA CADENA DE SUMINISTROS . (S-

2) Cadena de suministros: concepto, decisiones. Logística: compras, 

almacenes, producción, transporte y servicios..

INTG PAB: C
Prof. 

SAAVEDRA
1.f Sseparata

1000-1045

GESTIÓN DE CADENA DE SUMINISTROS (UA-1) LA CADENA DE SUMINISTROS . (S-

2) Decisiones en lacadena de suministros: Gestión de almacenes y gestión de 

compras.

INTG PAB: C
Prof. 

SAAVEDRA
1.f Sseparata

1045-1130

GESTIÓN DE CADENA DE SUMINISTROS (UA-1) LA CADENA DE SUMINISTROS . (S-

2) Decisiones en lacadena de suministros: Gestión de almacenes y gestión de 

compras.

INTG PAB: C
Prof. 

SAAVEDRA
1.f Sseparata

1130-1150 DESCANSO

1150-1235 INGLÉS CL 9, 10 ,11, 12 & Fluency Consolidation Upper TODAS PABELLÓN "D" EMCH
Estela Pillichody 

Coordinadora CIDUP
1F MACMILLAN

1235-1320 INGLÉS CL 9, 10 ,11, 12 & Fluency Consolidation Upper TODAS PABELLÓN "D" EMCH
Estela Pillichody 

Coordinadora CIDUP
1F MACMILLAN

MIE 07



INTENDENCIA

0730-0815

ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACIÓN: • Explicar los conceptos y 

criterios de validez a través del análisis de casos propuestos, y aplicando los 

tipos de validez y confiabilidad en su propio instrumento, demostrando 

proactividad.

• Aplicación: Desarrollo de ejercicios en base a lo contemplado en el 

cuadernillo de casos prácticos (CCP). 

INT Pab. "C"
Dra. Garro Aburto 

Luzmila
1.f  

0815-0900

ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACIÓN: • Explicar los conceptos y 

criterios de validez a través del análisis de casos propuestos, y aplicando los 

tipos de validez y confiabilidad en su propio instrumento, demostrando 

proactividad.

• Aplicación: Desarrollo de ejercicios en base a lo contemplado en el 

cuadernillo de casos prácticos (CCP). 

INT Pab. "C"
Dra. Garro Aburto 

Luzmila
1.f

0900-0915 DESCANSO

0915-1000

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO: (UA-1) PLANIFICACIÓN EN LAS 

ORGANIZACIONES, (S-2) Tipos de planes: Visión, misión, estrategias,

presupuestos, programas, políticas, reglas, objetivos o metas, planes 

operativos.

INT PAB-C Prof.POLO 1.f Sseparata

1000-1045

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO: (UA-1) PLANIFICACIÓN EN LAS 

ORGANIZACIONES, (S-2) Tipos de planes: Visión, misión, estrategias,

presupuestos, programas, políticas, reglas, objetivos o metas, planes 

operativos.

INT PAB-C Prof.POLO 1.f Sseparata

1045-1130

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO: (UA-1) PLANIFICACIÓN EN LAS 

ORGANIZACIONES, (S-2) Tipos de planes: Visión, misión, estrategias,

presupuestos, programas, políticas, reglas, objetivos o metas, planes 

operativos.

INT PAB-C Prof.POLO 1.f Sseparata

1130-1150 DESCANSO

1150-1235 INGLÉS CL 9, 10 ,11, 12 & Fluency Consolidation Upper TODAS PABELLÓN "D" EMCH
Estela Pillichody 

Coordinadora CIDUP
1F MACMILLAN

1235-1320 INGLÉS CL 9, 10 ,11, 12 & Fluency Consolidation Upper TODAS PABELLÓN "D" EMCH
Estela Pillichody 

Coordinadora CIDUP
1F MACMILLAN

1320 - 1335 Aseo (lavado de manos) y preparación para el rancho H

1335-1420 Rancho (almuerzo) J

1420 - 1530 Rol de revista TODOS H CMDTE CIA/SECC 1.f

1515-1530 Preparacion para el entrenamiento fisico L 3.a

 ENTRENAMIENTO FISICO MILITAR:   

II Control de Rendimiento Físico

1500-1800 Pista de combate Todos c/instrucción OOII 3b DS Nª019

DFF

MIE 07

TODOS SERV DE DIA 1.f



1720-1750 Aseo personal H SERV DE DIA 1.f

1750 - 1800 Formacion para el rancho Patio de armas SERV DE DIA 1.f

1800-1830 Rancho (cena) J SERV DE DIA 1.f

1830-2000
ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACIÓN:      

•	Instalacion y empleo del Software JAMOVI
TODAS AULAS

Mg . Paucca Gonzales 

Nelson
AULA

Hernández y Mendoza 

(2018). Metodología 

de la investigación .          

Mc GRAW HILL 

INTERAMERICANA

Hora del cadete (opcional) NO TALLERES J-H-Q SERV DE DIA 1.f

Grupo de Interes SI TALLERES Areas de trabajo OFICIAL ENCARGADO 1.f

Hora de estudio(opcional) NO TALLERES C OFICIAL ENCARGADO 1.f

2100-2115 Lista de retreta Patio de armas SERV DE DIA 1.f

2115-2200 Mantenimiento de cuadras SERV DE DIA

2200 Toque de silencio

2200-0500 Descanso/Estudio Voluntario

0500 Diana

0500 - 0545 Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras 

0530-0730
Entrenamiento de equipos representativos: Atletismo, Judo, Lucha, 

Taekwondo, Pent militar, Natación.
Emch/exteriores H. REC

0500 - 0600 Entrenamiento fisico diferenciado Según relacion Cancha de futbol OO ENCARGADO 3.a

0545 - 0600 Desplazamiento al patio de armas Patio de armas

0600-0630 Rancho - desayuno J

0630-0715 ORDEN CERRADO

0715 - 0730 Desfile a las aulas

0730 - 0815 Instrucción servicio interior

INFANTERIA 1

0815-0900 EMPLEO DE LA SECCIÓN CMDO Y SERV: (UA-I-II-III) Examen Parcial. INF 1 C TTE INF R. FUENTES P. 2.a

0900-0915 DESCANSO

0915-1000
EMPLEO DE LA SECCIÓN CMDO Y SERV: (UA-III) Funciones Logísticas. (S-4): 

Cálculo de necesidades.
INF 1 C TTE INF R. FUENTES P. 2.a TE 2-5-1

1000-1045
EMPLEO DE LA SECCIÓN CMDO Y SERV: (UA-III) Funciones Logísticas. (S-4): 

Cálculo de necesidades.
INF 1 C TTE INF R. FUENTES P. 2.a TE 2-5-1

1045-1130
EMPLEO DE LA SECCIÓN CMDO Y SERV: (UA-III) Funciones Logísticas. (S-4): 

Cálculo de necesidades.
INF 1 C TTE INF R. FUENTES P. 2.a TE 2-5-1

1130-1150 DESCANSO

1150-1235
EMPLEO DE LA SECCIÓN CMDO Y SERV: (UA-III) Funciones Logísticas. (S-4): 

Cálculo de necesidades.
INF 1 C TTE INF R. FUENTES P. 2.a TE 2-5-1

JUE 08

TODOS H SERV DE DIA 2.a

SERV DE DIA

2.a

Patio de armas
CMDTE CIA/SECC

TODOS

MIE 07

TODOS

1830-2100

TODOS
H



1235-1320
EMPLEO DE LA SECCIÓN CMDO Y SERV: (UA-III) Funciones Logísticas. (S-4): 

Cálculo de necesidades.
INF 1 C TTE INF R. FUENTES P. 2.a TE 2-5-1

INFANTERIA 2

0815-0900 EMPLEO DE LA SECCIÓN CMDO Y SERV: (UA-I-II-III) Examen Parcial. INF 2 C TTE INF J. SOLIS L. 2.a  

0900-0915 DESCANSO

0915-1000
EMPLEO DE LA SECCIÓN CMDO Y SERV: (UA-III) Funciones Logísticas. (S-4): 

Cálculo de necesidades.
INF 2 C TTE INF J. SOLIS L. 2.a TE 2-5-1

1000-1045
EMPLEO DE LA SECCIÓN CMDO Y SERV: (UA-III) Funciones Logísticas. (S-4): 

Cálculo de necesidades.
INF 2 C TTE INF J. SOLIS L. 2.a TE 2-5-1

1045-1130
EMPLEO DE LA SECCIÓN CMDO Y SERV: (UA-III) Funciones Logísticas. (S-4): 

Cálculo de necesidades.
INF 2 C TTE INF J. SOLIS L. 2.a TE 2-5-1

1130-1150 DESCANSO

1150-1235
EMPLEO DE LA SECCIÓN CMDO Y SERV: (UA-III) Funciones Logísticas. (S-4): 

Cálculo de necesidades.
INF 2 C TTE INF J. SOLIS L. 2.a TE 2-5-1

1235-1320
EMPLEO DE LA SECCIÓN CMDO Y SERV: (UA-III) Funciones Logísticas. (S-4): 

Cálculo de necesidades.
INF 2 C TTE INF J. SOLIS L. 2.a TE 2-5-1

INFANTERIA 3

0815-0900 EMPLEO DE LA SECCIÓN CMDO Y SERV: (UA-I-II-III) Examen Parcial. INF 3 C TTE INF M. GUEMBES C. 2.a

0900-0915 DESCANSO

0915-1000
EMPLEO DE LA SECCIÓN CMDO Y SERV: (UA-III) Funciones Logísticas. (S-4): 

Cálculo de necesidades.
INF 3 C TTE INF M. GUEMBES C. 2.a TE 2-5-1

1000-1045
EMPLEO DE LA SECCIÓN CMDO Y SERV: (UA-III) Funciones Logísticas. (S-4): 

Cálculo de necesidades.
INF 3 C TTE INF M. GUEMBES C. 2.a TE 2-5-1

1045-1130
EMPLEO DE LA SECCIÓN CMDO Y SERV: (UA-III) Funciones Logísticas. (S-4): 

Cálculo de necesidades.
INF 3 C TTE INF M. GUEMBES C. 2.a TE 2-5-1

1130-1150 DESCANSO

1150-1235
EMPLEO DE LA SECCIÓN CMDO Y SERV: (UA-III) Funciones Logísticas. (S-4): 

Cálculo de necesidades.
INF 3 C TTE INF M. GUEMBES C. 2.a TE 2-5-1

1235-1320
EMPLEO DE LA SECCIÓN CMDO Y SERV: (UA-III) Funciones Logísticas. (S-4): 

Cálculo de necesidades.
INF 3 C TTE INF M. GUEMBES C. 2.a TE 2-5-1

CABALLERIA

0815-0900
TECNICA DE TIRO CON MORTERO II  : (UA -1) CENTRAL DE TIRO (CT) (S-1); 

Plancheta de tiro y equipo de central de tiro M-70
CAB C

TTE CAB                 A. 

CORNEJO B.
2.a ME 4-46

0900-0915 DESCANSO

0915-1000
TECNICA DE TIRO CON MORTERO II  : (UA -1) CENTRAL DE TIRO (CT) (S-1); 

Plancheta de tiro y equipo de central de tiro M-70
CAB C

TTE CAB                 A. 

CORNEJO B.
2.a ME 4-46

1000-1045
TECNICA DE TIRO CON MORTERO II  : (UA -1) CENTRAL DE TIRO (CT) (S-1); 

Plancheta de tiro y equipo de central de tiro M-70
CAB C

TTE CAB                 A. 

CORNEJO B.
2.a ME 4-46

JUE 08



1045-1130
TECNICA DE TIRO CON MORTERO II  : (UA -1) CENTRAL DE TIRO (CT) (S-1); 

Plancheta de tiro y equipo de central de tiro M-70
CAB C

TTE CAB                 A. 

CORNEJO B.
2.a ME 4-46

1130-1150 DESCANSO

1150-1235
TECNICA DE TIRO CON MORTERO II  : (UA -1) CENTRAL DE TIRO (CT) (S-1); 

Plancheta de tiro y equipo de central de tiro M-70
CAB C

TTE CAB                 A. 

CORNEJO B.
2.a ME 4-46

1235-1320
TECNICA DE TIRO CON MORTERO II  : (UA -1) CENTRAL DE TIRO (CT) (S-1); 

Plancheta de tiro y equipo de central de tiro M-70
CAB C

TTE CAB                 A. 

CORNEJO B.
2.a ME 4-46

ARTILLERIA

0815-0900

BATERIA EN EL FUEGO III: (UA-1) CONVERSION DE DATOS PARA LA PUESTA EN 

DIRECCIÓN (S - 08): TRABAJO DE CAMPO: Aplicación de los transportes 

mediante una práctica con una batería de Obuses.

ART C
TTE ART O. SANTA CRUZ 

T.
2.a ME 6-105

0900-0915

0915-1000

BATERIA EN EL FUEGO III: (UA-1) CONVERSION DE DATOS PARA LA PUESTA EN 

DIRECCIÓN (S - 08): TRABAJO DE CAMPO: Aplicación de los transportes 

mediante una práctica con una batería de Obuses.

ART C
TTE ART O. SANTA CRUZ 

T.
2.a ME 6-105

1000-1045

BATERIA EN EL FUEGO III: (UA-1) CONVERSION DE DATOS PARA LA PUESTA EN 

DIRECCIÓN (S - 08): TRABAJO DE CAMPO: Aplicación de los transportes 

mediante una práctica con una batería de Obuses.

ART C
TTE ART O. SANTA CRUZ 

T.
2.a ME 6-105

1045-1130
OBSERVACION AVANZADA II: (UA-1) CONCEPTOS GENERALES (S - 04): 

Organización de la Batería.
ART C

TTE ART D. MELGAREJO 

B.
2.a ME 6-101

1130-1150

1150-1235
OBSERVACION AVANZADA II: (UA-1) CONCEPTOS GENERALES (S - 04): 

Organización de la Batería.
ART C

TTE ART D. MELGAREJO 

B.
2.a ME 6-101

1235-1320
OBSERVACION AVANZADA II: (UA-1) CONCEPTOS GENERALES (S - 04): 

Organización de la Batería.
ART C

TTE ART D. MELGAREJO 

B.
2.a ME 6-101

INTENDENCIA

0815-0900
SISTEMA DE ABASTECIMIENTO ESTATAL : (UA - 1)  INTRODUCCION A LA 

GESTION PUBLICA ( S - 3 ):  Planeamiento y Presupuesto Estrategico PEI - POI.
INT SATAC CRL ( R ) ARBULU 2.a LEY N°27658

0900-0915 DESCANSO

0915-1000
SISTEMA DE ABASTECIMIENTO ESTATAL : (UA - 1)  INTRODUCCION A LA 

GESTION PUBLICA ( S - 3 ):  Planeamiento y Presupuesto Estrategico PEI - POI.
INT SATAC CRL ( R ) ARBULU 2.a LEY N°27658

1000-1045
SISTEMA DE ABASTECIMIENTO ESTATAL : (UA - 1)  INTRODUCCION A LA 

GESTION PUBLICA ( S - 3 ):  Planeamiento y Presupuesto Estrategico PEI - POI.
INT SATAC CRL ( R ) ARBULU 2.a DL N° 1252

1045-1130
HERRAMIENTAS DE GESTION PUBLICA : (UA - 1)  GESTION PUBLICA ( S - 3 ): 

Elementos específicos de la gestión pública.
INT SATAC CRL ( R ) ARBULU 2.a DL N° 1252

JUE 08

DESCANSO

DESCANSO



1130-1150 DESCANSO

1150-1235

HERRAMIENTAS DE GESTION PUBLICA : (UA - 1)  GESTION PUBLICA ( S - 4 ): 

Elementos fundamentales de la nueva Gestion Publica y ejemplos de gestion 

de calidad.

INT SATAC CRL ( R ) ARBULU 2.a DL N° 1252

1235-1320

HERRAMIENTAS DE GESTION PUBLICA : (UA - 1)  GESTION PUBLICA ( S - 4 ): 

Elementos fundamentales de la nueva Gestion Publica y ejemplos de gestion 

de calidad.

INT SATAC CRL ( R ) ARBULU 2.a DL N° 1252

INTELIGENCIA

0815-0900

PRODUCTOS DE INTELIGENCIA : (UA-1) GENERALIDADES (S-1); INTRODUCCIÓN, 

OBJETIVO, FINALIDAD, ALCANCE: Describir el Objetivo y la Finalidad 

Proporcionando al Comandante.

INTG D
TTE  INTG                           

S. VELAZCO H.
2.a TE-38-7

0900-0915 DESCANSO

0915-1000

EQUIPOS BASICOS DE INTELIGENCIA : (UA-2) EBI GENERALIDADES (S-1); 

DEFINICIÓN, OBJETO DE LA CONFORMACIÓN, ALCANCE Y EMPLEO: 

Relaciones Operativas y Medidas de Seguridad en el EBI.

INTG D
CMDTE  INTG                           

J. VERAN Z.
2.a ME 38-33 

1000-1045

EQUIPOS BASICOS DE INTELIGENCIA : (UA-2) EBI GENERALIDADES (S-1); 

DEFINICIÓN, OBJETO DE LA CONFORMACIÓN, ALCANCE Y EMPLEO: 

Relaciones Operativas y Medidas de Seguridad en el EBI.

INTG D
CMDTE  INTG                           

J. VERAN Z.
2.a ME 38-33 

1045-1130

ANALISIS DE DOCUMENTOS : (UA-1) GENERALIDADES (S-1); INTRODUCCIÓN, 

OBJETIVO, FINALIDAD, ALCANCE, ACTUALIZACIÓN Y DIFUSIÓN: Objetivo y la 

Finalidad del Análisis Documentario.

INTG D
CRL ®                                    

J. NUÑEZ L.
2.a ME 38-23 

1130-1150 DESCANSO

1150-1235

ANALISIS DE DOCUMENTOS : (UA-1) GENERALIDADES (S-1); INTRODUCCIÓN, 

OBJETIVO, FINALIDAD, ALCANCE, ACTUALIZACIÓN Y DIFUSIÓN: Objetivo y la 

Finalidad del Análisis Documentario.

INTG D
CRL ®                                    

J. NUÑEZ L.
2.a ME 38-23 

1235-1320

ANALISIS DE DOCUMENTOS : (UA-1) GENERALIDADES (S-1); INTRODUCCIÓN, 

OBJETIVO, FINALIDAD, ALCANCE, ACTUALIZACIÓN Y DIFUSIÓN: Objetivo y la 

Finalidad del Análisis Documentario.

INTG D
CRL ®                                    

J. NUÑEZ L.
2.a ME 38-23 

1320 - 1335 Aseo (lavado de manos) y preparación para el rancho H

1335-1420 Rancho (almuerzo) J

1420 - 1515 Rol de revista H CMDTE CIA/SECC 1.f

1515-1530 Preparacion para el entrenamiento fisico L 3.a

 ENTRENAMIENTO FISICO MILITAR:   

II Control de Rendimiento Físico

1500-1800 Natación 50 mts Todos piscina OOII 3c DS Nª019

EMCH DFF

1720-1750 Aseo personal H CMDTE CIA/SECC 1.f

1750-1800 Formacion para el rancho Patio de armas SERV DE DIA 1.f

1800-1830 Rancho (cena) J SERV DE DIA 1.f

1830-2100 Hora del cadete (opcional) NO TALLERES J-H-Q SERV DE DIA 1.f

1900 - 2030 Grupo de Interes SI TALLERES Areas de trabajo OFICIAL ENCARGADO 1.f

TODOS
SERV DE DIA 1.f

TODOS

JUE 08



1900-2100 Hora de estudio(opcional) NO TALLERES C OFICIAL ENCARGADO 1.f

2100-2115 Lista de retreta C 2.a

2115-2200 Mantenimiento de cuadras 2.a

2200 Toque de silencio 2.a

2200-0500 Descanso/ Estudio Voluntario 2.a

0500 Diana

0500 - 0545 Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras 

0530-0730
Entrenamiento de equipos representativos: Atletismo, Judo, Lucha, 

Taekwondo, Pent militar, Natación.
Emch/exteriores H. REC

0500 - 0600 Entrenamiento fisico diferenciado Según relacion Cancha de futbol OO ENCARGADO 3.a

0545 - 0600 Desplazamiento al patio de armas TODOS Patio de armas SERV DE DIA 2.a

0600-0630 Rancho - desayuno TODOS J SERV DE DIA 2.a

0630-0715 ORDEN CERRADO SERV DE DIA

0715 - 0730 Desfile a las aulas CMDTE CIA/SECC

0730 - 0815 Practica servicio interior TODOS C CMDTE CIA/SECC 2.a

INFANTERIA 1

0815-0900
EMPLEO DE LA SECCIÓN CMDO Y SERV: (UA-III) Funciones Logísticas. (S-4): 

Cálculo de necesidades.
INF 1 PISTA DE COMBATE TTE INF R. FUENTES P. 2.a TE 2-5-1

0900-0915 DESCANSO

0915-1000
EMPLEO DE LA SECCIÓN CMDO Y SERV: (UA-III) Generalidades. (S-4): Trabajo 

grupal.
INF 1 PISTA DE COMBATE TTE INF R. FUENTES P. 2.a TE 2-5-1

1000-1045
EMPLEO DE LA SECCIÓN CMDO Y SERV: (UA-III) Generalidades. (S-4): Trabajo 

grupal.
INF 1 PISTA DE COMBATE TTE INF R. FUENTES P. 2.a TE 2-5-1

1045-1130
EMPLEO DE LA SECCIÓN CMDO Y SERV: (UA-III) Generalidades. (S-4): Trabajo 

grupal.
INF 1 PISTA DE COMBATE TTE INF R. FUENTES P. 2.a TE 2-5-1

1130-1150 DESCANSO

1150-1235
EMPLEO DE LA SECCIÓN CMDO Y SERV: (UA-III) Generalidades. (S-4): 

Exposición.
INF 1 PISTA DE COMBATE TTE INF R. FUENTES P. 2.a TE 2-5-1

1235-1320
EMPLEO DE LA SECCIÓN CMDO Y SERV: (UA-III) Generalidades. (S-4): 

Exposición.
INF 1 PISTA DE COMBATE TTE INF R. FUENTES P. 2.a TE 2-5-1

INFANTERIA 2

0815-0900
EMPLEO DE LA SECCIÓN CMDO Y SERV: (UA-III) Funciones Logísticas. (S-4): 

Cálculo de necesidades.
INF 2 PISTA DE COMBATE TTE INF J. SOLIS L. 2.a TE 2-5-1

0900-0915 DESCANSO

0915-1000
EMPLEO DE LA SECCIÓN CMDO Y SERV: (UA-III) Generalidades. (S-4): Trabajo 

grupal.
INF 2 PISTA DE COMBATE TTE INF J. SOLIS L. 2.a TE 2-5-1

1000-1045
EMPLEO DE LA SECCIÓN CMDO Y SERV: (UA-III) Generalidades. (S-4): Trabajo 

grupal.
INF 2 PISTA DE COMBATE TTE INF J. SOLIS L. 2.a TE 2-5-1

1045-1130
EMPLEO DE LA SECCIÓN CMDO Y SERV: (UA-III) Generalidades. (S-4): Trabajo 

grupal.
INF 2 PISTA DE COMBATE TTE INF J. SOLIS L. 2.a TE 2-5-1

VIE 09

TODOS H SERV DE DIA 2.a

TODOS Patio de armas 2.a

TODOS SERV DE DIA
H

JUE 08



1130-1150 DESCANSO

1150-1235
EMPLEO DE LA SECCIÓN CMDO Y SERV: (UA-III) Generalidades. (S-4): 

Exposición.
INF 2 PISTA DE COMBATE TTE INF J. SOLIS L. 2.a TE 2-5-1

1235-1320
EMPLEO DE LA SECCIÓN CMDO Y SERV: (UA-III) Generalidades. (S-4): 

Exposición.
INF 2 PISTA DE COMBATE TTE INF J. SOLIS L. 2.a TE 2-5-1

INFANTERIA 3

0815-0900
EMPLEO DE LA SECCIÓN CMDO Y SERV: (UA-III) Funciones Logísticas. (S-4): 

Cálculo de necesidades.
INF 3 PISTA DE COMBATE TTE INF M. GUEMBES C. 2.a TE 2-5-1

0900-0915 DESCANSO

0915-1000
EMPLEO DE LA SECCIÓN CMDO Y SERV: (UA-III) Generalidades. (S-4): Trabajo 

grupal.
INF 3 PISTA DE COMBATE TTE INF M. GUEMBES C. 2.a TE 2-5-1

1000-1045
EMPLEO DE LA SECCIÓN CMDO Y SERV: (UA-III) Generalidades. (S-4): Trabajo 

grupal.
INF 3 PISTA DE COMBATE TTE INF M. GUEMBES C. 2.a TE 2-5-1

1045-1130
EMPLEO DE LA SECCIÓN CMDO Y SERV: (UA-III) Generalidades. (S-4): Trabajo 

grupal.
INF 3 PISTA DE COMBATE TTE INF M. GUEMBES C. 2.a TE 2-5-1

1130-1150 DESCANSO

1150-1235
EMPLEO DE LA SECCIÓN CMDO Y SERV: (UA-III) Generalidades. (S-4): 

Exposición.
INF 3 PISTA DE COMBATE TTE INF M. GUEMBES C. 2.a TE 2-5-1

1235-1320
EMPLEO DE LA SECCIÓN CMDO Y SERV: (UA-III) Generalidades. (S-4): 

Exposición.
INF 3 PISTA DE COMBATE TTE INF M. GUEMBES C. 2.a TE 2-5-1

CABALLERIA

0815-0900
TECNICA DE TIRO CON MORTERO II  : (UA -1) CENTRAL DE TIRO (CT) (S-2); 

Tecnica de tiro con central de tiro
CAB C

TTE CAB                 A. 

CORNEJO B.
2.a ME 20 - 22

0900-0915 DESCANSO      

0915-1000
TECNICA DE TIRO CON MORTERO II  : (UA -1) CENTRAL DE TIRO (CT) (S-2); 

Tecnica de tiro con central de tiro
CAB C

TTE CAB                 A. 

CORNEJO B.
2.a ME 20 - 22

1000-1045
TECNICA DE TIRO CON MORTERO II  : (UA -1) CENTRAL DE TIRO (CT) (S-2); 

Tecnica de tiro con central de tiro
CAB C

TTE CAB                 A. 

CORNEJO B.
2.a ME 20 - 22

1045-1130
TECNICA DE TIRO CON MORTERO II  : (UA -1) CENTRAL DE TIRO (CT) (S-2); 

Tecnica de tiro con central de tiro
CAB C

TTE CAB                 A. 

CORNEJO B.
2.a ME 20 - 22

1130-1150 DESCANSO

1150-1235
TECNICA DE TIRO CON MORTERO II  : (UA -1) CENTRAL DE TIRO (CT) (S-2); 

Tecnica de tiro con central de tiro
CAB C

TTE CAB                 A. 

CORNEJO B.
2.a ME 20 - 22

1235-1320
TECNICA DE TIRO CON MORTERO II  : (UA -1) CENTRAL DE TIRO (CT) (S-2); 

Tecnica de tiro con central de tiro
CAB C

TTE CAB                 A. 

CORNEJO B.
2.a ME 20 - 22

ARTILLERIA

0815-0900
BATERIA EN EL FUEGO III: (UA-2) PARTE DEL OFICIAL DE TIRO DE BATERÍA (S - 

09): Datos que enuncia el OTB en su parte.
ART C

TTE ART O. SANTA CRUZ 

T.
2.a ME-6-105

0900-0915

0915-1000
BATERIA EN EL FUEGO III: (UA-2) PARTE DEL OFICIAL DE TIRO DE BATERÍA (S - 

10): Datos que enuncia el OTB en su parte.
ART C

TTE ART O. SANTA CRUZ 

T.
2.a ME 6-105

DESCANSO

VIE 09



1000-1045
BATERIA EN EL FUEGO III: (UA-2) PARTE DEL OFICIAL DE TIRO DE BATERÍA (S - 

10): Datos que enuncia el OTB en su parte.
ART C

TTE ART O. SANTA CRUZ 

T.
2.a ME-6-105

1045-1130
OBSERVACION AVANZADA II: (UA-1) CONCEPTOS GENERALES (S - 05): 

Responsabilidades del personal.
ART C

TTE ART D. MELGAREJO 

B.
2.a ME 6-101

1130-1150

1150-1235
OBSERVACION AVANZADA II: (UA-1) CONCEPTOS GENERALES (S - 05): 

Responsabilidades del personal.
ART C

TTE ART D. MELGAREJO 

B.
2.a ME 6-101

1235-1320
OBSERVACION AVANZADA II: (UA-1) CONCEPTOS GENERALES (S - 05): 

Responsabilidades del personal.
ART C

TTE ART D. MELGAREJO 

B.
2.a ME 6-101

INTENDENCIA

0815-0900
SISTEMA DE ABASTECIMIENTO ESTATAL : (UA - 2)  SISTEMA DE ABASTECIMIENTO 

( S - 4 ):  Concepto Generales.
INT SATAC CRL ( R ) ARBULU 2.a DL N° 1252

0900-0915 DESCANSO

0915-1000
SISTEMA DE ABASTECIMIENTO ESTATAL : (UA - 2)  SISTEMA DE ABASTECIMIENTO 

( S - 4 ):  Concepto Generales.
INT SATAC CRL ( R ) ARBULU 2.a DL N° 1252

1000-1045
SISTEMA DE ABASTECIMIENTO ESTATAL : (UA - 2)  SISTEMA DE ABASTECIMIENTO 

( S - 4 ):  Concepto Generales.
INT SATAC CRL ( R ) ARBULU 2.a DL N° 1252

1045-1130

HERRAMIENTAS DE GESTION PUBLICA : (UA - 1)  GESTION PUBLICA ( S - 4 ): 

Elementos fundamentales de la nueva Gestion Publica y ejemplos de gestion 

de calidad.

INT SATAC CRL ( R ) ARBULU 2.a LEY N°27658

1130-1150 DESCANSO

1150-1235

HERRAMIENTAS DE GESTION PUBLICA : (UA - 2)  MANUAL DE PROCEDIMIENTOS -

MANUAL DE GESTION POR PROCESOS ( S - 5 ): Generalidades, modificaciones 

y aplicación del MAPRO, ejemplos de formulacion en las entidades publicas.

INT SATAC CRL ( R ) ARBULU 2.a LEY N°27658

1235-1320

HERRAMIENTAS DE GESTION PUBLICA : (UA - 2)  MANUAL DE PROCEDIMIENTOS -

MANUAL DE GESTION POR PROCESOS ( S - 5 ): Generalidades, modificaciones 

y aplicación del MAPRO, ejemplos de formulacion en las entidades publicas.

INT SATAC CRL ( R ) ARBULU 2.a LEY N°27658

INTELIGENCIA

0815-0900

PRODUCTOS DE INTELIGENCIA : (UA-1) GENERALIDADES (S-1); INTRODUCCIÓN, 

OBJETIVO, FINALIDAD, ALCANCE: Describir el Objetivo y la Finalidad 

Proporcionando al Comandante.

INTG D
TTE  INTG                           

S. VELAZCO H.
2.a TE-38-7

0900-0915 DESCANSO

0915-1000

EQUIPOS BASICOS DE INTELIGENCIA : (UA-2) EBI GENERALIDADES (S-1); 

DEFINICIÓN, OBJETO DE LA CONFORMACIÓN, ALCANCE Y EMPLEO: 

Relaciones Operativas y Medidas de Seguridad en el EBI.

INTG D
CMDTE  INTG                           

J. VERAN Z.
2.a ME 38-33 

1000-1045

EQUIPOS BASICOS DE INTELIGENCIA : (UA-2) EBI GENERALIDADES (S-1); 

DEFINICIÓN, OBJETO DE LA CONFORMACIÓN, ALCANCE Y EMPLEO: 

Relaciones Operativas y Medidas de Seguridad en el EBI.

INTG D
CMDTE  INTG                           

J. VERAN Z.
2.a ME 38-33 

DESCANSO

VIE 09



1045-1130

ANALISIS DE DOCUMENTOS : (UA-1) GENERALIDADES (S-1); INTRODUCCIÓN, 

OBJETIVO, FINALIDAD, ALCANCE, ACTUALIZACIÓN Y DIFUSIÓN: Objetivo y la 

Finalidad del Análisis Documentario.

INTG D
CRL ®                                    

J. NUÑEZ L.
2.a ME 38-23 

1130-1150 DESCANSO

1150-1235

ANALISIS DE DOCUMENTOS : (UA-1) GENERALIDADES (S-1); INTRODUCCIÓN, 

OBJETIVO, FINALIDAD, ALCANCE, ACTUALIZACIÓN Y DIFUSIÓN: Objetivo y la 

Finalidad del Análisis Documentario.

INTG D
CRL ®                                    

J. NUÑEZ L.
2.a ME 38-23 

1235-1320

ANALISIS DE DOCUMENTOS : (UA-1) GENERALIDADES (S-1); INTRODUCCIÓN, 

OBJETIVO, FINALIDAD, ALCANCE, ACTUALIZACIÓN Y DIFUSIÓN: Objetivo y la 

Finalidad del Análisis Documentario.

INTG D
CRL ®                                    

J. NUÑEZ L.
2.a ME 38-23 

1320 - 1335 Aseo (lavado de manos) y preparación para el rancho H

1335-1420 Rancho (almuerzo) J

1420 - 1515 Rol de revista H CMDTE CIA/SECC

1515-1530 Preparacion para el entrenamiento fisico L 3.a

 ENTRENAMIENTO FISICO MILITAR:   

Rezagados II Control de Rendimiento Físico

1500-1800 s/relación c/instrucción OOII 3a,b,c DS Nª019

DFF

1720-1750 Aseo personal H CMDTE CIA/SECC 1.f

1750-1800 Formacion para el rancho Patio de armas SERV DE DIA 1.f

1800-1830 Rancho (cena) J SERV DE DIA 1.f

1830-2100 Hora del cadete (opcional) NO TALLERES J-H-Q SERV DE DIA 1.f

1900-2100 Hora de estudio(opcional) NO TALLERES C OFICIAL ENCARGADO 1.f

2000-2400 MARCHA DE ENTRENAMIENTO MILITAR TODOS COEDE
OFICIALES 

ENCARGADOS

2100-2115 Lista de retreta C 2.a

2115-2200 Mantenimiento de cuadras 2.a

2200 Toque de silencio 2.a

2200-0500 Descanso/ Estudio Voluntario 2.a

0600 Diana H 2.a

0600-0630 Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras H 2.a

0630 - 0700 Rancho (desayuno) J 2.a

0700 - 0730 Lista de diana PATIO DE ARMAS 2.a

0730-1300 Actividades administrativas/mantenimiento de sectores de responsabilidad 

1300-1335 Preparacion para el rancho (lavado de manos)

1335- 1420 Rancho (almuerzo) J

1420 - 1500 Preparacion para la salida de paseo H

1500 Salida de paseo PATIO DE ARMAS
CMDTE DE CIA CMDTE 

SECC

TODOS 2.a

TODOS

TODOS SERV DE DIA
H

SAB 10

TODOS SERV  DIA

VIE 09

TODOS
SERV DE DIA

1.f

H

SERV DE DIA



1500-1730 Actividades administrativas/mantenimiento de sectores de responsabilidad H

1730 - 1745 Aseo personal (lavado de manos) preparacion para el rancho H

1745 - 1800 Formacion para el rancho Patio de armas SERVICIO DE DIA 2.a

1800 - 1830 Rancho (cena) J SERVICIO DE DIA 2.a

1830-1930 Mantenimiento C-H SERVICIO DE DIA 2.a

1930 - 2000 Lista de retreta C

2000 - 2200 Mantenimiento de cuadras H

2200 Toque de silencio

2200 - 0600 Descanso 

0600 Diana H SERVICIO DE DIA 2.a

0600-0630 Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras H SERVICIO DE DIA 2.a

0630 - 0700 Rancho (desayuno) J SERVICIO DE DIA 2.a

0700 - 0730 Lista de diana Patio de armas SERVICIO DE DIA 2.a

0730-1320
Actividades administrativas/mantenimiento de cuadras, sectores de 

responsabilidad
C-H SERVICIO DE DIA 2.a

1320 - 1335 Preparacion para el rancho (lavado de manos) C-H

1335- 1400 Rancho (almuerzo) J

1400 - 1430 Lista con el servicio de dia C

1430-1745
Actividades administrativas/mantenimiento de cuadras, sectores de 

responsabilidad
C-H

1745-1800 Formacion para el rancho C

1800 - 1830 Rancho (cena) J

1830 - 1900 Mantenimiento 

1900 - 1930 Preparacion para la lista de retreta 

SERV DIA 2.a

DOM 

11
SERV DIA 2.a

SERV DIA 2.a

TODOS H

PERSONAL 

CASTIGADO / 

SERVICIO

SERVICIO DE DIA 2.a

H SERVICIO DE DIA 2.a

2.a

PERSONAL 

CASTIGADO / 

SERVICIO

SAB 10

SERV DE DIA



1930 Hora de ingreso de la salida de paseo

1930 - 2000 Lista de retreta Patio de armas

2000 - 2200 Mantenimiento de cuadras TODOS H

2200 Toque de silencio

2200 - 0500 Descanso 

NOTA: PROHIBIDO QUE EL BATALLON DE CADETES SALGA A CORRER AL EXTERIOR  DE LA EMCH COMO PARTE DEL ENTRENAMIENTO FISICO MILITAR, SIN AUTORIZACION DEL COMANDO. LOS 

CADETES QUE FIGURAN EN LA RELACIÓN DE CASTIGADOS DEBERAN DE CUMPLIR CON SU CASTIGO EN EL HORARIO ESTABLECIDO SIN EXCEPCIÓN ALGUNA INCLUYENDO EL DESCANSO MEDICO 

ABSOLUTO Y/O RELATIVO

DOM 

11

TODOS SERV DIA 2.a

SERV DIA 2.a

TODOS H


