TERCER ANO
PROMOCION 128

10MA SEMANA DE INSTRUCCION

Correspondiente a la semana del 08 al 14 marzo del 2021.

EMCH

DEM
CHORRILLOS
MAR 2021

DIA HORA ACTIVIDADES SECCION LUGAR RESPONS UNIF REF
0500 DIANA
i CUADRAS
0500 - 0545 |ASEO PERSONAL (LAVADO DE MANOS) Y ARREGLO DE CUADRAS (Tendido de cama)
0550 - 0600 | DESPLAZAMIENTO AL PATIO DE ARMAS PATIO DE ARMAS SERV DIA
0600-0630  |RANCHO - DESAYUNO TODOS COMEDOR 2a
0630-0635  |SALUDO DEL BATALLON DE CADETES Y CREDOS
0635-0650  |REVISTA DE PRESENCIA, MALETINES B ATIO DE ARMAS
0650-0700  |LISTA DE DIANA CMDTE CIA/SECC
0700-0730 | DESFILE A LAS AULAS
ADMINISTRACION 1
0730-0815 | GESTION DEL TALENTO HUMANO : (UA-3) GESTION DE RECURSOS HUMANOS (S-5);
PLANEAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS. OBJETIVOS. TIPOS DE MODELOS DE A-B PAB D Prof. PAREDES Desseler
0815.0900 | PLANEAMIENTO. RETENCION DE PERSONAS.
L 0900-0915  |DESCANSO
U | 0915-1000 )
N METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA : (UA-4) METODOLOGIA (S-5);
METODO CIENTIFICO. PASOS. CARACTERISTICAS. TIPOS DE INVESTIGACION. NIVELES Y ] o
0 1000-1045 | biSENIOS DE LA INVESTIGACION. ENFOQUES DE LA INVESTIGACION: CUANTITATIVO, AB PABD Prof. POLO Herndandez - Sampieri
8 CUALITATIVO. POBLACION Y MUESTRA. TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS.
1045-1130  |TECNICAS DE ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION OBTENIDA
ADMINISTRACION 2 2a
0730-0815 |METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA : (UA-4) METODOLOGIA (S-5);
METODO CIENTIFICO. PASOS. CARACTERISTICAS. TIPOS DE INVESTIGACION. NIVELES Y
DISENOS DE LA INVESTIGACION. ENFOQUES DE LA INVESTIGACION: CUANTITATIVO, A-B PAB D Prof. POLO Herndndez - Sampieri
CUALITATIVO. POBLACION Y MUESTRA. TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS.
0815-0900  |TECNICAS DE ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION OBTENIDA
0900-0915 |DESCANSO
0915-1000 )
GESTION DEL TALENTO HUMANO : (UA-3) GESTION DE RECURSOS HUMANOS (S-5);
1000-1045  |PLANEAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS. OBJETIVOS. TIPOS DE MODELOS DE A-B PAB D Prof. PAREDES Desseler

1045-1130

PLANEAMIENTO. RETENCION DE PERSONAS.




ADMINISTRACION 3

0730-0815 GESTION DEL TALENTO HUMANO : (UA-3) GESTION DE RECURSOS HUMANOS (S-5);
PLANEAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS. OBJETIVOS. TIPOS DE MODELOS DE A-B PAB D Prof. SOTELO Desseler
PLANEAMIENTO. RETENCION DE PERSONAS.
0815-0900
0900-09215 DESCANSO
0915-1000 .
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA : (UA-4) METODOLOGIA (S-5);
METODO CIENTIFICO. PASOS. CARACTERISTICAS. TIPOS DE INVESTIGACION. NIVELES Y
1000-1045 | 51SERIOS DE LA INVESTIGACION. ENFOQUES DE LA INVESTIGACION: CUANTITATIVO, A-B PABD Prof. MONZON - Hernéndez - Sampieri
CUALITATIVO. POBLACION Y MUESTRA. TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS.
1045-1130 | TECNICAS DE ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION OBTENIDA
ADMINISTRACION 4
0730-0815 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA : (UA-4) METODOLOGIA (S-5);
METODO CIENTIFICO. PASOS. CARACTERISTICAS. TIPOS DE INVESTIGACION. NIVELES Y
DISENOS DE LA INVESTIGACION. ENFOQUES DE LA INVESTIGACION: CUANTITATIVO, A-B PAB D Prof. MONZON Herndndez - Sampieri
CUALITATIVO. POBLACION Y MUESTRA. TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS.
0815-0900 | 1CNICAS DE ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION OBTENIDA
0900-09215 DESCANSO
0915-1000 | GESTION DEL TALENTO HUMANO : (UA-3) GESTION DE RECURSOS HUMANOS (S-5);
1000-1045 PLANEAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS. OBJETIVOS. TIPOS DE MODELOS DE A-B PAB D Prof. SOTELO Desseler
1045-1130 PLANEAMIENTO. RETENCION DE PERSONAS.
1130-1150 DESCANSO
. 2a
1150-1320 [INGLES CL8, 9,10, 11, 12 & Fluency Consolidation Course TODAS EMCH CIbuP L’T;ISifClON
1320 - 1335 |ASEO (LAVADO DE MANOS) Y PREPARACION PARA EL RANCHO CUADRAS SERV DIA
1335-1420 RANCHO (ALMUERZO) COMEDOR
- TODOS
1420 - 1515 |REVISTA DIARIA SEGUN ROL CUADRAS JEFES DE ANO / CMDTE
1515-1530 Preparacion para el Entrenamiento Fisico DE CIA / OOII 3.a
ENTRENAMIENTO FISICO MILITAR
Parte inicial: Ejercicios de calentamiento y estiramiento
1530 1720 Fza brazos: Barras 3 x 7 rep, suspension 1'00 3 rep , abdominales Todos c/barras (e]e]]] 3a RE 34 37
3x30rep, dorsales 2 x 30 rep, planchas 2 x 40 rep.
Parte Final: carrera de soltura 3000, cadencia moderada
1530 1720 Enfrenamiento de equipos representativos: Atletismo, FUtbol, Esgrima, s/relac c/deporiivos Enfrenadores 3a.c Plan frabajo
Basquetbol, Judo, Lucha, Taekwondo, Pent militar, Natacién, Tiro, Voleibol
1720-1750 BANO (LAVADO DE MANOS) CUADRA
1750-1800 FORMACION PARA EL RANCHO TODOS SERV DIA 24a
1800-1830  |RANCHO (CENA) COMEDOR

1830-1945

HORA DEL CADETE GRUPOS DE INTERES




. 1830-2020 | GRUPOS DE INTERES (INFORMATICA, INNOVACION) 0O JEFES DE GRUPO
U 1945-2000 | LISTA DE RETRETA PATIO DE ARMAS
N 2030-2130 _|ESTUDIO OBLIGATORIO AULAS 2.0
2130-2200  |MANTENIMIENTO DE CUADRAS TODOS SERV DIA
0 2200 TOQUE DE SILENCIO CUADRA
8
2200-0500 |DESCANSO
0500 DIANA
' CUADRAS
0500 - 0545 |ASEO PERSONAL (LAVADO DE MANOS) Y ARREGLO DE CUADRAS (Tendido de cama)
ERV DIA
0550 - 0600 |DESPLAZAMIENTO AL PATIO DE ARMAS PATIO DE ARMAS S
0600-0630 |RANCHO - DESAYUNO 10DOS COMEDOR 0a
0630-0635 | SALUDO DEL BATALLON DE CADETES Y CREDOS
0635-0650 _|REVISTA DE PRESENCIA, MALETINES
0650-0700  |LISTA DE DIANA FATIO DE ARMAS CMDTE CIA/SECC
0700-0730 | DESFILE A LAS AULAS
ADMINISTRACION 1
0730-0815  |METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA : (UA-4) METODOLOGIA (5-5);
METODO CIENTIFICO. PASOS. CARACTERISTICAS. TIPOS DE INVESTIGACION. NIVELES Y
DISENOS DE LA INVESTIGACION. ENFOQUES DE LA INVESTIGACION: CUANTITATIVO, AB PABD oocc Desseler
CUALITATIVO. POBLACION Y MUESTRA. TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS.
0815-0900  |1£oNICAS DE ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION OBTENIDA
M 0 2a
’; 0900-0915 | DESCANSO
0915-1000
0 GESTION DEL TALENTO HUMANO : (UA-3) GESTION DE RECURSOS HUMANOS (S-5);
9 1000-1045  |PLANEAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS. OBJETIVOS. TIPOS DE MODELOS DE AB PAB D Prof. PAREDES Desseler
PLANEAMIENTO. RETENCION DE PERSONAS.
10451130
ADMINISTRACION 2
0730-0815 | GESTION DEL TALENTO HUMANO : (UA-3) GESTION DE RECURSOS HUMANOS (5-5);
PLANEAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS. OBJETIVOS. TIPOS DE MODELOS DE AB PAB D oocc Desseler
0815-0900 | PLANEAMIENTO. RETENCION DE PERSONAS.
0900-0915 | DESCANSO
0915-1000 2a
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA : (UA-4) METODOLOGIA (5-5);
1000-1045 METODO CIENTIFICO. PASOS. CARACTERISTICAS. TIPOS DE INVESTIGACION. NIVELES Y A-B PAB D Prof. POLO Herndndez - Sampieri

1045-1130

DISENOS DE LA INVESTIGACION. ENFOQUES DE LA INVESTIGACION: CUANTITATIVO,
CUALITATIVO. POBLACION Y MUESTRA. TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS.
TECNICAS DE ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION OBTENIDA




A >

ADMINISTRACION 3

0730-0815 |METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA : (UA-4) METODOLOGIA (S-5);
METODO CIENTIFICO. PASOS. CARACTERISTICAS. TIPOS DE INVESTIGACION. NIVELES Y
DISENOS DE LA INVESTIGACION. ENFOQUES DE LA INVESTIGACION: CUANTITATIVO, A-B PAB D oocc Desseler
CUALITATIVO. POBLACION Y MUESTRA. TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS.
0815-0900  [TECNICAS DE ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION OBTENIDA
0900-09215 DESCANSO 2a
0915-1000
GESTION DEL TALENTO HUMANO : (UA-3) GESTION DE RECURSOS HUMANOS (S-5);
1000-1045 PLANEAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS. OBJETIVOS. TIPOS DE MODELOS DE A-B PAB D Prof. SOTELO Desseler
PLANEAMIENTO. RETENCION DE PERSONAS.
1045-1130
ADMINISTRACION 4
0730-0815 | GESTION DEL TALENTO HUMANO : (UA-3) GESTION DE RECURSOS HUMANOS (S-5);
PLANEAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS. OBJETIVOS. TIPOS DE MODELOS DE A-B PAB D O0oCC Desseler
0815-0900  [PLANEAMIENTO. RETENCION DE PERSONAS.
0900-0915 DESCANSO
0915-1000 .
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA : (UA-4) METODOLOGIA (S-5);
METODO CIENTIFICO. PASOS. CARACTERISTICAS. TIPOS DE INVESTIGACION. NIVELES Y
1000-1045 | DISENOS DE LA INVESTIGACION. ENFOQUES DE LA INVESTIGACION: CUANTITATIVO, A-B PAB D Prof. MONZON Herndndez - Sampieri
CUALITATIVO. POBLACION Y MUESTRA. TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS. 2a
1045-1130 TECNICAS DE ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION OBTENIDA
1130-1150 DESCANSO
1150-1320  [INGLES CL8, 9, 10, 11, 12 & Fluency Consolidation Course TODAS EMCH ClDUP\llTsTTSELCQON
1320 - 1335 |ASEO (LAVADO DE MANOS) Y PREPARACION PARA EL RANCHO 10D0S CUADRAS SERV DIA
1335-1420 RANCHO (ALMUERZO) COMEDOR
. JEFES DE ANO / CMDTE
1420 - 1515 |REVISTA DIARIA SEGUN ROL T0DOS CUADRAS DE CIA / OOl
1515-1530 Preparacion para el Entrenamiento Fisico 3.a
ENTRENAMIENTO FISICO MILITAR
Parte inicial: Ejercicios de calentamiento y estiramiento
1530 1720  |Parte principal: Natacion, estilo crawl. 3 x 50 mts, practica de flotacion
vertical 2 x 50 mts. Clavados de cabeza 5rep, Todos Piscina oQll 3c RE 34 37
Parte Final: Ejercicios de soltura EMCH
1530 1720 Enfrenamiento de equipos representativos: Afletismo, FUtbol, Esgrima, s/relac c/deporfivos Entrenadores 3a.c Plan trabaijo
Basquetbol, Judo, Lucha, Taekwondo, Pent militar, Natacién, Tiro, Voleibol
1720-1750 BANO (LAVADO DE MANOS) CUADRA
TODOS SERV DIA 2a
1750-1800 FORMACION PARA EL RANCHO PATIO DE ARMAS




1800-1830

RANCHO (CENA)

COMEDOR

SERV DIA
M 1830-1945 |HORA DEL CADETE GRUPOS DE INTERES BAZARES/CUADRA
A 1830-2020 |GRUPOS DE INTERES INFORMATICA, INNOVACION) OO JEFES DE GRUPO
R 1945 - 2000  [LISTA DE RETRETA PATIO DE ARMAS 2.a
2030-2130  |ESTUDIO OBLIGATORIO AULAS
0 2130-2200  [MANTENIMIENTO DE CUADRAS SERV DIA
9 2200 TOQUE DE SILENCIO CUADRA
2200- 0500 |DESCANSO
0500 DIANA
- CUADRAS
0500 - 0545 |ASEO PERSONAL (LAVADO DE MANOS) Y ARREGLO DE CUADRAS (Tendido de cama)
0550 - 0600 |DESPLAZAMIENTO AL PATIO DE ARMAS TODOS PATIO DE ARMAS SERV DIA 2a
0600-0630  |[RANCHO - DESAYUNO COMEDOR
0630-0635  [SALUDO DEL BATALLON DE CADETES Y CREDOS
PATIO DE ARMAS
0635-0650  |REVISTA DE PRESENCIA, MALETINES
0650-0700  [LISTA DE DIANA SERV DIA
TODOS PATIO DE ARMAS 2.a
0700-0730  |DESFILE A LAS AULAS CMDTE CIA / SECC
ADMINISTRACION 1
0730-0815 | GESTION DEL TALENTO HUMANO : (UA-3) GESTION DE RECURSOS HUMANOS (S-5);
PLANEAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS. OBJETIVOS. TIPOS DE MODELOS DE A-B PAB D Prof. PAREDES Desseler
0815-0900 | PLANEAMIENTO. RETENCION DE PERSONAS.
M 0900-0915 |DESCANSO
! 0915-1000 ’
E METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA : (UA-4) METODOLOGIA (S-5);
METODO CIENTIFICO. PASOS. CARACTERISTICAS. TIPOS DE INVESTIGACION. NIVELES Y ) o
1 1000-1045 | pISEROS DE LA INVESTIGACION. ENFOQUES DE LA INVESTIGACION: CUANTITATIVO, A-B PAB D Prof. POLO Herndndez - Sampieri
0 CUALITATIVO. POBLACION Y MUESTRA. TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS.
1045-1130 | TECNICAS DE ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION OBTENIDA
ADMINISTRACION 2 2a
0730-0815 |METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA : (UA-4) METODOLOGIA (S-5);
METODO CIENTIFICO. PASOS. CARACTERISTICAS. TIPOS DE INVESTIGACION. NIVELES Y
DISENOS DE LA INVESTIGACION. ENFOQUES DE LA INVESTIGACION: CUANTITATIVO, A-B PABD Prof. POLO Hernandez - Sampieri
CUALITATIVO. POBLACION Y MUESTRA. TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS.
0815-0900  |1ECNICAS DE ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION OBTENIDA
0900-0915 |DESCANSO
0915-1000 )
GESTION DEL TALENTO HUMANO : (UA-3) GESTION DE RECURSOS HUMANOS (S-5);
1000-1045  |PLANEAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS. OBJETIVOS. TIPOS DE MODELOS DE A-B PAB D Prof. PAREDES Desseler

1045-1130

PLANEAMIENTO. RETENCION DE PERSONAS.




ADMINISTRACION 3

0730-0815  |GESTION DEL TALENTO HUMANO : (UA-3) GESTION DE RECURSOS HUMANOS  (S-5);
PLANEAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS. OBJETIVOS. TIPOS DE MODELOS DE A-B PAB D Prof. SOTELO Desseler
0815-0900 | PLANEAMIENTO. RETENCION DE PERSONAS.
0900-09215 DESCANSO
0915-1000 .
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA : (UA-4) METODOLOGIA (S-5);
METODO CIENTIFICO. PASOS. CARACTERISTICAS. TIPOS DE INVESTIGACION. NIVELES Y
1000-1045 | DISENOS DE LA INVESTIGACION. ENFOQUES DE LA INVESTIGACION: CUANTITATIVO, A-B PAB D Prof. MONZON Herndndez - Sampieri
CUALITATIVO. POBLACION Y MUESTRA. TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS.
1045-1130 | TECNICAS DE ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION OBTENIDA
ADMINISTRACION 4
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA : (UA-4) METODOLOGIA (S-5);
0730-0815 METODO CIENTIFICO. PASOS. CARACTERISTICAS. TIPOS DE INVESTIGACION. NIVELES Y
DISENOS DE LA INVESTIGACION. ENFOQUES DE LA INVESTIGACION: CUANTITATIVO, . L
CUALITATIVO. POBLACION Y MUESTRA. TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS. AB PABD Prof. MONZON Herndndez - Sampieri
0815-0900 TECNICAS DE ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION OBTENIDA
0900-09215 DESCANSO
0915-1000 | GESTION DEL TALENTO HUMANO : (UA-3) GESTION DE RECURSOS HUMANOS (5-5);
1000-1045 PLANEAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS. OBJETIVOS. TIPOS DE MODELOS DE A-B PAB D Prof. SOTELO Desseler
PLANEAMIENTO. RETENCION DE PERSONAS.
1045-1130
1130-1150 DESCANSO
P 1f
1150-1320 [INGLES CL8, 9, 10, 11, 12 & Fluency Consolidation Course TODAS EMCH cibup L’]‘;;E%:CION
1320- 1335 |ASEO (LAVADO DE MANOS) Y PREPARACION PARA EL RANCHO CUADRAS SERV DIA
1335-1420 RANCHO (ALMUERZO) 10DOS COMEDOR
1420- 1515 |REVISTA DIARIA SEGUN ROL N
cvoms | FEZEND e
1515-1530 |Preparacion para el Entfrenamiento Fisico 3.a
ENTRENAMIENTO FISICO MILITAR
Parte inicial: Ejercicios de calentamiento y estiramiento
Parte principal: Defensa personal (JUJITSU, KARATE Y TAEKWONDO) se dividiran fres
15301720 (03) grupos para responsabilidad de cada instructor
grupos p P : Todos c/sintético oOQll 3a RE 34 37
Parte final: Ejercicios de soltura
1530 1720 Enfrenamiento de equipos representativos: Atletismo, FUtbol, Esgrima, s/relac c/deporivos Enfrenadores 3a.c Plan trabajo

Basquetbol, Judo, Lucha, Taekwondo, Pent militar, Natacién, Tiro, Voleibol




1720-1750  [BANO (LAVADO DE MANOS) CUADRA
1750-1800  |FORMACION PARA EL RANCHO PATIO DE ARMAS SERV DIA
1800-1830 [RANCHO (CENA) TODOS COMEDOR
1830-1945 |HORA DEL CADETE GRUPOS DE INTERES BAZARES/CUADRA
1830-202 RUPOS DE INTERES (INFORMATICA, INNOVACION
8302020 |GRUPOS SINFO = OVACION) OO JEFES DE GRUPO 2.a
1945-2000 |LISTA DE RETRETA PATIO DE ARMAS
2000-2045 |METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA : REFORZAMIENTO (Sesiones S-3 ADMI1.2.3, Y 4 PAB D DOCENTE UESAN Hernandez - Sampieri
20452130 |al $-5)
2030-2130  |ESTUDIO OBLIGATORIO AULAS
2130-2200  |MANTENIMIENTO DE CUADRAS SERV DIA
2200 TOQUE DE SILENCIO CUADRA
2200 - 0500 |DESCANSO
0500 DIANA
) CUADRAS
0500-0545 | ASEO PERSONAL (LAVADO DE MANOS) Y ARREGLO DE CUADRAS (Tendido de cama)
0545-0600  |DESPLAZAMIENTO AL PATIO DE ARMAS PATIO DE ARMAS SERV DIA
0600-0630  [RANCHO - DESAYUNO Tler GRUPO TODOS COMEDOR 24
0630-0635  |SALUDO DEL BATALLON DE CADETES Y CREDOS
0635-0650 |REVISTA DE PRESENCIA, MALETINES, CONOCIMIENTO DE LA PROGRESION PATIO DE ARMAS
0650-0700  |LISTA DE DIANA JEFES DE ANO / CMDTE
0700-0730  |DESPLAZAMIENTO AULAS DE CIA / OOl
ADMINISTRACION 1
0730-0815  |GESTION DEL TALENTO HUMANO : (UA-3) GESTION DE RECURSOS HUMANOS (S-5);
PLANEAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS. OBJETIVOS. TIPOS DE MODELOS DE A-B PAB D DOCENTE UESAN Desseler
0815-0900  |PLANEAMIENTO. RETENCION DE PERSONAS.
0900-0915  [DESCANSO
GESTION DEL TALENTO HUMANO : (UA-3) GESTION DE RECURSOS HUMANOS (S-5);
0915-1000  [PLANEAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS. OBJETIVOS. TIPOS DE MODELOS DE DOCENTE UESAN 2a Desseler
PLANEAMIENTO. RETENCION DE PERSONAS.
A-B PAB D
1000-1045 )
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA : EXAMEN FINAL (Sesiones $-3 al S- . L
5) O0oCC Herndndez - Sampieri
1045-1130
ADMINISTRACION 2
0730-0815 | GESTION DEL TALENTO HUMANO : (UA-3) GESTION DE RECURSOS HUMANOS  (S-5);
PLANEAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS. OBJETIVOS. TIPOS DE MODELOS DE A-B PAB D DOCENTE UESAN 2a Desseler
0815-0900  [PLANEAMIENTO. RETENCION DE PERSONAS.

0900-0915

DESCANSO




METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA : (UA-4) METODOLOGIA (S-5);
METODO CIENTIFICO. PASOS. CARACTERISTICAS. TIPOS DE INVESTIGACION. NIVELES Y

0915-1000 | DISENOS DE LA INVESTIGACION. ENFOQUES DE LA INVESTIGACION: CUANTITATIVO, DOCENTE UESAN
CUALITATIVO. POBLACION Y MUESTRA. TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS.
TECNICAS DE ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION OBTENIDA A-B PAB D
1000-1045 ‘
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA : EXAMEN FINAL (Sesiones $-3 al S- 00cC
10451130 |
ADMINISTRACION 3
0730-0815 | GESTION DEL TALENTO HUMANO : (UA-3) GESTION DE RECURSOS HUMANOS (S-5);
PLANEAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS. OBJETIVOS. TIPOS DE MODELOS DE A-B PAB D DOCENTE UESAN
0815.0900 | PLANEAMIENTO. RETENCION DE PERSONAS.
0900-0915 | DESCANSO
GESTION DEL TALENTO HUMANO : (UA-3) GESTION DE RECURSOS HUMANOS (-5);
0915-1000  |PLANEAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS. OBJETIVOS. TIPOS DE MODELOS DE DOCENTE UESAN
PLANEAMIENTO. RETENCION DE PERSONAS.
A-B PABD
1000-1045 . .
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA : EXAMEN FINAL (Sesiones S-3 al S- 0ocC
5
10451130 |
ADMINISTRACION 4
0730-0815 | GESTION DEL TALENTO HUMANO : (UA-3) GESTION DE RECURSOS HUMANOS (S-5);
PLANEAMIENTO DE RECURSOS HUMANOS. OBJETIVOS. TIPOS DE MODELOS DE A-B PAB D DOCENTE UESAN
0815-0900 | PLANEAMIENTO. RETENCION DE PERSONAS.
0900-0915 | DESCANSO
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA : (UA-4) METODOLOGIA (5-5);
METODO CIENTIFICO. PASOS. CARACTERISTICAS. TIPOS DE INVESTIGACION. NIVELES Y
071510001 15/SERIOS DE LA INVESTIGACION. ENFOQUES DE LA INVESTIGACION: CUANTITATIVO, DOCENTE UESAN
CUALITATIVO. POBLACION Y MUESTRA. TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS.
TECNICAS DE ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION OBTENIDA AB PAB D
1000-1045
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA : EXAMEN FINAL (Sesiones $-3 al S- ooce
5)
1045-1130

2a

Herndndez - Sampieri

Desseler

Desseler

Herndndez - Sampieri

Desseler

Herndndez - Sampieri

1130-1150

DESCANSO




1150-1249

INGLES CL8, 9, 10, 11, 12 & Fluency Consolidation Course

CIDUP INSTRUCCION

QUIZN° 2 TODAS EMCH
12:50-13:20 VIRTUAL
Prueba Rapida N° 2
1320 - 1335 |ASEO (LAVADO DE MANOS) Y PREPARACION PARA EL RANCHO CUADRAS
SERV DIA
1335-1420 RANCHO (ALMUERZO) TODOS COMEDOR
1420- 1515 |REVISTA DIARIA SEGUN ROL JEFES DE ANO / CMDTE
CUADRAS
1515-1530 _ |Preparacion para el Entrenamiento Fisico DE CIA / OOl 3.a
ENTRENAMIENTO FISICO MILITAR
Parte inicial: Ejercicios de calentamiento y estiramiento
1530 1720 |Parte principal: Pista de combate, pasaje por 1/4y 1/2 pistas, 2 rep Todos P/combate ool 3b RE 34 37
Parte final: Ejercicios de soltura para piernas y fuerza abdominal
1530 1720 Enfrenamiento de equipos representativos: Atletismo, FUtbol, Esgrima, s/relac c/deportivos Entrenadores 3a.c Plan rabajo
Basquetbol, Judo, Lucha, Taekwondo, Pent militar, Natacién, Tiro, Voleibol
1720-1750  |BANO (LAVADO DE MANOS) CUADRA
1750-1800 |FORMACION PARA EL RANCHO PATIO DE ARMAS SERV DIA
1800-1830  |RANCHO (CENA) TODOS COMEDOR
1830-1945 HORA DEL CADETE GRUPOS DE INTERES BAZARES/CUADRA
1830-2020 GRUPOS DE INTERES (INFORMATICA, INNOVACION) OO JEFES DE GRUPO
1945 - 2000 |LISTA DE RETRETA PATIO DE ARMAS SERV DIA
2000-2045 >0
20452130 GESTION DEL TALENTO HUMANO : REFORZAMIENTO (Sesiones $-3 al $-5) ADM1,2,3,Y 4 PAB D DOCENTE UESAN Desseler
2030-2130 ESTUDIO OBLIGATORIO AULAS
2130-2200 MANTENIMIENTO DE CUADRAS
TODOS
2200 TOQUE DE SILENCIO CUADRA
2200 - 0500 |DESCANSO
0500 DIANA
" CUADRAS
0500 - 0545 |ASEO PERSONAL (LAVADO DE MANOQOS) Y ARREGLO DE CUADRAS (Tendido de cama)
0550 - 0600 |DESPLAZAMIENTO AL PATIO DE ARMAS PATIO DE ARMAS SERV DIA
0600-0630  [RANCHO - DESAYUNO TODOS COMEDOR 2.4
0630-0635  [SALUDO DEL BATALLON DE CADETES Y CREDOS
0635-0650 REVISTA DE PRESENCIA, MALETINES PATIO DE ARMAS
0650-0700  |LISTA DE DIANA CMDTE CIA/SECC
0700-0730 DESFILE A LAS AULAS
ADMINISTRACION 1
0730-0815 .
GESTION DEL TALENTO HUMANO : EXAMEN FINAL (Sesiones $-3 al S-5) ooccC Desseler
0815-0900
0900-0915 [DESCANSO
0915-1000 AB PAB D 20
1000-1045  |ESTUDIO OBLIGATORIO
O0CC
1045-1130

1130-1150

DESCANSO




1150-1235

ESTUDIO OBLIGATORIO AB PAB D lelelele 2a
1235-1320

ADMINISTRACION 2
0730-0815 )

GESTION DEL TALENTO HUMANO : EXAMEN FINAL (Sesiones S$-3 al $-5) oocCcC Desseler
0815-0900
0900-0915 | DESCANSO
0915-1000
1000-1045  |ESTUDIO OBLIGATORIO AB PAB D 2a
1045-1130

oocc

1130-1150 | DESCANSO
1150-1235

ESTUDIO OBLIGATORIO
1235-1320

ADMINISTRACION 3
0730-0815 )

GESTION DEL TALENTO HUMANO : EXAMEN FINAL (Sesiones $-3 al $-5) oocc Desseler
0815-0900
0900-0915 | DESCANSO
0915-1000
1000-1045  |ESTUDIO OBLIGATORIO AB PABD oocc 2a
1045-1130
1130-1150 | DESCANSO
1150-1235

ESTUDIO OBLIGATORIO lelelele
1235-1320

ADMINISTRACION 4
0730-0815 )

GESTION DEL TALENTO HUMANO : EXAMEN FINAL (Sesiones $-3 al $-5) oocc Desseler
0815-0900
0900-0915 | DESCANSO
0915-1000
1000-1045  |ESTUDIO OBLIGATORIO AB PAB D oocc
1045-1130
1130-1150 | DESCANSO 2a
1150-1235

ESTUDIO OBLIGATORIO oocc
1235-1320
1320- 1335 |ASEO (LAVADO DE MANOS) Y PREPARACION PARA EL RANCHO CUADRAS SRV DIA
1335-1420  |RANCHO (ALMUERZO) COMEDOR

- TODOS
1420- 1515 |REVISTA DIARIA SEGUN ROL JEFES DE ARO / CMDTE
CUADRAS DE CIA / OOl

1515-1530 Preparacion para el Entrenamiento Fisico / 3.a




ENTRENAMIENTO FISICO MILITAR

Parte inicial: Ejercicios de calentamiento y estiramiento

1530 1720 |Parte principal: Deportes (Fulbito, Basquetbol, Voleibol,Atletismo, cross) Todos c/deportivos ool 3a RE 34 37
Parte final: Ejercicios de soltura
v 1530 1720 Enfrenamiento de equipos representativos: Atletismo, FUtbol, Esgrima, s/relac c/deporiivos Entrenadores 3a.c Plan trabaijo
| Basquetbol, Judo, Lucha, Taekwondo, Pent militar, Natacion, Tiro, Voleibol
1720-1750 BANO (LAVADO DE MANOS) CUADRA
E TODOS SERV DIA 2a
1750-1800 FORMACION PARA EL RANCHO PATIO DE ARMAS
1 1800-1830 RANCHO (CENA) COMEDOR SERV DIA
2 1830-1945 |HORA DEL CADETE GRUPOS DE INTERES BAZARES/CUADRA
1830-2020 GRUPOS DE INTERES (INFORMATICA, INNOVACION) OO JEFES DE GRUPO
1945 - 2000 _|LISTA DE RETRETA TODOS PATIO DE ARMAS 2a
2030-2130 ESTUDIO OBLIGATORIO AULAS
2130-2200  |MANTENIMIENTO DE CUADRAS SERV DIA
2200 TOQUE DE SILENCIO CUADRA
2200 - 0500 |DESCANSO
0600 DIANA
0600-0630 ASEO PERSONAL (LAVADO DE MANOS) Y ARREGLO DE CUADRAS (Tendido de cama) CUADRA
SERV DIA 2A
0630 - 0700 |RANCHO - DESAYUNO CUADRAS
0700-0715 SALUDO DEL BATALLON DE CADETES Y CREDOS COMEDOR
0715-0730 [LISTA DE DIANA PATIO DE ARMAS SERV DIA
0800-1130 MANTENIMIENTO DE SECTORES DE RESPONSABILIDAD SECT/RESP SERV DIA 2A
S 1130-1320 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS CMDTE CIA/ SECC
A 1320- 1400 |RANCHO - ALMUERZO COMEDOR oA
B -
1400 - 1430  |LISTA CON EL SERVICIO DIA PATIO DE ARMAS
. 1430 - 1745 |ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
3 1745-1800 FORMACION PARA EL RANCHO CUADRAS
1800-1830 |RANCHO - CENA TODOS PATIO DE ARMAS
1845-1945 |HORA DEL CADETE (CAFETERIA, BAZARES, CUADRAS)/CHARLA PSICOLOGICA COMEDOR SERV DIA
1945 -2000 |LISTA DE RETRETA BAZARES/CUADRA 3a
2000-2200 MANTENIMIENTO DE CUADRAS PATIO DE ARMAS
2200 TOQUE DE SILENCIO
2200 - 0600 [DESCANSO /ESTUDIO VOLUNTARIO CUADRA
0600 DIANA
D 0600-0630  [ASEO PERSONAL Y ARREGLO DE CUADRAS (Tendido de camal)
o 0630-0700 [RANCHO - DESAYUNO
M
0700-0715  |SALUDO DEL BATALLON DE CADETES Y CREDOS TO0DOS CUADRA SERV DIA 3a
1
4 0715-0730 [LISTA DE DIANA

0800-1130

ORDEN CERRADO CON SABLE




1130-1320  |ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS PATIO DE ARMAS
1320- 1400  |RANCHO - ALMUERZO BAZARES/CUADRA
1400 - 1430 |LISTA CON EL SERVICIO DIA COMEDOR
D 1430- 1745 |ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS PATIO DE ARMAS
o
] SERV DIA 3a
M 1745-1800  |FORMACION PARA EL RANCHO 10DOS CUADRAS
1 |1800-1830 RANCHO - CENA PATIO DE ARMAS
4 1845- 1945 |HORA DEL CADETE (CAFETERIA, BAZARES, CUADRAS)/CHARLA PSICOLOGICA COMEDOR
1945-2000 |LISTA DE RETRETA BAZARES/CUADRA
2000-2200  [MANTENIMIENTO DE CUADRAS PATIO DE ARMAS
2200 TOQUE DE SILENCIO
CUADRA
2200 - 0600 |DESCANSO /ESTUDIO VOLUNTARIO

NOTA: PROHIBIDO QUE EL BATALLON DE CADETES SALGA A CORRER AL EXTERIOR DE LA EMCH COMO PARTE DEL ENTRENAMIENTO FISICO MILITAR, SIN AUTORIZACION DEL COMANDO. LOS CADETES QUE
FIGURAN EN LA RELACION DE CASTIGADOS DEBERAN DE CUMPLIR CON SU CASTIGO EN EL HORARIO ESTABLECIDO SIN EXCEPCION ALGUNA INCLUYENDO EL DESCANSO MEDICO ABSOLUTO Y/O RELATIVO
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