EMCH "CFB"

DEM
CHORRILLOS
OCT 2023
SEGUNDO ANO
PROMOCION 132
INFANTERIA - CABALLERIA - COMUNICACIONES
42VA SEMANA DE INSTRUCCION
Correspondiente a la semana del 16 al 22 de octubre del 2023.
DIA HORA ACTIVIDADES SECCION LUGAR RESPONS UNIF REF
0430 DIANA
CAB PAB. "H" SERV DE DIA 2.0
0430 - 0445 |ASEO PERSONAL (LAVADO DE MANQOS) Y ARREGLO DE CUADRAS
A CABALLERIZAS RC <
0500 - 0550 [MANTENIMIENTO.- Mantenimiento y levantado de camas del ganado. CAB HUSARES DE JUNIN TTE J. MARINOS S. 2.a
0500 0645 |Entrenamiento deportivo de equipos: Voleibol (D), Atletismo
(pista), Basquebol) S/relac Gimnasios Entrenador 3a P/trabajo
ENTRENAMIENTO FISICO DIFERENCIADO: Parte Inicial: Ejercicios de
0500 - 0545 [calentamiento y estiramiento Parte principal: Natacion, estilo crowl. 3x50 mts. PAB "H" 2.0
Carrera motivacional 2,400 mts
0500 Diana PAB. "H" SERV DE DIA 2.0
L 0500 - 0545 |Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras PAB. "H" SERV DE DIA
:\J‘ 0545 - 0600 [Desplazamiento al PAB "B" PAB "B" SERV DE DIA 2.0
0600-0630 |Rancho - desayuno PAB."J"
TODOS
1 0630-0635 |Saludo del batalldn de cadetes y credos PAB "B" SERV DE DIA 2.0
6
0635-0650 |Revista de presencia CMDTE CIA/SECC
0650-0700 |Lista de diana PAB "B" CMDTE CIA/SECC 2.0
0700-0730 |Desfile a las aulas
|INFANTERIA 1
PAB B, F, SATAC INT Y . . EDITORIAL
0730-0815 |INGLES CL 5, CLé, CL7, CL8. CL9, CL10, CL11 Y FCU TODAS LAB COM Coordinadoras de Idiomas 1f MACMILLAN
PAB B, F, SATAC INT Y . . EDITORIAL
0815-0900 |INGLES CL 5, CL¢é, CL7, CL8. CL9, CL10, CL11 Y FCU TODAS LAB COM Coordinadoras de Idiomas 1f MACMILLAN
PAB B, F, SATAC INT Y . . EDITORIAL
0900-0945 |INGLES CL 5, CL¢é, CL7, CL8. CL9, CL10, CL11 Y FCU TODAS LAB COM Coordinadoras de Idiomas 1f MACMILLAN

0945-1000

DESCANSO




COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL: (UA-1I) ENFOQUE DEL
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL (S-10) Enfoque de recursos humanos,
Reclutamiento, desvinculacion, motivacion, rotacién y comunicaciéon del
personal de la organizacion, Enfoque de recursos humanos : Rotacién y

Amords,E.(2007).Co
mportamient

1000-1045 - ) o INF 1 PAB B Dr Erwin SOLIS OCHOA 2a o ,
comunicacion del personal de la organizaciéon. Enfoque de recursos humanos Organizacional.Pery
Il: Motivacidn, rotacién y comunicacién del personal de la organizacion. :USAT.
Revisién 02 del avance de monografia (39)
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL: (UA-II) ENFOQUE DEL
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL (S-10) Enfoque de recursos humanos, .
. . . . L. . . . Arbaiza,L.(2010).Co
Reclutamiento, desvinculacion, motivacion, rotacion y comunicacion del R
ersonal de la organizaciéon, Enfoque de recursos humanos : Rotacion mportamient
1045-1130 P . -, 9 ’ d T ’ Y INF 1 PAB B Dr Erwin SOLIS OCHOA 2a organizacional:base
comunicacion del personal de la organizacion. Enfoque de recursos humanos e .
) . . . . . R syfund.México:  Ed.
II: Motivacion, rotacién y comunicaciéon del personal de la organizacion. Cenaage learnin
Revisiéon 02 del avance de monografia (40) 999 9
1130-1150 |DESCANSO INF 1 PAB B ele]] 2.0
CEPLAN: Centro
Nacional de
Planeamiento
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO: (UA-I) ENTORNOS ORGANIZACIONALES (S-10) Ma Roberto ESPINOZA Estratégico-
1150-1235  |Analisis FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas) INF 1 PAB B 9 TAPATA 2a Presidencia de
Participacién en clase (39) Consejo de Ministros;
Perd. Ano 2011
Lépez, J. (2017).
Planeamiento
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO: (UA-Il) ENTORNOS ORGANIZACIONALES (S-10) Estratégico.(4fa.Ed).
. . ;. Mg Roberto ESPINOZA México, D.F.:
1235-1320 |Analisis FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas) INF 1 PAB B 7APATA 2a il
Participacién en clase (40) McGraw-Hil
Interamericano
|INFANTERIA 2
PAB B, F, SATAC INT Y ) . EDITORIAL
0730-0815 |INGLES CL 5, CLé, CL7, CL8. CL9, CL10, CL11 Y FCU TODAS LAB COM Coordinadoras de Idiomas 1f MACMILLAN
PAB B, F, SATAC INTY . . EDITORIAL
0815-0900 [INGLES CL 5, CL6, CL7, CL8. CL9, CL10, CL11Y FCU TODAS LAB COM Coordinadoras de Idiomas 1f MACMILLAN




PAB B, F, SATAC INT Y . . EDITORIAL
0900-0945 [INGLES CL 5, CL6, CL7, CL8. CL9, CL10, CL11 Y FCU TODAS LAB COM Coordinadoras de Idiomas 1f MACMILLAN
0945-1000 |DESCANSO
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL: (UA-II) ENFOQUE DEL
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL (S-10) Enfoque de recursos humanos,
Reclutamiento, desvinculacion, motivacion, rotacién y comunicacién del Amords,E.(2007).Co
personal de la organizacién, Enfoque de recursos humanos : Rotacion y Dra Maritza BALDEON mportamient
1000-1045 X L. K - INF 2 PAB B 2a . . .
comunicacion del personal de la organizacion. Enfoque de recursos humanos CANCHAN Organizacional.Pery
IIl: Motivacién, rotacion y comunicacion del personal de la organizacion. :USAT.
Revisién 02 del avance de monografia (39)
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL: (UA-II) ENFOQUE DEL
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL (S-10) Enfoque de recursos humanos, .
. . L. . . . . . Arbaiza,L.(2010).Co
Reclutamiento, desvinculacion, motivacion, rotacion y comunicacion del mportarmient
1045-1130 persongl dg !o organizacion, Enfoque dg re<.:LlJrsos humanos : Rotacion y INF 2 PAB B Dra Maritza BALDEON g organizacional:base
comunicacion del personal de la organizacion. Enfoque de recursos humanos CANCHAN syfund.México:  Ed
Il: Motivacién, rotacién y comunicacién del personal de la organizacion. Cyen d o Ieorﬁin ’
Revisiéon 02 del avance de monografia (40) 999 9
1130-1150 |DESCANSO INF 1 PAB B OOl 2.0
CEPLAN: Centro
Nacional de
Planeamiento
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO: (UA-II) ENTORNOS ORGANIZACIONALES (S-10) Estratégico-
1150-1235 | Analisis FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas) INF 2 PAB B Mg Martha POLO BOLUARTE 2a Presidencia de
Participacién en clase (39) Consejo de Ministros;
Perd. Ano 2011
Lépez, J. (2017).
Planeamiento
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO: (UA-II) ENTORNOS ORGANIZACIONALES (S-10) Estrategico. (4fa.Ed).
1235-1320  |Analisis FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas) INF 2 PAB B Mg Martha POLO BOLUARTE | 2a Mexico, D.F.:
Participacién en clase (40) McGraw-Hil
Interamericano
INFANTERIA 3
PAB B, F, SATAC INT Y . . EDITORIAL
0730-0815 [INGLES CL 5, CL6, CL7, CL8. CL9, CL10, CL11 Y FCU TODAS LAB COM Coordinadoras de Idiomas 1f MACMILLAN




PAB B, F, SATAC INT Y . . EDITORIAL
0815-0900 [INGLES CL 5, CL6, CL7, CL8. CL9, CL10, CL11Y FCU TODAS LAB COM Coordinadoras de Idiomas 1f MACMILLAN
PAB B, F, SATAC INT Y . . EDITORIAL
0900-0945 [INGLES CL 5, CL6, CL7, CL8. CL9, CL10, CL11 Y FCU TODAS LAB COM Coordinadoras de Idiomas 1f MACMILLAN
0945-1000 |DESCANSO
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL: (UA-II) ENFOQUE DEL
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL (S-10) Enfoque de recursos humanos,
Reclutamiento, desvinculacion, motivacion, rotacién y comunicacién del Amords,E.(2007).Co
1000-1045 persongl dg !0 organizacion, Enfoque dg rec;LlJrsos humanos : Rotacion y INF 3 PAR B Dr Ricardo PAUTA GUEVARA 2a mporfgmlgnf )
comunicacion del personal de la organizacion. Enfoque de recursos humanos Organizacional.Peru
II: Motivacién, rotacion y comunicacion del personal de la organizacion. :USAT.
Revisién 02 del avance de monografia (39)
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL: (UA-II) ENFOQUE DEL
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL (S-10) Enfoque de recursos humanos, .
. . L. . . . . . Arbaiza,L.(2010).Co
Reclutamiento, desvinculacion, motivacion, rotacion y comunicacion del X
ersonal de la organizacion, Enfoque de recursos humanos : Rotacion y mportamien
1045-1130 P . - ’ S ’ INF 3 PAB B Dr Ricardo PAUTA GUEVARA 2a organizacional:base
comunicacion del personal de la organizacion. Enfoque de recursos humanos e .
) . . . . . R syfund.México:  Ed.
II: Motivacion, rotacién y comunicaciéon del personal de Ia organizacion. Cenaage learnin
Revisiéon 02 del avance de monografia (40) 999 9
1130-1150 |DESCANSO INF 1 PAB B oQll 2.a
CEPLAN: Centro
Nacional de
Planeamiento
z X Estratégico-
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO: (UA-11) ENTORNOS ORGANIZACIONALES (S-10) Presid iad
1150-1235 | Analisis FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas) INF 3 PAB B Mg Jorge CARDENA PENA 2a c resi Z”CI'; ‘j
Participacion en clase (39) onsej’o ~e INISTTOS1
Perd. Ano 2011
Lépez, J. (2017).
Planeamiento
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO: (UA-II) ENTORNOS ORGANIZACIONALES (S-10) Estratégico.(4fa.Ed).
1235-1320  |Analisis FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas) INF 3 PAB B Mg Jorge CARDENA PENA 2a Megco, DHFiI:
McGraw-Hi

Participacién en clase (40)

Interamericano




CABALLERIA

PAB B, F, SATAC INT Y . . EDITORIAL
0730-0815 [INGLES CL 5, CL6, CL7, CL8. CL9, CL10, CL11 Y FCU TODAS LAB COM Coordinadoras de Idiomas 1f MACMILLAN
PAB B, F, SATAC INT Y . . EDITORIAL
0815-0900 |INGLES CL 5, CLé, CL7, CL8. CL9, CL10, CL11 Y FCU TODAS LAB COM Coordinadoras de Idiomas 1f MACMILLAN
PAB B, F, SATAC INT Y . . EDITORIAL
0900-0945 |INGLES CL 5, CLé, CL7, CL8. CL9, CL10, CL11 Y FCU TODAS LAB COM Coordinadoras de Idiomas 1f MACMILLAN
0945-1000 |DESCANSO
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL: (UA-II) ENFOQUE DEL
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL ($8-10) Enfoque de recursos humanos,
Reclutamiento, desvinculacién, motivacién, rotaciéon y comunicaciéon del Amords,E.(2007).Co
1000-1045 persongl dg !0 organizacion, Enfoque dg re(?grsos humanos : Rotacion y CAB PAB B Dr Luis GONZALEZ MORALES 2q mporfgmlgnf )
comunicacion del personal de la organizacion. Enfoque de recursos humanos Organizacional.Pery
Il: Motivacidn, rotacién y comunicacién del personal de la organizacion. :USAT.
Revisién 02 del avance de monografia (39)
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL: (UA-II) ENFOQUE DEL
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL ($-10) Enfoque de recursos humanos, .
. - - . - g . .. Arbaiza,L.(2010).Co
Reclutamiento, desvinculacion, motivacion, rotacion y comunicacion del -
ersonal de la organizacion, Enfoque de recursos humanos : Rotacién mportamient
1045-1130 |Peronalde ‘@ org - hioque de rect : Y CAB PAB B Dr Luis GONZALEZ MORALES 2a  |organizacional:base
comunicacion del personal de la organizacion. Enfoque de recursos humanos .
; . g - . - R syfund.México: Ed.
II: Motivacion, rotacidén y comunicacién del personal de Ia organizacion. Cengage learnin
Revisién 02 del avance de monografia (40) 9a9 9
1130-1150 [DESCANSO CAB PAB. "B"
CEPLAN: Centro
Nacional de
Planeamiento
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO: (UA-I1) ENTORNOS ORGANIZACIONALES (S-10) Ma Pablo MONZON Estratégico-
1150-1235 |Analisis FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas) CAB PAB B 9 2a Presidencia de

Participacion en clase (39)

ZEVALLOS

Consejo de Ministros
PerU. Afo 2011




PLANEAMIENTO ESTRATEGICO: (UA-II) ENTORNOS ORGANIZACIONALES (S-10)

Mg Pablo MONZON

Lépez, J. (2017).
Planeamiento
Estratégico.(4ta.Ed).

1235-1320 |Analisis FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas) CAB PAB B 2a México, D.F.:
Y ZEVALLOS McGraw-Hill
Participacion en clase (40)
Interamericano
COMUNICACIONES
PAB B, F, SATAC INT Y . . EDITORIAL
0730-0815 [INGLES CL 5, CL6, CL7, CL8. CL9, CL10, CL11 Y FCU TODAS LAB COM Coordinadoras de Idiomas 1f MACMILLAN
PAB B, F, SATAC INT Y . . EDITORIAL
0815-0900 [INGLES CL 5, CL6, CL7, CL8. CL9, CL10, CL11 Y FCU TODAS LAB COM Coordinadoras de Idiomas 1f MACMILLAN
PAB B, F, SATAC INTY . . EDITORIAL
0900-0945 [INGLES CL 5, CL6, CL7, CL8. CL9, CL10, CL11 Y FCU TODAS LAB COM Coordinadoras de Idiomas 1f MACMILLAN
0945-1000 |DESCANSO
TEORIA DE COMUNICACIONES: (UA-3) TRANSMISORES Y RECEPTORES DE
1000-T045 | ADIOFRECUENCIA (S-11); TRANSMISORES DE RADIOFRECUENCIA. COM PAB.B MAG. CIENFUEGOS f Gallardo
TEORIA DE COMUNICACIONES: (UA-3) TRANSMISORES Y RECEPTORES DE
1045-T130 | ADIOFRECUENCIA (S-11); TRANSMISORES DE RADIOFRECUENCIA. COM PAB.B MAG. CIENFUEGOS f Gallardo
1130-1150 |DESCANSO
TEORIA DE COMUNICACIONES: (UA-3) TRANSMISORES Y RECEPTORES DE
1150-1235 | ADIOFRECUENCIA (5-11); TRANSMISORES DE RADIOFRECUENCIA. COM LAB. COM MAG. CIENFUEGOS If Gallardo
TEORIA DE COMUNICACIONES: (UA-3) TRANSMISORES Y RECEPTORES DE
12351320 | ADIOFRECUENCIA (5-11); TRANSMISORES DE RADIOFRECUENCIA. COM LAB. COM MAG. CIENFUEGOS f Gallardo
1320-1335 |Aseo (lavado de manos) y preparacion para el rancho TODOS PAB H
SERV DE DIA 1.f
1335-1420 |Rancho (almuerzo) TODOS PAB J
1420-1515 |Rol de revista TODOS PAB H CMDTE CIA,CMDTE SECC 2.a
1515-1530 |Preparacion para el entrenamiento fisico TODOS PAB H CMDTE CIA,CMDTE SECC 3.a




ENTRENAMIENTO FiSICO MILITAR

Parte inicial: Ejercicios de calentamiento y estiramiento

1530-1720 |Parte principal: Natacion , estilo crawl y combate 2x100 Todos Piscina EMCH OQll 3c RE 34-37

clavados 6 rep, flotacion grupal 107

Parte Final: Ejercicios de flexibilidad, estiramiento.

ENTRENAMIENTO FISICO A CARGO DEL DEF: Carrera 5KM y vuelta a la calma, COEDE/GIMNASIO
15301720 piques de 3 x 50 mts, barras, Planchas, abdominales, TODROS EMCH/PISCINA EMCH CMDTE CIA/SECC 3.a

PERSONAL DE
CADETES DE

ENTRENAMIENTO FISICO DIFERENCIADO: Carrera 3KM, barras, Planchas, COEDE/GIMNASIO

15301720 abdominales, gimnasio y 300 metros de natacion estilo libre BAJO EMCH/PISCINA EMCH eol 3.c
'9 y : RENDIMIENTO
FisicO

1500 1715  |Entrenamiento deportivo de equipos: Atletismo, Natacién,

Esgrima, Lucha amateur, Judo, Futbol , Tiro, P. militar, TKD, S/relac C/deportivos Entrenador 3a P/trabajo
1720-1750 |Aseo personal (lavado de manos) PAB H
1750 - 1800 |Formacion para el rancho TODOS Patio de armas SERV DE DIA 2.a
1800-1830 [Rancho (cenaq) PAB J
1830-2000 [Hora del cadete TODOS J-H-Q SERV DE DIA 5

.a

1900-2100 |Hora de estudio(opcional) TODOS D OFICIAL ENCARGADO
1900 2200 [Entrenamiento deportivo de equipos de Basquet y Voley (V) S/relac Gimnasios Entrenador 3a P/trabajo

ORDEN CERRADO/ACTIVIDADES RELACIONADAS A LA INSPECCION DE LA

2030-2200 IGE/FORTALECIMIENTO DE ESPIRITU TODOS PAB "B" OO CONTROLADOR 2.a
2200-2215 |Mantenimiento de cuadras TODOS PAB H SERV DE DIA 2.0

2215 Toque de silencio TODOS PAB H SERV DE DIA 2.a
2215-0500 |Descanso/ estudio voluntario TODOS PAB H SERV DE DIA 2.0




0430 DIANA
CAB PAB. "H" SERV DE DIA 2.a
0430 - 0445 |[ASEO PERSONAL (LAVADO DE MANOS) Y ARREGLO DE CUADRAS
0500 - 0550 |MANTENIMIENTO.- Mantenimiento y levantado de camas del ganado. CAB F?L]AS?AARI-EI-SEEZAJ\?JEE\I TTE J. MARINOS S. 2.a
0500 0645 |Entrenamiento deportivo de equipos: Voleibol (D), Atlefismo
(pista), Basquebol) S/relac Gimnasios Entrenador 3a P/trabajo
ENTRENAMIENTO FISICO DIFERENCIADO: Parte Inicial: Ejercicios de
0500 - 0545 |calentamiento y estiramiento Parte principal: Natacion, estilo crowl. 3x50 mts. PAB "H" 2.0
Carrera motivacional 2,400 mts
0500 Diana PAB. "H" SERV DE DIA 2.0
0500 - 0545 [Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras PAB. "H" SERV DE DIA
0545 - 0600 [Desplazamiento al PAB "B" PAB "B" SERV DE DIA 2.0
0600-0630 [Rancho - desayuno TODOS PAB. "J"
0630-0635 |Saludo del batallébn de cadetes y credos PAB "B" SERV DE DIA 2.a
0635-0650 |Revista de presencia CMDTE CIA/SECC
0650-0700 |Lista de diana PAB "B" CMDTE CIA/SECC 2.a
0700-0730 |Desfile alas aulas
INFANTERIA 1
0730-0815 [INGLES CL 5, CL6, CL7, CL8. CL9, CL10, CL11 Y FCU TODAS PAB BIL:,BSéTOAIS INTY Coordinadoras de Idiomas 1f I\/\EAI?ClzTAO/\IRLILAAl\-N
0815-0900 [INGLES CL 5, CL6, CL7, CL8. CL9, CL10, CL11 Y FCU TODAS PAB BL:,BSégﬁ INTY Coordinadoras de Idiomas 1f NI\EEClzTAO/\lRLILAA%N
0900-0945 [INGLES CL 5, CL6, CL7, CL8. CL9, CL10, CL11Y FCU TODAS PAB BL:,BSégﬁ INTY Coordinadoras de Idiomas 1f I\/I\EEClzTI\O/\IRLILAA%N
0945-1000 |DESCANSO
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL: (UA-II) ENFOQUE DEL
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL (S8-10) Enfoque de recursos humanos,
Reclutamiento, desvinculacion, motivacion, rotacién y comunicaciéon del Amords,E.(2007).Co
1000-1045 personal de la organizacién, Enfoque de recursos humanos : Rotacién y INF 1 PAB B Dr Erwin SOLIS OCHOA g mportamient

comunicaciéon del personal de la organizacion. Enfoque de recursos humanos
Il: Motivacidn, rotacién y comunicacién del personal de la organizacion.
Revision 02 del avance de monogradfia (41)

Organizacional.Perd
:USAT.




COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL: (UA-1I) ENFOQUE DEL
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL (S8-10) Enfoque de recursos humanos,
Reclutamiento, desvinculacion, motivacion, rotacién y comunicacién del
personal de la organizacion, Enfoque de recursos humanos : Rotacién y

Arbaiza,L.(2010).Co
mportamient

1045-1130 - L. o INF 1 PAB B Dr Erwin SOLIS OCHOA 2a organizacional:base
comunicacién del personal de la organizaciéon. Enfoque de recursos humanos svfund.México:  Ed
Il: Motivacidn, rotacién y comunicacién del personal de la organizacion. gen o.| e Iearr.win ’
Revisiéon 02 del avance de monografia (42) 9qg9 9
1130-1150 |DESCANSO INF 1 PAB B OOl 2.0

INFANTERIA 2
PAB B, F, SATAC INT Y . . EDITORIAL
0730-0815 |INGLES CL 5, CL¢4, CL7, CL8. CL9, CL10, CL11 Y FCU TODAS LAB COM Coordinadoras de Idiomas 1f MACMILLAN
PAB B, F, SATAC INT Y . . EDITORIAL
0815-0900 [INGLES CL 5, CL6, CL7, CL8. CL9, CL10, CL11 Y FCU TODAS LAB COM Coordinadoras de Idiomas 1f MACMILLAN
PAB B, F, SATAC INT Y . . EDITORIAL
0900-0945 [INGLES CL 5, CL6, CL7, CL8. CL9, CL10, CL11 Y FCU TODAS LAB COM Coordinadoras de Idiomas 1f MACMILLAN
0945-1000 |DESCANSO
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL: (UA-II) ENFOQUE DEL
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL (S8-10) Enfoque de recursos humanos,
Reclutamiento, desvinculacion, motivacion, rotacién y comunicaciéon del Amords,E.(2007).Co
1000-1045 personal de la organizacion, Enfoque de recursos humanos : Rotacion y INF 2 PAB B Dra Maritza BALDEON 2a mportamient

comunicaciéon del personal de la organizacion. Enfoque de recursos humanos
Il: Motivacidn, rotacién y comunicacién del personal de la organizacion.
Revisién 02 del avance de monogradfia (41)

CANCHAN

Organizacional.Perd
:USAT.




COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL: (UA-II) ENFOQUE DEL
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL ($-10) Enfoque de recursos humanos,
Reclutamiento, desvinculacion, motivacion, rotacién y comunicacién del
personal de la organizacioén, Enfoque de recursos humanos : Rotacién y

Dra Maritza BALDEON

Arbaiza,L.(2010).Co
mportamient

1045-1130 comunicacién del personal de la organizacion. Enfoque de recursos humanos INF 2 PAB B CANCHAN 2a gr%ir;zacégzg!:bo;de
Il: Motivacion, rotacién y comunicacién del personal de la organizacion. gen 0‘ o Ieorﬁin ’
Revisién 02 del avance de monogradfia (42) 9ag 9
1130-1150 |DESCANSO INF 2 PAB B OOl 2.0

INFANTERIA 3
0730-0815  [INGLES CL 5, CLé, CL7, CL8. CL9, CL10, CL11 Y FCU TODAS PAB BII_;’BSég\IS INTY Coordinadoras de Idiomas 1f I\/I\EADcliTlaﬁ_llf'\LN
0815-0900 |INGLES CL 5, CLé, CL7, CL8. CL9, CL10, CL11 Y FCU TODAS PAB BL,E\,BS(A:EIS NTY 1 coordinadoras de Idiomas 1f ;Egﬁﬁlﬁr\l
0900-0945 |INGLES CL 5, CLé, CL7, CL8. CL9, CL10, CL11 Y FCU TODAS PAB Bll_;’BSéxI\(A: INTY Coordinadoras de Idiomas 1f ;Egﬁﬁlﬁi',\l
0945-1000 |DESCANSO




COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL: (UA-1I) ENFOQUE DEL
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL (S8-10) Enfoque de recursos humanos,
Reclutamiento, desvinculacion, motivacion, rotacién y comunicaciéon del
personal de la organizacion, Enfoque de recursos humanos : Rotacién y

Amords,E.(2007).Co
mportamient

1000-1045 K L. K . INF 3 PAB B Dr Ricardo PAUTA GUEVARA 2a K . .
comunicacién del personal de la organizacion. Enfoque de recursos humanos Organizacional.Pery
Il: Motivacidn, rotacién y comunicacién del personal de la organizacion. :USAT.
Revisién 02 del avance de monografia (41)
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL: (UA-II) ENFOQUE DEL
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL ($-10) Enfoque de recursos humanos, .
. . L . L. . . .. Arbaiza,L.(2010).Co
Reclutamiento, desvinculacion, motivacion, rotacion y comunicacion del .
ersonal de la organizacion, Enfoque de recursos humanos : Rotacién y mportamien
1045-1130 P - L. ’ ! ’ INF 3 PAB B Dr Ricardo PAUTA GUEVARA 2a organizacional:base
comunicacion del personal de la organizacion. Enfoque de recursos humanos svfund. México:  Ed
Il: Motivacién, rotacién y comunicacién del personal de la organizacion. Cyen c; o Ieorﬁin ’
Revisiéon 02 del avance de monografia (42) 9qg 9
1130-1150 [DESCANSO INF 3 PAB B OQll 2.a

CABALLERIA
0730-0815 [INGLES CL 5, CLé, CL7, CL8. CL?, CL10, CL11 Y FCU TODAS PAB BL;’BSSES INTY Coordinadoras de Idiomas if I\/I\E,Egﬁﬁ_la_N
0815-0900 [INGLES CL 5, CLé, CL7, CL8. CL?, CL10, CL11 Y FCU TODAS PAB BII_;’BSéI?I\(A: INTY Coordinadoras de Idiomas if I\/I\EEJZTI\(;I'T_I&N
0900-0945 |INGLES CL 5, CLé, CL7, CL8. CL9, CL10, CL11 Y FCU TODAS PAB BI’_,E\,BSégA\IS INTY Coordinadoras de Idiomas 1f I\/I\EAD(ltTIaIT_IIfALN




0945-1000

DESCANSO

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL: (UA-II) ENFOQUE DEL
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL ($-10) Enfoque de recursos humanos,
Reclutamiento, desvinculacion, motivacion, rotacién y comunicacién del
personal de la organizacioén, Enfoque de recursos humanos : Rotacién y

Amords,E.(2007).Co
mportamient

1000-1045 - L o CAB PAB B Dr Luis GONZALEZ MORALES 2a o .
comunicacion del personal de la organizacion. Enfoque de recursos humanos Organizacional.Peru
Il Motivacién, rotacién y comunicacion del personal de la organizacion. :USAT.
Revision 02 del avance de monogrdfia (41)
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL: (UA-II) ENFOQUE DEL
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL ($-10) Enfoque de recursos humanos, .
. . i . L. s . - Arbaiza,L.(2010).Co
Reclutamiento, desvinculacién, motivacion, rotacion y comunicacion del .
ersonal de la organizacion, Enfoque de recursos humanos : Rotacién y mportamient
1045-1130 P - L. ’ ! ’ CAB PAB B Dr Luis GONZALEZ MORALES 2a organizacional:base
comunicacion del personal de la organizacion. Enfoque de recursos humanos .
) L - - - R, syfund.México:  Ed.
II: Motivacién, rotacion y comunicacion del personal de la organizacion. Cenaage learnin
Revisiéon 02 del avance de monografia (42) 9qg 9
1130-1150 |DESCANSO CAB PAB. "B"

COMUNICACIONES

PAB B, F, SATAC INT Y . . EDITORIAL
0730-0815 |INGLES CL 5, CLé, CL7, CL8. CL9, CL10, CL11 Y FCU TODAS LAB COM Coordinadoras de Idiomas 1f MACMILLAN

PAB B, F, SATAC INT Y . . EDITORIAL
0815-0900 |INGLES CL 5, CLé, CL7, CL8. CL9, CL10, CL11 Y FCU TODAS LAB COM Coordinadoras de Idiomas 1f MACMILLAN




PAB B, F, SATAC INT Y . . EDITORIAL

0900-0945 [INGLES CL 5, CL6, CL7, CL8. CL9, CL10, CL11 Y FCU TODAS LAB COM Coordinadoras de Idiomas 1f MACMILLAN
0945-1000 |DESCANSO

SISTEMAS Y EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION: (UA-3) SISTEMAS DE

. RADIOCOMUNICACION MOVILES (S-11); SISTEMAS TMA CELULARES, GEOMETRIA - .

1000-1045 | ~¢) )1 AR, DIMENSIONAMIENTO. CALIDAD Y DISERO DE SISTEMAS MOVILES, GMS, COM PAB.B MAG. PEREZ f Garcia

ARQUITECTURA, INTERFAZ RADIO.

SISTEMAS Y EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION: (UA-3) SISTEMAS DE

RADIOCOMUNICACION MOVILES (S-11); SISTEMAS TMA CELULARES, GEOMETRIA . .
10451130 | o) 1)1 AR, DIMENSIONAMIENTO. CALIDAD Y DISERIO DE SISTEMAS MOVILES, GMS, COM PAB. B MAG. PEREZ If Garcia

ARQUITECTURA, INTERFAZ RADIO.
1130-1150 |DESCANSO

SISTEMAS Y EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION: (UA-3) SISTEMAS DE

RADIOCOMUNICACION MOVILES (S-11); SISTEMAS TMA CELULARES, GEOMETRIA . .
1150-1235 | ~¢ L AR, DIMENSIONAMIENTO. CALIDAD Y DISERO DE SISTEMAS MOVILES, GMS, COM PAB. B MAG. PEREZ If Garcia

ARQUITECTURA, INTERFAZ RADIO.

SISTEMAS Y EQUIPOS DE RADIOCOMUNICACION: (UA-3) SISTEMAS DE

RADIOCOMUNICACION MOVILES (S-11); SISTEMAS TMA CELULARES, GEOMETRIA . .
12351320 | o) )L AR, DIMENSIONAMIENTO. CALIDAD Y DISERO DE SISTEMAS MOVILES, GMS, COM PAB. B MAG. PEREZ If Garcia

ARQUITECTURA, INTERFAZ RADIO.
1320-1335 |Aseo (lavado de manos) y preparacion para el rancho TODOS PAB H SERV DE DIA r
1335-1420 [Rancho (almuerzo) TODOS PAB J ’
1420-1515 [Rol de revista TODOS PAB H CMDTE CIA,CMDTE SECC 2.0
1515-1530 |Preparacion para el entrenamiento fisico TODOS PAB H CMDTE CIA,CMDTE SECC 3.a

ENTRENAMIENTO FiSICO MILITAR

Parte inicial: Ejercicios de activacién corporal
1530-1720 |Defensa personal: Taekwondo Todos Ex. Piscina Jeon Lee 3a DS 09-2019

Parte final: Carrera de 2400 mfts

ENTRENAMIENTO FISICO A CARGO DEL DEF: Carrera 5KM y vuelta a la calma, COEDE/GIMNASIO
15301720 piques de 3 x 50 mts, barras, Planchas, abdominales, TODOS EMCH/PISCINA EMCH CMDTE CIA/SECC 3.a

PERSONAL DE
CADETES DE

ENTRENAMIENTO FISICO DIFERENCIADO: Carrera 3KM, barras, Planchas, COEDE/GIMNASIO

15301720 abdominales, gimnasio y 300 metros de natacion estilo libre BAJO EMCH/PISCINA EMCH ool 3.c
+9 Y : RENDIMIENTO
FisICcO

1500 1715  |Entrenamiento deportivo de equipos: Atletismo, Natacién,

Esgrima, Lucha amateur, Judo, Futbol , Tiro, P. militar, TKD, S/relac C/deportivos Entrenador 3a P/trabajo




1720-1750 |Aseo personal (lavado de manos) PAB H
1750 - 1800 |Formacion para el rancho TODOS Patio de armas SERV DE DIA 2.0
1800-1830 |Rancho (cenaq) PAB J
1830-2000 [Hora del cadete TODOS J-H-Q SERV DE DIA
2.a
1900-2100 |Hora de estudio(opcional) TODOS D OFICIAL ENCARGADO
1900 2200 [Entrenamiento deportivo de equipos de Basquet y Voley (V) S/relac Gimnasios Entrenador 3a P/trabajo
ORDEN CERRADO/ACTIVIDADES RELACIONADAS A LA INSPECCION DE LA g
2030-2200 |GE/FORTALECIMIENTO DE ESPIRITU TODOS PAB "B OO CONTROLADOR 3.c
2200-2215 |Mantenimiento de cuadras TODOS PAB H SERV DE DIA 2.a
2215 Toque de silencio TODOS PAB H SERV DE DIA 2.0
2215-0500 [Descanso/ estudio voluntario TODOS PAB H SERV DE DIA 2.0
0430 DIANA
TODOS PAB. "H" SERV DE DIA 2.a
0430 - 0445 [ASEO PERSONAL (LAVADO DE MANOS) Y ARREGLO DE CUADRAS
. CABALLERIZAS RC ~
0500 - 0550 [MANTENIMIENTO.- Mantenimiento y levantado de camas del ganado. CAB HUSARES DE JUNIN TTE J. MARINOS S. 2.a
0500 0645 |Entrenamiento deportivo de equipos: Voleibol (D), Atletismo
(pista), Basquebol) S/relac Gimnasios Entrenador 3a P/trabajo
0500 Diana
ENTRENAMIENTO FISICO DIFERENCIADO: Parte Inicial: Ejercicios de PAB. "H"
0500 - 0545 |[calentamiento y estiramiento Parte principal: Natacion, estilo crowl. 3x50 mts.
Carrera motivacional 2,400 mts SERV DE DIA 24
0500 - 0545 |Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras PAB "B"
0545-0600 |Desplazamiento al PAB "B TODOS PAB. "J-H-Q"
0600-0630 |Rancho - desayuno PAB "B"
0630-0635 [Saludo del batallon de cadetes y credos PAB "B" 2.0
0635-0650 |Revista de presencia PAB "B CMDTE DE SECC 2.a
0650-0700 |Lista de diana PAB "B" 2.a
0700-0730 |Desfile a las aulas PAB "B" 2.0




INFANTERIA 1

PAB B, F, SATAC INT Y . . EDITORIAL
0730-0815 [INGLES CL 5, CL6, CL7, CL8. CL9, CL10, CL11 Y FCU TODAS LAB COM Coordinadoras de Idiomas 1f MACMILLAN
PAB B, F, SATAC INT Y . . EDITORIAL
0815-0900 [INGLES CL 5, CL6, CL7, CL8. CL9, CL10, CL11 Y FCU TODAS LAB COM Coordinadoras de Idiomas 1f MACMILLAN
PAB B, F, SATAC INT Y . . EDITORIAL
0900-0945 [INGLES CL 5, CL6, CL7, CL8. CL9, CL10, CL11 Y FCU TODAS LAB COM Coordinadoras de Idiomas 1f MACMILLAN
0945-1000 |DESCANSO
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL: (UA-II) ENFOQUE DEL
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL (S-10) Enfoque de recursos humanos,
Reclutamiento, desvinculacion, motivacion, rotacién y comunicacién del Amords,E.(2007).Co
1000-1045 persongl dg !o organizacion, Enfoque dg re<.:LlJrsos humanos : Rotacion y INF ] PAR B Dr Erwin SOLIS OCHOA 2a mporfgmlgnf )
comunicacion del personal de la organizacion. Enfoque de recursos humanos Organizacional.Pery
II: Motivacién, rotacion y comunicacion del personal de la organizacion. :USAT.
Revisiéon 02 del avance de monografia (43)
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL: (UA-II) ENFOQUE DEL
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL (S8-10) Enfoque de recursos humanos, .
. : - . L s . . Arbaiza,L.(2010).Co
Reclutamiento, desvinculacion, motivacion, rotacion y comunicacion del .
ersonal de la organizacion, Enfoque de recursos humanos : Rotacién mportamient
1045-1130 P . - 9 ’ d T ’ Y INF 1 PAB B Dr Erwin SOLIS OCHOA 2a organizacional:base
comunicacion del personal de la organizacion. Enfoque de recursos humanos e .
; . o, - : - R, syfund.México:  Ed.
II: Motivacién, rotacion y comunicacion del personal de la organizacion. Cenaage learnin
Revision 02 del avance de monografia (44) 999 9
1130-1150 [DESCANSO
CEPLAN: Centro
Nacional de
Planeamiento
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO: (UA-IIl) ELABORACION DE UN PLAN ESTRATEGICO Estratégico-
2 O L. . P Mg Roberto ESPINOZA Presidencia de
1150-1235 [DE UNA ORGANIZACION (S-11) Formulacion: Ubicacién de la Organizacion, INF 1 PAB B 2a

visién y valores Participacion en clase (43)

LAPATA

Consejo de Ministros
Pery. Afo 2011




PLANEAMIENTO ESTRATEGICO: (UA-IIl) ELABORACION DE UN PLAN ESTRATEGICO

Mg Roberto ESPINOZA

Lépez, J. (2017).
Planeamiento
Estratégico.(4ta.Ed).
México, D.F.:

1235-1320 D.E.l:lNA ORGANIZA(.ZI.ON (i—] 1) Formulacion: Ubicacién de la Organizacion, INF 1 PAB B JAPATA 2a MceGraw-Hil
vision y valores Participacion en clase (44) .
Interamericano
INFANTERIA 2
PAB B, F, SATAC INT Y . . EDITORIAL
0730-0815 |INGLES CL 5, CLé, CL7, CL8. CL9, CL10, CL11 Y FCU TODAS LAB COM Coordinadoras de Idiomas 1f MACMILLAN
PAB B, F, SATAC INT Y . . EDITORIAL
0815-0900 [INGLES CL 5, CL6, CL7, CL8. CL9, CL10, CL11 Y FCU TODAS LAB COM Coordinadoras de Idiomas 1f MACMILLAN
PAB B, F, SATAC INT Y . . EDITORIAL
0900-0945 |INGLES CL 5, CL¢4, CL7, CL8. CL9, CL10, CL11 Y FCU TODAS LAB COM Coordinadoras de Idiomas 1f MACMILLAN
0945-1000 |DESCANSO
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL: (UA-II) ENFOQUE DEL
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL (S8-10) Enfoque de recursos humanos,
Reclutamiento, desvinculacion, motivacion, rotacién y comunicacién del Amords,E.(2007).Co
personal de la organizacion, Enfoque de recursos humanos : Rotaciéon y Dra Maritza BALDEON mportamient
1000-1045 : L o INF 2 PAB B 2a - .
comunicacion del personal de la organizacion. Enfoque de recursos humanos CANCHAN Organizacional.Pery
Il: Motivaciodn, rotacién y comunicacién del personal de la organizacion. :USAT.
Revisién 02 del avance de monografia (43)
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL: (UA-II) ENFOQUE DEL
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL (S-10) Enfoque de recursos humanos, .
. : - . L s . . Arbaiza,L.(2010).Co
Reclutamiento, desvinculacién, motivacion, rotaciéon y comunicacién del mportamient
1045-1130 personal de la organizacion, Enfoque de recursos humanos : Rotfacién y INF 2 PAB B Dra Maritza BALDEON 2a organizacional:base

comunicaciéon del personal de la organizacion. Enfoque de recursos humanos
Il: Motivacidn, rotacién y comunicacién del personal de la organizacion.
Revisién 02 del avance de monografia (44)

CANCHAN

syfund.México:  Ed.
Cengage learning

1130-1150

DESCANSO




PLANEAMIENTO ESTRATEGICO: (UA-IIl) ELABORACION DE UN PLAN ESTRATEGICO

CEPLAN: Centro
Nacional de
Planeamiento
Estratégico-

1150-1235 |DE UNA ORGANIZACION (S-11) Formulacién: Ubicacién de la Organizacion, INF 2 PAB B Mg Martha POLO BOLUARTE 2a Presidencia de
vision y valores Participacién en clase (43) Consejo de Ministros-
Pery. Aho 2011
Lopez, J. (2017).
Planeamiento
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO: (UA-IIT) ELABORACION DE UN PLAN ESTRATEGICO Estratégico.(4ta.Ed).
1235-1320 |DE UNA ORGANIZACION ($-11) Formulacién: Ubicacién de la Organizacién, INF 2 PAB B Mg Martha POLO BOLUARTE 2a México, D.F..
visién y valores Participacion en clase (44) McGraw-Hill
Interamericano
INFANTERIA 3
PAB B, F, SATAC INT Y . . EDITORIAL
0730-0815 |INGLES CL 5, CL¢é, CL7, CL8. CL9, CL10, CL11 Y FCU TODAS LAB COM Coordinadoras de Idiomas 1f MACMILLAN
PAB B, F, SATAC INT Y . . EDITORIAL
0815-0900 |INGLES CL 5, CLé, CL7, CL8. CL9, CL10, CL11 Y FCU TODAS LAB COM Coordinadoras de Idiomas 1f MACMILLAN
PAB B, F, SATAC INT Y . . EDITORIAL
0900-0945 |INGLES CL 5, CL¢é, CL7, CL8. CL9, CL10, CL11 Y FCU TODAS LAB COM Coordinadoras de Idiomas 1f MACMILLAN
0945-1000 |DESCANSO
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL: (UA-II) ENFOQUE DEL
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL ($-10) Enfoque de recursos humanos,
Reclutamiento, desvinculacién, motivacion, rotaciéon y comunicaciéon del Amords,E.(2007).Co
1000-1045 personal de la organizacién, Enfoque de recursos humanos : Rotacion y INF 3 PAB B Dr Ricardo PAUTA GUEVARA 2q mportamient

comunicacién del personal de la organizaciéon. Enfoque de recursos humanos
IIl: Motivacion, rotacién y comunicacién del personal de la organizacion.
Revision 02 del avance de monogrdfia (43)

Organizacional.Perd
:USAT.




COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL: (UA-II) ENFOQUE DEL
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL ($-10) Enfoque de recursos humanos,
Reclutamiento, desvinculacion, motivacion, rotacién y comunicacién del
personal de la organizacién, Enfoque de recursos humanos : Rotacion y

Amords,E.(2007).Co
mportamient

1045-1130 X L K - INF 3 PAB B Dr Ricardo PAUTA GUEVARA 2a . . .
comunicacion del personal de la organizacion. Enfoque de recursos humanos Organizacional.Peru
II: Motivacién, rotacion y comunicacion del personal de la organizacion. :USAT.
Revisiéon 02 del avance de monografia (44)
1130-1150 |DESCANSO
CEPLAN: Centro
Nacional de
Planeamiento
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO: (UA-IIl) ELABORACION DE UN PLAN ESTRATEGICO Estratégico-
1150-1235 |DE UNA ORGANIZACION ($-11) Formulacién: Ubicacion de la Organizacién, INF 3 PAB B Mg Jorge CARDENA PENA 2a Pres.|den<:|o. d?
visién y valores Participacién en clase (43) Consejo de MinistrosH
Perd. Aho 2011
Lépez, J. (2017).
Planeamiento
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO: (UA-IIl) ELABORACION DE UN PLAN ESTRATEGICO Estratégico.(4ta.Ed).
1235-1320 |DE UNA ORGANIZACION ($-11) Formulacién: Ubicacion de la Organizacién, INF 3 PAB B Mg Jorge CARDENA PENA 2a México, D.F.:
vision y valores Participacion en clase (44) McGraw-Hill
Interamericano
CABALLERIA
PAB B, F, SATAC INT Y . . EDITORIAL
0730-0815 |INGLES CL 5, CL¢é, CL7, CL8. CL9, CL10, CL11 Y FCU TODAS LAB COM Coordinadoras de Idiomas 1f MACMILLAN
PAB B, F, SATAC INT Y . . EDITORIAL
0815-0900 [INGLES CL 5, CL6, CL7, CL8. CL9, CL10, CL11Y FCU TODAS LAB COM Coordinadoras de Idiomas 1f MACMILLAN
PAB B, F, SATAC INT Y . . EDITORIAL
0900-0945 |INGLES CL 5, CLé, CL7, CL8. CL9, CL10, CL11 Y FCU TODAS LAB COM Coordinadoras de Idiomas 1f MACMILLAN
0945-1000 |DESCANSO




COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL: (UA-1I) ENFOQUE DEL
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL (S-10) Enfoque de recursos humanos,
Reclutamiento, desvinculacién, motivacion, rotacién y comunicaciéon del
personal de la organizacion, Enfoque de recursos humanos : Rotacién y

Amords,E.(2007).Co
mportamient

1000-1045 - L o CAB PAB B Dr Luis GONZALEZ MORALES 2a o ,
comunicacion del personal de la organizaciéon. Enfoque de recursos humanos Organizacional.Pery
Il: Motivacidn, rotacién y comunicacién del personal de la organizacion. :USAT.
Revisién 02 del avance de monografia (43)
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL: (UA-II) ENFOQUE DEL
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL (S-10) Enfoque de recursos humanos, .
. . . . L. . . . Arbaiza,L.(2010).Co
Reclutamiento, desvinculacién, motivacion, rotacion y comunicacion del R
ersonal de la organizacion, Enfoque de recursos humanos : Rotacion mportamient
1045-1130 [P ol g€ Ja org - Enfoque de rect : Y CAB PAB B Dr Luis GONZALEZ MORALES organizacional:base
comunicacion del personal de la organizacion. Enfoque de recursos humanos e .
) . . . . . R syfund.México:  Ed.
II: Motivacion, rotacién y comunicaciéon del personal de la organizacion. Cenaage learnin
Revisiéon 02 del avance de monografia (44) 9qg 9
1130-1150 |DESCANSO CAB PAB. "B"
CEPLAN: Centro
Nacional de
Planeamiento
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO: (UA-IIl) ELABORACION DE UN PLAN ESTRATEGICO Estratégico-
2 o .. . ., Mg Pablo MONZON Presidencia de
1150-1235 |DE UNA ORGANIZACION (S-11) Formulacion: Ubicacion de la Organizacion, CAB PAB B JEVALLOS 2a > '
vision y valores Participacién en clase (43) Consejo de Ministros;
Perd. Aho 2011
Lépez, J. (2017).
Planeamiento
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO: (UA-IIl) ELABORACION DE UN PLAN ESTRATEGICO Ma Pablo MONZON Estratégico.(4ta.Ed).
1235-1320 |DE UNA ORGANIZACION (S-11) Formulacién: Ubicacion de la Organizacion, CAB PAB B 9 JEVALLOS 2a México, D.F.:
vision y valores Participacion en clase (44) McGraw-Hill
Interamericano
COMUNICACIONES
PAB B, F, SATAC INT Y . . EDITORIAL
0730-0815 |INGLES CL 5, CLé, CL7, CL8. CL9, CL10, CL11 Y FCU TODAS LAB COM Coordinadoras de Idiomas 1f MACMILLAN
0815-0900 |INGLES CL 5, CL6, CL7, CL8. CL9, CL10, CL11 Y FCU TODAS PABB.,F, SATACINTY |~ rdinadoras de Idiomas 7 EDITORIAL

LAB COM

MACMILLAN




PAB B, F, SATAC INT Y . . EDITORIAL
0900-0945 [INGLES CL 5, CL6, CL7, CL8. CL9, CL10, CL11 Y FCU TODAS LAB COM Coordinadoras de Idiomas 1f MACMILLAN
0945-1000 |DESCANSO
. ESTRUCTURA DE DATOS Y ALGORITMOS: (UA-2) ORDENACION, BUSQUEDA Y
1000-1045 | EGTRUCTURA DE DATOS AVANZADAS (S-11); ARBOLES. COM PAB.B MAG. HINOJOSA f Joyanes
ESTRUCTURA DE DATOS Y ALGORITMOS: (UA-2) ORDENACION, BUSQUEDA Y
10451130 | ETRUCTURA DE DATOS AVANZADAS (S-11); ARBOLES. COM PAB. B MAG. HINGJOSA 1f Joyanes
1130-1150 DESCANSO
ESTRUCTURA DE DATOS Y ALGORITMOS: (UA-2) ORDENACION, BUSQUEDA Y
1150-1235 |ESTRUCTURA DE DATOS AVANZADAS (S-11); EVALUACION FINAL INDIVIDUAL- COM PAB. B OOCC/MAG. HINOJOSA 1f Silabo
PRACTICA CALIFICADA 2.
ESTRUCTURA DE DATOS Y ALGORITMOS: (UA-2) ORDENACION, BUSQUEDA Y
1235-1320 |ESTRUCTURA DE DATOS AVANZADAS (S-11); EVALUACION FINAL INDIVIDUAL- COM PAB. B OOCC/MAG. HINOJOSA 1f Silabo
PRACTICA CALIFICADA 2.
1320-1335 |Aseo (lavado de manos) y preparacion para el rancho TODOS PAB H SERV DE DIA 1.f
1335-1420 |Rancho (almuerzo) TODOS PAB J SERV DE DIA 1.f
1420-1515 |Rol de revista TODOS PAB H CMDTE CIA,CMDTE SECC 2.0
1515-1530 |Preparacion para el entrenamiento fisico TODOS PAB H CMDTE CIA,CMDTE SECC 3.a
ENTRENAMIENTO FiSICO MILITAR
Parte inicial: Ejercicios de activacién corporal
P. principal :Gimnasia bdsica con vigas: Posiciones iniciales, empuiar, hom
1530 1720 |bro, cadera, pecho, decubito dorsal. Ejercicios del 1 al 10 (
cambio, Muelle, Péndulo, Sentada, Venia, Rosca, Escuadra, Todos c/vigas OQll 3b RE 34-37
Canguro, Supino, Polichinelas.
Parte final: Carrera de 2400 mfts
ENTRENAMIENTO FISICO A CARGO DEL DEF calentamiento y estiramiento, .
15301720 carrera short y polo GBCA GBSA carrera 3 km, ejercicios de soltura y relajacion TODOS PAB'B CMDTE CIA/ SECC 3.a
PERSONAL DE
CADETES DE
ENTRENAMIENTO FISICO DIFERENCIADO: Carrera 2.5 KM, barras, Planchas, COEDE/GIMNASIO
15301720 abdominales, gimnasio y 5 dobles de natacidn estilo libre BAJO EMCH/PISCINA EMCH ool 3.c
-9 y : RENDIMIENTO
FisICcO
1500 1715 |Entrenamiento deportivo de equipos: Atletismo, Natacién,
Esgrima, Lucha amateur, Judo, Futbol , Tiro, P. militar, TKD, S/relac C/deportivos Entrenador 3a P/trabajo




1720-1750 |Aseo personal (lavado de manos) PAB H
1750 - 1800 [Formacion para el rancho TODOS Patio de armas SERV DE DIA 2.a
1800-1830 [Rancho (cenaq) PAB J
1830-2000 [Hora del cadete NO TALLERES J-H-Q SERV DE DIA 2.a
1900-2030 |Grupos de interes SI TALLERES AREAS DE TRABAJO OFICIAL ENCARGADO 2.0
1900-2100 |Hora de estudio (opcional) NO TALLERES D OFICIAL ENCARGADO 2.a
1900 2200 [Entrenamiento deportivo de equipos de Basquet y Voley (V) S/relac Gimnasios Entrenador 3a P/trabajo
ORDEN CERRADO/ACTIVIDADES RELACIONADAS A LA INSPECCION DE LA o
2030-2200 IGE/FORTALECIMIENTO DE CARACTER Y ESPIRITU TODOS PABH SERV DEDIA 2a
2200-2215 |Mantenimiento de cuadras
2215 Toque de silencio TODOS PAB H SERV DE DIA 2.0
2215-0500 |Descanso/ estudio voluntario
0430 DIANA
CAB PAB. "H" SERV DE DIA 2.a
0430 - 0445 |[ASEO PERSONAL (LAVADO DE MANOS) Y ARREGLO DE CUADRAS
. CABALLERIZAS RC ~
0500 - 0550 |MANTENIMIENTO.- Mantenimiento y levantado de camas del ganado. CAB HUSARES DE JUNIN TTE J. MARINOS S. 2.a
0500 0645 |Entrenamiento deportivo de equipos: Voleibol (D), Atletismo
(pista), Basquebol) S/relac Gimnasios Entrenador P/trabajo
0500 Diana
ENTRENAMIENTO FISICO DIFERENCIADO: Parte Inicial: Ejercicios de TODOS PAB. "H" SERV DE DIA 2.a
0500 - 0545 |calentamiento y estiramiento Parte principal: Natacion, estilo crowl. 3x50 mfs.
Carrera motivacional 2,400 mts
0500 - 0545 |Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras TODOS PAB "B" SERV DE DIA 2.a
0545 - 0600 |Desplazamiento al PAB "B" TODOS PAB."J" SERV DE DIA 2.0
0600-0630 |Rancho - desayuno SERV DE DIA
TODOS PAB "B" 2.0
0630-0715 |LISTA DE DIANA CMDTE CIA/SECC
0715-0730 |Desfile a las aulas TODOS PAB "B" CMDTE CIA/ SECC 2.a
|INFANTERIA 1
0730-0815  |INTELIGENCIA DE COMBATE 1,23 INF PAB. "B" ool 2.0
0815-0900 |INTELIGENCIA DE COMBATE 1,23 INF PAB. "B" OOl 2.0




0900-0945 |INTELIGENCIA DE COMBATE 12,3 INF PAB. "B" OOl 2.0
0945-1000 |DESCANSO
1000-1045 |INTELIGENCIA DE COMBATE 12,3 INF PAB."B" OOl 2.0
1045-1130 |EMPLEO DEL ARMA O SERVICIO 12,3 INF PAB."B" OOQll 2.0
1130-1150 |DESCANSO
1150-1235 |EMPLEO DEL ARMA O SERVICIO 12,3 INF PAB."B" OOQll 2.0
1235-1320 |EMPLEO DEL ARMA O SERVICIO 12,3 INF PAB. "B" OOl 2.0
INFANTERIA 2
0730-0815 |INTELIGENCIA DE COMBATE 1,23 INF PAB. "B" [e]e]] 2.0
0815-0900 |INTELIGENCIA DE COMBATE 12,3 INF PAB."B" OOl 2.a
0900-0945 |INTELIGENCIA DE COMBATE 12,3 INF PAB."B" OOl 2.a
0945-1000 [DESCANSO
1000-1045 |INTELIGENCIA DE COMBATE 12,3 INF PAB."B" OOl 2.a
1045-1130 |EMPLEO DEL ARMA O SERVICIO 12,3 INF PAB."B" OOl 2.0
1130-1150 |DESCANSO
1150-1235 [EMPLEO DEL ARMA O SERVICIO 1,23 INF PAB. "B" OOl 2.0




1235-1320 |EMPLEO DEL ARMA O SERVICIO 12,3 INF PAB."B" OOQll 2.0
|INFANTERIA 3

0730-0815 |INTELIGENCIA DE COMBATE 1,23 INF PAB."B" OOQll 2.0
0815-0900 |INTELIGENCIA DE COMBATE 1,23 INF PAB."B" OOQll 2.0
0900-0945 |INTELIGENCIA DE COMBATE 1,23 INF PAB."B" OOQll 2.0
0945-1000 [DESCANSO

1000-1045 |INTELIGENCIA DE COMBATE 12,3 INF PAB. "B" OOl 2.a
1045-1130 [EMPLEO DEL ARMA O SERVICIO 1,23 INF PAB. "B" [e]e]] 2.0
1130-1150 [DESCANSO

1150-1235 [EMPLEO DEL ARMA O SERVICIO 1,23 INF PAB. "B" OOl 2.0
1235-1320 [EMPLEO DEL ARMA O SERVICIO 1,23 INF PAB. "B" OOl 2.0

CABALLERIA

0730-0815 |INTELIGENCIA DE COMBATE CAB PAB. "B" OOl 2.0
0815-0900 |INTELIGENCIA DE COMBATE CAB PAB. "B" OOl 2.0
0900-0945 |INTELIGENCIA DE COMBATE CAB PAB. "B" OOl 2.a
0945-1000 |DESCANSO CAB PAB. "B" OOQll 2.a
1000-1045  [INTELIGENCIA DE COMBATE CAB PAB. "B" oQll 2.a
1045-1130 [EMPLEO DEL ARMA O SERVICIO CAB PAB. "B" OQll 2.a
1130-1150 [DESCANSO CAB PAB. "B" OQll 2.a
1150-1235 [EMPLEO DEL ARMA O SERVICIO CAB PAB. "B" OQll 2.a
1235-1320 |EMPLEO DEL ARMA O SERVICIO CAB PAB."B" OOl 2.a




COMUNICACIONES

0730-0815 |EMPLEO DEL ARMA O SERVICIO COM PAB. "B" OOl 1.f DUFSITELE 2020-2022
0815-0900 [EMPLEO DEL ARMA O SERVICIO COM PAB. "B" ele]] 1.f DUFSITELE 2020-2022
0900-0945 |EMPLEO DEL ARMA O SERVICIO COM PAB. "B" ele]] 1.f DUFSITELE 2020-2022
0945-1000 [DESCANSO
ANTENA PROPAGACION DE ONDAS: (UA-2) ANTENAS (S-8) ;BANDAS DE
1 -104, . . - . . . DUFSITELE 2020-202
000-1045 FRECUENCIAS DE RADIOS:Bandas de frecuencias y sus tipos COM ECOME - COEDE CRLCOM  H.VEGAC 1 UFs 020-2023
ANTENA PROPAGACION DE ONDAS: (UA-2) ANTENAS (S-8) ;BANDAS DE
- . . - . . . DUFSITELE 2020-202
1045-1130 FRECUENCIAS DE RADIOS:Bandas de frecuencias y sus tipos oM ECOME - COEDE CRLCOM  H.VEGAC 1 UFs 020-2023
1130-1150 |DESCANSO COM PAB. "B" OO0l 2.a
ANTENA PROPAGACION DE ONDAS: (UA-2) ANTENAS (S-9) ;ANTENAS CON SUS
1150-1235 |CARACTERISTICAS: Antenas lineales, dipolos, cuadros y helices, radiacion de COM ECOME - COEDE CRLCOM H. VEGA C. 1.f DUFSITELE 2020-2023
dipolos
ANTENA PROPAGACION DE ONDAS: (UA-2) ANTENAS (S-9) ;ANTENAS CON SUS
1235-1320 |CARACTERISTICAS: Antenas lineales, dipolos, cuadros y helices, radiacion de COM ECOME - COEDE CRL COM H. VEGAC. 1.f DUFSITELE 2020-2023
dipolos
1320-1335 |Aseo (lavado de manos) y preparacion para el rancho TODOS PAB H
SERV DE DIA 2.0
1335-1420 |Rancho (almuerzo) TODOS PAB J
1420-1515 |Rol de revista TODOS PAB H CMDTE CIA,CMDTE SECC 2.0
1515-1530 |Preparacion para el entrenamiento fisico TODOS PAB H CMDTE CIA,CMDTE SECC 3.a
ENTRENAMIENTO FiSICO MILITAR
Parte inicial: Ejercicios de activacién corporal
1530 1720 [Defensa personal: Taekwondo Todos Ex. Piscina Jeon Lee 3a DS 09-2019
Parte final: Carrera de 2400 mts
ENTRENAMIENTO FISICO A CARGO DEL DEF GBCA GCSA, ESGRIMA A LA
15301720 |BAYONETA, COMBATE CON PUNAL. Carrera 6 km y ejercicios de soltura 5 x5

barras , 30 x 5 abdominales




PERSONAL DE
CADETES DE

ENTRENAMIENTO FISICO DIFERENCIADO: Carrera 3KM, barras, Planchas, COEDE/GIMNASIO
15301720 abdoinales, gimnasio y 300 metros de natacién estilo libre BAJO EMCH/PISCINA EMCH ol 3.c
-9 y : RENDIMIENTO
FisicO
1500 1715  |Entrenamiento deportivo de equipos: Atletismo, Natacién,
Esgrima, Lucha amateur, Judo, Futbol , Tiro, P. militar, TKD, S/relac C/deportivos Entrenador 3a P/trabajo
1720-1750 |Aseo personal (lavado de manos) PABH
1750 - 1800 [Formacion para el rancho TODOS Patio de armas SERV DE DIA 2.0
1800-1830 |Rancho (cena) PAB J
1830-2000 [Hora del cadete NO TALLERES J-H-Q SERV DE DIA 2.a
1900-2030 |Grupos de inferes SI TALLERES AREAS DE TRABAJO OFICIAL ENCARGADO 2.0
1900-2100 |Hora de estudio(opcional) NO TALLERES D OFICIAL ENCARGADO 2.0
1900 2200 [Entrenamiento deportivo de equipos de Basquet y Voley (V) S/relac Gimnasios Entrenador 3a P/trabajo
ORDEN CERRADO/ACTIVIDADES RELACIONADAS A LA INSPECCION DE LA .-
2030-2200 IGE/FORTALECIMIENTO DE ESPIRITU TODOS PAB "H SERV DE DIA 2.0
2200-2215 |Mantenimiento de cuadras TODOS PAB H SERV DE DIA 2.a
2215 Toque de silencio TODOS PAB H SERV DE DIA 2.0
2215-0500 |Descanso/ estudio voluntario TODOS PAB H SERV DE DIA 2.a
0430 DIANA
CAB PAB. "H" SERV DE DIA 2.a
0430 - 0445 |ASEO PERSONAL (LAVADO DE MANQOS) Y ARREGLO DE CUADRAS
L CABALLERIZAS RC -
0500 - 0550 [MANTENIMIENTO.- Mantenimiento y levantado de camas del ganado. CAB HUSARES DE JUNIN TTE J. MARINOS S. 2.a
0500 0645 |Entrenamiento deportivo de equipos: Voleibol (D), Atletismo
(pista), Basquebol) S/relac Gimnasios Entrenador 3a P/trabajo
0500 Diana
ENTRENAMIENTO FISICO DIFERENCIADO: Parte Inicial: Ejercicios de TODOS PAB. "H" SERV DE DIA 2.0
0500 - 0545 |calentamiento y estiramiento Parte principal: Natacion, estilo crowl. 3x50 mfs.

Carrera motivacional 2,400 mts




0500 - 0545 |Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras TODOS PAB "B" SERV DE DIA 2.a
0545 - 0600 |Desplazamiento al PAB "B" TODOS PAB."J" SERV DE DIA
0600-0630  [Rancho - desayuno SERV DE DIA 2.0
TODOS PAB"B"
0630-0715 |LISTA DE DIANA CMDTE CIA/SECC
0715-0730 |Desfile alas aulas TODOS PAB "B" CMDTE CIA/SECC 2.a
INFANTERIA 1
0730-0815 |EMPLEO DEL ARMA O SERVICIO .2, 3INF PAB."B" e]e]] 1.f
0815-0900 |EMPLEO DEL ARMA O SERVICIO ,2, 3INF PAB. "B" ele]] 1.f
0900-0945 |EMPLEO DEL ARMA O SERVICIO ,2, 3INF PAB. "B" ele]] 1.f
0945-1000 [DESCANSO
1000-1045 [INTELIGENCIA DE COMBATE ,2, 3INF PAB. "B" ele]] 2.a
1045-1130  [INTELIGENCIA DE COMBATE ,2, 3INF PAB. "B" ele]] 2.a
1130-1150 [DESCANSO
1150-1235 [INTELIGENCIA DE COMBATE .2, 3INF PAB."B" OOQll 2.a
1235-1320  [INTELIGENCIA DE COMBATE .2, 3INF PAB."B" OOQll 2.a
INFANTERIA 2
0730-0815 |EMPLEO DEL ARMA O SERVICIO ,2, 3INF PAB. "B" ele]] 1.f
0815-0900 |[EMPLEO DEL ARMA O SERVICIO ,2, 3INF PAB. "B" ele]] 1.f
0900-0945 |EMPLEO DEL ARMA O SERVICIO ,2, 3INF PAB. "B" ele]] 1.f

0945-1000

DESCANSO




1000-1045 |INTELIGENCIA DE COMBATE .2, 3INF PAB. "B" OOl 2.a
1045-1130 |INTELIGENCIA DE COMBATE .2, 3INF PAB. "B" OOl 2.a
1130-1150 |DESCANSO

1150-1235 |INTELIGENCIA DE COMBATE ,2, 3 INF PAB. "B" OOl 2.a
1235-1320  |INTELIGENCIA DE COMBATE ,2,3INF PAB."B" OOQll 2.0

|INFANTERIA 3

0730-0815 |EMPLEO DEL ARMA O SERVICIO ,2,3INF PAB."B" OOQll 1.f
0815-0900 |[EMPLEO DEL ARMA O SERVICIO .2, 3INF PAB. "B" [e]e]] 1.f
0900-0945 |EMPLEO DEL ARMA O SERVICIO ,2,3INF PAB. "B" OOl 1.f
0945-1000 [DESCANSO

1000-1045 |INTELIGENCIA DE COMBATE ,2,3INF PAB. "B" OOl 2.0
1045-1130 |INTELIGENCIA DE COMBATE ,2,3INF PAB. "B" OOl 2.0
1130-1150 [DESCANSO

1150-1235 |INTELIGENCIA DE COMBATE ,2,3INF PAB. "B" OOl 2.0
1235-1320 |INTELIGENCIA DE COMBATE ,2,3INF PAB. "B" OOl 2.0

CABALLERIA

0730-0815  |EMPLEO DEL ARMA O SERVICIO CAB PAB. "B" [e]e]] 1.f
0815-0900 [EMPLEO DEL ARMA O SERVICIO CAB PAB. "B" [e]e]] 1.f
0900-0945 |EMPLEO DEL ARMA O SERVICIO CAB PAB."B" OOQll 1.f
0945-1000 |DESCANSO CAB PAB. "B" OOQll 2.0
1000-1045 [INTELIGENCIA DE COMBATE CAB PAB. "B" OOl 2.0




1045-1130 [INTELIGENCIA DE COMBATE CAB PAB. "B" OOl 2.a

1130-1150 |DESCANSO CAB PAB. "B" OOl 2.a

1150-1235 |INTELIGENCIA DE COMBATE CAB PAB. "B" e]e]] 2.a

1235-1320 |INTELIGENCIA DE COMBATE CAB PAB. "B" ele]] 2.a
COMUNICACIONES

0730-0815 |INTELIGENCIA DE COMBATE COM PAB."B" OOl 1.f DUFSITELE 2020-2022

0815-0900 |INTELIGENCIA DE COMBATE COM PAB. "B" ool 1.f DUFSITELE 2020-2022

0900-0945 |INTELIGENCIA DE COMBATE COM PAB. "B" ool 1.f DUFSITELE 2020-2022

0945-1000 [DESCANSO COM PAB. "B" ele]] 2.a

1000-1045 ANTENA PROPAGACION DE ONDAS: (UA-2) AN~TENAS (5-10) EANTENAS MILITARES: COM ECOME - COEDE CRLCOM H. VEGAC. 1.f DUFSITELE 2020-2022
Antenas que utiliza las FFAA para su desempeno en operaciones.

1045-1130 ANTENA PROPAGACION DE ONDAS: (UA-2) AN.TENAS ($-10) EANTENAS MILITARES: COM ECOME - COEDE CRLCOM H.VEGAC. 1.f DUFSITELE 2020-2022
Antenas que utiliza las FFAA para su desempeno en operaciones.

1130-1150 |DESCANSO COM PAB. "B" OOl 2.0

1150-1235 ANTENA Y.PROPAGACION RIECLTEE-T)? EXAMEN COM ECOME - COEDE CRL COM H. VEGA C. 1.f DUFSITELE 2020-2022
FINAL (Sesiones del S-1 al S-10)

1235-1320 |ANTENA Y PROPAGACION DE ONDAS(S-T1) ; EXAMEN CcoM ECOME - COEDE CRLCOM H. VEGA C. 1.4 DUFSITELE 2020-2022
FINAL (Sesiones del S-1 al S-10)

1320-1335 |Aseo (lavado de manos) y preparacion para el rancho TODOS PAB H

SERV DE DIA 2.0

1335-1420 |Rancho (almuerzo) TODOS PAB J

1420-1515 [Rol de revista TODOS PAB H CMDTE CIA,CMDTE SECC 2.0

1515-1530 |Preparacion para el entrenamiento fisico TODOS PAB H CMDTE CIA,CMDTE SECC 3.a




ENTRENAMIENTO FiSICO MILITAR

Parte inicial: Ejercicios de calentamiento y estiramiento

1530 1720 |Parte principal: Barras, abdominales, dorsales, ascensién en soga Todos Frente OQll 3b RE 34-37
con pantalén UNIPAT, polo de aio, chaleco de combate y zapatillas gimnasio
Parte Final: carrera de 3000 mts
ENTRENAMIENTO FISICO MILITAR A CARGO DEL DEF carrera motivacional al COEDE/GIMNASIO
1530 1720 mando del My 5-3 Todos EMCH/PIACINA EMCH CMDTE CIA/SECC 3.a
PERSONAL DE
CADETES DE
ENTRENAMIENTO FISICO DIFERENCIADO: Carrera 2,400 Mts, barras, Planchas, COEDE/GIMNASIO
15301720 abdoinales, gimnasio y 300 metros de natacién estilo libre BAJO EMCH/PIACINA EMCH ool 3.c
+9 y : RENDIMIENTO
FisiCO
1500 1715  |Enfrenamiento deportivo de equipos: Atletismo, Natacién,
Esgrima, Lucha amateur, Judo, Futbol , Tiro, P. militar, TKD, S/relac C/deportivos Entrenador 3a P/trabajo
1720-1750 |Aseo personal (lavado de manos) TODOS PAB H SERV DE DIA 2.0
1750 - 1800 |Formacion para el rancho TODOS Patio de armas SERV DE DIA 2.a
1800-1830 |Rancho (cenaq) TODOS PAB J SERV DE DIA 2.0
1830-2000 [Hora del cadete TODOS J-H-Q SERV DE DIA 2.0
1900-2100 |Hora de estudio (opcional ) TODOS D OFICIAL ENCARGADO 2.0
1900 2200 [Entrenamiento deportivo de equipos de Basquet y Voley (V) S/relac Gimnasios Entrenador 3a P/trabajo




ACTIVIDADES RELACIONADAS A LA INSPECCION DE LA IGE /FORTALECIMIENTO

£ 2030-2200 DE ESPIRITU TODOS PAB "H SERV DE DIA 2.0
2 2200-2215 |Mantenimiento de cuadras TODOS PAB H SERV DE DIA 2.a
0
2215 Toque de silencio TODOS PAB H SERV DE DIA 2.a
2215-0500 |Descanso/ estudio voluntario TODOS PAB H SERV DE DIA 2.a
0500 Diana PAB H
SERV DE DIA
0500 - 0545 |Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras TODOS PAB. "J" 2.0
0530 - 0630 |Rancho (desayuno) COEDE CMDTE CIA / CMDTE SECC
i 0600- 1100 [HIPOLOGIA.- RASQUETEO, TUSADO Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS. CAB RC GHJ N° 1 TTE R. ZULOETA R. 2.0
B
f 0630-0730 |Lista de diana PAB"B"
0730-1300 |MANTENIMIENTO DE LOS SECTORES DE RESPONSABILIDAD PISTA DE COMBATE
TODOS SERV DE DIA 2.0
1300 - 1335 |aseo personal - preparacion para el rancho PAB."J"
1335- 1420 |Rancho (almuerzo) PAB. "J"




1420-1730 (SALIDA DE PASEO PAB "B"
SERV DE DIA 2.0
1730 - 1745 |Aseo personal (lavado de manos) preparacion para el rancho PAB."I"
1745-1800 |Formacién para el rancho PAB "B"
1800-1830  [Rancho (cena) CADETES PAB."J"
S CASTIGADOS
A SERV DE DIA 2.0
B
1830-2200 |Actividades administrativas
2
1
1930-2000 |Lista de retreta PAB "B"
2000 - 2200 [Actividades administrativas PAB "H" CMDTE CIA,CMDTE SECC
L CADETES . )
2200 Toqgue de silencio CASTIGADOS PAB "H .a
SERV DE DIA
2200 - 0600 |Descanso/ estudio voluntario PAB "H"
0600 Diana PAB. "H"
D
O
M| 0600-0630 |Aseo personaly arreglo de cuadras (tendido de cama) CADETES
CASTIGADOS SERV DE DIA 2.0
2
2
0630-0700 |Rancho (desayuno) PAB."J"




0700-0730 |Lista de diana PAB "B"
0730-1320 |Actividades administrativas PAB. "H"
1320-1335 |Preparacion para el rancho PAB. "H"
1335-1400 [Rancho (almuerzo) PAB."J"
1400-1430 |[Lista con el servicio de dia PAB "B"
CADETES
CASTIGADOS

1430-1730 [Actividades administrativas PAB."H"
1730-1745 |[Aseo (lavado de manos) preparacion para el rancho PAB. "H"
1745-1800 |Formacién para el rancho PAB "B"
1800-1830 |Rancho (cenaq) PAB."J"
1830-1900 [Lista de retfreta PAB "B"

2100 INTERNAMIENTO DE CADETES PAB. "H"

SERV DE DIA




2130 |PARTE NOMINAL PAB. "H"

2201 |[TOQUE DE SILENCIO TODPOS PAB. "H" SERV DEDIA 2a

2200-0500 |Descanso/ estudio voluntario PAB. "H"

NOTA: PROHIBIDO QUE EL BATALLON DE CADETES SALGA A CORRER AL EXTERIOR DE LA EMCH COMO PARTE DEL ENTRENAMIENTO FISICO MILITAR, SIN AUTORIZACION DEL COMANDO. LOS CADETES QUE FIGURAN EN LA
RELACION DE CASTIGADOS DEBERAN DE CUMPLIR CON SU CASTIGO EN EL HORARIO ESTABLECIDO SIN EXCEPCION ALGUNA INCLUYENDO EL DESCANSO MEDICO ABSOLUTO Y/O RELATIVO

22800 - O+
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