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DIA HORA ACTIVIDADES SECCION LUGAR RESPONS UNIF REF

0500 Diana

0500 - 0545 Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras

0545 - 0600 Desplazamiento al patio de armas Patio de armas

0600-0630 Rancho - desayuno PAB. "J-H-Q"

0630-0635 Saludo del batallón de cadetes y credos Patio de armas

0635-0650 Revista de presencia Patio de armas 1.f

0650-0700 Lista de diana Patio de armas 1.f

0700-0730 Desfile a las aulas Patio de armas 1.f

INFANTERIA 1

0730-0815 INGLES CL6, CL7, CL8 y CL9 TODAS PAB D y F  Coordinadoras de Idiomas 1F TDR CIDUP 

0815-0900 INGLES CL6, CL7, CL8 y CL9 TODAS PAB D y F  Coordinadoras de Idiomas 1F TDR CIDUP 

0900-0915 DESCANSO

0915-1000
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO. (UA-2) ENTORNOS ORGANIZACIONALES 

 (S-6) Análisis FODA (FORTALEZA, OPORTUNIDAD, DEBILIDAD Y AMENAZA).
INF1 PAB-D Prof. SOLIS 1.f Separata

1000-1045
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO. (UA-2) ENTORNOS ORGANIZACIONALES 

 (S-6) Análisis FODA (FORTALEZA, OPORTUNIDAD, DEBILIDAD Y AMENAZA).
INF1 PAB-D Prof. SOLIS 1.f Separata

1045-1130
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO. (UA-2) ENTORNOS ORGANIZACIONALES 

 (S-6) Análisis FODA (FORTALEZA, OPORTUNIDAD, DEBILIDAD Y AMENAZA).
INF1 PAB-D Prof. SOLIS 1.f Separata

1130-1150 DESCANSO

1150 -1235

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL(UA-2) ENFOQUE DEL OMPORTAMIENTO 

ORGANIZACIONAL (S-6) ENFOQUE DE RECURSOS HUMANOS:  Reclutamiento, 

desvinculación, motivación, rotación, y comunicación del personal de  la 

organización. ESTRUCTURA DEL TRABAJO APLICATIVO.

INF1 PAB-D Prof. HERRERA 1.f Separata
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                               SEGUNDO AÑO

                           PROMOCIÓN  133

INFANTERIA - CABALLERIA - INTELIGENCIA

                            38VA  SEMANA DE INSTRUCCIÓN

                               Correspondiente a la semana del 16 al 22 de setiembre del 2024.

PAB. "H"

CMDTE CIA/SECC

1.fSERV DE DIATODOS



1235 -1320

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL(UA-2) ENFOQUE DEL OMPORTAMIENTO 

ORGANIZACIONAL (S-6) ENFOQUE DE RECURSOS HUMANOS:  Reclutamiento, 

desvinculación, motivación, rotación, y comunicación del personal de  la 

organización. ESTRUCTURA DEL TRABAJO APLICATIVO.

INF1 PAB-D Prof. HERRERA 1.f Separata

INFANTERIA 2

0730-0815 INGLES CL6, CL7, CL8 y CL9 TODAS PAB D y F  Coordinadoras de Idiomas 1F TDR CIDUP 

0815-0900 INGLES CL6, CL7, CL8 y CL9 TODAS PAB D y F  Coordinadoras de Idiomas 1F TDR CIDUP 

0900-0915 DESCANSO

0915-1000
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO. (UA-2) ENTORNOS ORGANIZACIONALES 

 (S-6) Análisis FODA (FORTALEZA, OPORTUNIDAD, DEBILIDAD Y AMENAZA).
INF 2 PAB-D Prof.LA TORRE 1.f Separata

1000-1045
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO. (UA-2) ENTORNOS ORGANIZACIONALES 

 (S-6) Análisis FODA (FORTALEZA, OPORTUNIDAD, DEBILIDAD Y AMENAZA).
INF 2 PAB-D Prof.LA TORRE 1.f Separata

1045-1130
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO. (UA-2) ENTORNOS ORGANIZACIONALES 

 (S-6) Análisis FODA (FORTALEZA, OPORTUNIDAD, DEBILIDAD Y AMENAZA).
INF 2 PAB-D Prof.LA TORRE 1.f Separata

1130-1150 DESCANSO

1150 -1235

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL(UA-2) ENFOQUE DEL OMPORTAMIENTO 

ORGANIZACIONAL (S-6) ENFOQUE DE RECURSOS HUMANOS:  Reclutamiento, 

desvinculación, motivación, rotación, y comunicación del personal de  la 

organización. ESTRUCTURA DEL TRBAJO APLICATIVO.

INF 2 PAB-D Prof.RAMOS 1.f Separata

1235 -1320

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL(UA-2) ENFOQUE DEL OMPORTAMIENTO 

ORGANIZACIONAL (S-6) ENFOQUE DE RECURSOS HUMANOS:  Reclutamiento, 

desvinculación, motivación, rotación, y comunicación del personal de  la 

organización. ESTRUCTURA DEL TRBAJO APLICATIVO.

INF 2 PAB-D Prof.RAMOS 1.f Separata

INFANTERIA 3

0730-0815 INGLES CL6, CL7, CL8 y CL9 TODAS PAB D y F  Coordinadoras de Idiomas 1F TDR CIDUP 

0815-0900 INGLES CL6, CL7, CL8 y CL9 TODAS PAB D y F  Coordinadoras de Idiomas 1F TDR CIDUP 

0900-0915 DESCANSO
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0915-1000
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO. (UA-2) ENTORNOS ORGANIZACIONALES 

 (S-6) Análisis FODA (FORTALEZA, OPORTUNIDAD, DEBILIDAD Y AMENAZA).
INF 3 PAB-D Prof. LONGA 1.f Separata

1000-1045
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO. (UA-2) ENTORNOS ORGANIZACIONALES 

 (S-6) Análisis FODA (FORTALEZA, OPORTUNIDAD, DEBILIDAD Y AMENAZA).
INF 3 PAB-D Prof. LONGA 1.f Separata

1045-1130
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO. (UA-2) ENTORNOS ORGANIZACIONALES 

 (S-6) Análisis FODA (FORTALEZA, OPORTUNIDAD, DEBILIDAD Y AMENAZA).
INF 3 PAB-D Prof. LONGA 1.f Separata

1130-1150 DESCANSO

1150 -1235

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL(UA-2) ENFOQUE DEL OMPORTAMIENTO 

ORGANIZACIONAL (S-6) ENFOQUE DE RECURSOS HUMANOS:  Reclutamiento, 

desvinculación, motivación, rotación, y comunicación del personal de  la 

organización. ESTRUCTURA DEL TRBAJO APLICATIVO.

INF 3 PAB-D Prof. YATACO 1.f Separata

1235 -1320

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL(UA-2) ENFOQUE DEL OMPORTAMIENTO 

ORGANIZACIONAL (S-6) ENFOQUE DE RECURSOS HUMANOS:  Reclutamiento, 

desvinculación, motivación, rotación, y comunicación del personal de  la 

organización. ESTRUCTURA DEL TRBAJO APLICATIVO.

INF 3 PAB-D Prof. YATACO 1.f Separata

CABALLERIA

0730-0815 INGLES CL6, CL7, CL8 y CL9 TODAS PAB D y F  Coordinadoras de Idiomas 1F TDR CIDUP 

0815-0900 INGLES CL6, CL7, CL8 y CL9 TODAS PAB D y F  Coordinadoras de Idiomas 1F TDR CIDUP 

0900-0915 DESCANSO

0915-1000
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO. (UA-2) ENTORNOS ORGANIZACIONALES 

 (S-6) Análisis FODA (FORTALEZA, OPORTUNIDAD, DEBILIDAD Y AMENAZA).
CAB PAB-D Prof. GONZALEZ 1.f Separata

1000-1045
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO. (UA-2) ENTORNOS ORGANIZACIONALES 

 (S-6) Análisis FODA (FORTALEZA, OPORTUNIDAD, DEBILIDAD Y AMENAZA).
CAB PAB-D Prof. GONZALEZ 1.f Separata

1045-1130
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO. (UA-2) ENTORNOS ORGANIZACIONALES 

 (S-6) Análisis FODA (FORTALEZA, OPORTUNIDAD, DEBILIDAD Y AMENAZA).
CAB PAB-D Prof. GONZALEZ 1.f Separata

1130-1150 DESCANSO
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1150 -1235

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL(UA-2) ENFOQUE DEL OMPORTAMIENTO 

ORGANIZACIONAL (S-6) ENFOQUE DE RECURSOS HUMANOS:  Reclutamiento, 

desvinculación, motivación, rotación, y comunicación del personal de  la 

organización. ESTRUCTURA DEL TRBAJO APLICATIVO.

CAB PAB-D Prof.PAUTA 1.f Separata

1235 -1320

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL(UA-2) ENFOQUE DEL OMPORTAMIENTO 

ORGANIZACIONAL (S-6) ENFOQUE DE RECURSOS HUMANOS:  Reclutamiento, 

desvinculación, motivación, rotación, y comunicación del personal de  la 

organización. ESTRUCTURA DEL TRBAJO APLICATIVO.

CAB PAB-D Prof.PAUTA 1.f Separata

INTELIGENCIA

0730-0815 INGLES CL6, CL7, CL8 y CL9 TODAS PAB D y F  Coordinadoras de Idiomas 1F TDR CIDUP 

0815-0900 INGLES CL6, CL7, CL8 y CL9 TODAS PAB D y F  Coordinadoras de Idiomas 1F TDR CIDUP 

0900-0915 DESCANSO

0915-1000

TEORIA POLÍTICA.(UA-3) PRINCIPALES TEORIAS POLITICAS, DESDE LA ANTIGUEDAD 

HASTA EL RENACIMIENTO.(S-6) Grecia y Roma: Platon, Aristóteles, Ciceron y la 

República  Romana. Pensamiento político de la edad media: San Agustin y la 

ciudad de  Dios.

INTG PAB-D Pro.TEJADA 1.f Separata

1000-1045

TEORIA POLÍTICA.(UA-3) PRINCIPALES TEORIAS POLITICAS, DESDE LA ANTIGUEDAD 

HASTA EL RENACIMIENTO.(S-6) Grecia y Roma: Platon, Aristóteles, Ciceron y la 

República  Romana. Pensamiento político de la edad media: San Agustin y la 

ciudad de  Dios.

INTG PAB-D Pro.TEJADA 1.f Separata

1045-1130

TEORIA POLÍTICA.(UA-3) PRINCIPALES TEORIAS POLITICAS, DESDE LA ANTIGUEDAD 

HASTA EL RENACIMIENTO.(S-6) Grecia y Roma: Platon, Aristóteles, Ciceron y la 

República  Romana. Pensamiento político de la edad media: San Agustin y la 

ciudad de  Dios.

INTG PAB-D Pro.TEJADA 1.f Separata

1130-1150 DESCANSO

1150 -1235

TEORÍA ECONOMICA. (UA-3) ENFOQUES O CAMBIOS DE ESTUDIO: 

MACROECONOMIA Y MICROECONOMÍA. (S-6) MACROECONOMIA:

 PRACTICA CALIFICADA

INTG PAB-D Prof.HUAMAN 1.f Separata
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1235 -1320

TEORÍA ECONOMICA. (UA-3) ENFOQUES O CAMBIOS DE ESTUDIO: 

MACROECONOMIA Y MICROECONOMÍA. (S-6) MACROECONOMIA:

 PRACTICA CALIFICADA

INTG PAB-D Prof.HUAMAN 1.f Separata

1320-1335 Aseo (lavado de manos) y preparacion para el rancho TODOS PAB H SERV DE DIA 1.f

1335-1420 Rancho (almuerzo) TODOS PAB J SERV DE DIA 1.f

1420 - 1515 Rol de revista diaria TODOS PAB. "O" CMDTE CIA/SECC 2.a

1515-1530 Preparacion para el entrenamiento fisico TODOS PAB H CMDTE CIA,CMDTE SECC 3.a

 ENTRENAMIENTO FÍSICO MILITAR     

Parte inicial: Ejercicios de calentamiento y estiramiento

Parte principal: Pista de combate, pasaje de obstáculos pista comb OOII 3b RE3437

por tercios y 1/2, pista, técnica-correcciones. Todos COEDE

 Parte final: Ejercicios de soltura y vuelta a la calma

1720-1750 Aseo personal (lavado de manos) PAB H

1750 - 1800 Formacion para el rancho Patio de armas

1800-1830 Rancho (cena) PAB J

1830-1945 Hora del cadete NO TALLERES J-H-Q SERV DE DIA 2.a

1945-2115 Grupos de interes SI TALLERES AREAS DE TRABAJO OFICIAL ENCARGADO 2.a

1900-2100 Hora de estudio (opcional) NO TALLERES D OFICIAL ENCARGADO 2.a

2115-2130 Lista de diana

2130-2200 Mantenimiento de cuadras

2200 Toque de silencio

2200-0500 Descanso/ estudio voluntario

0500 Diana

0500 - 0545 Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras

0545 - 0600 Desplazamiento al patio de armas Patio de armas

0600-0630 Rancho - desayuno PAB J-H-Q

0630-0635 Saludo del batallon de cadetes y credos SERV DE DIA

0635-0650 Revista de presencia CMDTE CIA/SECC

TODOS

1530 1720

PAB H
M
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TODOS 2.a

TODOS

 

TODOS SERV DE DIA 2.a

SERV DE DIA

TODOS PAB H SERV DE DIA

2.a

2.a
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SERV DE DIA 2.a

Patio de armas



0650-0700 Lista de diana

0700-0730 Desfile a las aulas

INFANTERIA 1

0730-0815 INGLES CL6, CL7, CL8 y CL9 TODAS PAB D y F  Coordinadoras de Idiomas 1F TDR CIDUP 

0815-0900 INGLES CL6, CL7, CL8 y CL9 TODAS PAB D y F  Coordinadoras de Idiomas 1F TDR CIDUP 

0900-0915 DESCANSO

0915-1000

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL(UA-2) ENFOQUE DEL OMPORTAMIENTO 

ORGANIZACIONAL (S-6) ENFOQUE DE RECURSOS HUMANOS:  Reclutamiento, 

desvinculación, motivación, rotación, y comunicación del personal de  la 

organización. ESTRUCTURA DEL TRBAJO APLICATIVO.

INF1 PAB-D Prof.HERRERA 1.f Separata

1000-1045

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL(UA-2) ENFOQUE DEL OMPORTAMIENTO 

ORGANIZACIONAL (S-6) ENFOQUE DE RECURSOS HUMANOS:  Reclutamiento, 

desvinculación, motivación, rotación, y comunicación del personal de  la 

organización. ESTRUCTURA DEL TRBAJO APLICATIVO.

INF1 PAB-D Prof.HERRERA 1.f Separata

1045-1130

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL(UA-2) ENFOQUE DEL OMPORTAMIENTO 

ORGANIZACIONAL (S-6) ENFOQUE DE RECURSOS HUMANOS:  Reclutamiento, 

desvinculación, motivación, rotación, y comunicación del personal de  la 

organización. ESTRUCTURA DEL TRBAJO APLICATIVO.

INF1 PAB-D Prof.HERRERA 1.f Separata

1130-1150 DESCANSO

1150 -1235 PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO.PRÁCTICA CALIFICADA 2 INF1 PAB-D OOII 1.f

1235 -1320 PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO.PRÁCTICA CALIFICADA 2 INF1 PAB-D OOII 1.f

INFANTERIA 2

0730-0815 INGLES CL6, CL7, CL8 y CL9 TODAS PAB D y F  Coordinadoras de Idiomas 1F TDR CIDUP 

0815-0900 INGLES CL6, CL7, CL8 y CL9 TODAS PAB D y F  Coordinadoras de Idiomas 1F TDR CIDUP 

0900-0915 DESCANSO

TODOS 2.a
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Patio de armas CMDTE CIA/SECC



0915-1000

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL(UA-2) ENFOQUE DEL OMPORTAMIENTO 

ORGANIZACIONAL (S-6) ENFOQUE DE RECURSOS HUMANOS:  Reclutamiento, 

desvinculación, motivación, rotación, y comunicación del personal de  la 

organización. ESTRUCTURA DEL TRBAJO APLICATIVO.

INF2 PAB-D Prof.RAMOS 1.f Separata

1000-1045

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL(UA-2) ENFOQUE DEL OMPORTAMIENTO 

ORGANIZACIONAL (S-6) ENFOQUE DE RECURSOS HUMANOS:  Reclutamiento, 

desvinculación, motivación, rotación, y comunicación del personal de  la 

organización. ESTRUCTURA DEL TRBAJO APLICATIVO.

INF2 PAB-D Prof.RAMOS 1.f Separata

1045-1130

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL(UA-2) ENFOQUE DEL OMPORTAMIENTO 

ORGANIZACIONAL (S-6) ENFOQUE DE RECURSOS HUMANOS:  Reclutamiento, 

desvinculación, motivación, rotación, y comunicación del personal de  la 

organización. ESTRUCTURA DEL TRBAJO APLICATIVO.

INF2 PAB-D Prof.RAMOS 1.f Separata

1130-1150 DESCANSO

1150 -1235 PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO.PRÁCTICA CALIFICADA 2 INF1 PAB-D OOII 1.f

1235 -1320 PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO.PRÁCTICA CALIFICADA 2 INF1 PAB-D OOII 1.f

INFANTERIA 3

0730-0815 INGLES CL6, CL7, CL8 y CL9 TODAS PAB D y F  Coordinadoras de Idiomas 1F TDR CIDUP 

0815-0900 INGLES CL6, CL7, CL8 y CL9 TODAS PAB D y F  Coordinadoras de Idiomas 1F TDR CIDUP 

0900-0915 DESCANSO

0915-1000

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL(UA-2) ENFOQUE DEL OMPORTAMIENTO 

ORGANIZACIONAL (S-6) ENFOQUE DE RECURSOS HUMANOS:  Reclutamiento, 

desvinculación, motivación, rotación, y comunicación del personal de  la 

organización. ESTRUCTURA DEL TRBAJO APLICATIVO.

INF3 PAB-D Prof.YATACO 1.f Separata

1000-1045

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL(UA-2) ENFOQUE DEL OMPORTAMIENTO 

ORGANIZACIONAL (S-6) ENFOQUE DE RECURSOS HUMANOS:  Reclutamiento, 

desvinculación, motivación, rotación, y comunicación del personal de  la 

organización. ESTRUCTURA DEL TRBAJO APLICATIVO.

INF3 PAB-D Prof.YATACO 1.f Separata
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1045-1130

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL(UA-2) ENFOQUE DEL OMPORTAMIENTO 

ORGANIZACIONAL (S-6) ENFOQUE DE RECURSOS HUMANOS:  Reclutamiento, 

desvinculación, motivación, rotación, y comunicación del personal de  la 

organización. ESTRUCTURA DEL TRBAJO APLICATIVO.

INF3 PAB-D Prof.YATACO 1.f Separata

1130-1150 DESCANSO

1150 -1235 PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO.PRÁCTICA CALIFICADA 2 INF1 PAB-D OOII 1.f

1235 -1320 PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO.PRÁCTICA CALIFICADA 2 INF1 PAB-D OOII 1.f

CABALLERIA

0730-0815 INGLES CL6, CL7, CL8 y CL9 TODAS PAB D y F  Coordinadoras de Idiomas 1F TDR CIDUP 

0815-0900 INGLES CL6, CL7, CL8 y CL9 TODAS PAB D y F  Coordinadoras de Idiomas 1F TDR CIDUP 

0900-0915 DESCANSO

0915-1000

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL(UA-2) ENFOQUE DEL OMPORTAMIENTO 

ORGANIZACIONAL (S-6) ENFOQUE DE RECURSOS HUMANOS:  Reclutamiento, 

desvinculación, motivación, rotación, y comunicación del personal de  la 

organización. ESTRUCTURA DEL TRBAJO APLICATIVO.

CAB PAB-D Prof.PAUTA 1.f Separata

1000-1045

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL(UA-2) ENFOQUE DEL OMPORTAMIENTO 

ORGANIZACIONAL (S-6) ENFOQUE DE RECURSOS HUMANOS:  Reclutamiento, 

desvinculación, motivación, rotación, y comunicación del personal de  la 

organización. ESTRUCTURA DEL TRBAJO APLICATIVO.

CAB PAB-D Prof.PAUTA 1.f Separata

1045-1130

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL(UA-2) ENFOQUE DEL OMPORTAMIENTO 

ORGANIZACIONAL (S-6) ENFOQUE DE RECURSOS HUMANOS:  Reclutamiento, 

desvinculación, motivación, rotación, y comunicación del personal de  la 

organización. ESTRUCTURA DEL TRBAJO APLICATIVO.

CAB PAB-D Prof.PAUTA 1.f Separata

1130-1150 DESCANSO

1150 -1235 PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO.PRÁCTICA CALIFICADA 2 INF1 PAB-D OOII 1.f

1235 -1320 PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO.PRÁCTICA CALIFICADA 2 INF1 PAB-D OOII 1.f

INTELIGENCIA

0730-0815 INGLES CL6, CL7, CL8 y CL9 TODAS PAB D y F  Coordinadoras de Idiomas 1F TDR CIDUP 
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0815-0900 INGLES CL6, CL7, CL8 y CL9 TODAS PAB D y F  Coordinadoras de Idiomas 1F TDR CIDUP 

0900-0915 DESCANSO

0915-1000

ANALISIS DE CAMPO SOCIAL. (UA-3) ASPECTOS SOCIALES DE INTERES: 

URBANIZACIÓN, MIGRACIÓN, CULTURA , CONFLICTO.(S-6) Urbanización: 

Procesos de urbanización en el Perú: Desafios y oportunidades de las ciudades 

peruanas. Migración:  Patrones. Impacto social, económico y cultural. Desafios 

de la integración y la identidad. Cultura: Diversidad cultural en el Perú. 

Procesos de hibridación cultural. Cultura y construcción de la identidad.

INTG PAB-D Prof. VEGA 1.f Separata

1000-1045

ANALISIS DE CAMPO SOCIAL. (UA-3) ASPECTOS SOCIALES DE INTERES: 

URBANIZACIÓN, MIGRACIÓN, CULTURA , CONFLICTO.(S-6) Urbanización: 

Procesos de urbanización en el Perú: Desafios y oportunidades de las ciudades 

peruanas. Migración:  Patrones. Impacto social, económico y cultural. Desafios 

de la integración y la identidad. Cultura: Diversidad cultural en el Perú. 

Procesos de hibridación cultural. Cultura y construcción de la identidad.

INTG PAB-D Prof. VEGA 1.f Separata

1045-1130

ANALISIS DE CAMPO SOCIAL. (UA-3) ASPECTOS SOCIALES DE INTERES: 

URBANIZACIÓN, MIGRACIÓN, CULTURA , CONFLICTO.(S-6) Urbanización: 

Procesos de urbanización en el Perú: Desafios y oportunidades de las ciudades 

peruanas. Migración:  Patrones. Impacto social, económico y cultural. Desafios 

de la integración y la identidad. Cultura: Diversidad cultural en el Perú. 

Procesos de hibridación cultural. Cultura y construcción de la identidad.

INTG PAB-D Prof. VEGA 1.f Separata

1130-1150 DESCANSO

1150 -1235

TEORIA POLÍTICA.(UA-3) PRINCIPALES TEORIAS POLITICAS, DESDE LA ANTIGUEDAD 

HASTA EL RENACIMIENTO.(S-6) Grecia y Roma: Platon, Aristóteles, Ciceron y la 

República  Romana. Pensamiento político de la edad media: San Agustin y la 

ciudad de  Dios.

INTG PAB-D Prof. TEJADA 1.f Separata

1235 -1320

TEORIA POLÍTICA.(UA-3) PRINCIPALES TEORIAS POLITICAS, DESDE LA ANTIGUEDAD 

HASTA EL RENACIMIENTO.(S-6) Grecia y Roma: Platon, Aristóteles, Ciceron y la 

República  Romana. Pensamiento político de la edad media: San Agustin y la 

ciudad de  Dios.

INTG PAB-D Prof. TEJADA 1.f Separata

1320-1335 Aseo (lavado de manos) y preparacion para el rancho TODOS PAB H

1335-1420 Rancho (almuerzo) TODOS PAB J

1420-1515 Rol de revista TODOS PAB H CMDTE CIA,CMDTE SECC 2.a
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SERV DE DIA 1.f



1515-1530 Preparacion para el entrenamiento fisico TODOS PAB H CMDTE CIA,CMDTE SECC 3.a

 ENTRENAMIENTO FÍSICO MILITAR  

Parte inicial: Ejercicios de calentamiento y estiramiento patio

1530 1720 Parte principal: GBSA, ejercicios , práctica por secciones armas

Fza brazos y espalda: Barras 1 serie 6 rep, 2 seie 5 rep, 3 serie Centralizada c/barras OOII 3a RE 3437

, 3 serie 4 rep., abdominales 3 series 30,30,30, suspensión 3x45"

Parte Final: carrera de 2400 mts , cadencia moderada Circ EMCH

1720-1750 Aseo personal (lavado de manos) PAB H  

1750 - 1800 Formacion para el rancho Patio de armas

1800-1830 Rancho (cena) PAB J

1830-1945 Hora del cadete TODOS J-H-Q SERV DE DIA

1900-2100 Hora de estudio(opcional) TODOS D OFICIAL ENCARGADO

1945-2115 actividades administrativas

2115-2130 Lista de diana

2130-2200 Mantenimiento de cuadras TODOS PAB H SERV DE DIA 2.a

2200 Toque de silencio TODOS PAB H SERV DE DIA 2.a

2200-0500 Descanso/ estudio voluntario TODOS PAB H SERV DE DIA 2.a

0500 Diana

0500 - 0545 Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras

0545 - 0600 Desplazamiento al patio de armas TODOS Patio de armas

0600-0630 Rancho - desayuno TODOS PAB J-H-Q

0630-0635 Saludo del batallon de cadetes y credos TODOS Patio de armas

0635-0650 Revista de presencia TODOS Patio de armas CMDTE CIA/SECC

0650-0700 Lista de diana TODOS Patio de armas CMDTE CIA/SECC

0700-0730 Desfile a las aulas TODOS Patio de armas CMDTE CIA/SECC

INFANTERIA 1

0730-0815 INGLES CL6, CL7, CL8 y CL9 TODAS PAB D y F  Coordinadoras de Idiomas 1F TDR CIDUP 

0815-0900 INGLES CL6, CL7, CL8 y CL9 TODAS PAB D y F  Coordinadoras de Idiomas 1F TDR CIDUP 

0900-0915 DESCANSO
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TODOS 2.a

SERV DE DIA

2.a

2.a

2.a

SERV DE DIA

PAB H SERV DE DIA

TODOS



0915-1000
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO. (UA-2) ENTORNOS ORGANIZACIONALES 

 (S-6) Análisis FODA (FORTALEZA, OPORTUNIDAD, DEBILIDAD Y AMENAZA).
INF1 PAB-D Pro.SOLIS 1.f Separata

1000-1045
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO. (UA-2) ENTORNOS ORGANIZACIONALES 

 (S-6) Análisis FODA (FORTALEZA, OPORTUNIDAD, DEBILIDAD Y AMENAZA).
INF1 PAB-D Pro.SOLIS 1.f Separata

1045-1130
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO. (UA-2) ENTORNOS ORGANIZACIONALES 

 (S-6) Análisis FODA (FORTALEZA, OPORTUNIDAD, DEBILIDAD Y AMENAZA).
INF1 PAB-D Pro.SOLIS 1.f Separata

1130-1150 DESCANSO

1150 -1235

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL(UA-2) ENFOQUE DEL OMPORTAMIENTO 

ORGANIZACIONAL (S-6) ENFOQUE DE RECURSOS HUMANOS:  Reclutamiento, 

desvinculación, motivación, rotación, y comunicación del personal de  la 

organización. ESTRUCTURA DEL TRBAJO APLICATIVO.

INF1 PAB-D Pro.HERRERA 1.f Separata

1235 -1320

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL(UA-2) ENFOQUE DEL OMPORTAMIENTO 

ORGANIZACIONAL (S-6) ENFOQUE DE RECURSOS HUMANOS:  Reclutamiento, 

desvinculación, motivación, rotación, y comunicación del personal de  la 

organización. ESTRUCTURA DEL TRBAJO APLICATIVO.

INF1 PAB-D Pro.HERRERA 1.f Separata

INFANTERIA 2

0730-0815 INGLES CL6, CL7, CL8 y CL9 TODAS PAB D y F  Coordinadoras de Idiomas 1F TDR CIDUP 

0815-0900 INGLES CL6, CL7, CL8 y CL9 TODAS PAB D y F  Coordinadoras de Idiomas 1F TDR CIDUP 

0900-0915 DESCANSO

0915-1000
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO. (UA-2) ENTORNOS ORGANIZACIONALES 

 (S-6) Análisis FODA (FORTALEZA, OPORTUNIDAD, DEBILIDAD Y AMENAZA).
INF 2 PAB-D Prof.LA TORRE 1.f Separata

1000-1045
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO. (UA-2) ENTORNOS ORGANIZACIONALES 

 (S-6) Análisis FODA (FORTALEZA, OPORTUNIDAD, DEBILIDAD Y AMENAZA).
INF 2 PAB-D Prof.LA TORRE 1.f Separata

1045-1130
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO. (UA-2) ENTORNOS ORGANIZACIONALES 

 (S-6) Análisis FODA (FORTALEZA, OPORTUNIDAD, DEBILIDAD Y AMENAZA).
INF 2 PAB-D Prof.LA TORRE 1.f Separata

1130-1150 DESCANSO
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1150 -1235

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL(UA-2) ENFOQUE DEL OMPORTAMIENTO 

ORGANIZACIONAL (S-6) ENFOQUE DE RECURSOS HUMANOS:  Reclutamiento, 

desvinculación, motivación, rotación, y comunicación del personal de  la 

organización. ESTRUCTURA DEL TRBAJO APLICATIVO.

INF 2 PAB-D Prof.RAMOS 1.f Separata

1235 -1320

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL(UA-2) ENFOQUE DEL OMPORTAMIENTO 

ORGANIZACIONAL (S-6) ENFOQUE DE RECURSOS HUMANOS:  Reclutamiento, 

desvinculación, motivación, rotación, y comunicación del personal de  la 

organización. ESTRUCTURA DEL TRBAJO APLICATIVO.

INF 2 PAB-D Prof.RAMOS 1.f Separata

INFANTERIA 3

0730-0815 INGLES CL6, CL7, CL8 y CL9 TODAS PAB D y F  Coordinadoras de Idiomas 1F TDR CIDUP 

0815-0900 INGLES CL6, CL7, CL8 y CL9 TODAS PAB D y F  Coordinadoras de Idiomas 1F TDR CIDUP 

0900-0915 DESCANSO

0915-1000
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO. (UA-2) ENTORNOS ORGANIZACIONALES 

 (S-6) Análisis FODA (FORTALEZA, OPORTUNIDAD, DEBILIDAD Y AMENAZA).
INF 3 PAB-D Prof. LONGA 1.f Separata

1000-1045
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO. (UA-2) ENTORNOS ORGANIZACIONALES 

 (S-6) Análisis FODA (FORTALEZA, OPORTUNIDAD, DEBILIDAD Y AMENAZA).
INF 3 PAB-D Prof. LONGA 1.f Separata

1045-1130
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO. (UA-2) ENTORNOS ORGANIZACIONALES 

 (S-6) Análisis FODA (FORTALEZA, OPORTUNIDAD, DEBILIDAD Y AMENAZA).
INF 3 PAB-D Prof. LONGA 1.f Separata

1130-1150 DESCANSO

1150 -1235

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL(UA-2) ENFOQUE DEL OMPORTAMIENTO 

ORGANIZACIONAL (S-6) ENFOQUE DE RECURSOS HUMANOS:  Reclutamiento, 

desvinculación, motivación, rotación, y comunicación del personal de  la 

organización. ESTRUCTURA DEL TRBAJO APLICATIVO.

INF 3 PAB-D Prof. YATACO 1.f Separata

1235 -1320

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL(UA-2) ENFOQUE DEL OMPORTAMIENTO 

ORGANIZACIONAL (S-6) ENFOQUE DE RECURSOS HUMANOS:  Reclutamiento, 

desvinculación, motivación, rotación, y comunicación del personal de  la 

organización. ESTRUCTURA DEL TRBAJO APLICATIVO.

INF 3 PAB-D Prof. YATACO 1.f Separata

CABALLERIA

0730-0815 INGLES CL6, CL7, CL8 y CL9 TODAS PAB D y F  Coordinadoras de Idiomas 1F TDR CIDUP 
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0815-0900 INGLES CL6, CL7, CL8 y CL9 TODAS PAB D y F  Coordinadoras de Idiomas 1F TDR CIDUP 

0900-0915 DESCANSO

0915-1000
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO. (UA-2) ENTORNOS ORGANIZACIONALES 

 (S-6) Análisis FODA (FORTALEZA, OPORTUNIDAD, DEBILIDAD Y AMENAZA).
CAB PAB-D Prof.GONZALEZ 1.f Separata

1000-1045
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO. (UA-2) ENTORNOS ORGANIZACIONALES 

 (S-6) Análisis FODA (FORTALEZA, OPORTUNIDAD, DEBILIDAD Y AMENAZA).
CAB PAB-D Prof.GONZALEZ 1.f Separata

1045-1130
PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO. (UA-2) ENTORNOS ORGANIZACIONALES 

 (S-6) Análisis FODA (FORTALEZA, OPORTUNIDAD, DEBILIDAD Y AMENAZA).
CAB PAB-D Prof.GONZALEZ 1.f Separata

1130-1150 DESCANSO

1150 -1235

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL(UA-2) ENFOQUE DEL OMPORTAMIENTO 

ORGANIZACIONAL (S-6) ENFOQUE DE RECURSOS HUMANOS:  Reclutamiento, 

desvinculación, motivación, rotación, y comunicación del personal de  la 

organización. ESTRUCTURA DEL TRABAJO APLICATIVO.

CAB PAB-D Prof.PAUTA 1.f Separata

1235 -1320

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL(UA-2) ENFOQUE DEL OMPORTAMIENTO 

ORGANIZACIONAL (S-6) ENFOQUE DE RECURSOS HUMANOS:  Reclutamiento, 

desvinculación, motivación, rotación, y comunicación del personal de  la 

organización. ESTRUCTURA DEL TRABAJO APLICATIVO.

CAB PAB-D Prof.PAUTA 1.f Separata

INTELIGENCIA

0730-0815 INGLES CL6, CL7, CL8 y CL9 TODAS PAB D y F  Coordinadoras de Idiomas 1F TDR CIDUP 

0815-0900 INGLES CL6, CL7, CL8 y CL9 TODAS PAB D y F  Coordinadoras de Idiomas 1F TDR CIDUP 

0900-0915 DESCANSO

0915-1000

TEORÍA ECONOMICA. (UA-3) ENFOQUES O CAMBIOS DEESTUDIO: 

MACROECONOMIA Y MICROECONOMÍA. (S-6) MACROECONOMIA:

Producto Bruto Interno (PBI):Nomina y real. Método del gasto. Crecimiento y  

recesión. Deflactor e inflación. El ciclo Económico. La población y el empleo: 

Población total, tipos de desempleo, tipos de empleo. Principales indicadores 

y su importancia.

INTG PAB-D Prof.HUAMAN 1.f Separata
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1000-1045

TEORÍA ECONOMICA. (UA-3) ENFOQUES O CAMBIOS DEESTUDIO: 

MACROECONOMIA Y MICROECONOMÍA. (S-6) MACROECONOMIA:

Producto Bruto Interno (PBI):Nomina y real. Método del gasto. Crecimiento y  

recesión. Deflactor e inflación. El ciclo Económico. La población y el empleo: 

Población total, tipos de desempleo, tipos de empleo. Principales indicadores 

y su importancia.

INTG PAB-D Prof.HUAMAN 1.f Separata

1045-1130

TEORÍA ECONOMICA. (UA-3) ENFOQUES O CAMBIOS DEESTUDIO: 

MACROECONOMIA Y MICROECONOMÍA. (S-6) MACROECONOMIA:

Producto Bruto Interno (PBI):Nomina y real. Método del gasto. Crecimiento y  

recesión. Deflactor e inflación. El ciclo Económico. La población y el empleo: 

Población total, tipos de desempleo, tipos de empleo. Principales indicadores 

y su importancia.

INTG PAB-D Prof.HUAMAN 1.f Separata

1130-1150 DESCANSO

1150 -1235

ANALISIS DE CAMPO SOCIAL. (UA-3) ASPECTOS SOCIALES DE INTERES: 

URBANIZACIÓN, MIGRACIÓN, CULTURA , CONFLICTO.(S-6) Urbanización: 

Procesos de urbanización en el Perú: Desafios y oportunidades de las ciudades 

peruanas. Migración:  Patrones. Impacto social, económico y cultural. Desafios 

de la integración y la identidad. Cultura: Diversidad cultural en el Perú. 

Procesos de hibridación cultural. Cultura y construcción de la identidad.

INTG PAB-D Prof. VEGA 1.f Separata

1235 -1320

ANALISIS DE CAMPO SOCIAL. (UA-3) ASPECTOS SOCIALES DE INTERES: 

URBANIZACIÓN, MIGRACIÓN, CULTURA , CONFLICTO.(S-6) Urbanización: 

Procesos de urbanización en el Perú: Desafios y oportunidades de las ciudades 

peruanas. Migración:  Patrones. Impacto social, económico y cultural. Desafios 

de la integración y la identidad. Cultura: Diversidad cultural en el Perú. 

Procesos de hibridación cultural. Cultura y construcción de la identidad.

INTG PAB-D Prof. VEGA 1.f Separata

1320-1335 Aseo (lavado de manos) y preparacion para el rancho TODOS PAB H SERV DE DIA 2.a

1335-1420 Rancho (almuerzo) TODOS PAB J SERV DE DIA 2.a

1420-1515 Rol de revista TODOS PAB H CMDTE CIA,CMDTE SECC 2.a

1515-1530 Preparacion para el entrenamiento fisico TODOS PAB H CMDTE CIA,CMDTE SECC 3.a

 ENTRENAMIENTO FÍSICO MILITAR  

Defensa personal:Golpe de revés derecho-izquierdo, pa- OOII

tada lateral derecha-izquierda, bloqueo alto derecho-izquierda, golpe Todos Exp Prof 3a RE 3437

de antebrazo lateral derecho-izquierda, golpe de antebrazo frontal piscina Miyagui

derecho-izquierda, golpe de codo bajo-alto hacia atrás  derecho-izquierda
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1720-1750 Aseo personal (lavado de manos) PAB H

1750 - 1800 Formacion para el rancho Patio de armas

1800-1830 Rancho (cena) PAB J

1830-1945 Hora del cadete NO TALLERES J-H-Q SERV DE DIA 2.a

1945-2115 Grupos de interes SI TALLERES AREAS DE TRABAJO OFICIAL ENCARGADO 2.a

1900-2100 Hora de estudio(opcional) NO TALLERES D OFICIAL ENCARGADO 2.a

2115-2130 Lista de retreta

2130-2200 Mantenimiento de cuadras TODOS PAB H SERV DE DIA 2.a

2200 Toque de silencio TODOS PAB H SERV DE DIA 2.a

2200-0500 Descanso/ estudio voluntario TODOS PAB H SERV DE DIA 2.a

0500 Diana TODOS PAB H SERV DE DIA 2.a

0500 - 0545 Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras TODOS PAB H SERV DE DIA 2.a

0545 - 0600 Desplazamiento al patio de armas TODOS Patio de armas SERV DE DIA 2.a

0600-0630 Rancho - desayuno TODOS PAB J-H-Q SERV DE DIA 2.a

0630-0635 Saludo del batallon de cadetes y credos TODOS Patio de armas SERV DE DIA 2.a

0635-0730 DESPLAZAMIENTO A LAS AULAS TODOS PATIO DE ARMAS CMDTE CIA,CMDTE SECC 2.a

INFANTERIA 1

0730-0815 INGLES CL6, CL7, CL8 y CL9 TODAS PAB D y F  Coordinadoras de Idiomas 1F TDR CIDUP 

0815-0900 INGLES CL6, CL7, CL8 y CL9 TODAS PAB D y F  Coordinadoras de Idiomas 1F TDR CIDUP 

0900-0915 DESCANSO

0915-1000

TECNOLOGÍA MILITAR APLICADA A LA INFANTERÍA : (UA-3) APARATOS DE VISIÓN; 

Visores nocturnos. Conferencia de armamento individual y colectivo, vehiculos 

de las Unidades de infantería y Blindados.

1ERA INF        

2DA INF          

3RA INF

PAB C / Auditorio
GRL ® PEREYRA   CRL ®  

CASSARETTO CRL ® RAMOS
BTE - 9-51-10

1000-1045

TECNOLOGÍA MILITAR APLICADA A LA INFANTERÍA : (UA-3) APARATOS DE VISIÓN; 

Visores nocturnos. Conferencia de armamento individual y colectivo, vehiculos 

de las Unidades de infantería y Blindados.

1ERA INF        

2DA INF          

3RA INF

PAB C / Auditorio
GRL ® PEREYRA   CRL ®  

CASSARETTO CRL ® RAMOS
BTE - 9-51-10

1045-1130
TECNOLOGÍA MILITAR APLICADA A LA INFANTERÍA : CONFERENCIA: Guerra 

Ucrania - Rusia

1ERA INF        

2DA INF          

3RA INF

PAB C / Auditorio
GRL ® PEREYRA   CRL ®  

CASSARETTO CRL ® RAMOS
BTE - 9-51-10

1130-1150 DESCANSO

1150-1235
TECNOLOGÍA MILITAR APLICADA A LA INFANTERÍA : CONFERENCIA: Guerra 

Ucrania - Rusia

1ERA INF        

2DA INF          

3RA INF

PAB C / Auditorio
GRL ® PEREYRA   CRL ®  

CASSARETTO CRL ® RAMOS
BTE - 9-51-10

1235-1320
TECNOLOGÍA MILITAR APLICADA A LA INFANTERÍA : EVALUACIÓN ESCRITA (UA 1, 

2 Y 3)

1ERA INF        

2DA INF          

3RA INF

PAB C S.E.E/OOCC
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TODOS SERV DE DIA 2.a

 



INFANTERIA 2

0730-0815 INGLES CL6, CL7, CL8 y CL9 TODAS PAB D y F  Coordinadoras de Idiomas 1F TDR CIDUP 

0815-0900 INGLES CL6, CL7, CL8 y CL9 TODAS PAB D y F  Coordinadoras de Idiomas 1F TDR CIDUP 

0900-0915 DESCANSO

0915-1000

TECNOLOGÍA MILITAR APLICADA A LA INFANTERÍA : (UA-3) APARATOS DE VISIÓN; 

Visores nocturnos. Conferencia de armamento individual y colectivo, vehiculos 

de las Unidades de infantería y Blindados.

1ERA INF        

2DA INF          

3RA INF

PAB C / Auditorio
GRL ® PEREYRA   CRL ®  

CASSARETTO CRL ® RAMOS
BTE - 9-51-10

1000-1045

TECNOLOGÍA MILITAR APLICADA A LA INFANTERÍA : (UA-3) APARATOS DE VISIÓN; 

Visores nocturnos. Conferencia de armamento individual y colectivo, vehiculos 

de las Unidades de infantería y Blindados.

1ERA INF        

2DA INF          

3RA INF

PAB C / Auditorio
GRL ® PEREYRA   CRL ®  

CASSARETTO CRL ® RAMOS
BTE - 9-51-10

1045-1130
TECNOLOGÍA MILITAR APLICADA A LA INFANTERÍA : CONFERENCIA: Guerra 

Ucrania - Rusia

1ERA INF        

2DA INF          

3RA INF

PAB C / Auditorio
GRL ® PEREYRA   CRL ®  

CASSARETTO CRL ® RAMOS
BTE - 9-51-10

1130-1150 DESCANSO

1150-1235
TECNOLOGÍA MILITAR APLICADA A LA INFANTERÍA : CONFERENCIA: Guerra 

Ucrania - Rusia

1ERA INF        

2DA INF          

3RA INF

PAB C / Auditorio
GRL ® PEREYRA   CRL ®  

CASSARETTO CRL ® RAMOS
BTE - 9-51-10

1235-1320
TECNOLOGÍA MILITAR APLICADA A LA INFANTERÍA : EVALUACIÓN ESCRITA (UA 1, 

2 Y 3)

1ERA INF        

2DA INF          

3RA INF

PAB C S.E.E/OOCC

INFANTERIA 3

0730-0815 INGLES CL6, CL7, CL8 y CL9 TODAS PAB D y F  Coordinadoras de Idiomas 1F TDR CIDUP 

0815-0900 INGLES CL6, CL7, CL8 y CL9 TODAS PAB D y F  Coordinadoras de Idiomas 1F TDR CIDUP 

0900-0915 DESCANSO

0915-1000

TECNOLOGÍA MILITAR APLICADA A LA INFANTERÍA : (UA-3) APARATOS DE VISIÓN; 

Visores nocturnos. Conferencia de armamento individual y colectivo, vehiculos 

de las Unidades de infantería y Blindados.

1ERA INF        

2DA INF          

3RA INF

PAB C / Auditorio
GRL ® PEREYRA   CRL ®  

CASSARETTO CRL ® RAMOS
BTE - 9-51-10

1000-1045

TECNOLOGÍA MILITAR APLICADA A LA INFANTERÍA : (UA-3) APARATOS DE VISIÓN; 

Visores nocturnos. Conferencia de armamento individual y colectivo, vehiculos 

de las Unidades de infantería y Blindados.

1ERA INF        

2DA INF          

3RA INF

PAB C / Auditorio
GRL ® PEREYRA   CRL ®  

CASSARETTO CRL ® RAMOS
BTE - 9-51-10

1045-1130
TECNOLOGÍA MILITAR APLICADA A LA INFANTERÍA : CONFERENCIA: Guerra 

Ucrania - Rusia

1ERA INF        

2DA INF          

3RA INF

PAB C / Auditorio
GRL ® PEREYRA   CRL ®  

CASSARETTO CRL ® RAMOS
BTE - 9-51-10

1130-1150 DESCANSO
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1150-1235
TECNOLOGÍA MILITAR APLICADA A LA INFANTERÍA : CONFERENCIA: Guerra 

Ucrania - Rusia

1ERA INF        

2DA INF          

3RA INF

PAB C / Auditorio
GRL ® PEREYRA   CRL ®  

CASSARETTO CRL ® RAMOS
BTE - 9-51-10

1235-1320
TECNOLOGÍA MILITAR APLICADA A LA INFANTERÍA : EVALUACIÓN ESCRITA (UA 1, 

2 Y 3)

1ERA INF        

2DA INF          

3RA INF

PAB C S.E.E/OOCC

CABALLERIA

0730-0815 INGLES CL6, CL7, CL8 y CL9 TODAS PAB D y F  Coordinadoras de Idiomas 1F TDR CIDUP 

0815-0900 INGLES CL6, CL7, CL8 y CL9 TODAS PAB D y F  Coordinadoras de Idiomas 1F TDR CIDUP 

0900-0915 DESCANSO

0915-1000
TÉCNICA DE TIRO CON MORTEROS I: (UA-1) ESTUDIO DEL MATERIAL DE 120MM Y 

81 MM; Propiedades.
CAB B TTE CAB ALVARADO 1.f

ME 2-21 EMPLEO DEL 

PELOTÓN DE 

CABALLERÍA 

BLINDADO (1985)

1000-1045
TÉCNICA DE TIRO CON MORTEROS I: (UA-1) ESTUDIO DEL MATERIAL DE 120MM Y 

81 MM; Propiedades.
CAB B TTE CAB ALVARADO 1.f

ME 2-21 EMPLEO DEL 

PELOTÓN DE 

CABALLERÍA 

BLINDADO (1985)

1045-1130
TÉCNICA DE TIRO CON MORTEROS I: (UA-1) ESTUDIO DEL MATERIAL DE 120MM Y 

81 MM; Propiedades.
CAB B TTE CAB ALVARADO 1.f

ME 2-21 EMPLEO DEL 

PELOTÓN DE 

CABALLERÍA 

BLINDADO (1985)

1130-1150 DESCANSO

1150-1235
TÉCNICA DE TIRO CON MORTEROS I: (UA-1) ESTUDIO DEL MATERIAL DE 120MM Y 

81 MM; Propiedades.
CAB B TTE CAB ALVARADO 1.f

ME 2-21 EMPLEO DEL 

PELOTÓN DE 

CABALLERÍA 

BLINDADO (1985)

1235-1320
TÉCNICA DE TIRO CON MORTEROS I: (UA-1) ESTUDIO DEL MATERIAL DE 120MM Y 

81 MM; Propiedades.
CAB B TTE CAB ALVARADO 1.f

ME 2-21 EMPLEO DEL 

PELOTÓN DE 

CABALLERÍA 

BLINDADO (1985)

INTELIGENCIA

0730-0815 INGLES CL6, CL7, CL8 y CL9 TODAS PAB D y F  Coordinadoras de Idiomas 1F TDR CIDUP 

0815-0900 INGLES CL6, CL7, CL8 y CL9 TODAS PAB D y F  Coordinadoras de Idiomas 1F TDR CIDUP 

0900-0915 DESCANSO
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0900-0945
CONTRAINTELIGENCIA                                                                                                  

ING PAB "D" C.UGARTE V 1.f

TE 38 - 09

CONTRAINTELIGENCI

A (EDIC 2000)

1000-1045

CONTRAINTELIGENCIA   :                                                                                                              

UNIDAD II.   MEDIDAS PASIVAS DE CONTRAINTELIGENCIA

Analizar el accionar del enemigo, ante una accion hostil..
ING PAB "D" C.UGARTE V 1.f

TE 38 - 09

CONTRAINTELIGENCI

A (EDIC 2000)

1045-1130

CONTRAINTELIGENCIA   :                                                                                                              

UNIDAD II.   MEDIDAS PASIVAS DE CONTRAINTELIGENCIA

Analizar el accionar del enemigo, ante una accion hostil..
ING PAB "D" C.UGARTE V 1.f

TE 38 - 09

CONTRAINTELIGENCI

A (EDIC 2000)

1130-1150 DESCANSO

1150-1235

CONTRAINTELIGENCIA   :                                                                                                              

UNIDAD II.   MEDIDAS PASIVAS DE CONTRAINTELIGENCIA

Analizar el accionar del enemigo, ante una accion hostil..
ING PAB "D" C.UGARTE V 1.f

TE 38 - 09

CONTRAINTELIGENCI

A (EDIC 2000)

1235-1320

CONTRAINTELIGENCIA   :                                                                                                              

UNIDAD II.   MEDIDAS PASIVAS DE CONTRAINTELIGENCIA

Analizar el accionar del enemigo, ante una accion hostil..
ING PAB "D" C.UGARTE V 1.f

TE 38 - 09

CONTRAINTELIGENCI

A (EDIC 2000)

1320-1335 Aseo (lavado de manos) y preparacion para el rancho TODOS PAB H

1335-1420 Rancho (almuerzo) TODOS PAB J

1420-1515 Rol de revista TODOS PAB H CMDTE CIA,CMDTE SECC 2.a

1515-1530 Preparacion para el entrenamiento fisico TODOS PAB H CMDTE CIA,CMDTE SECC 3.a

 ENTRENAMIENTO FÍSICO MILITAR  

 Parte inicial: Ejercicios de calentamiento y estiramiento

1530 1720 Parte principal: GBCA, ejercicios del 1 al 10, práctica por patio OOII 3b RE3437

secciones. Combate a la bayoneta, posiciones básicas del Centralizada armas

combatiente: guardia, guardia corta, terciar, descanso

 Parte final: carrera con armmento 2000 mts

1720-1750 Aseo personal (lavado de manos) PAB H

1750 - 1800 Formacion para el rancho Patio de armas

1800-1830 Rancho (cena) PAB J

1830-1945 Hora del cadete NO TALLERES J-H-Q SERV DE DIA 2.a

J
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E
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9

2.a

TODOS SERV DE DIA 2.a

SERV DE DIA



1945-2115 Grupos de interes SI TALLERES AREAS DE TRABAJO OFICIAL ENCARGADO 2.a

1900-2100 Hora de estudio(opcional) NO TALLERES D OFICIAL ENCARGADO 2.a

2115-2130 Lista de retreta

2130-2200 Mantenimiento de cuadras TODOS PAB H SERV DE DIA 2.a

2200 Toque de silencio TODOS PAB H SERV DE DIA 2.a

2200-0500 Descanso/ estudio voluntario TODOS PAB H SERV DE DIA 2.a

0500 Diana

0500 - 0545 Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras

0545 - 0600 Desplazamiento al patio de armas Patio de armas

0600-0630 Rancho - desayuno PAB J-H-Q

0630-0635 Saludo del batallon de cadetes y credos Patio de armas

0635-0650 Revista de presencia 

0650-0700 Lista de diana

0700-0730 DESPLAZAMIENTO A LAS AULAS Patio de armas

INFANTERIA 1

0730-0815

TECNOLOGÍA MILITAR APLICADA A LA INFANTERÍA : (UA-4) GOOGLE EARTH; 

Generalidades, edición de puntas lineas y poligonos, otros comandos del 

programa, edición en Google Earth y planeamiento empleando Google Earth.

1ERA INF        

2DA INF          

3RA INF

PAB C 
GRL ® PEREYRA   CRL ®  

CASSARETTO CRL ® RAMOS
BTE - 9-51-10

0815-0900

TECNOLOGÍA MILITAR APLICADA A LA INFANTERÍA : (UA-4) GOOGLE EARTH; 

Generalidades, edición de puntas lineas y poligonos, otros comandos del 

programa, edición en Google Earth y planeamiento empleando Google Earth.

1ERA INF        

2DA INF          

3RA INF

PAB C 
GRL ® PEREYRA   CRL ®  

CASSARETTO CRL ® RAMOS
BTE - 9-51-10

0900-0915 DESCANSO

0915-1000

TECNOLOGÍA MILITAR APLICADA A LA INFANTERÍA : (UA-4) GOOGLE EARTH; 

Generalidades, edición de puntas lineas y poligonos, otros comandos del 

programa, edición en Google Earth y planeamiento empleando Google Earth.

1ERA INF        

2DA INF          

3RA INF

PAB C 
GRL ® PEREYRA   CRL ®  

CASSARETTO CRL ® RAMOS
BTE - 9-51-10

1000-1045

TECNOLOGÍA MILITAR APLICADA A LA INFANTERÍA : (UA-4) GOOGLE EARTH; 

Generalidades, edición de puntas lineas y poligonos, otros comandos del 

programa, edición en Google Earth y planeamiento empleando Google Earth.

1ERA INF        

2DA INF          

3RA INF

PAB C 
GRL ® PEREYRA   CRL ®  

CASSARETTO CRL ® RAMOS
BTE - 9-51-10
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PATIO DE ARMAS
CMDTE CIA/SECC

TODOS

PAB H SERV DE DIA

2.a
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1045-1130

TECNOLOGÍA MILITAR APLICADA A LA INFANTERÍA : (UA-4) GOOGLE EARTH; 

Generalidades, edición de puntas lineas y poligonos, otros comandos del 

programa, edición en Google Earth y planeamiento empleando Google Earth.

1ERA INF        

2DA INF          

3RA INF

PAB C 
GRL ® PEREYRA   CRL ®  

CASSARETTO CRL ® RAMOS
BTE - 9-51-10

1130-1150 DESCANSO

1150-1235

TECNOLOGÍA MILITAR APLICADA A LA INFANTERÍA : (UA-4) GOOGLE EARTH; 

Generalidades, edición de puntas lineas y poligonos, otros comandos del 

programa, edición en Google Earth y planeamiento empleando Google Earth.

1ERA INF        

2DA INF          

3RA INF

PAB C 
GRL ® PEREYRA   CRL ®  

CASSARETTO CRL ® RAMOS
BTE - 9-51-10

1235-1320

TECNOLOGÍA MILITAR APLICADA A LA INFANTERÍA : (UA-4) GOOGLE EARTH; 

Generalidades, edición de puntas lineas y poligonos, otros comandos del 

programa, edición en Google Earth y planeamiento empleando Google Earth.

1ERA INF        

2DA INF          

3RA INF

PAB C 
GRL ® PEREYRA   CRL ®  

CASSARETTO CRL ® RAMOS
BTE - 9-51-10

INFANTERIA 2

0730-0815

TECNOLOGÍA MILITAR APLICADA A LA INFANTERÍA : (UA-4) GOOGLE EARTH; 

Generalidades, edición de puntas lineas y poligonos, otros comandos del 

programa, edición en Google Earth y planeamiento empleando Google Earth.

1ERA INF        

2DA INF          

3RA INF

PAB C 
GRL ® PEREYRA   CRL ®  

CASSARETTO CRL ® RAMOS
BTE - 9-51-10

0815-0900

TECNOLOGÍA MILITAR APLICADA A LA INFANTERÍA : (UA-4) GOOGLE EARTH; 

Generalidades, edición de puntas lineas y poligonos, otros comandos del 

programa, edición en Google Earth y planeamiento empleando Google Earth.

1ERA INF        

2DA INF          

3RA INF

PAB C 
GRL ® PEREYRA   CRL ®  

CASSARETTO CRL ® RAMOS
BTE - 9-51-10

0900-0915 DESCANSO

0915-1000

TECNOLOGÍA MILITAR APLICADA A LA INFANTERÍA : (UA-4) GOOGLE EARTH; 

Generalidades, edición de puntas lineas y poligonos, otros comandos del 

programa, edición en Google Earth y planeamiento empleando Google Earth.

1ERA INF        

2DA INF          

3RA INF

PAB C 
GRL ® PEREYRA   CRL ®  

CASSARETTO CRL ® RAMOS
BTE - 9-51-10

1000-1045

TECNOLOGÍA MILITAR APLICADA A LA INFANTERÍA : (UA-4) GOOGLE EARTH; 

Generalidades, edición de puntas lineas y poligonos, otros comandos del 

programa, edición en Google Earth y planeamiento empleando Google Earth.

1ERA INF        

2DA INF          

3RA INF

PAB C 
GRL ® PEREYRA   CRL ®  

CASSARETTO CRL ® RAMOS
BTE - 9-51-10

1045-1130

TECNOLOGÍA MILITAR APLICADA A LA INFANTERÍA : (UA-4) GOOGLE EARTH; 

Generalidades, edición de puntas lineas y poligonos, otros comandos del 

programa, edición en Google Earth y planeamiento empleando Google Earth.

1ERA INF        

2DA INF          

3RA INF

PAB C 
GRL ® PEREYRA   CRL ®  

CASSARETTO CRL ® RAMOS
BTE - 9-51-10

1130-1150 DESCANSO
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1150-1235

TECNOLOGÍA MILITAR APLICADA A LA INFANTERÍA : (UA-4) GOOGLE EARTH; 

Generalidades, edición de puntas lineas y poligonos, otros comandos del 

programa, edición en Google Earth y planeamiento empleando Google Earth.

1ERA INF        

2DA INF          

3RA INF

PAB C 
GRL ® PEREYRA   CRL ®  

CASSARETTO CRL ® RAMOS
BTE - 9-51-10

1235-1320

TECNOLOGÍA MILITAR APLICADA A LA INFANTERÍA : (UA-4) GOOGLE EARTH; 

Generalidades, edición de puntas lineas y poligonos, otros comandos del 

programa, edición en Google Earth y planeamiento empleando Google Earth.

1ERA INF        

2DA INF          

3RA INF

PAB C 
GRL ® PEREYRA   CRL ®  

CASSARETTO CRL ® RAMOS
BTE - 9-51-10

INFANTERIA 3

0730-0815

TECNOLOGÍA MILITAR APLICADA A LA INFANTERÍA : (UA-4) GOOGLE EARTH; 

Generalidades, edición de puntas lineas y poligonos, otros comandos del 

programa, edición en Google Earth y planeamiento empleando Google Earth.

1ERA INF        

2DA INF          

3RA INF

PAB C 
GRL ® PEREYRA   CRL ®  

CASSARETTO CRL ® RAMOS
BTE - 9-51-10

0815-0900

TECNOLOGÍA MILITAR APLICADA A LA INFANTERÍA : (UA-4) GOOGLE EARTH; 

Generalidades, edición de puntas lineas y poligonos, otros comandos del 

programa, edición en Google Earth y planeamiento empleando Google Earth.

1ERA INF        

2DA INF          

3RA INF

PAB C 
GRL ® PEREYRA   CRL ®  

CASSARETTO CRL ® RAMOS
BTE - 9-51-10

0900-0915 DESCANSO

0915-1000

TECNOLOGÍA MILITAR APLICADA A LA INFANTERÍA : (UA-4) GOOGLE EARTH; 

Generalidades, edición de puntas lineas y poligonos, otros comandos del 

programa, edición en Google Earth y planeamiento empleando Google Earth.

1ERA INF        

2DA INF          

3RA INF

PAB C 
GRL ® PEREYRA   CRL ®  

CASSARETTO CRL ® RAMOS
BTE - 9-51-10

1000-1045

TECNOLOGÍA MILITAR APLICADA A LA INFANTERÍA : (UA-4) GOOGLE EARTH; 

Generalidades, edición de puntas lineas y poligonos, otros comandos del 

programa, edición en Google Earth y planeamiento empleando Google Earth.

1ERA INF        

2DA INF          

3RA INF

PAB C 
GRL ® PEREYRA   CRL ®  

CASSARETTO CRL ® RAMOS
BTE - 9-51-10

1045-1130

TECNOLOGÍA MILITAR APLICADA A LA INFANTERÍA : (UA-4) GOOGLE EARTH; 

Generalidades, edición de puntas lineas y poligonos, otros comandos del 

programa, edición en Google Earth y planeamiento empleando Google Earth.

1ERA INF        

2DA INF          

3RA INF

PAB C 
GRL ® PEREYRA   CRL ®  

CASSARETTO CRL ® RAMOS
BTE - 9-51-10

1130-1150 DESCANSO

1150-1235

TECNOLOGÍA MILITAR APLICADA A LA INFANTERÍA : (UA-4) GOOGLE EARTH; 

Generalidades, edición de puntas lineas y poligonos, otros comandos del 

programa, edición en Google Earth y planeamiento empleando Google Earth.

1ERA INF        

2DA INF          

3RA INF

PAB C 
GRL ® PEREYRA   CRL ®  

CASSARETTO CRL ® RAMOS
BTE - 9-51-10

1235-1320

TECNOLOGÍA MILITAR APLICADA A LA INFANTERÍA : (UA-4) GOOGLE EARTH; 

Generalidades, edición de puntas lineas y poligonos, otros comandos del 

programa, edición en Google Earth y planeamiento empleando Google Earth.

1ERA INF        

2DA INF          

3RA INF

PAB C 
GRL ® PEREYRA   CRL ®  

CASSARETTO CRL ® RAMOS
BTE - 9-51-10
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CABALLERIA

0730-0815

EMPLEO DEL PELOTÓN DE CABALLERÍA BLINDADO I: (UA-3) EL PELOTÓN DE 

CABALLERÍA BLINDADO EN MISIÓN DE PROTECCIÓN; El pelotón blindado como 

fuerza de protección de la zona de retaguardia.

CAB B TTE CAB ALVARADO 1.f

ME 2-21 EMPLEO DEL 

PELOTÓN DE 

CABALLERÍA 

BLINDADO (1985)

0815-0900

EMPLEO DEL PELOTÓN DE CABALLERÍA BLINDADO I: (UA-3) EL PELOTÓN DE 

CABALLERÍA BLINDADO EN MISIÓN DE PROTECCIÓN; El pelotón blindado como 

fuerza de protección de la zona de retaguardia.

CAB B TTE CAB ALVARADO 1.f

ME 2-21 EMPLEO DEL 

PELOTÓN DE 

CABALLERÍA 

BLINDADO (1985)

0900-0915 DESCANSO

0915-1000

EMPLEO DEL PELOTÓN DE CABALLERÍA BLINDADO I: (UA-3) EL PELOTÓN DE 

CABALLERÍA BLINDADO EN MISIÓN DE PROTECCIÓN; El pelotón blindado como 

fuerza de protección de la zona de retaguardia.

CAB B TTE CAB ALVARADO 1.f

ME 2-21 EMPLEO DEL 

PELOTÓN DE 

CABALLERÍA 

BLINDADO (1985)

1000-1045

EMPLEO DEL PELOTÓN DE CABALLERÍA BLINDADO I: (UA-3) EL PELOTÓN DE 

CABALLERÍA BLINDADO EN MISIÓN DE PROTECCIÓN; El pelotón blindado como 

fuerza de protección de la zona de retaguardia.

CAB B TTE CAB ALVARADO 1.f

ME 2-21 EMPLEO DEL 

PELOTÓN DE 

CABALLERÍA 

BLINDADO (1985)

1045-1130

EMPLEO DEL PELOTÓN DE CABALLERÍA BLINDADO I: (UA-3) EL PELOTÓN DE 

CABALLERÍA BLINDADO EN MISIÓN DE PROTECCIÓN; El pelotón blindado como 

fuerza de protección de la zona de retaguardia.

CAB B TTE CAB ALVARADO 1.f

ME 2-21 EMPLEO DEL 

PELOTÓN DE 

CABALLERÍA 

BLINDADO (1985)

1130-1150 DESCANSO

1150-1235

EMPLEO DEL PELOTÓN DE CABALLERÍA BLINDADO I: (UA-3) EL PELOTÓN DE 

CABALLERÍA BLINDADO EN MISIÓN DE PROTECCIÓN; El pelotón blindado como 

fuerza de protección de la zona de retaguardia.

CAB B TTE CAB ALVARADO 1.f

ME 2-21 EMPLEO DEL 

PELOTÓN DE 

CABALLERÍA 

BLINDADO (1985)

1235-1320

EMPLEO DEL PELOTÓN DE CABALLERÍA BLINDADO I: (UA-3) EL PELOTÓN DE 

CABALLERÍA BLINDADO EN MISIÓN DE PROTECCIÓN; El pelotón blindado como 

fuerza de protección de la zona de retaguardia.

CAB B TTE CAB ALVARADO 1.f

ME 2-21 EMPLEO DEL 

PELOTÓN DE 

CABALLERÍA 

BLINDADO (1985)

INTELIGENCIA

0730-0815

CONTRAINTELIGENCIA   :                                                                                                              

UNIDAD II.   MEDIDAS PASIVAS DE CONTRAINTELIGENCIA

Analizar el accionar del enemigo, ante una accion hostil..
INTG PAB "D" C.UGARTE V 1.f

TE 38 - 09

CONTRAINTELIGENCI

A (EDIC 2000)
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0815-0900

CONTRAINTELIGENCIA   :                                                                                                              

UNIDAD II.   MEDIDAS PASIVAS DE CONTRAINTELIGENCIA

Analizar el accionar del enemigo, ante una accion hostil..
INTG PAB "D" C.UGARTE V 1.f

TE 38 - 09

CONTRAINTELIGENCI

A (EDIC 2000)

0900-0915 DESCANSO

0915-1000

CONTRAINTELIGENCIA   :                                                                                                              

UNIDAD II.   MEDIDAS ACTIVAS DE CONTRAINTELIGENCIA

Planeamiento detallado del accionar enemigo.
INTG PAB "D" C.UGARTE V 1.f

TE 38 - 09

CONTRAINTELIGENCI

A (EDIC 2000)

1000-1045

CONTRAINTELIGENCIA   :                                                                                                              

UNIDAD II.   MEDIDAS ACTIVAS DE CONTRAINTELIGENCIA

Planeamiento detallado del accionar enemigo.
INTG PAB "D" C.UGARTE V 1.f

TE 38 - 09

CONTRAINTELIGENCI

A (EDIC 2000)

1045-1130

CONTRAINTELIGENCIA   :                                                                                                              

UNIDAD II.   MEDIDAS ACTIVAS DE CONTRAINTELIGENCIA

Planeamiento detallado del accionar enemigo.
INTG PAB "D" C.UGARTE V 1.f

TE 38 - 09

CONTRAINTELIGENCI

A (EDIC 2000)

1130-1150 DESCANSO

1150-1235

CONTRAINTELIGENCIA   :                                                                                                              

UNIDAD II.   MEDIDAS ACTIVAS DE CONTRAINTELIGENCIA

Planeamiento detallado del accionar enemigo.
INTG PAB "D" C.UGARTE V 1.f

TE 38 - 09

CONTRAINTELIGENCI

A (EDIC 2000)

1235-1320

CONTRAINTELIGENCIA   :                                                                                                              

UNIDAD II.   MEDIDAS ACTIVAS DE CONTRAINTELIGENCIA

Planeamiento detallado del accionar enemigo.
INTG PAB "D" C.UGARTE V 1.f

TE 38 - 09

CONTRAINTELIGENCI

A (EDIC 2000)

1320-1335 Aseo (lavado de manos) y preparacion para el rancho TODOS PAB H

1335-1420 Rancho (almuerzo) TODOS PAB J

1420-1515 Rol de revista TODOS PAB H CMDTE CIA,CMDTE SECC 2.a

1515-1530 Preparacion para el entrenamiento fisico TODOS PAB H CMDTE CIA,CMDTE SECC 3.a

 ENTRENAMIENTO FÍSICO MILITAR  

Parte inicial: Ejercicios de calentamiento y estiramiento

1530 1720 Natación 150 mts, con cambios de estilo. Crawl, espalda, Todos piscina OOII 3c RE 3437

pecho, combate., 2 rep. Flotación c/desplazamiento EMCH

Clavados de cabeza y de pie

Parte final: ejercicios de soltura
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SERV DE DIA 2.a



1720-1750 Aseo personal (lavado de manos) TODOS PAB H SERV DE DIA 2.a

1750 - 1800 Formacion para el rancho TODOS Patio de armas SERV DE DIA 2.a

1800-1830 Rancho (cena) TODOS PAB J SERV DE DIA 2.a

1830-1945 Hora del cadete TODOS J-H-Q SERV DE DIA

1900-2100 Hora de estudio (opcional ) TODOS D OFICIAL ENCARGADO

1945-2115 actividades administrativas

2115-2130 Lista de retreta

2130-2200 Mantenimiento de cuadras TODOS PAB H SERV DE DIA 2.a

2200 Toque de silencio TODOS PAB H SERV DE DIA 2.a

2200-0500 Descanso/ estudio voluntario TODOS PAB H SERV DE DIA 2.a

0700 - 0730 Lista de diana PATIO DE ARMAS 2.a

0730-1300 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS / ESTUDIO VOLUNTARIO PABELLON "D" EMCH BUZO

1300 - 1335 Preparación para el rancho (lavado de manos) PABELLON "D" EMCH 2.a

1335 - 1420 Rancho (almuerzo) PABELLON "D" EMCH 2.a

1420-1730 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS / ESTUDIO VOLUNTARIO PABELLON "D" EMCH BUZO

1730 - 1745 Aseo personal (lavado de manos) preparación para el rancho PABELLON "D" EMCH 2.a

1745 - 1800 Formación para el rancho PATIO DE ARMAS 2.a

1800-1830 Rancho (cena) PAB. "I" 2.a

1830-1930 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS / ESTUDIO VOLUNTARIO PABELLON "D" EMCH BUZO

1930-2000 Lista de retreta PATIO DE ARMAS 2.a

1800 - 2200 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS / ESTUDIO VOLUNTARIO PABELLON "D" EMCH CMDTE CIA,CMDTE SECC BUZO

2200 Toque de silencio 2.a

2200 - 0600 Descanso/ estudio voluntario 2.a
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VOLUNTARIOS

CMDTE SECC/CIA

SERV DE DIA

SERV DE DIA

PAB. "I" SERV DE DIA

2.a



0600 Diana 2.a

0600-0630 Aseo personal y arreglo de cuadras (tendido de cama) 2.a

0630-0700 Rancho (desayuno) PAB. "J" 2.a

0700-0730 Lista de diana PATIO DE ARMAS 2.a

0730-1320 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS / ESTUDIO VOLUNTARIO PABELLON "D" EMCH BUZO

1320-1335 Preparación para el rancho PATIO DE ARMAS 2.a

1335-1400 Rancho (almuerzo) PAB. "H" 2.a

1400-1430 Lista con el servicio de día PATIO DE ARMAS 2.a

1430-1730 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS / ESTUDIO VOLUNTARIO PABELLON "D" EMCH BUZO

1730-1745 Aseo (lavado de manos) preparación para el rancho PATIO DE ARMAS 2.a

1745-1800 Formación para el rancho PATIO DE ARMAS 2.a

1800-1830 Rancho (cena) PAB. "J" 2.a

1830-1900 Lista de retreta PATIO DE ARMAS 2.a

2030 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS / ESTUDIO VOLUNTARIO PABELLON "D" EMCH BUZO

2200 TOQUE DE SILENCIO CUADRAS 2.a

2200-0500 Descanso/ estudio voluntario PAB. "I" 2.a
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SERV DE DIAVOLUNTARIOS

PAB. "I"

NOTA: PROHIBIDO QUE EL BATALLÓN DE CADETES SALGA A CORRER AL EXTERIOR  DE LA EMCH COMO PARTE DEL ENTRENAMIENTO FISICO MILITAR, SIN AUTORIZACIÓN DEL COMANDO. LOS CADETES QUE FIGURAN EN LA 

RELACIÓN DE CASTIGADOS DEBERAN DE CUMPLIR CON SU CASTIGO EN EL HORARIO ESTABLECIDO SIN EXCEPCIÓN ALGUNA INCLUYENDO EL DESCANSO MÉDICO ABSOLUTO Y/O RELATIVO.
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