EMCH

DEM
CHORRILLOS
MAR 2021
SEGUNDO ANO
PROMOCION 128
11VA SEMANA DE INSTRUCCION
Correspondiente a la semana del 15 al 21 marzo del 2021.
DIA HORA ACTIVIDADES SECCION LUGAR RESPONS UNIF REF
0500 DIANA
] CUADRAS
0500 - 0545 |ASEOQ PERSONAL (LAVADO DE MANOS) Y ARREGLO DE CUADRAS (Tendido de cama)
0550 - 0600 |DESPLAZAMIENTO AL PATIO DE ARMAS PATIO DE ARMAS SERVDIA
0600-0630  |[RANCHO - DESAYUNO 10DOS COMEDOR
0630-0635  [SALUDO DEL BATALLON DE CADETES Y CREDOS
0635-0650  |REVISTA DE PRESENCIA, MALETINES 2a
PATIO DE ARMAS
0650-0700  |LISTA DE DIANA CMDTE CIA/SECC
0700-0730  |DESFILE A LAS AULAS
0730-0900 |INGLES CL8,9,10,11,12 & FCE TODAS EMCH CIDUP INSTRUCCION
VIRTUAL
0900-0915 |DESCANSO
ADMINISTRACION 1
TEORTA ORGANIZACIONAL:. [UA-T] TEORTA Y EL CAMBIO ORGANIZATIONAL  (5-2T;
DEFINICION DE LA TEORIA ORGANIZACIONAL. LAS ORGANIZACIONES COMO
L 0915-1000  |5|STEMAS. DESARROLLO DE CONCEPTO DEL SISTEMA. DEFINICION DE SISTEMAS
u ABIERTOS Y CERRADOS. CULTURA ORGANIZACIONAL. ELEMENTOS DE LA CULTURA Prof. ALFARO Brown
N NACIONAL. ENTENDIENDO LA CULTURA ORGANIZACIONAL. GESTIONANDO LA
1000-1045 |CULTURA EN UNA ORGANIZACION. CLIMA.
A-B PAB C 2a
; 1045-1105 | DESCANSO _
1105-1150 |ECONOMIA GENERAL : (UA-1) INTRODUCCION- ELEMENTOS DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA (5-2); DIVISION DE LA ECONOMIA. 5. LAS NECESIDADES HUMANAS. -
1150-1235 LOS RECURSOS ( LA)S NECESIDADES HUMANAS Prof. MUNOZ Stewart- Haeussler
1235-1320 | LOS RECURSOS. LAS TECNICAS DE PRODUCCION. LOS BIENES.
ADMINISTRACION 2
TEORIA ORGANIZACIONAL: [UA-1) TEORIA Y EL CAMBIO ORGANIZACIONAL (5-2);
DEFINICION DE LA TEORIA ORGANIZACIONAL. LAS ORGANIZACIONES COMO
0915-1000  |SISTEMAS. DESARROLLO DE CONCEPTO DEL SISTEMA. DEFINICION DE SISTEMAS
ABIERTOS Y CERRADOS. CULTURA ORGANIZACIONAL. ELEMENTOS DE LA CULTURA Prof. MUROZ Brown
NACIONAL. ENTENDIENDO LA CULTURA ORGANIZACIONAL. GESTIONANDO LA
1000-1045 | CULTURA EN UNA ORGANIZACION. CLIMA. s oas .
1045-1105  [DESCANSO
1105-1150 |ECONOMIA GENERAL : (UA-1) INTRODUCCION- ELEMENTOS DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA (5-2); DIVISION DE LA ECONOMIA. 5. LAS NECESIDADES HUMANAS.
1150-1235 LOS RECURSOS(. LA)S NECESIDADES HUMANAS Prof. HUAMAN Stewart- Haeussler
1235-1320 | LOS RECURSOS. LAS TECNICAS DE PRODUCCION. LOS BIENES.




ADMINISTRACION 3

TEORIA ORGANIZACIONAL: (UA-1) TEORIA Y EL CAMBIO ORGANIZACIONAL (S-2);
DEFINICION DE LA TEORIA ORGANIZACIONAL. LAS ORGANIZACIONES COMO

0915-1000 SISTEMAS. DESARROLLO DE CONCEPTO DEL SISTEMA. DEFINICION DE SISTEMAS
ABIERTOS Y CERRADOS. CULTURA ORGANIZACIONAL. ELEMENTOS DE LA CULTURA Prof. LA PLATA Brown
NACIONAL. ENTENDIENDO LA CULTURA ORGANIZACIONAL. GESTIONANDO LA
1000-1045 CULTURA EN UNA ORGANIZACION. CLIMA.
A-B PAB C 2a
1045-1105 DESCANSO
1105-1150  |[ECONOMIA GENERAL : (UA-1) INTRODUCCION- ELEMENTOS DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA (S-2); DIVISION DE LA ECONOMIA. 5. LAS NECESIDADES HUMANAS.
1150-1235 LOS RECURSOS . LAS NECESIDADES HUMANAS Prof. MORENO Stewart- Haeussler
1235-1320 LOS RECURSOS. LAS TECNICAS DE PRODUCCION. LOS BIENES.
ADMINISTRACION 4
TEORIA ORGANIZACIONAL: (UA-1) TEORIA Y EL CAMBIO ORGANIZACIONAL (S-2);
0915-1000 | DEFINICION DE LA TEORIA ORGANIZACIONAL. LAS ORGANIZACIONES COMO
SISTEMAS. DESARROLLO DE CONCEPTO DEL SISTEMA. DEFINICION DE SISTEMAS
ABIERTOS Y CERRADOS. CULTURA ORGANIZACIONAL. ELEMENTOS DE LA CULTURA Prof. MORENO Brown
NACIONAL. ENTENDIENDO LA CULTURA ORGANIZACIONAL. GESTIONANDO LA
1000-1045 | CULTURA EN UNA ORGANIZACION. CLIMA.
A-B PAB C
1045-1105  |DESCANSO
1105-1150  |[ECONOMIA GENERAL : (UA-1) INTRODUCCION- ELEMENTOS DE LA ACTIVIDAD 2a
ECONOMICA (S-2); DIVISION DE LA ECONOMIA. 5. LAS NECESIDADES HUMANAS. Prof. HERRERA Stewarl- Haeussler
1150-1235  |LOS RECURSOS . LAS NECESIDADES HUMANAS '
LOS RECURSOS. LAS TECNICAS DE PRODUCCION. LOS BIENES.
1235-1320
1320- 1335 |ASEO (LAVADO DE MANOS) Y PREPARACION PARA EL RANCHO CUADRAS SERV DIA
1335-1420 RANCHO (ALMUERZO) COMEDOR
1420 - 1515 |REVISTA DIARIA SEGUN ROL ropos
- A DIARIA N
CUADRAS JEFES DE ANO / CMDTE
1515-1530 Preparacion para el Enfrenamiento Fisico DE CIA / OOl 3.a
ENTRENAMIENTO FISICO MILITAR
Ejercicios de calentamiento: flexibilidad y estiramiento
1530 1720 Fza brazos: Barras 3 x 6 rep, suspension 1'00 seg, abdominales Todos c/barras (e]e]]] 3a RE 34-37
3 x40rep , dorsales 2 x 30 rep, planchas 2 x 40 rep.,
Parte Final: carrera de soltura 3000, cadencia moderada
1530 1720  |Enfrenamiento de equipos representativos: Afletismo, FUtbol, Esgrima,
Basquetbol, Judo, Lucha, Taekwondo, Pent militar, Natacién, Tiro, Voleibol s/relac c/deportivos Entrenadores 3a,c Plan trabajo
1720-1750 BANO (LAVADO DE MANOS) CUADRA
1750-1800 |FORMACION PARA EL RANCHO SERV DIA
1800-1830 |RANCHO (CENA) TODOS COMEDOR 2.a
1830-1945 HORA DEL CADETE GRUPQOS DE INTERES

1830-2020

GRUPOS DE INTERES(INFORMATICA, INNOVACION)

OO JEFES DE GRUPO




1945 - 2000

LISTA DE RETRETA

PATIO DE ARMAS

:j 2030-2130  |ESTUDIO OBLIGATORIO AULAS .
2130-2200  [MANTENIMIENTO DE CUADRAS TODOS SERV DIA
1 2200 TOQUE DE SILENCIO CUADRA
5 2200-0500 |DESCANSO
0500 DIANA
CUADRAS
0500 - 0545 |ASEO PERSONAL (LAVADO DE MANOS) Y ARREGLO DE CUADRAS (Tendido de cama)
0550 - 0600 |DESPLAZAMIENTO AL PATIO DE ARMAS PATIO DE ARMAS SERV DIA
0600-0630  |[RANCHO - DESAYUNO ODOS COMEDOR
0630-0635 |SALUDO DEL BATALLON DE CADETES Y CREDOS
2.a
0635-0650  |REVISTA DE PRESENCIA, MALETINES
PATIO DE ARMAS
0650-0700  [LISTA DE DIANA CMDTE CIA/SECC
0700-0730  |DESFILE A LAS AULAS
0730-0900 [INGLES CL8,9,10,11,12 & FCE TODAS EMCH CIDUP INSTRUCCION
VIRTUAL
0900-0915 [DESCANSO
ADMINISTRACION 1
TEORIA ORGANIZACIONAL: (UA-1) TEORIA Y EL CAMBIO ORGANIZACIONAL (5-2);
0915-1000 | DEFINICION DE LA TEORIA ORGANIZACIONAL. LAS ORGANIZACIONES COMO
SISTEMAS. DESARROLLO DE CONCEPTO DEL SISTEMA. DEFINICION DE SISTEMAS
M ABIERTOS Y CERRADOS. CULTURA ORGANIZACIONAL. ELEMENTOS DE LA CULTURA Prof. ALFARO Brown
A NACIONAL. ENTENDIENDO LA CULTURA ORGANIZACIONAL. GESTIONANDO LA
R 1000-1045 | CULTURA EN UNA ORGANIZACION. CLIMA.
A-B PAB C 20
1 1045-1105  |DESCANSO
6 ) ]
1105-1150  |ECONOMIA GENERAL : (UA-1) INTRODUCCION- ELEMENTOS DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA (5-2); DIVISION DE LA ECONOMIA. 5. LAS NECESIDADES HUMANAS. Prof. MUROZ Stowart Haeussler
1150-1235 |} g RECURSOS . LAS NECESIDADES HUMANAS :
1235.1300 | LOS RECURSOS. LAS TECNICAS DE PRODUCCION. LOS BIENES.
ADMINISTRACION 2
TEORIA ORGANIZACIONAL: (UA-1) TEORIA Y EL CAMBIO ORGANIZACIONAL (S-2);
0915-1000 | DEFINICION DE LA TEORIA ORGANIZACIONAL. LAS ORGANIZACIONES COMO
SISTEMAS. DESARROLLO DE CONCEPTO DEL SISTEMA. DEFINICION DE SISTEMAS
ABIERTOS Y CERRADOS. CULTURA ORGANIZACIONAL. ELEMENTOS DE LA CULTURA Prof. MUROZ Brown
NACIONAL. ENTENDIENDO LA CULTURA ORGANIZACIONAL. GESTIONANDO LA
1000-1045 | CULTURA EN UNA ORGANIZACION. CLIMA.
A-B PAB C 2a
1045-1105  |DESCANSO
1105-1150  |ECONOMIA GENERAL : (UA-1) INTRODUCCION- ELEMENTOS DE LA ACTIVIDAD
1501235 |ECONOMICA (5-2); DIVISION DE LA ECONOMIA. 5. LAS NECESIDADES HUMANAS. Prof. HUAMAN Stowart Haeussler

1235-1320

LOS RECURSOS . LAS NECESIDADES HUMANAS
LOS RECURSOS. LAS TECNICAS DE PRODUCCION. LOS BIENES.




ADMINISTRACION 3

TEORIA ORGANIZACIONAL: (UA-1) TEORIA Y EL CAMBIO ORGANIZACIONAL (S-2);
DEFINICION DE LA TEORIA ORGANIZACIONAL. LAS ORGANIZACIONES COMO

0915-1000 -
SISTEMAS. DESARROLLO DE CONCEPTO DEL SISTEMA. DEFINICION DE SISTEMAS
ABIERTOS Y CERRADOS. CULTURA ORGANIZACIONAL. ELEMENTOS DE LA CULTURA Prof. LA PLATA Brown
NACIONAL. ENTENDIENDO LA CULTURA ORGANIZACIONAL. GESTIONANDO LA
1000-1045  [CULTURA EN UNA ORGANIZACION. CLIMA.
A-B PAB C 2a
1045-1105 |DESCANSO
1105-1150 ECONOMIA GENERAL : (UA-1) INTRODUCCION- ELEMENTOS DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA (S-2); DIVISION DE LA ECONOMIA. 5. LAS NECESIDADES HUMANAS.
1150-1235 LOS RECURSOS . LAS NECESIDADES HUMANAS Prof. MORENO Stewart- Haeussler
1235-1320 | LOS RECURSOS. LAS TECNICAS DE PRODUCCION. LOS BIENES.
ADMINISTRACION 4
TEORIA ORGANIZACIONAL: (UA-1) TEORIA'Y EL CAMBIO ORGANIZACIONAL (S-2);
DEFINICION DE LA TEORIA ORGANIZACIONAL. LAS ORGANIZACIONES COMO
0915-1000 SISTEMAS. DESARROLLO DE CONCEPTO DEL SISTEMA. DEFINICION DE SISTEMAS
ABIERTOS Y CERRADOS. CULTURA ORGANIZACIONAL. ELEMENTOS DE LA CULTURA Prof. MORENO Brown
NACIONAL. ENTENDIENDO LA CULTURA ORGANIZACIONAL. GESTIONANDO LA
1000-1045 CULTURA EN UNA ORGANIZACION. CLIMA.
A-B PAB C
1045-1105 DESCANSO
11051150 |ECONOMIA GENERAL : (UA-1) INTRODUCCION- ELEMENTOS DE LA ACTIVIDAD 2a
ECONOMICA ($-2); DIVISION DE LA ECONOMIA. 5. LAS NECESIDADES HUMANAS. Prof. HERRERA Stewart- Haeussler
1150-1235 1| OS RECURSOS . LAS NECESIDADES HUMANAS :
LOS RECURSOS. LAS TECNICAS DE PRODUCCION. LOS BIENES.
1235-1320
1320 - 1335 |ASEO (LAVADO DE MANOS) Y PREPARACION PARA EL RANCHO CUADRAS SERV DIA
1335-1420 RANCHO (ALMUERZO) COMEDOR
. TODOS JEFES DE ANO / CMDTE
1420 - 1515 |REVISTA DIARIA SEGUN ROL CUADRAS DE CIA / OOl
1515-1530 Preparacion para el Entrenamiento Fisico 3.a
ENTRENAMIENTO FISICO MILITAR
1530 1720 |Parte inicial: Ejercicios de calentamiento y estiramiento Todos RE 34-37
Parte principal: Deportes (Fulbito, Basquetbol, Voleibol, Atletismo, cross) c/deportivos OOQll 3a
Parte final: Ejercicios de soltura
1530 1720 Entrenamiento de equipos representativos: Afletismo, FUtbol, Esgrima,
Basquetbol, Judo, Lucha, Taekwondo, Pent militar, Natacién, Tiro, Voleibol s/relac c/deportivos Entrenadores 3a,c Plan trabajo
1720-1750  |BANO (LAVADO DE MANOS) CUADRA
1750-1800 FORMACION PARA EL RANCHO PATIO DE ARMAS
SERV DIA
1800-1830  [RANCHO (CENA) TODOS COMEDOR 2a
1830-1945 HORA DEL CADETE GRUPOS DE INTERES BAZARES/CUADRA
1830-2020 GRUPOS DE INTERES (INFORMATICA, INNOVACION) OO JEFES DE GRUPO




M 1945-2000 |LISTA DE RETRETA PATIO DE ARMAS
A
o 2030-2130  |ESTUDIO OBLIGATORIO AULAS SERV DIA 2g
2130-2200  [MANTENIMIENTO DE CUADRAS TODOS
1 2200 TOQUE DE SILENCIO CUADRA
6 2200 - 0500 |DESCANSO
0500 DIANA
‘ CUADRAS
0500 - 0545 |ASEO PERSONAL (LAVADO DE MANOS) Y ARREGLO DE CUADRAS (Tendido de cama)
0550 - 0600 |DESPLAZAMIENTO AL PATIO DE ARMAS PATIO DE ARMAS
0600-0630  [RANCHO - DESAYUNO COMEDOR SERV DIA
0630-0635 [SALUDO DEL BATALLON DE CADETES Y CREDOS TODOS
0635-0650  |REVISTA DE PRESENCIA, MALETINES
PATIO DE ARMAS 24
0650-0700  [LISTA DE DIANA
0700-0730  [DESFILE A LAS AULAS CMDTE CIA / SECC
0730-0829 |INGLES CL8,9,10,11,12 & FCE
CIDUP INSTRUCCION
QUIZN® 1 TODAS EMCH VIRTUAL
0830-0900
Prueba R&pida N° 1
M
| 0900-0915 |DESCANSO
E ADMINISTRACION 1
: TEORIA ORGANIZACIONAL: (UA-1) TEORIA Y EL CAMBIO ORGANIZACIONAL ($-2);
7 0915-1000 | DEFINICION DE LA TEORIA ORGANIZACIONAL. LAS ORGANIZACIONES COMO
SISTEMAS. DESARROLLO DE CONCEPTO DEL SISTEMA. DEFINICION DE SISTEMAS
ABIERTOS Y CERRADOS. CULTURA ORGANIZACIONAL. ELEMENTOS DE LA CULTURA Prof. ALFARO Brown
NACIONAL. ENTENDIENDO LA CULTURA ORGANIZACIONAL. GESTIONANDO LA
1000-1045  |CULTURA EN UNA ORGANIZACION. CLIMA.
A-B PAB C 2a
1045-1105  |DESCANSO
1105-1150  [ECONOMIA GENERAL : (UA-1) INTRODUCCION- ELEMENTOS DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA (5-2); DIVISION DE LA ECONOMIA. 5. LAS NECESIDADES HUMANAS. -
1150-1235 .
LOS RECURSOS . LAS NECESIDADES HUMANAS Prof. MUNOZ Stewart- Hoeussler
1235-1320 | LOS RECURSOS. LAS TECNICAS DE PRODUCCION. LOS BIENES.
ADMINISTRACION 2
TEORTA ORGANIZACIONAL: [UA-T] TEORIA Y EL CAMBIO ORGANIZACIONAL (5-2J;
09151000 DEFINICION DE LA TEORIA ORGANIZACIONAL. LAS ORGANIZACIONES COMO
SISTEMAS. DESARROLLO DE CONCEPTO DEL SISTEMA. DEFINICION DE SISTEMAS
ABIERTOS Y CERRADOS. CULTURA ORGANIZACIONAL. ELEMENTOS DE LA CULTURA A-B PAB C Prof. MUNOZ 2a Brown
NACIONAL. ENTENDIENDO LA CULTURA ORGANIZACIONAL. GESTIONANDO LA
1000-1045  [CULTURA EN UNA ORGANIZACION. CLIMA.




1045-1105

DESCANSO

1105-1150  |ECONOMIA GENERAL : (UA-1) INTRODUCCION- ELEMENTOS DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA (5-2); DIVISION DE LA ECONOMIA. 5. LAS NECESIDADES HUMANAS. A-B PAB C Prof. HUAMAN 2a
1150-1235 Stewart- Haeussler
LOS RECURSOS . LAS NECESIDADES HUMANAS
1235.1320 | LOS RECURSOS. LAS TECNICAS DE PRODUCCION. LOS BIENES.
ADMINISTRACION 3
TEORIA ORGANIZACIONAL: (UA-1) TEORIA Y EL CAMBIO ORGANIZACIONAL (S-2);
0915-1000 DEFINICION DE LA TEORIA ORGANIZACIONAL. LAS ORGANIZACIONES COMO
SISTEMAS. DESARROLLO DE CONCEPTO DEL SISTEMA. DEFINICION DE SISTEMAS
ABIERTOS Y CERRADOS. CULTURA ORGANIZACIONAL. ELEMENTOS DE LA CULTURA Prof. LA PLATA Brown
NACIONAL. ENTENDIENDO LA CULTURA ORGANIZACIONAL. GESTIONANDO LA
1000-1045  |CULTURA EN UNA ORGANIZACION. CLIMA.
A-B PAB C 2a
1045-1105  [DESCANSO
1105-1150 |ECONOMIA GENERAL : (UA-1) INTRODUCCION- ELEMENTOS DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA (S-2); DIVISION DE LA ECONOMIA. 5. LAS NECESIDADES HUMANAS.
1150-1235 LOS RECURSOS . LAS NECESIDADES HUMANAS Prof. MORENO Stewart- Haeussler
1235-1320 | LOS RECURSOS. LAS TECNICAS DE PRODUCCION. LOS BIENES.
ADMINISTRACION 4
TEORIA ORGANIZACIONAL: (UA-1) TEORIA Y EL CAMBIO ORGANIZACIONAL (S-2);
0915-1000 | DEFINICION DE LA TEORIA ORGANIZACIONAL. LAS ORGANIZACIONES COMO
SISTEMAS. DESARROLLO DE CONCEPTO DEL SISTEMA. DEFINICION DE SISTEMAS
ABIERTOS Y CERRADOS. CULTURA ORGANIZACIONAL. ELEMENTOS DE LA CULTURA Prof. MORENO Brown
NACIONAL. ENTENDIENDO LA CULTURA ORGANIZACIONAL. GESTIONANDO LA
1000-1045  [CULTURA EN UNA ORGANIZACION. CLIMA.
A-B PAB C
1045-1105  [DESCANSO 2
1105-1150 |ECONOMIA GENERAL : (UA-1) INTRODUCCION- ELEMENTOS DE LA ACTIVIDAD
1o0-1238 ECONOMICA (S-2); DIVISION DE LA ECONOMIA. 5. LAS NECESIDADES HUMANAS. Prof. HERRERA Stewart- Haeussler
LOS RECURSOS . LAS NECESIDADES HUMANAS
1235-1320 | LOS RECURSOS. LAS TECNICAS DE PRODUCCION. LOS BIENES.
1320- 1335 |ASEO (LAVADO DE MANOS) Y PREPARACION PARA EL RANCHO CUADRAS SERV DIA
1335-1420  [RANCHO (ALMUERZO) COMEDOR
1420 - 1515 |REVISTA DIARIA SEGUN ROL TODOS JEFES DE ANO / CMDTE
CUADRAS
1515-1530 Preparacion para el Entrenamiento Fisico DE CIA / OOlI 3.a
ENTRENAMIENTO FISICO MILITAR
1530 1720 |Parte inicial: Ejercicios de calentamiento y estiramiento
Parte principal: Natacién, estilo crawl. 3 x 50 mts, practica de flotacion
vertical 2 x 50 mts. Clavados de cabeza 5rep, Todos Piscina (e]e]]] 3c RE 34-37
Parte Final: Ejercicios de soltura EMCH
1530 1720 Entrenamiento de equipos representativos: Atletismo, FUtbol, Esgrima,
Basquetbol, Judo, Lucha, Taekwondo, Pent militar, Natacion, Tiro, Voleibol s/relac c/deportivos Entrenadores 3a,c Plan trabajo
1720-1750  |BANO (LAVADO DE MANOS) CUADRA
1750-1800  |FORMACION PARA EL RANCHO TODOS PATIO DE ARMAS SERV DIA 2.a
1800-1830  |RANCHO (CENA) COMEDOR




1830-1945 |HORA DEL CADETE GRUPOS DE INTERES BAZARES/CUADRA SERV DIA
1830-2020 | GRUPOS DE INTERES (INFORMATICA, INNOVACION) 00 JEFES DE GRUPO
1945-2000 |LISTA DE RETRETA PATIO DE ARMAS .
20302130 |ESTUDIO OBLIGATORIO TODOS AULAS
2130-2200 |MANTENIMIENTO DE CUADRAS SERV DIA
2200 TOQUE DE SILENCIO CUADRA
2200-0500 |DESCANSO
0500 DIANA
. CUADRAS
0500-0545 | ASEO PERSONAL (LAVADO DE MANOS) Y ARREGLO DE CUADRAS (Tendido de camal)
05450600 | DESPLAZAMIENTO AL PATIO DE ARMAS PATIO DE ARMAS SERV DIA
06000630 |RANCHO - DESAYUNO 1ODOS COMEDOR e
0630-0635 |SALUDO DEL BATALLON DE CADETES Y CREDOS :
0635-0650 |REVISTA DE PRESENCIA, MALETINES PATIO DE ARMAS
0650-0700 | LISTA DE DIANA JEFES DE ARO / CMDTE
0700-0730  |DESPLAZAMIENTO AULAS DE CIA / OOl
0730-0900 |INGLES CL8, 9,10,11,12 & FCE TODAS EMCH CIDUP INSTRUCCION
VIRTUAL 2a
09000915 |DESCANSO
ADMINISTRACION 1
TEORIA ORGANIZACIONAL: (UA-1) TEORIA Y EL CAMBIO ORGANIZACIONAL (5-2);
09151000 | PEFINICION DE LA TEORIA ORGANIZACIONAL. LAS ORGANIZACIONES COMO
- SISTEMAS. DESARROLLO DE CONCEPTO DEL SISTEMA. DEFINICION DE SISTEMAS
ABIERTOS Y CERRADOS. CULTURA ORGANIZACIONAL. ELEMENTOS DE LA CULTURA Prof. ALFARO Brown
NACIONAL. ENTENDIENDO LA CULTURA ORGANIZACIONAL. GESTIONANDO LA
1000-1045 | CULTURA EN UNA ORGANIZACION. CLIMA.
AB PABC 2a
10451105 | DESCANSO
1105-1150 |ECONOMIA GENERAL : (UA-1) INTRODUCCION- ELEMENTOS DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA (S-2); DIVISION DE LA ECONOMIA. 5. LAS NECESIDADES HUMANAS. _
1150-1235 || 05 RECURSOS . LAS NECESIDADES HUMANAS Prof. MUNOZ Stewart- Haeussler
1235-1320 | LOS RECURSOS. LAS TECNICAS DE PRODUCCION. LOS BIENES.
ADMINISTRACION 2
TEORIA ORGANIZACIONAL [UA-T] TEORIA Y EL CAMBIO ORGANIZACIONAL [5-2);
DEFINICION DE LA TEORIA ORGANIZACIONAL. LAS ORGANIZACIONES COMO
0915-1000  |5i5TEMAS. DESARROLLO DE CONCEPTO DEL SISTEMA. DEFINICION DE SISTEMAS
ABIERTOS Y CERRADOS. CULTURA ORGANIZACIONAL. ELEMENTOS DE LA CULTURA Prof. MUROZ Brown
NACIONAL. ENTENDIENDO LA CULTURA ORGANIZACIONAL. GESTIONANDO LA
1000-1045 | CULTURA EN UNA ORGANIZACION. CLIMA.
AB PABC 2a
10451105 | DESCANSO
1105-1150 ) )
ECONOMIA GENERAL : (UA-1) INTRODUCCION- ELEMENTOS DE LA ACTIVIDAD
1150-1235 |ECONOMICA (5-2); DIVISION DE LA ECONOMIA. 5. LAS NECESIDADES HUMANAS.

1235-1320

LOS RECURSOS . LAS NECESIDADES HUMANAS
LOS RECURSOS. LAS TECNICAS DE PRODUCCION. LOS BIENES.

Prof. HUAMAN

Stewart- Haeussler




ADMINISTRACION 3

TEORIA ORGANIZACIONAL: (UA-1) TEORIA Y EL CAMBIO ORGANIZACIONAL (S-2);
DEFINICION DE LA TEORIA ORGANIZACIONAL. LAS ORGANIZACIONES COMO

0915-1000
SISTEMAS. DESARROLLO DE CONCEPTO DEL SISTEMA. DEFINICION DE SISTEMAS
ABIERTOS Y CERRADOS. CULTURA ORGANIZACIONAL. ELEMENTOS DE LA CULTURA Prof. MORENO Brown
NACIONAL. ENTENDIENDO LA CULTURA ORGANIZACIONAL. GESTIONANDO LA
1000-1045 | CULTURA EN UNA ORGANIZACION. CLIMA.
A-B PAB C 2a
1045-1105 |DESCANSO
1105-1150 |ECONOMIA GENERAL : (UA-1) INTRODUCCION- ELEMENTOS DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA (S-2); DIVISION DE LA ECONOMIA. 5. LAS NECESIDADES HUMANAS.
1150-1235 LOS RECURSOS . LAS NECESIDADES HUMANAS Prof. HERRERA Stewart- Haeussler
1235-1320 LOS RECURSOS. LAS TECNICAS DE PRODUCCION. LOS BIENES.
ADMINISTRACION 4
TEORIA ORGANIZACIONAL: (UA-1) TEORIA Y EL CAMBIO ORGANIZACIONAL (S-2);
0915-1000 DEFINICION DE LA TEORIA ORGANIZACIONAL. LAS ORGANIZACIONES COMO
SISTEMAS. DESARROLLO DE CONCEPTO DEL SISTEMA. DEFINICION DE SISTEMAS
ABIERTOS Y CERRADOS. CULTURA ORGANIZACIONAL. ELEMENTOS DE LA CULTURA Prof. MORENO Brown
NACIONAL. ENTENDIENDO LA CULTURA ORGANIZACIONAL. GESTIONANDO LA
1000-1045 | CULTURA EN UNA ORGANIZACION. CLIMA.
A-B PAB C
1045-1105 |DESCANSO
1105-1150  |ECONOMIA GENERAL : (UA-1) INTRODUCCION- ELEMENTOS DE LA ACTIVIDAD 2a
ECONOMICA (S-2); DIVISION DE LA ECONOMIA. 5. LAS NECESIDADES HUMANAS.
1150-1235 LOS RECURSOS . LAS NECESIDADES HUMANAS Prof. HERRERA Stewart- Haeussler
1235-1320 LOS RECURSOS. LAS TECNICAS DE PRODUCCION. LOS BIENES.
1320 - 1335 [ASEO (LAVADO DE MANOS) Y PREPARACION PARA EL RANCHO CUADRAS
SERV DIA
1335-1420 RANCHO (ALMUERZO) COMEDOR
3 TODOS
1420 - 1515 |REVISTA DIARIA SEGUN ROL N
CUADRAS JEFESDIEEC/T\:IOéglll\ADTE
1515-1530 Preparacion para el Entfrenamiento Fisico / 3.a
ENTRENAMIENTO FISICO MILITAR
1530 1720 |Parte inicial: Ejercicios de calentamiento y estiramiento Todos oQll 3a RE 34-37
Parte principal: Defensa personal (Karate, Tae kwon do, Ju jitsu) se dividiran tres (03)
grupos para responsabilidad de cada instructor. c/sintético
Parte final: Ejercicios de soltura
1530 1720 Entrenamiento de equipos representativos: Afletismo, FUtbol, Esgrima,
Basquetbol, Judo, Lucha, Taekwondo, Pent militar, Natacién, Tiro, Voleibol s/relac c/deportivos Entrenadores 3a,c Plan trabajo
1720-1750  |BANO (LAVADO DE MANOS) CUADRA
1750-1800 FORMACION PARA EL RANCHO PATIO DE ARMAS SERV DIA
1800-1830 [RANCHO (CENA) TODOS COMEDOR 2.a
1830-1945 |HORA DEL CADETE GRUPOS DE INTERES BAZARES/CUADRA
1830-2020 GRUPOS DE INTERES (INFORMATICA, INNOVACION) OO JEFES DE GRUPO




1945 - 2000

LISTA DE RETRETA

PATIO DE ARMAS

2030-2130  |ESTUDIO OBLIGATORIO AULAS SERV DIA 2%
21302200  |MANTENIMIENTO DE CUADRAS TODOoS
2200 TOQUE DE SILENCIO CUADRA
2200-0500 |DESCANSO
0500 DIANA
' CUADRAS
0500 - 0545 | ASEO PERSONAL (LAVADO DE MANOS) Y ARREGLO DE CUADRAS (Tendido de cama)
0550 - 0600 | DESPLAZAMIENTO AL PATIO DE ARMAS PATIO DE ARMAS SERV DIA
0600-0630 |RANCHO - DESAYUNO 10DOS COMEDOR 0a
0630-0635 _ |SALUDO DEL BATALLON DE CADETES Y CREDOS
0635-0650  |REVISTA DE PRESENCIA, MALETINES PATIO DE ARMAS
0650-0700  |LISTA DE DIANA CMDTE CIA/SECC
0700-0730 | DESFILE A LAS AULAS
ADMINISTRACION 1
TEORIA ORGANIZACIONAL: (UA-1) TEORIA Y EL CAMBIO ORGANIZACIONAL  (5-2);
0730-0815 | DEFINICION DE LA TEORIA ORGANIZACIONAL. LAS ORGANIZACIONES COMO
SISTEMAS. DESARROLLO DE CONCEPTO DEL SISTEMA. DEFINICION DE SISTEMAS
ABIERTOS Y CERRADOS. CULTURA ORGANIZACIONAL. ELEMENTOS DE LA CULTURA Stewart- Haeussler
NACIONAL. ENTENDIENDO LA CULTURA ORGANIZACIONAL. GESTIONANDO LA
0815-0900 | cyLTURA EN UNA ORGANIZACION. CLIMA.
0900-0915 | DESCANSO Prof. ALFARO
TEORIA ORGANIZACIONAL: (UA-1) TEORIA Y EL CAMBIO ORGANIZACIONAL (5-2);
DEFINICION DE LA TEORIA ORGANIZACIONAL. LAS ORGANIZACIONES COMO
SISTEMAS. DESARROLLO DE CONCEPTO DEL SISTEMA. DEFINICION DE SISTEMAS
0915-1000 | ABIERTOS Y CERRADOS. CULTURA ORGANIZACIONAL. ELEMENTOS DE LA CULTURA
NACIONAL. ENTENDIENDO LA CULTURA ORGANIZACIONAL. GESTIONANDO LA
CULTURA EN UNA ORGANIZACION. CLIMA. Stewart- Hoeussler
A-B PAB C 2a
ECONOMIA GENERAL : (UA-1) INTRODUCCION- ELEMENTOS DE LA ACTIVIDAD
1000-1045 ECONOMICA (S-2); DIVISION DE LA ECONOMIA. 5. LAS NECESIDADES HUMANAS.
LOS RECURSOS . LAS NECESIDADES HUMANAS
LOS RECURSOS. LAS TECNICAS DE PRODUCCION. LOS BIENES.
1045-1105 | DESCANSO Prof. MURIOZ
ECONOMIA GENERAL : (UA-1) INTRODUCCION- ELEMENTOS DE LA ACTIVIDAD
11051150 |ECONOMICA (5-2); DIVISION DE LA ECONOMIA. 5. LAS NECESIDADES HUMANAS.
LOS RECURSOS . LAS NECESIDADES HUMANAS
LOS RECURSOS. LAS TECNICAS DE PRODUCCION. LOS BIENES. Brown
1150-1235 ;
ECONOMIA GENERAL : PRACTICA CALIFICADA (Sesiones S1 al $2) oocc

1235-1320




ADMINISTRACION 2

0730-0815

0815-0900

TEORIA ORGANIZACIONAL: (UA-1) TEORIA Y EL CAMBIO ORGANIZACIONAL (S-2);
DEFINICION DE LA TEORIA ORGANIZACIONAL. LAS ORGANIZACIONES COMO
SISTEMAS. DESARROLLO DE CONCEPTO DEL SISTEMA. DEFINICION DE SISTEMAS
ABIERTOS Y CERRADOS. CULTURA ORGANIZACIONAL. ELEMENTOS DE LA CULTURA
NACIONAL. ENTENDIENDO LA CULTURA ORGANIZACIONAL. GESTIONANDO LA
CULTURA EN UNA ORGANIZACION. CLIMA.

PAB C

Prof. MUNOZ

2a

Stewart- Haeussler

0900-0915

DESCANSO

0915-1000

TEORIA ORGANIZACIONAL: (UA-1) TEORIA Y EL CAMBIO ORGANIZACIONAL (S-2);
DEFINICION DE LA TEORIA ORGANIZACIONAL. LAS ORGANIZACIONES COMO
SISTEMAS. DESARROLLO DE CONCEPTO DEL SISTEMA. DEFINICION DE SISTEMAS
ABIERTOS Y CERRADOS. CULTURA ORGANIZACIONAL. ELEMENTOS DE LA CULTURA
NACIONAL. ENTENDIENDO LA CULTURA ORGANIZACIONAL. GESTIONANDO LA
CULTURA EN UNA ORGANIZACION. CLIMA.

1000-1045

ECONOMIA GENERAL : (UA-1) INTRODUCCION- ELEMENTOS DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA (5-2); DIVISION DE LA ECONOMIA. 5. LAS NECESIDADES HUMANAS.
LOS RECURSOS . LAS NECESIDADES HUMANAS

LOS RECURSOS. LAS TECNICAS DE PRODUCCION. LOS BIENES.

1045-1105

DESCANSO

1105-1150

ECONOMIA GENERAL : (UA-1) INTRODUCCION- ELEMENTOS DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA (S-2); DIVISION DE LA ECONOMIA. 5. LAS NECESIDADES HUMANAS.
LOS RECURSOS . LAS NECESIDADES HUMANAS

LOS RECURSOS. LAS TECNICAS DE PRODUCCION. LOS BIENES.

1150-1235

1235-1320

ECONOMIA GENERAL : PRACTICA CALIFICADA (Sesiones S1 al S2)

A-B

PAB C

Prof. MUNOZ

Prof. HUAMAN

oocc

2a

Stewart- Haeussler

Brown

ADMINISTRACION 3

0730-0815

0815-0900

TEORIA ORGANIZACIONAL: (UA-1) TEORIA Y EL CAMBIO ORGANIZACIONAL (S-2);
DEFINICION DE LA TEORIA ORGANIZACIONAL. LAS ORGANIZACIONES COMO
SISTEMAS. DESARROLLO DE CONCEPTO DEL SISTEMA. DEFINICION DE SISTEMAS
ABIERTOS Y CERRADOS. CULTURA ORGANIZACIONAL. ELEMENTOS DE LA CULTURA
NACIONAL. ENTENDIENDO LA CULTURA ORGANIZACIONAL. GESTIONANDO LA
CULTURA EN UNA ORGANIZACION. CLIMA.

0900-0915

DESCANSO

0915-1000

TEORIA ORGANIZACIONAL: (UA-1) TEORIA Y EL CAMBIO ORGANIZACIONAL (S-2);
DEFINICION DE LA TEORIA ORGANIZACIONAL. LAS ORGANIZACIONES COMO
SISTEMAS. DESARROLLO DE CONCEPTO DEL SISTEMA. DEFINICION DE SISTEMAS
ABIERTOS Y CERRADOS. CULTURA ORGANIZACIONAL. ELEMENTOS DE LA CULTURA
NACIONAL. ENTENDIENDO LA CULTURA ORGANIZACIONAL. GESTIONANDO LA
CULTURA EN UNA ORGANIZACION. CLIMA.

PAB C

Prof. LA PLATA

2a

Stewart- Haeussler

Stewart- Haeussler




ECONOMIA GENERAL : (UA-1) INTRODUCCION- ELEMENTOS DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA ($-2); DIVISION DE LA ECONOMIA. 5. LAS NECESIDADES HUMANAS.

1000-1045 1| 05 RECURSOS . LAS NECESIDADES HUMANAS Prof. MORENO Brown
LOS RECURSOS. LAS TECNICAS DE PRODUCCION. LOS BIENES.
1045-1105  |DESCANSO
ECONOMIA GENERAL : (UA-1) INTRODUCCION- ELEMENTOS DE LA ACTIVIDAD A-B PAB C 2a
ECONOMICA (5-2); DIVISION DE LA ECONOMIA. 5. LAS NECESIDADES HUMANAS.
110511501} 05 RECURSOS . LAS NECESIDADES HUMANAS Prof. MORENO
LOS RECURSOS. LAS TECNICAS DE PRODUCCION. LOS BIENES. Brown
1150-1235 i
ECONOMIA GENERAL : PRACTICA CALIFICADA (Sesiones S1 al $2) oocc
1235-1320
ADMINISTRACION 4
TEORIA ORGANIZACIONAL: (UA-1) TEORIA Y EL CAMBIO ORGANIZACIONAL ($-2);
0730-0815  [DEFINICION DE LA TEORIA ORGANIZACIONAL. LAS ORGANIZACIONES COMO
SISTEMAS. DESARROLLO DE CONCEPTO DEL SISTEMA. DEFINICION DE SISTEMAS Stewart- Hoeussler
ABIERTOS Y CERRADOS. CULTURA ORGANIZACIONAL. ELEMENTOS DE LA CULTURA
0815-0900 | NACIONAL. ENTENDIENDO LA CULTURA ORGANIZACIONAL. GESTIONANDO LA
CULTURA EN UNA ORGANIZACION. CLIMA.
0900-0915  [DESCANSO Prof. MORENO
TEORIA ORGANIZACIONAL: (UA-1) TEORIA Y EL CAMBIO ORGANIZACIONAL ($-2);
DEFINICION DE LA TEORIA ORGANIZACIONAL. LAS ORGANIZACIONES COMO
0915.1000 | S'STEMAS. DESARROLLO DE CONCEPTO DEL SISTEMA. DEFINICION DE SISTEMAS
ABIERTOS Y CERRADOS. CULTURA ORGANIZACIONAL. ELEMENTOS DE LA CULTURA
NACIONAL. ENTENDIENDO LA CULTURA ORGANIZACIONAL. GESTIONANDO LA
CULTURA EN UNA ORGANIZACION. CLIMA. AB PABC Stewart- Haeussler
. . 2a
ECONOMIA GENERAL : (UA-1) INTRODUCCION- ELEMENTOS DE LA ACTIVIDAD
1000-1045 ECONOMICA (5-2); DIVISION DE LA ECONOMIA. 5. LAS NECESIDADES HUMANAS.
LOS RECURSOS . LAS NECESIDADES HUMANAS
LOS RECURSOS. LAS TECNICAS DE PRODUCCION. LOS BIENES.
10451105 |DESCANSO Prof. HERRERA
ECONOMIA GENERAL : (UA-1) INTRODUCCION- ELEMENTOS DE LA ACTIVIDAD
11051150 ECONOMICA (5-2); DIVISION DE LA ECONOMIA. 5. LAS NECESIDADES HUMANAS.
LOS RECURSOS . LAS NECESIDADES HUMANAS
LOS RECURSOS. LAS TECNICAS DE PRODUCCION. LOS BIENES. Brown
1150-1235 .
ECONOMIA GENERAL : PRACTICA CALIFICADA (Sesiones S1 al $2) oocc
1235-1320
1320- 1335 |ASEO (LAVADO DE MANOS) Y PREPARACION PARA EL RANCHO CUADRAS
SERV DIA
1335-1420 |[RANCHO (ALMUERZO) COMEDOR
TODOS 2a
1420-1515 |REVISTA DIARIA SEGUN ROL N
CUADRAS JEFESDEI;EC/T/I:(/) é OC|I|\/\DTE
1515-1530 Preparacion para el Entrenamiento Fisico 3.a




ENTRENAMIENTO FISICO MILITAR

0600 - 0730

ENTRENAMIENTO FISICO MILITAR

CCII/CIRCUITO EMCH

1530 1720 Parte inicial: Ejercicios de calentamiento y estiramiento
Parte principal: Pista de combate, pasaje por 1/4y 1/2 pistas, 2 rep Todos P/combate oQll 3b RE 34-37
Parte final: Ejercicios de soltura para piernas y fuerza abdominal
1530 1720 Entrenamiento de equipos representativos: Afletismo, FUtbol, Esgrima,
\I/ Basquetbol, Judo, Lucha, Taekwondo, Pent militar, Natacion, Tiro, Voleibol s/relac c/deportivos Entrenadores 3a,c Plan trabajo
E 1720-1750 BANO (LAVADO DE MANOS) CUADRA
1750-1800 FORMACION PARA EL RANCHO PATIO DE ARMAS SERV DIA
1 1800-1830  |RANCHO (CENA) COMEDOR
9 1830-1945 HORA DEL CADETE GRUPOS DE INTERES BAZARES/CUADRA
1830-2020 GRUPOS DE INTERES (INFORMATICA, INNOVACION) TODOS OO JEFES DE GRUPO 2a
1945 - 2000  |LISTA DE RETRETA PATIO DE ARMAS
2030-2130 ESTUDIO OBLIGATORIO AULAS SERV DIA
2130-2200 MANTENIMIENTO DE CUADRAS
2200 TOQUE DE SILENCIO CUADRA
2200 - 0500 |DESCANSO
0600 DIANA : CUADRA
0600-0630  [ASEO PERSONAL Y ARREGLO DE CUADRAS (Tendido de camal)
0630 - 0700 |[RANCHO - DESAYUNO TODOS COMEDOR 2a
0700-0715 SALUDO DEL BATALLON DE CADETES Y CREDOS s
0715-0730 |LISTA DE DIANA PATIO DE ARMAS ERV DIA
0730-1130 ORDEN CERRADO
Reenfrenamiento para el personal de cadetes desaprobados en las evaluaciones
0800 1000 [fisica en la pruebas de barras (varones), suspension (femeninas) y natacion s/relac c/deportivos (e]e]]] 3a RE 34-37
(varones y femeninas)
S 1130- 1320 [MANTENIMIENTO DE SECTORES DE RESPONSABILIDAD SECTOR ASIGNADO
A 1320 - 1335 |PREPARACION PARA EL RANCHO (LAVADO DE MANOS) CUADRA 2a
B 1335- 1400 |RANCHO (ALMUERZO) COMEDOR
1400-1430 LISTA CON EL SERVICIO DIA PATIO DE ARMAS
(2) 1430-1730 MANTENIMIENTO DE SECTORES DE RESPONSABILIDAD SECTOR ASIGNADO
1730 - 1745 |ASEO (LAVADO DE MANOS) /PREPARACION PARA EL RANCHO CUADRA
1745-1800 [FORMACION PARA EL RANCHO TODOS PATIO DE ARMAS SERV DIA
1800-1830 |RANCHO CENA COMEDOR 3a
1830-1930 HORA DE CADETE BAZARES/CUADRA
1930-2030 LISTA DE RETRETA PATIO DE ARMAS
2030-2200  [MANTENIMIENTO DE CUADRAS
2200 TOQUE DE SILENCIO CUADRA
2200 - 0500 |DESCANSO /ESTUDIO VOLUNTARIO
0500 DIANA
D - CUADRA
o 0500-0600  [ASEO PERSONAL Y ARREGLO DE CUADRAS (Tendido de camal) TODOS SERV DIA 3a




0730-0800  |BANO /LAVADO DE MANOS /MANTENIMIENTO DE CUADRAS CUADRA

0800 - 0900 [RANCHO COMEDOR

0900-0930  |LISTA DE DIANA PATIO DE ARMAS

0930- 1100  |MANTO DE ARMAMENTO
SECTOR ASIGNADO

D 1100- 1300 |[MANTO DE SECTORES DE RESPONSABILIDAD
e}
M 1300- 1400 |RANCHO COMEDOR SERV DIA 3a
TODOS
) 1400 - 1730  |ESTUDIO OBLIGATORIO AULAS
1 1730-1830 [RANCHO COMEDOR
1830-2000 |HORA DEL CADETE BAZARES/CUADRA
2000 - 2030  |LISTA DE RETRETA PATIO DE ARMAS
2030-2200 |[MANTENIMIENTO DE CUADRAS
2200 TOQUE DE SILENCIO CUADRAS

2200 - 0500 |DESCANSO /ESTUDIO VOLUNTARIO

NOTA: PROHIBIDO QUE EL BATALLON DE CADETES SALGA A CORRER AL EXTERIOR DE LA EMCH COMO PARTE DEL ENTRENAMIENTO FISICO MILITAR, SIN AUTORIZACION DEL COMANDO. LOS CADETES QUE
FIGURAN EN LA RELACION DE CASTIGADOS DEBERAN DE CUMPLIR CON SU CASTIGO EN EL HORARIO ESTABLECIDO SIN EXCEPCION ALGUNA INCLUYENDO EL DESCANSO MEDICO ABSOLUTO Y/O RELATIVO
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