EMCH "CFB"

DEM
CHORRILLOS
JUL 2022
PRIMER ANO
PROMOCION 132
26VA SEMANA DE INSTRUCCION
Correspondiente a la semana del 27 de junio al 03 de julio del 2022.
DIA HORA ACTIVIDADES SECCION LUGAR RESPONS UNIF REF
0500 Diana SERV DE DIA
TODOS L 1.f
0500 - 0545 |Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras SERV DE DIA
0500-0600 |Entrenamiento fisico diferenciado RESLE/SCUI(';N CANCHA DE FUTBOL OFICIAL ENCARGADO 3.a
0545 - 0600 |Desplazamiento al patio de armas PATIO DE ARMAS
0600-0630 |Rancho (desayuno) J SERV DE DIA
0630-0635 |Saludo del batallon de cadetes y credos
- - TODOS 1.f
0635-0650 |Revista de presencia
PATIO DE ARMAS
0650-0700 [Lista de diana CMDTE CIA/SECC
0700-0730 |Desfile alas aulas
SECCION 1
0730-0815 ADM!l\{ISTRASION: (UA-3)‘ LA EMPRESA CO'M0.0RGANIZACION INTELIGENTE (S-9,10); 1RA SECCION PAB B Prof. ALFARO 1 Sep
LUN 27 Administracién del Cambio. Cultura organizacional. _
0815-0900 ADM!l\{ISTRASION: (UA-3)‘ LA EMPRESA CO'M0.0RGANIZACION INTELIGENTE (S-9,10); 1RA SECCION PAB B Prof. ALFARO 1 Sep
Administraciéon del Cambio. Cultura organizacional.
0900-0915 |DESCANSO
0915-1000 |INGLES CL2, 3, 4 58 7 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody 1f MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1000-1045 |INGLES CL 2,3, 4 58 7 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody 1f MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1045-1105 |DESCANSO
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
1105-1150 DESAFIOS. (S-'B,IF),); Temas centrales 'd'e la Resp?onsubllldud Social. Herrami8entas 1RA SECCION PAB B Prof. BERNABE 1 sep
para la apreciacion de la Responsabilidad Social.
RESPO’NSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
1150-1235 DESAFIOS. (S-FJ?}; Temas centrales ‘d‘e la Res;?onsabllldad Social. Herrami8entas 1RA SECCION PAB B Prof. BERNABE 1 sep
para la apreciacién de la Responsabilidad Social.




LUN 27

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS. (S-8,10); Temas centrales de la Responsabilidad Social. Herrami8entas

1235-1320 para la apreciacién de la Responsabilidad Social. TRASECCION PABB Prof. BERNABE f sep
SECCION 2
0730-0815 ADM!h{ISTRASION: (UA-3)‘ LA EMPRESA CO‘MO‘ORGANIZACION INTELIGENTE (S-9,10); 2da SECCION PAB B Prof. CAMPOS 1 Sep
Administracion del Cambio. Cultura organizacional.
0815-0900 ADM!h{ISTRASION: (UA-3)‘ LA EMPRESA CO‘MO‘ORGANIZACION INTELIGENTE (S-9,10); 2da SECCION PAB B Prof. CAMPOS 1 Sep
Administraciéon del Cambio. Cultura organizacional.
0900-0915 |DESCANSO
0915-1000 |INGLES CL2, 3, 4 587 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody 1f MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
. £ o Estela Pillichody
1000-1045 |INGLESCL 2, 3, 4 ,5& 7 TODAS PABELLON "B" EMCH . 1f MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1045-1105 |DESCANSO
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
1105-1150 DESAFIOS. (S-'B,ll'),); Temas centrales .d‘e la Resr.:onsabllldad Social. Herrami8entas 2da SECCION PAB B Prof. CARDENA 1 Sep
para la apreciacion de la Responsabilidad Social.
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
1150-1235 DESAFIOS. (S-.B,l?l); Temas centrales ‘c!e la Responsabllldad Social. Herrami8entas 2da SECCION PAB B Prof. CARDENA 1 Sep
para la apreciacion de la Responsabilidad Social.
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
1235-1320 DESAFIOS. (S:B,1?); Temas centrales ‘d‘e la Res;?onsubllldud Social. Herrami8entas oda SECCION PAB B Prof. CARDERA 1 Sep
para la apreciacion de la Responsabilidad Social.
SECCION 3
0730-0815 ADM!N]STRASION: (UA-3)‘ LA EMPRESA CO'MO‘ORGANIZACION INTELIGENTE (S-9,10); 3ra SECCION PAB B Prof. FLORES 1 Sep
Administracion del Cambio. Cultura organizacional.
0815-0900 ADM!l\{ISTRASION: (UA-3)' LA EMPRESA CO'MO‘ORGANIZACION INTELIGENTE (S-9,10); 3ra SECCION PAB B Prof. FLORES 1 Sep
Administracion del Cambio. Cultura organizacional.
0900-0915 |DESCANSO
0915-1000 |INGLES CL2, 3, 4 58 7 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody 1f MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
. £ non Estela Pillichody
1000-1045 |INGLESCL 2, 3, 4 ,5& 7 TODAS PABELLON "B" EMCH 1f MACMILLAN

Coordinadora CIDUP

1045-1105

DESCANSO




LUN 27

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS. (S-8,10); Temas centrales de la Responsabilidad Social. Herrami8entas

1105-1150 para la apreciacién de la Responsabilidad Social. 3ra SECCION PABB Prof. FLORES f sep
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y

1150-1235 DESAFIOS. (S-P,l?); Temas centrales ‘d‘e la Res;?onsabllldad Social. Herrami8entas 3ra SECCION PAB B Prof. FLORES I Sep
para la apreciacion de la Responsabilidad Social.
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y

1235-1320 DESAFIOS. (S-P,l?); Temas centrales ‘d‘e la Res;?onsabllldad Social. Herrami8entas 3ra SECCION PAB B Prof. FLORES I Sep
para la apreciacion de la Responsabilidad Social.
SECCION 4

0730-0815 ADM!N.ISTRA.(;ION: (UA-3)‘ LA EMPRESA CO'MO'ORGANIZACION INTELIGENTE (S-9,10); ATA SECCION PAB B Prof. GARCIA 1f Sep
Administracion del Cambio. Cultura organizacional.

0815-0900 ADM!N.ISTRA.(;ION: (UA-3)‘ LA EMPRESA CO'MO'ORGANIZACION INTELIGENTE (S-9,10); ATA SECCION PAB B Prof. GARCIA 1f Sep
Administracion del Cambio. Cultura organizacional.

0900-0915 [DESCANSO

0915-1000 |INGLES CL2, 3,4 587 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pillichody 1f MACMILLAN

Coordinadora CIDUP
1000-1045 |INGLES CL2, 3, 4,587 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pillichody 1f MACMILLAN
Coordinadora CIDUP

1045-1105 |DESCANSO
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y

1105-1150 DESAFIOS. (S-'B,IE),); Temas centrales 'd‘e la Resp?onsubllldud Social. Herrami8entas ATA SECCION PAB B Prof. HERNANDEZ 1 Sep
para la apreciacion de la Responsabilidad Social.
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y

1150-1235 DESAFIOS. (S:B,1?); Temas centrales ‘d‘e la Res;?onsubllldud Social. Herrami8entas ATA SECCION PAB B Prof. HERNANDEZ 1 Sep
para la apreciacion de la Responsabilidad Social.
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y

1235-1320 DESAFIOS. (S-FJ?}; Temas centrales ‘d‘e la Res;?onsabllldad Social. Herrami8entas ATA SECCION PAB B Prof. HERNANDEZ 1 sep
para la apreciacién de la Responsabilidad Social.
SECCION 5

0730-0815 ADM!h{ISTRASION: (UA-3)' LA EMPRESA CO'MO'ORGANIZACION INTELIGENTE (S-9,10); 5TA SECCION PAB B Prof. GUEVARA 1 Sep
Administracion del Cambio. Cultura organizacional.

0815-0900 ADMINISTRACION: (UA-3) LA EMPRESA COMO ORGANIZACION INTELIGENTE (S-9,10); 5TA SECCION PAB B Prof. GUEVARA 1 Sep

Administracién del Cambio. Cultura organizacional.

0900-0915

DESCANSO




LUN 27

Estela Pillichody

0915-1000 |[INGLES CL 2,3, 4,587 TODAS PABELLON "B" EMCH . 1f MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1000-1045 |INGLES CL 2,3, 4,58 7 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody 1f MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1045-1105 |DESCANSO
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
1105-1150 DESAFIOS. (S-P,l?); Temas centrales ‘d‘e la Res;?onsabllldad Social. Herrami8entas 5TA SECCION PAB B Prof. MONZON I Sep
para la apreciacion de la Responsabilidad Social.
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
1150-1235 DESAFIOS. (S-.B,lf)’); Temas centrales .d.e la Resp?onsabllldad Social. Herrami8entas 5TA SECCION PAB B Prof. MONZON 1 Sep
para la apreciacion de la Responsabilidad Social.
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
1235-1320 DESAFIOS. (S-.B,l?l); Temas centrales ‘c!e la Responsabllldad Social. Herrami8entas 5TA SECCION PAB B Prof. MONZON 1 Sep
para la apreciacion de la Responsabilidad Social.
SECCION 6
0730-0815 ADM!N]STRASION: (UA-3). LA EMPRESA CO‘MO'ORGANIZACION INTELIGENTE (S-9,10); 6TA SECCION PAB B Prof. HERNANDEZ 1 Sep
Administracion del Cambio. Cultura organizacional.
0815-0900 ADM!N]STRASION: (UA-3). LA EMPRESA CO‘MO'ORGANIZACION INTELIGENTE (S-9.10); 4TA SECCION PAB B Prof. HERNANDEZ 1f Sep
Administracion del Cambio. Cultura organizacional.
0900-0915 |DESCANSO
0915-1000 |INGLES CL2, 3, 4,58 7 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody 1f MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1000-1045 [INGLES CL2, 3, 4 587 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody 1f MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1045-1105 [DESCANSO
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
1105-1150 DESAFIOS. (S:B,1?); Temas centrales ‘d‘e la Res;?onsubllldud Social. Herrami8entas 6TA SECCION PAB B Prof. TABOADA 1 Sep
para la apreciacion de la Responsabilidad Social.
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
1150-1235 DESAFIOS. (S-'B,IF),); Temas centrales 'd'e la Resp?onsubllldud Social. Herrami8entas 6TA SECCION PAB B Prof. TABOADA 1 Sep
para la apreciacion de la Responsabilidad Social.
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
1235-1320 DESAFIOS. (S-FJ?}; Temas centrales ‘d‘e la Res;?onsabllldad Social. Herrami8entas 6TA SECCION PAB B Prof. TABOADA 1 sep
para la apreciacién de la Responsabilidad Social.
SECCION 7
0730-0815 ADMINISTRACION: (UA-3) LA EMPRESA COMO ORGANIZACION INTELIGENTE (S-9,10); 7MA SECCION PAB B Prof. POLO If Sep

Administracién del Cambio. Cultura organizacional.




LUN 27

ADMINISTRACION: (UA-3) LA EMPRESA COMO ORGANIZACION INTELIGENTE (S-9,10);

0815-0900 Administracion del Cambio. Cultura organizacional. 7MA SECCION PAB B Prof. POLO f sep
0900-0915 |[DESCANSO
- N Estela Pillichody
0915-1000 |INGLESCL 2, 3,4 ,5& 7 TODAS PABELLON "B" EMCH ) 1f MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
- N Estela Pillichody
1000-1045 |INGLESCL 2, 3, 4 ,5& 7 TODAS PABELLON "B" EMCH ) 1f MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1045-1105 [DESCANSO
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
1105-1150 DESAFIOS. (S-.B,lf)’); Temas centrales .d.e la Resp?onsabllldad Social. Herrami8entas 7MA SECCION PAB B Prof. VIZCARRA 1 Sep
para la apreciacion de la Responsabilidad Social.
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
1150-1235 DESAFIOS. (S-.B,l?l); Temas centrales ‘c!e la Responsabllldad Social. Herrami8entas 7MA SECCION PAB B Prof. VIZCARRA 1 Sep
para la apreciacion de la Responsabilidad Social.
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
1235-1320 DESAFIOS. (S-'B,ll'),); Temas centrales .d‘e la Resr.:onsabllldad Social. Herrami8entas 7MA SECCION PAB B Prof. VIZCARRA 1 Sep
para la apreciacion de la Responsabilidad Social.
SECCION 8
0730-0815 ADM!N.ISTRA.(:‘ION: (UA-3). LA EMPRESA CO'MO'ORGANIZACION INTELIGENTE (S-9,10); 8VA SECCION PAB B Prof. SAAVEDRA 1 Sep
Administracion del Cambio. Cultura organizacional.
0815-0900 ADM!l\{ISTRASION: (UA-3). LA EMPRESA CO'MO'ORGANIZACION INTELIGENTE (S-9,10); 8VA SECCION PAB B Prof. SAAVEDRA 1 Sep
Administracion del Cambio. Cultura organizacional.
0900-0915 |DESCANSO
0915-1000 |INGLES CL2, 3, 4,58 7 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody 1f MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1000-1045 |INGLES CL2, 3, 4 58 7 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody 1f MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1045-1105 [DESCANSO
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
1105-1150 DESAFIOS. (S-FJ?}; Temas centrales ‘d‘e la Res;?onsabllldad Social. Herrami8entas 8VA SECCION PAB B Prof. VOLTAIRE 1 sep
para la apreciacién de la Responsabilidad Social.
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
1150-1235 DESAFIOS. (S-'B,IF),); Temas centrales 'd'e la Resp?onsubllldud Social. Herrami8entas 8VA SECCION PAB B Prof. VOLTAIRE 1 Sep
para la apreciacion de la Responsabilidad Social.
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
1235-1320 DESAFIOS. (S-8,10); Temas centrales de la Responsabilidad Social. Herrami8entas 8VA SECCION PAB B Prof. VOLTAIRE 1 sep

para la apreciacién de la Responsabilidad Social.




1320-1335 |Aseo (lavado de manos) y preparacion para el rancho L
v .
1335-1420 |Rancho (almuerzo) J SERV DE DIA I
1420-1515 [Rol de revista TODOS L 1.f
- - . CMDTE CIA/SECC
1515-1530 |Preparacion para el entrenamiento fisico L 3.a
ENTRENAMIENTO FISICO MILITAR:
1530 1720 |Parte inicial: Ejercicios de calentamiento y estiramiento
Parte principal: Fuerza brazos: Barras 3 x 6 rep, trepar soga 3 rep Todos p/aparatos OOl 3b RE 34-37
,susp 3x 1'00, planchas 3 x 30 rep., dorsales 3 x 30 rep.
1530 1720 |Entrenamiento de equipos representativos: Atletismo, FUtbol, Esgrima,
Basquetbol, Judo, Lucha, Taekwondo, Pent militar, Natacion, Tiro, Voleibol s/relac c/deportivos Entrenadores 3a.c Plan trabajo
1720-1750 |Aseo personal L 3.a
- SERV DE DIA
LUN 27 | 1750-1800 |Formacion para el rancho TODOS PATIO DE ARMAS 1.f
1800-1830 [Rancho (cena) J 1.f
SERV DE DIA
1830-2100 [Hora del cadete (opcional) NO TALLERES J-H-Q 1.f
1900-2030 |Grupo de interes SI TALLERES AREAS DE TRABAJO OFICIAL ENCARGADO 1.f
1900-2100 |Hora de estudio (opcional ) NO TALLERES B OFICIAL ENCARGADO 1.f
2100-2115 [Lista de retfreta PATIO DE ARMAS 1.f
TODOS SERV DE DIA
2115-2200 |Mantenimiento de cuadras L 1.f
2200 Toque de silencio L 1.f
- - TODOS SERV DE DIA
2200-0500 |Descanso/estudio voluntario L 1.f
0500 Diana TODOS
L SERV DE DIA 1.f
0500 - 0545 |Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras
) o ) SEGUN
0500-0600 |Entrenamiento fisico diferenciado RELACION CANCHA DE FUTBOL OFICIAL ENCARGADO 3.a
0545- 0600 |Desplazamiento al patio de armas PATIO DE ARMAS
0600-0630 |Rancho (desayuno) J SERV DE DIA
0630-0635 |Saludo del batallon de cadetes y credos
TODOS 1.f
MAR 28| 0635-0650 |Revista de presencia PATIO DE ARMAS
CMDTE CIA/SECC
0650-0700 |Lista de diana
0700-0730 |[Desfile alas aulas PATIO DE ARMAS CMDTE CIA/SECC
SECCION 1
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
0730-0815 DESAFIOS. (S-8,10); Temas centrales de la Responsabilidad Social. Herrami8entas 1RA SECCION PAB B Prof. BERNABE 1 Sep

para la apreciacién de la Responsabilidad Social.




MAR 28

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS. (S-8,10); Temas centrales de la Responsabilidad Social. Herrami8entas

0815-0900 para la apreciacién de la Responsabilidad Social. TRASECCION PABB Prof. BERNABE f sep
0900-0915 |DESCANSO
0915-0929 |INGLESCL?2,3,4,58&7
QUIZ N° 2 i -
0930 - 1000 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pillichody 1f MACMILLAN
Prueba Rdpida N° 2 Coordinadora CIDUP
10:01 - 10:45 |INGLESCL2,3,4,5&7
1045-1105 |DESCANSO
1105-1150 ADM!N]STRASION: (UA-3). LA EMPRESA CO‘MO'ORGANIZACION INTELIGENTE (S-9,10); 1RA SECCION PAB B Prof. ALFARO 1f Sep
Administracion del Cambio. Cultura organizacional. Componentes.
1150-1235 ADM!N]STRASION: (UA-3). LA EMPRESA CO‘MO'ORGANIZACION INTELIGENTE (S-9,10); 1RA SECCION PAB B Prof. ALFARO 1f Sep
Administracion del Cambio. Cultura organizacional. Componentes.
1235-1320 ADM!N]STRASION: (UA-3). LA EMPRESA CO‘MO'ORGANIZACION INTELIGENTE (S-9,10); 1RA SECCION PAB B Prof. ALFARO 1f Sep
Administracion del Cambio. Cultura organizacional. Componentes.
SECCION 2
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
0730-0815 DESAFIOS. (S:B,1?); Temas centrales ‘d‘e la Res;?onsubllldud Social. Herrami8entas oda SECCION PAB B Prof. CARDENA 1 Sep
para la apreciacion de la Responsabilidad Social.
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
0815-0900 DESAFIOS. (S:B,1?); Temas centrales ‘d‘e la Res;?onsubllldud Social. Herrami8entas oda SECCION PAB B Prof. CARDERA 1 Sep
para la apreciacion de la Responsabilidad Social.
0900-0915 |DESCANSO
0915-0929 |INGLESCL?2,3,4,58&7
QUIZ N° 2 ) -
0930 - 1000 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody 1f MACMILLAN
Prueba Rdpida N° 2 Coordinadora CIDUP
10:01-10:45 |INGLESCL2, 3, 4,587
1045-1105 |DESCANSO
1105-1150 ADMINISTRACION: (UA-3) LA EMPRESA COMO ORGANIZACION INTELIGENTE (S-9,10); 2da SECCION PAB B Prof. CAMPOS 1 Sep

Administracién del Cambio. Cultura organizacional. Componentes.




MAR 28

ADMINISTRACION: (UA-3) LA EMPRESA COMO ORGANIZACION INTELIGENTE (S-9,10);

1150-1235 Administracién del Cambio. Cultura organizacional. Componentes. 2da SECCION PABB Prof. CAMPOS f sep
1235-1320 ADM!N.ISTRA.(;ION: (UA-3). LA EMPRESA CO.M0.0RGANIZACION INTELIGENTE (S-9,10); 2da SECCION PAB B Prof. CAMPOS If Sep
Administracion del Cambio. Cultura organizacional. Componentes.
SECCION 3
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
0730-0815 DESAFIOS. (S-P,l?); Temas centrales ‘d‘e la Res;?onsabllldad Social. Herrami8entas 3ra SECCION PAB B Prof. FLORES I Sep
para la apreciacion de la Responsabilidad Social.
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
0815-0900 DESAFIOS. (S-.B,l?l); Temas centrales ‘c!e la Res;?onsabllldad Social. Herrami8entas 3ra SECCION PAB B Prof. FLORES 1 Sep
para la apreciacion de la Responsabilidad Social.
0900-0915 [DESCANSO
0915-0929 |[INGLESCL2,3,4,58&7
QUIZ N° 2 Estela Pillichod
0930 - 1000 TODAS PABELLON "B" EMCH > 14 1f MACMILLAN
Prueba Répida N° 2 © = Coordinadora CIDUP c
10:01 - 10:45 |INGLESCL 2,3, 4,5 &7
1045-1105 |DESCANSO
1105-1150 ADM!N‘ISTRA‘(’ZION: (UA-3)‘ LA EMPRESA CO'MO'ORGANIZACION INTELIGENTE (S-9,10); 3ra SECCION PAB B Prof. FLORES 1 Sep
Administracion del Cambio. Cultura organizacional. Componentes.
1150-1235 ADM!l\{ISTRASION: (UA-3)‘ LA EMPRESA CO'MO'ORGANIZACION INTELIGENTE (S-9,10); 3ra SECCION PAB B Prof. FLORES 1f Sep
Administracién del Cambio. Cultura organizacional. Componentes.
1235-1320 ADM!N‘ISTRA‘(’ZION: (UA-3)‘ LA EMPRESA CO'MO'ORGANIZACION INTELIGENTE (S-9,10); 3ra SECCION PAB B Prof. FLORES 1 Sep
Administracion del Cambio. Cultura organizacional. Componentes.
SECCION 4
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
0730-0815 DESAFIOS. (S-FJ?}; Temas centrales ‘d‘e la Res;?onsabllldad Social. Herrami8entas ATA SECCION PAB B Prof. HERNANDEZ 1 sep
para la apreciacién de la Responsabilidad Social.
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
0815-0900 DESAFIOS. (S-8,10); Temas centrales de la Responsabilidad Social. Herrami8entas ATA SECCION PAB B Prof. HERNANDEZ 1 sep

para la apreciacién de la Responsabilidad Social.

0900-0915

DESCANSO




MAR 28

0915 - 0929

INGLES CL2,3,4,58&7

QUIZ N° 2

Estela Pillichody

0930 - 1000 TODAS PABELLON "B" EMCH ) 1f MACMILLAN
Prueba Répida N° 2 Coordinadora CIDUP
10:01 - 10:45 |INGLESCL 2,3, 4,5 &7
1045-1105 |DESCANSO
1105-1150 ADM!N.ISTRA.C,:ION: (UA-3)‘ LA EMPRESA CO‘MO‘ORGANIZACION INTELIGENTE (S-9,10); 4TA SECCION PAB B Prof. GARCIA 1f Sep
Administraciéon del Cambio. Cultura organizacional. Componentes.
1150-1235 ADM!N.ISTRA.C,:ION: (UA-3)‘ LA EMPRESA CO‘MO‘ORGANIZACION INTELIGENTE (S-9,10); 4TA SECCION PAB B Prof. GARCIA 1f Sep
Administracion del Cambio. Cultura organizacional. Componentes.
1235-1320 ADM!N.ISTRA.(;ION: (UA-3)‘ LA EMPRESA CO'M0.0RGANIZACION INTELIGENTE (S-9,10); ATA SECCION PAB B Prof. GARCIA 1f Sep
Administracion del Cambio. Cultura organizacional. Componentes.
SECCION 5
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
0730-0815 DESAFIOS. (S-.B,l?l); Temas centrales ‘c!e la Responsabllldad Social. Herrami8entas 5TA SECCION PAB B Prof. MONZON 1 Sep
para la apreciacion de la Responsabilidad Social.
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
0815-0900 DESAFIOS. (S-'B,IE),); Temas centrales 'd‘e la Resp?onsubllldud Social. Herrami8entas 5TA SECCION PAB B Prof. MONZON 1 Sep
para la apreciacion de la Responsabilidad Social.
0900-0915 [DESCANSO
0915-0929 |INGLESCL?2,3,4,587
QUIZ N° 2 ; i
0930 - 1000 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody 1f MACMILLAN
Prueba Répida N° 2 Coordinadora CIDUP
10:01 - 10:45 [INGLESCL 2,3, 4,587
1045-1105 |DESCANSO
1105-1150 ADM!N.ISTRA.C’ION: (UA-3)‘ LA EMPRESA CO‘MO'ORGANIZACION INTELIGENTE (S-9,10); 5TA SECCION PAB B Prof. GUEVARA 1f Sep
Administracion del Cambio. Cultura organizacional. Componentes.
1150-1235 ADM!N.ISTRA.C’ION: (UA-3)‘ LA EMPRESA CO‘MO'ORGANIZACION INTELIGENTE (S-9.10); 5TA SECCION PAB B Prof. GUEVARA 1f Sep
Administracion del Cambio. Cultura organizacional. Componentes.
1235-1320 ADMINISTRACION: (UA-3) LA EMPRESA COMO ORGANIZACION INTELIGENTE (S-9,10); 5TA SECCION PAB B Prof. GUEVARA 1 Sep

Administracién del Cambio. Cultura organizacional. Componentes.




MAR 28

SECCION 6

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS. (S-8,10); Temas centrales de la Responsabilidad Social. Herrami8entas

0730-0815 para la apreciacién de la Responsabilidad Social. 6TASECCION PABB Prof. TABOADA f sep
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
0815-0900 DESAFIOS. (S-.B,lf)’); Temas centrales .d.e la Resp?onsabllldad Social. Herrami8entas 6TA SECCION PAB B Prof. TABOADA 1 Sep
para la apreciacion de la Responsabilidad Social.
0900-0915 |DESCANSO
0915-0929 |INGLESCL 2, 3,4,58&7
QUIZ N° 2 -
0930 - 1000 TODAS N Estela Pillichody 1
Prueba Rdpida N° 2 PABELLON"B" EMCH Coordinadora CIDUP MACMILLAN
10:01-10:45 |INGLESCL2, 3, 4,587
1045-1105 |DESCANSO
1105-1150 ADM!N]STRASION: (UA-3)‘ LA EMPRESA CO‘MO'ORGANIZACION INTELIGENTE (S-9.10); 4TA SECCION PAB B Prof. HERNANDEZ 1f Sep
Administracion del Cambio. Cultura organizacional. Componentes.
1150-1235 ADM!N}STRASION: (UA-3)‘ LA EMPRESA CO'MO'ORGANIZACION INTELIGENTE (S-9,10); 4TA SECCION PAB B Prof. HERNANDEZ 1f Sep
Administracion del Cambio. Cultura organizacional. Componentes.
1235-1320 ADM!l\{ISTRASION: (UA-3)‘ LA EMPRESA CO'MO'ORGANIZACION INTELIGENTE (S-9,10); 6TA SECCION PAB B Prof. HERNANDEZ 1f Sep
Administracion del Cambio. Cultura organizacional. Componentes.
SECCION 7
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
0730-0815 DESAFIOS. (S-§,1?); Temas centrales ‘d‘e la Res;?onsubllldud Social. Herrami8entas 7MA SECCION PAB B Prof. VIZCARRA 1 Sep
para la apreciacion de la Responsabilidad Social.
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
0815-0900 DESAFIOS. (S-FJ?}; Temas centrales ‘d‘e la Res;?onsabllldad Social. Herrami8entas 7MA SECCION PAB B Prof. VIZCARRA 1 sep
para la apreciacién de la Responsabilidad Social.
0900-0915 |DESCANSO
0915-0929 |INGLESCL?2,3,4,58&7
QUIZ N° 2 ) -
0930 - 1000 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody 1f MACMILLAN
Prueba Rapida N° 2 Coordinadora CIDUP
10:01-10:45 |INGLESCL2, 3, 4,587

1045-1105

DESCANSO




MAR 28

ADMINISTRACION: (UA-3) LA EMPRESA COMO ORGANIZACION INTELIGENTE (S-9,10);

1105-1150 Administracién del Cambio. Cultura organizacional. Componentes. 7MA SECCION PABB Prof. POLO f sep
1150-1235 ADM!N_ISTRASION: (UA-3). LA EMPRESA CO.M0.0RGANIZACION INTELIGENTE (S-9,10); 7MA SECCION PAB B Prof. POLO If Sep
Administracion del Cambio. Cultura organizacional. Componentes.
1235-1320 ADM!N.ISTRA.C,:ION: (UA-3)‘ LA EMPRESA CO‘MO‘ORGANIZACION INTELIGENTE (S-9,10); 7MA SECCION PAB B Prof. POLO 1f Sep
Administracion del Cambio. Cultura organizacional. Componentes.
SECCION 8
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
0730-0815 DESAFIOS. (S-P,lf)); Temas centrales .d‘e la Resp?onsabllldad Social. Herrami8entas 8VA SECCION PAB B Prof. VOLTAIRE 1 Sep
para la apreciacion de la Responsabilidad Social.
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
0815-0900 DESAFIOS. (S-.B,l?l); Temas centrales ‘c!e la Responsabllldad Social. Herrami8entas 8VA SECCION PAB B Prof. VOLTAIRE 1 Sep
para la apreciacion de la Responsabilidad Social.
0900-0915 |DESCANSO
0915-0929 |INGLESCL?2,3,4,587
QUIZ N° 2 m
0930 - 1000 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pillichody 1f MACMILLAN
Prueba Rdpida N° 2 Coordinadora CIDUP
10:01 - 10:45 [INGLESCL 2,3, 4,5&7
1045-1105 |DESCANSO
1105-1150 ADM!l\{ISTRASION: (UA-3). LA EMPRESA CO'MO'ORGANIZACION INTELIGENTE (S-9,10); 8VA SECCION PAB B Prof. SAAVEDRA 1f Sep
Administracion del Cambio. Cultura organizacional. Componentes.
1150-1235 ADM!l\{ISTRASION: (UA-3)' LA EMPRESA CO'MO'ORGANIZACION INTELIGENTE (S-9,10); 8VA SECCION PAB B Prof. SAAVEDRA 1f Sep
Administracion del Cambio. Cultura organizacional. Componentes.
1235-1320 ADM!N]STRASION: (UA-3)' LA EMPRESA CO'MO'ORGANIZACION INTELIGENTE (S-9,10); 8VA SECCION PAB B Prof. SAAVEDRA 1 Sep
Administracion del Cambio. Cultura organizacional. Componentes.
1320-1335 |Aseo (lavado de manos) y preparacion para el rancho L
SERV DE DIA 1.f
1335-1420 |Rancho (almuerzo) J
TODOS
1420-1515 |Rol de revista L 1.f
CMDTE CIA/SECC
1515-1530 |Preparacion para el entfrenamiento fisico L 3.a




ENTRENAMIENTO FISICO MILITAR:

1530 1720 |Parte inicial: GBCA, ejercicios del 1 al 10, 9 rep.
Parte principal: Combate a la bayoneta: movimientos, saltos, giros Todos C/COEDE OOl 3b RE 34-37
Parte final: Carrera con armamento 3 kms.
1530 1720 |Entrenamiento de equipos representativos: Atletismo, FUtbol, Esgrima,
Basquetbol, Judo, Lucha, Taekwondo, Pent militar, Natacion, Tiro, Voleibol s/relac c/deportivos Entrenadores 3a,c Plan trabajo
1720-1750 |Aseo personal L 3.a
1750 - 1800 |Formacion para el rancho TODOS PATIO DE ARMAS SERV DE DIA 1.f
1800-1830 |Rancho (cena) J 1.f
Hora del cadete (opcional)
MAR 28 Publicacién de las Charlas educativas virtuales del Servicio de Farmacia
Uso racional de medicamentos y Automedicacion
1830-2100 ] ] TODOS J-H-Q-B/ AULA VIRTUAL Centro Medico 1.f
Publicacién de las Charlas educativas virtuales del Servicio de Nutricion
Prevencién de la Malnutricion
Nota: Las charlas estaran publicadas en el Aula Virtual. Al termino de cada
charla cada Cadete debe responder la encuesta solicitada.
1900-2100 |Hora de estudio (opcional ) NO TALLERES B OFICIAL ENCARGADO 1.f
2100-2115 |Lista de refreta PATIO DE ARMAS 1.f
2115-2200 [Mantenimiento de cuadras TODOS L SERV DE DIA 1.f
2200 Toque de silencio L 1.f
2200-0500 [Descanso/estudio voluntario L 1.f
0500 Diana
TODOS L SERV DE DIA 1.f
0500 - 0545 |Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras
0500-0600 [Entrenamiento fisico diferenciado RESI}EAGCEJI('\;N CANCHA DE FUTBOL OFICIAL ENCARGADO 3.a
0545- 0600 |Desplazamiento al patio de armas PATIO DE ARMAS
0600-0630 |Rancho (desayuno) J SERV DE DIA
0630-0635 |Saludo del batallon de cadetes y credos TODOS 1f
- Revist i PATIO DE ARMAS
0635-0650 -eV|s a d? presencia CMDTE CIA/SECC
0650-0700 |Lista de diana
MIE 29 0700-1320 |Actividades Administrativas
1320-1335 |[Aseo (lavado de manos) y preparacion para el rancho L SERV DE DIA 1t
1335-1420 |Rancho (almuerzo) TODOS J
1420-1515 [Rol de revista L 3.a
— — - CMDTE CIA/SECC
1515-1720 |Actividades Administrativas L 3.a
1720-1750 |Aseo personal L 3.a
1750 - 1800 [Formacion para el rancho TODOS PATIO DE ARMAS SERV DE DIA 1.f
1800-1830 |Rancho (cenaq) J 1.f
1830-2100 [Hora del cadete (opcional) NO TALLERES J-H-Q SERV DE DIA 1.f
1900-2030 |Grupo de interes SI TALLERES AREAS DE TRABAJO OFICIAL ENCARGADO 1.f




1900-2100 |Hora de estudio (opcional ) NO TALLERES B OFICIAL ENCARGADO 1.f
2100-2115 |Lista de retfreta PATIO DE ARMAS 1.f
MIE 29 2115-2200 |Mantenimiento de cuadras L 1.f
TODOS SERV DE DIA
2200 Toque de silencio L 1.f
2200-0500 |Descanso/estudio voluntario L 1.f
0500 Diana L
TODOS SERV DE DIA 2.0
0500 - 0545 |Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras L
0500-0600 |Entrenamiento fisico diferenciado RESLE/SCUI('\;N CANCHA DE FUTBOL OFICIAL ENCARGADO 3.a
0545 - 0600 |Desplazamiento al patio de armas PATIO DE ARMAS
0600-0630 |Rancho (desayuno) J SERV DE DIA
0630-0635 |Saludo del batallon de cadetes y credos TODOS 5
.a
0635-0650 |Revista de presencia PATIO DE ARMAS
06500700 |Lista de diana CMDTE CIA/SECC
0700-0730 |Desfile alas aulas
SECCION 1
HISTORIA MILITAR UNIVERSAL Il: La guerra del Libano
0730-0815 |1 Guera de Afganistan 1RA SECCION B GARCIA 2.a
Exposicion de monografias
JUE 30 HISTORIA MILITAR UNIVERSAL II: La guerra del Libano
0815:0900 |LO Guema de Afganistan 1RA SECCION B GARCIA 2.
Exposicion de monografias
0900-0915 [DESCANSO
HISTORIA MILITAR UNIVERSAL Il: La guerra del Libano
09151000 |LO Guerra de Afganisian 1RA SECCION B GARCIA 2.
Exposicion de monografias
1000-1045 PSICQL?GIA MILITAI.! : Causas, caracteristicas y procesos terapéuticos. 1RA SECCION B LESCANO 24
Exposicion de trabajos
1045-1105 [DESCANSO
1105-1150 PSICQL?GIA MILITAB : Causas, caracteristicas y procesos terapéuticos. 1RA SECCION B LESCANO 24
Exposicion de trabajos
1150-1235 PSICQL?GIA MILITAI.! : Causas, caracteristicas y procesos terapéuticos. 1RA SECCION B LESCANO 24
Exposicion de trabajos
1235-1320 PSICOLOGIA MILITAR : Causas, caracteristicas y procesos terapéuticos. 1RA SECCION B LESCANO 24

Exposicién de trabajos




JUE 30

SECCION 2

HISTORIA MILITAR UNIVERSAL Il: La guerra del Libano
La Guerra de Afganistan

0730-0815 At g 2DA SECCION MENDOZA 2.0
Exposicion de monografias
HISTORIA MILITAR UNIVERSAL II: La guerra del Libano
0815:0900 |- Guera de Afganistan 2DA SECCION MENDOZA 2.0
Exposicién de monografias
0900-0915 [DESCANSO
HISTORIA MILITAR UNIVERSAL II: La guerra del Libano
0915-1000 |L0 Guerra de Afganistan 2DA SECCION MENDOZA 2a
Exposicién de monografias
1000-1045 PSICOLOGIA MILITAR : Causas, caracteristicas y procesos terapéuticos. 2DA SECCION PAUTE 24
Exposicién de trabajos ’
1045-1105 [DESCANSO
3 PSICOLOGIA MILITAR : Causas, caracteristicas y procesos terapéuticos. .
1105-1150 Exposicién de frabajos 2DA SECCION PAUTE 2.a
. PSICOLOGIA MILITAR : Causas, caracteristicas y procesos terapéuticos. .
1150-1235 Exposicién de frabajos 2DA SECCION PAUTE 2.a
3 PSICOLOGIA MILITAR : Causas, caracteristicas y procesos terapéuticos. .
1235-1320 Exposicién de frabajos 2DA SECCION PAUTE 2.a
SECCION 3
HISTORIA MILITAR UNIVERSAL II: La guerra del Libano
07300815 |- Guera de Afganistan 3RA SECCION GALLARDO 2.0
Exposicién de monografias
HISTORIA MILITAR UNIVERSAL Il: La guerra del Libano
0815-0900 |La Guerra de Afganistdn 3RA SECCION GALLARDO 2.
Exposicién de monografias
0900-0915 [DESCANSO
HISTORIA MILITAR UNIVERSAL Il: La guerra del Libano
0915-1000 |La Guerra de Afganistan 3RA SECCION GALLARDO 2.0
Exposicién de monografias
PSICOLOGIA MILITAR : Causas, caracteristicas y procesos terapéuticos. .
1000-1045 Exposicion de frabaijos 3RA SECCION LLAUCE 2.0
1045-1105 [DESCANSO
. PSICOLOGIA MILITAR : Causas, caracteristicas y procesos terapéuticos. .
1105-1150 Exposicién de frabajos 3RA SECCION LLAUCE 2.0
1150-1235 PSICOLOGIA MILITAR : Causas, caracteristicas y procesos terapeéuticos. 3RA SECCION LLAUCE 24

Exposicién de trabajos




JUE 30

PSICOLOGIA MILITAR : Causas, caracteristicas y procesos terapéuticos.

1235-1320 o ) 3RA SECCION LLAUCE 2.a
Exposicion de trabajos
SECCION 4
HISTORIA MILITAR UNIVERSAL Il: La guerra del Libano

0730-0815 |La Guerra de Afganistan 4TA SECCION PARRA 2.0
Exposicién de monografias
HISTORIA MILITAR UNIVERSAL II: La guerra del Libano

0815:0900 |LO Guema de Afganistan 4TA SECCION PARRA 2.
Exposicion de monografias

0900-0915 |DESCANSO
HISTORIA MILITAR UNIVERSAL II: La guerra del Libano

0915-1000 |L@ Guerra de Afganistan 4TA SECCION PARRA 2.a
Exposicién de monografias

1000-1045 PSICQLQGIA MILITAR : Causas, caracteristicas y procesos terapeéuticos. ATA SECCION GUIMAN 24
Exposicién de trabajos

1045-1105 |DESCANSO

1105-1150 PSICQL?GIA MILITAI.l : Causas, caracteristicas y procesos terapéuticos. ATA SECCION GUIMAN 24
Exposicion de trabajos

1150-1235 PSICQL?GIA MILITAI.l : Causas, caracteristicas y procesos terapéuticos. ATA SECCION GUIMAN 24
Exposicion de trabajos

1235-1320 PSICQL?GIA MILITAI.! : Causas, caracteristicas y procesos terapéuticos. ATA SECCION GUIMAN 24
Exposicion de trabajos
SECCION 5
HISTORIA MILITAR UNIVERSAL Il: La guerra del Libano

0730-0815 |La Guema de Afganistan 5TA SECCION BEDOYA 2.
Exposicion de monografias
HISTORIA MILITAR UNIVERSAL II: La guerra del Libano

0815-0900 |- Guerra de Afganistan 5TA SECCION BEDOYA 2.a
Exposicién de monografias

0900-0915 |DESCANSO
HISTORIA MILITAR UNIVERSAL II: La guerra del Libano

0915-1000 |La Guerra de Afganistén 5TA SECCION BEDOYA 2.a
Exposicién de monografias

1000-1045 PSICQL?GIA MILITAB : Causas, caracteristicas y procesos terapéuticos. 5TA SECCION LAMBRUSCHINI 24
Exposicion de trabajos

1045-1105 [DESCANSO

1105-1150 PSICQL?GIA MILITAI.! : Causas, caracteristicas y procesos terapéuticos. 5TA SECCION LAMBRUSCHINI 24
Exposicion de trabajos

1150-1235 PSICOLOGIA MILITAR : Causas, caracteristicas y procesos terapéuticos. 5TA SECCION LAMBRUSCHINI| 24

Exposicién de trabajos




JUE 30

PSICOLOGIA MILITAR : Causas, caracteristicas y procesos terapéuticos.

1235-1320 o ) 5TA SECCION LAMBRUSCHINI 2.a
Exposicion de trabajos
SECCION 6
HISTORIA MILITAR UNIVERSAL Il: La guerra del Libano

07300815 |La Guera de Afganistan 6TA SECCION MENESES 20
Exposicion de monografias
HISTORIA MILITAR UNIVERSAL II: La guerra del Libano

08150900 |-G Guerra de Afganistan 6TA SECCION MENESES 2.0
Exposicion de monografias

0900-0915 |DESCANSO
HISTORIA MILITAR UNIVERSAL II: La guerra del Libano

0915-1000 [LO Guerra de Afganisian 6TA SECCION MENESES 2.0
Exposicién de monografias

1000-1045 PSICQL?GIA MILITAI.l : Causas, caracteristicas y procesos terapéuticos. 6TA SECCION RAFAYLE 24
Exposicion de trabajos

1045-1105 [DESCANSO

1105-1150 PSICQLQGIA MILITAR : Causas, caracteristicas y procesos terapéuticos. 6TA SECCION RAFAYLE 24
Exposicién de trabajos

1150-1235 PSICQLQGIA MILITAR : Causas, caracteristicas y procesos terapéuticos. 6TA SECCION RAFAYLE 24
Exposicién de trabajos

1235-1320 PSICQLQGIA MILITAB : Causas, caracteristicas y procesos terapeuticos. 6TA SECCION RAFAYLE 24
Exposicion de trabajos
SECCION 7
HISTORIA MILITAR UNIVERSAL II: La guerra del Libano

0730-0815 |-G Guerra de Afganistan 7TA SECCION ALVARADO 20
Exposicién de monografias
HISTORIA MILITAR UNIVERSAL II: La guerra del Libano
La Guerra de Afganistdn .

0815-0900 Exposicion de monografias 7TA SECCION ALVARADO 2.a

0900-0915 [DESCANSO
HISTORIA MILITAR UNIVERSAL II: La guerra del Libano

09151000 |LO Guerra de Afganisian 7TA SECCION ALVARADO 2.a
Exposicién de monografias

1000-1045 PSICQL?GIA MILITAI.! : Causas, caracteristicas y procesos terapeuticos. 7TA SECCION VASQUEZ 24
Exposicion de trabajos

1045-1105 |DESCANSO

1105-1150 PSICOLOGIA MILITAR : Causas, caracteristicas y procesos terapéuticos. 7TA SECCION VASQUEZ 24

Exposicién de trabajos




PSICOLOGIA MILITAR : Causas, caracteristicas y procesos terapéuticos.

o ) 7TA SECCION B VASQUEZ 2.0
Exposicion de trabajos

1150-1235

PSICOLOGIA MILITAR : Causas, caracteristicas y procesos terapéuticos.

L ) 7TA SECCION B VASQUEZ 2.0
Exposicién de trabajos

1235-1320

SECCION 8

HISTORIA MILITAR UNIVERSAL Il: La guerra del Libano

0730-0815 |La Guerra de Afganistan 8VA SECCION B PALACIOS 2.a
Exposicién de monografias

HISTORIA MILITAR UNIVERSAL II: La guerra del Libano
La Guerra de Afganistdn

o ] 8VA SECCION B PALACIOS 2.a
Exposicion de monografias

0815-0900

0900-0915 |DESCANSO

HISTORIA MILITAR UNIVERSAL Il: La guerra del Libano

0915-1000 |La Guerra de Afganistan 8VA SECCION B PALACIOS 2.0
Exposicidén de monografias

PSICOLOGIA MILITAR : Causas, caracteristicas y procesos terapéuticos.

1000-1045 L ) 8VA SECCION B DOCENTE 2.a
Exposicion de trabajos
1045-1105 [DESCANSO
JUE 30 . ot o
1105-1150 PSICQL?GIA MILITAB : Causas, caracteristicas y procesos terapéuticos. 8VA SECCION B FUENTES 24
Exposicion de trabajos
1150-1235 PSICQLQGIA MILITAB : Causas, caracteristicas y procesos terapéuticos. 8VA SECCION B FUENTES 24
Exposicion de trabajos
1235-1320 PSICQLQGIA MILITAB : Causas, caracteristicas y procesos terapéuticos. 8VA SECCION B FUENTES 24
Exposicion de trabajos
1320-1335 |Aseo (lavado de manos) y preparacion para el rancho L
SERV DE DIA 2.a
1335-1420 |Rancho (almuerzo) J
- TODOS
1420-1515 [Rol de revista L CMDTE CIA.CMDTE 2.0
1515-1530 |Preparacion para el entrenamiento fisico L SECC 3.a
ENTRENAMIENTO FISICO MILITAR: 3.a
1530 1720 |Parte inicial: Ejercicios de calentamiento y estiramiento
Parte principal: Natacion, estilo crawl. 2 x 100 mts, buceo 30 mts Todos piscina/EMCH OQll 3c RE 34-37
. Clavados de cabeza 5rep,
Parte Final: Ejercicios de soltura
1530 1720 |Enfrenamiento de equipos representativos: Atletismo, FUtbol, Esgrima,
Basquetbol, Judo, Lucha, Taekwondo, Pent militar, Natacion, Tiro, Voleibol s/relac c/deportivos Enfrenadores 3a.c Plan trabajo
1720-1750 |Aseo personal L 3.a
TODOS SERV DE DIA

1750 - 1800 [Formacion para el rancho PATIO DE ARMAS 2.0




1800-1830 [Rancho (cena) J 2.0
TODOS SERV DE DIA
1830-1845 |desplazamiento al patio de las malvinas PATIO DE ARMAS 2.0
1845-1945 |Orden cerrado TODOS P CMDTE CIA/SECC 2.0
1945-2100 [Hora del cadete ( opcional) NO TALLERES J-H-Q SERV DE DIA 2.0
JUE 30 1900-2030 |Grupo de interes SI TALLERES AREAS DE TRABAJO OFICIAL ENCARGADO 2.0
1900-2100 |Hora de estudio (opcional ) NO TALLERES B OFICIAL ENCARGADO 2.0
2100-2115 [Lista de retfreta PATIO DE ARMAS 2.a
2115-2200 |Mantenimiento de cuadras L 2.0
TODOS SERV DE DIA
2200 Toque de silencio L 2.a
2200-0500 |Descanso/estudio voluntario L 2.0
0500 Diana L 2.a
TODOS SERV DE DIA
0500 - 0545 |Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras L 2.0
) o . SEGUN
0500-0600 |Entrenamiento fisico diferenciado RELACION CANCHA DE FUTBOL OFICIAL ENCARGADO 3.a
0545 - 0600 |Desplazamiento al patio de armas PATIO DE ARMAS 2.0
0600-0630 |Rancho (desayuno) J SERV DE DIA 2.a
0630-0635 |Saludo del batallon de cadetes y credos 1ODOS PATIO DE ARMAS 2.0
0635-0650 [Revista de presencia PATIO DE ARMAS CMDTE CIA/SECC 2.0
0650-0700 [Lista de diana PATIO DE ARMAS CMDTE CIA/SECC 2.a
0700-0730 |[Desfile alas aulas PATIO DE ARMAS CMDTE CIA/SECC 2.0
VIE 01 SECCION 1
HISTORIA MILITAR UNIVERSAL lI: La guerra contra el terrorismo internacional
La ciberguerra: la guerra Rusia-Estonia
La guerra hibrida: la guerra Rusia-Ucrania
0730-0815 [Los conflictos en medio oriente 1RA SECCION B 2.a
Exposicién de monografias
HISTORIA MILITAR UNIVERSAL II: La guerra contra el terrorismo internacional
La ciberguerra: la guerra Rusia-Estonia
La guerra hibrida: la guerra Rusia-Ucrania
0815-0900 [Los conflictos en medio oriente 1RA SECCION B 2.a

Exposicién de monografias

0900-0915

DESCANSO




VIE 01

0915-1000

HISTORIA MILITAR UNIVERSAL II: La guerra contra el terrorismo internacional
La ciberguerra: la guerra Rusia-Estonia

La guerra hibrida: la guerra Rusia-Ucrania

Los conflictos en medio oriente

Exposicién de monografias

1RA SECCION

1000-1045

PSICOLOGIA MILITAR : EVALUACION FINAL (EX A M EN)
Exposicién de trabajos (Cont).

1RA SECCION

2.0

1045-1105

DESCANSO

1105-1150

PSICOLOGIA MILITAR : EVALUACION FINAL (EXAMEN)
Exposicién de trabajos (Cont).

1RA SECCION

1150-1235

PSICOLOGIA MILITAR : EVALUACION FINAL (EXAMEN)
Exposicién de trabajos (Cont).

1RA SECCION

1235-1320

PSICOLOGIA MILITAR : EVALUACION FINAL (EXAMEN)
Exposicién de trabajos (Cont).

1RA SECCION

SECCION 2

0730-0815

HISTORIA MILITAR UNIVERSAL lI: La guerra confra el terrorismo internacional
La ciberguerra: la guerra Rusia-Estonia

La guerra hibrida: la guerra Rusia-Ucrania

Los conflictos en medio oriente

Exposicidén de monografias

1RA SECCION

0815-0900

HISTORIA MILITAR UNIVERSAL II: La guerra contra el terrorismo internacional
La ciberguerra: la guerra Rusia-Estonia

La guerra hibrida: la guerra Rusia-Ucrania

Los conflictos en medio oriente

Exposicién de monografias

1RA SECCION

0900-0915

DESCANSO

0915-1000

HISTORIA MILITAR UNIVERSAL II: La guerra contra el terrorismo internacional
La ciberguerra: la guerra Rusia-Estonia

La guerra hibrida: la guerra Rusia-Ucrania

Los conflictos en medio oriente

Exposicién de monografias

1RA SECCION

1000-1045

PSICOLOGIA MILITAR : EVALUACION FINAL (EXAMEN)
Exposicion de trabajos (Cont).

1RA SECCION

1045-1105

DESCANSO

1105-1150

PSICOLOGIA MILITAR : EVALUACION FINAL (EXAMEN)
Exposicién de trabajos (Cont).

1RA SECCION




VIE 01

1150-1235

PSICOLOGIA MILITAR : EVALUACION FINAL (EXAMEN)
Exposicién de trabajos (Cont).

1RA SECCION

1235-1320

PSICOLOGIA MILITAR : EVALUACION FINAL (EXAMEN)
Exposicién de trabajos (Cont).

1RA SECCION

SECCION 3

0730-0815

HISTORIA MILITAR UNIVERSAL lI: La guerra confra el terrorismo internacional
La ciberguerra: la guerra Rusia-Estonia

La guerra hibrida: la guerra Rusia-Ucrania

Los conflictos en medio oriente

Exposicidén de monografias

1RA SECCION

0815-0900

HISTORIA MILITAR UNIVERSAL II: La guerra contra el terrorismo internacional
La ciberguerra: la guerra Rusia-Estonia

La guerra hibrida: la guerra Rusia-Ucrania

Los conflictos en medio oriente

Exposicién de monografias

1RA SECCION

0900-0915

DESCANSO

0915-1000

HISTORIA MILITAR UNIVERSAL II: La guerra contra el terrorismo internacional
La ciberguerra: la guerra Rusia-Estonia

La guerra hibrida: la guerra Rusia-Ucrania

Los conflictos en medio oriente

Exposicién de monografias

1RA SECCION

1000-1045

PSICOLOGIA MILITAR : EVALUACION FINAL (EXAMEN)
Exposicién de trabajos (Cont).

1RA SECCION

1045-1105

DESCANSO

1105-1150

PSICOLOGIA MILITAR : EVALUACION FINAL (EXAMEN)
Exposicién de trabajos (Cont).

1RA SECCION

1150-1235

PSICOLOGIA MILITAR : EVALUACION FINAL (EXAMEN)
Exposicién de trabajos (Cont).

1RA SECCION

1235-1320

PSICOLOGIA MILITAR : EVALUACION FINAL (EXAMEN)
Exposicién de trabajos (Cont).

1RA SECCION

SECCION 4

0730-0815

HISTORIA MILITAR UNIVERSAL II: La guerra contra el terrorismo internacional
La ciberguerra: la guerra Rusia-Estonia

La guerra hibrida: la guerra Rusia-Ucrania

Los conflictos en medio oriente

Exposicién de monografias

1RA SECCION




VIE 01

0815-0900

HISTORIA MILITAR UNIVERSAL II: La guerra contra el terrorismo internacional
La ciberguerra: la guerra Rusia-Estonia

La guerra hibrida: la guerra Rusia-Ucrania

Los conflictos en medio oriente

Exposicién de monografias

1RA SECCION

0900-0915

DESCANSO

0915-1000

HISTORIA MILITAR UNIVERSAL II: La guerra contra el terrorismo internacional
La ciberguerra: la guerra Rusia-Estonia

La guerra hibrida: la guerra Rusia-Ucrania

Los conflictos en medio oriente

Exposicién de monografias

1RA SECCION

1000-1045

PSICOLOGIA MILITAR : EVALUACION FINAL (EXAMEN)
Exposicién de trabajos (Cont).

1RA SECCION

1045-1105

DESCANSO

1105-1150

PSICOLOGIA MILITAR : EVALUACION FINAL (EXAMEN)
Exposiciéon de trabajos (Cont).

1RA SECCION

1150-1235

PSICOLOGIA MILITAR : EVALUACION FINAL (EXAMEN)
Exposiciéon de trabajos (Cont).

1RA SECCION

1235-1320

PSICOLOGIA MILITAR : EVALUACION FINAL (EXAMEN)
Exposiciéon de trabajos (Cont).

1RA SECCION

SECCION 5

0730-0815

HISTORIA MILITAR UNIVERSAL II: La guerra contra el terrorismo internacional
La ciberguerra: la guerra Rusia-Estonia

La guerra hibrida: la guerra Rusia-Ucrania

Los conflictos en medio oriente

Exposicién de monografias

1RA SECCION

0815-0900

HISTORIA MILITAR UNIVERSAL lI: La guerra contra el terrorismo internacional
La ciberguerra: la guerra Rusia-Estonia

La guerra hibrida: la guerra Rusia-Ucrania

Los conflictos en medio oriente

Exposicién de monografias

1RA SECCION

0900-0915

DESCANSO

0915-1000

HISTORIA MILITAR UNIVERSAL II: La guerra contra el terrorismo internacional
La ciberguerra: la guerra Rusia-Estonia

La guerra hibrida: la guerra Rusia-Ucrania

Los conflictos en medio oriente

Exposicién de monografias

1RA SECCION
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1000-1045

PSICOLOGIA MILITAR : EVALUACION FINAL (EXAMEN)
Exposicién de trabajos (Cont).

1RA SECCION

1045-1105

DESCANSO

1105-1150

PSICOLOGIA MILITAR : EVALUACION FINAL (EX AM EN)
Exposicién de trabajos (Cont).

1RA SECCION

1150-1235

PSICOLOGIA MILITAR : EVALUACION FINAL (EX AM EN)
Exposicién de trabajos (Cont).

1RA SECCION

1235-1320

PSICOLOGIA MILITAR : EVALUACION FINAL (EX A M EN)
Exposicién de trabajos (Cont).

1RA SECCION

SECCION 6

0730-0815

HISTORIA MILITAR UNIVERSAL II: La guerra contra el terrorismo internacional
La ciberguerra: la guerra Rusia-Estonia

La guerra hibrida: la guerra Rusia-Ucrania

Los conflictos en medio oriente

Exposicién de monografias

1RA SECCION

0815-0900

HISTORIA MILITAR UNIVERSAL II: La guerra contra el terrorismo internacional
La ciberguerra: la guerra Rusia-Estonia

La guerra hibrida: la guerra Rusia-Ucrania

Los conflictos en medio oriente

Exposicién de monografias

1RA SECCION

0900-0915

DESCANSO

0915-1000

HISTORIA MILITAR UNIVERSAL lI: La guerra contra el terrorismo internacional
La ciberguerra: la guerra Rusia-Estonia

La guerra hibrida: la guerra Rusia-Ucrania

Los conflictos en medio oriente

Exposicién de monografias

1RA SECCION

1000-1045

PSICOLOGIA MILITAR : EVALUACION FINAL (EXAMEN)
Exposicién de trabajos (Cont).

1RA SECCION

1045-1105

DESCANSO

1105-1150

PSICOLOGIA MILITAR : EVALUACION FINAL (EXAMEN)
Exposicién de trabajos (Cont).

1RA SECCION

1150-1235

PSICOLOGIA MILITAR : EVALUACION FINAL (EXAMEN)
Exposicion de trabajos (Cont).

1RA SECCION

1235-1320

PSICOLOGIA MILITAR : EVALUACION FINAL (EXAMEN)
Exposicién de trabajos (Cont).

1RA SECCION




VIE 01

SECCION 7

0730-0815

HISTORIA MILITAR UNIVERSAL lI: La guerra confra el terrorismo internacional
La ciberguerra: la guerra Rusia-Estonia

La guerra hibrida: la guerra Rusia-Ucrania

Los conflictos en medio oriente

Exposicidén de monografias

1RA SECCION

0815-0900

HISTORIA MILITAR UNIVERSAL II: La guerra contra el terrorismo internacional
La ciberguerra: la guerra Rusia-Estonia

La guerra hibrida: la guerra Rusia-Ucrania

Los conflictos en medio oriente

Exposicién de monografias

1RA SECCION

0900-0915

DESCANSO

0915-1000

HISTORIA MILITAR UNIVERSAL lI: La guerra confra el terrorismo internacional
La ciberguerra: la guerra Rusia-Estonia

La guerra hibrida: la guerra Rusia-Ucrania

Los conflictos en medio oriente

Exposicién de monografias

1RA SECCION

1000-1045

PSICOLOGIA MILITAR : EVALUACION FINAL (EXAMEN)
Exposicién de trabajos (Cont).

1RA SECCION

1045-1105

DESCANSO

1105-1150

PSICOLOGIA MILITAR : EVALUACION FINAL (EXAMEN)
Exposicién de trabajos (Cont).

1RA SECCION

1150-1235

PSICOLOGIA MILITAR : EVALUACION FINAL (EXAMEN)
Exposicién de trabajos (Cont).

1RA SECCION

1235-1320

PSICOLOGIA MILITAR : EVALUACION FINAL (EXAMEN)
Exposicién de trabajos (Cont).

1RA SECCION

SECCION 8

0730-0815

HISTORIA MILITAR UNIVERSAL II: La guerra contra el terrorismo internacional
La ciberguerra: la guerra Rusia-Estonia

La guerra hibrida: la guerra Rusia-Ucrania

Los conflictos en medio oriente

Exposicién de monografias

1RA SECCION

0815-0900

HISTORIA MILITAR UNIVERSAL II: La guerra contra el terrorismo internacional
La ciberguerra: la guerra Rusia-Estonia

La guerra hibrida: la guerra Rusia-Ucrania

Los conflictos en medio oriente

Exposicién de monografias

1RA SECCION
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0900-0915

DESCANSO

HISTORIA MILITAR UNIVERSAL lI: La guerra confra el terrorismo internacional
La ciberguerra: la guerra Rusia-Estonia
La guerra hibrida: la guerra Rusia-Ucrania

0915-1000 |Los conflictos en medio oriente 1RA SECCION B 2.0
Exposicidén de monografias
1000-1045 PSICQLQGIA MILITAB : EVALUACION FINAL (EXAMEN) 1RA SECCION B 2q
Exposicién de trabajos (Cont).
1045-1105 |DESCANSO
1105-1150 PSICQLQGIA MILITAl.! : EVALUACION FINAL (EXAMEN) 1RA SECCION B 24
Exposicion de trabajos (Cont).
1150-1235 PSICQL?GIA MILITAI.l : EVALUACION FINAL (EXAMEN) 1RA SECCION B 24
Exposicion de trabajos (Cont).
1235-1320 PSICQL?GIA MILITAI.l : EVALUACION FINAL (EXAMEN) IRA SECCION B 24
Exposicion de trabajos (Cont).
1320-1335 |Aseo (lavado de manos) y preparacion para el rancho -G
SERV DE DIA 1.f
1335-1420 |Rancho (almuerzo) D-J
TODOS
1420-1515 [Rol de revista -G CMDTE CIA,CMDTE 1.f
1515-1530 |Preparacion para el entrenamiento fisico -G SECC 3.a
ENTRENAMIENTO FISICO MILITAR:
Parte inicial: GBCA, ejercicios del 1 al 10, 9 rep.
1530 1720 |Parte principal: Carrera de 5000 mts, cadencia moderada Todos C/COEDE OOl 3b RE 34-37
Parte final: Ejercicios de soltura y recuperacion.
1530 1720 Entrenamiento de equipos representativos: Atletismo, FUtbol, Esgrima,
Basquetbol, Judo, Lucha, Taekwondo, Pent militar, Natacién, Tiro, Voleibol s/relac c/deportivos Entrenadores 3a,c Plan trabajo
1720-1750 |Aseo personal H CMDTE CIA/SECC 1.f
1750-1800 |Formacion para el rancho TODOS Patio de armas SERV DE DIA 1.f
1800-1830 |Rancho (cena) J SERV DE DIA 1.f
1830-2100 [Hora del cadete (opcional) NO TALLERES J-H-Q SERV DE DIA 1.f
1900-2100 |Hora de estudio(opcional) NO TALLERES C OFICIAL ENCARGADO 1.f
2100-2115 |Lista de refreta C 2.0
2115-2200 [Mantenimiento de cuadras 2.a
TODOS SERV DE DIA
2200 Toque de silencio H 2.0
2200-0600 [Descanso/ Estudio Voluntario 2.0




0600 diana ]
0600-0630 |aseo personal y arreglo de cuadras (tendido de cama)
SERV DE DIA
0630 - 0700 |rancho - desayuno J
0700 - 0730 |lista de diana PATIO DE ARMAS
TODOS 2.a
0730-1300 |actividades administrativas/ mantenimiento de sectores de responsabilidad.
L CMDTE CIA,CMDTE
1300 - 1335 |Preparacion para el rancho (lavado de manos) SECC
1335- 1420 [rancho (almuerzo) J
1420 - 1500 |Preparacién para la salida de paseo. L CMDTE CIA.CMDTE 2.a
TODOS ’
1500 Salida de paseo PATIO DE ARMAS SECC 4a
SAB 02
1500-1730 |actividades administrativas/ mantenimiento de sectores de responsabilidad. L
p CAST;(;Q/DOS/ SERV DE DIA 2.a
1730 - 1745 |aseo personal (lavado de manos) preparacion para el rancho L
1745-1800 [formacion para el rancho PATIO DE ARMAS
1800-1830 ([rancho (cena) J
1830-1930 |Mantenimiento de cuadras L
SERV DE DIA 2.a
1930-2000 |[lista de retreta CAST;S;\\/DOS/ PATIO DE ARMAS
2000-2200 |mantenimiento de cuadras L
2200 toque de silencio
2200 - 0600 |descanso L SERV DE DIA 2.a
0600 Diana ]
CASTIGADOS
0600-0630 [Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras SERV / SERV DE DIA 2.0
0630 - 0700 [Rancho (desayuno) J
0700 - 0730 |Lista de diana PATIO DE ARMAS
Actividades administrativas/mantenimiento de cuadras, sectores de
0730-1320 I
responsabilidad L
DOM 03 1320 - 1335 |Preparacion para el rancho (lavado de manos)
1335- 1400 |Rancho (almuerzo) J
ASTIGAD
1400 - 1430 [Lista con el servicio de dia = SSSRV oS/ PATIO DE ARMAS SERV DE DIA 2.0
1430-1745 ACTIVIdOde.S. administrativas/mantenimiento de cuadras, sectores de L
responsabilidad
1745-1800 [Formacion para el rancho PATIO DE ARMAS
1800 - 1830 |Rancho (cena) J
1830 - 1900 |[Mantenimiento de cuadras L




1900 Formacién al termino de la salida de paseo L

1900 - 1930 [Preparacion para la lista de refreta

1930 - 2000 |Lista de retreta PATIO DE ARMAS
DOM 03 TODOS SERV DE DIA 2.0
2000 - 2200 |Mantenimiento de cuadras

2200 Toque de silencio L

2200 - 0600 |Descanso/estudio voluntario

NOTA: PROHIBIDO QUE EL BATALLON DE CADETES SALGA A CORRER AL EXTERIOR DE LA EMCH COMO PARTE DEL ENTRENAMIENTO FISICO MILITAR, SIN AUTORIZACION DEL COMANDO. LOS
CADETES QUE FIGURAN EN LA RELACION DE CASTIGADOS DEBERAN DE CUMPLIR CON SU CASTIGO EN EL HORARIO ESTABLECIDO SIN EXCEPCION ALGUNA INCLUYENDO EL DESCANSO
MEDICO ABSOLUTO Y/O RELATIVO

General ce Brigada
Directgh de la Escueia Militar ge Chorrilios
*Crl. Francisco Bolognesi®




