EMCH "CFB"

DEM
CHORRILLOS
JUL 2022
PRIMER ANO
PROMOCION 132
28VA SEMANA DE INSTRUCCION
Correspondiente a la semana del 11 al 17 de julio del 2022.
DIA HORA ACTIVIDADES SECCION LUGAR RESPONS UNIF REF
0500 Diana SERV DE DIA
TODOS L 1.f
0500 - 0545 |Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras SERV DE DIA
) N ) SEGUN
0500-0600 |Entrenamiento fisico diferenciado RELACION CANCHA DE FUTBOL OFICIAL ENCARGADO 3.a
0545 - 0600 |Desplazamiento al patio de armas PATIO DE ARMAS
0600-0630 |Rancho (desayuno) J SERV DE DIA
0630-0635 |Saludo del batallon de cadetes y credos
TODOS 1.f
0635-0650 |Revista de presencia
PATIO DE ARMAS
0650-0700 [Lista de diana CMDTE CIA/SECC
0700-0730 |Desfile alas aulas
SECCION 1
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-4) VALORES. ACTITUDES. CONDUCTAS RESPONSABLES
Y MARCA PERSONAL. (S-13,14,15); Etica y Moral. La intervencién socialmente
0730-0815 |responsable. Enfoque de modernizacién. Teorias contempordneas del desarrollo. 1RA SECCION PAB B Prof. BERNABE 1f Sep
LUN 11 Ambientalismo y Eco Desarrollo. Principales indicadores de Desarrollo Humanl.
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-4) VALORES. ACTITUDES. CONDUCTAS RESPONSABLES
Y MARCA PERSONAL. (S-13,14,15); Etica y Moral. La intervencién socialmente
0815-0900 |responsable. Enfoque de modernizacién. Teorias contempordneas del desarrollo. 1RA SECCION PAB B Prof. BERNABE 1f Sep
Ambientalismo y Eco Desarrollo. Principales indicadores de Desarrollo Humanl.
0900-0915 |DESCANSO
0915-1000 |INGLES CL2, 3, 4 58 7 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody IF MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
= N Estela Pillichody
1000-1045 |INGLESCL 2, 3, 4 ,5& 7 TODAS PABELLON "B" EMCH . 1F MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1045-1105 |DESCANSO
ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S-14,15); Proceso de
1105-1150 Organizacién. Direccién: Concepto, elementos. Control: Concepto, proceso y 1RA SECCION PAB B Prof. ALFARO 1f Sep
caracteristicas del control eficaz.
ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S-14,15); Proceso de
1150-1235 |Organizacién. Direccién: Concepto, elementos. Control: Concepto, proceso y 1RA SECCION PAB B Prof. ALFARO 1f Sep
caracteristicas del control eficaz.




LUN 11

1235-1320

ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S-14,15); Proceso de
Organizacién. Direccion: Concepto, elementos. Control: Concepto, proceso y
caracteristicas del control eficaz.

1RA SECCION

PAB B

Prof. ALFARO

Sep

SECCION 2

0730-0815

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-4) VALORES. ACTITUDES. CONDUCTAS RESPONSABLES
Y MARCA PERSONAL. (S-13,14,15); Etica y Moral. La intervencién socialmente
responsable. Enfoque de modernizacién. Teorias contempordneas del desarrollo.
Ambientalismo y Eco Desarrollo. Principales indicadores de Desarrollo Humanl.

2da SECCION

PAB B

Prof. CARDENA

Sep

0815-0900

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-4) VALORES. ACTITUDES. CONDUCTAS RESPONSABLES
Y MARCA PERSONAL. (S-13,14,15); Etica y Moral. La intervencién socialmente
responsable. Enfoque de modernizacién. Teorias contempordneas del desarrollo.
Ambientalismo y Eco Desarrollo. Principales indicadores de Desarrollo Humanl.

2da SECCION

PAB B

Prof. CARDENA

Sep

0900-0915

DESCANSO

0915-1000

INGLES CL 2, 3, 4,58 7

TODAS

PABELLON "B" EMCH

Estela Pillichody
Coordinadora CIDUP

MACMILLAN

1000-1045

INGLES CL 2, 3, 4,58 7

TODAS

PABELLON "B" EMCH

Estela Pillichody
Coordinadora CIDUP

MACMILLAN

1045-1105

DESCANSO

1105-1150

ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S-14,15); Proceso de
Organizacién. Direccién: Concepto, elementos. Control: Concepto, proceso y
caracteristicas del control eficaz.

2da SECCION

PAB B

Prof. CAMPOS

Sep

1150-1235

ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S-14,15); Proceso de
Organizacién. Direccién: Concepto, elementos. Control: Concepto, proceso y
caracteristicas del control eficaz.

2da SECCION

PAB B

Prof. CAMPOS

Sep

1235-1320

ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S-14,15); Proceso de
Organizacién. Direccién: Concepto, elementos. Control: Concepto, proceso y
caracteristicas del control eficaz.

2da SECCION

PAB B

Prof. CAMPOS

Sep

SECCION 3

0730-0815

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-4) VALORES. ACTITUDES. CONDUCTAS RESPONSABLES
Y MARCA PERSONAL. (S-13,14,15); Etica y Moral. La intervencién socialmente
responsable. Enfoque de modernizacién. Teorias contempordneas del desarrollo.
Ambientalismo y Eco Desarrollo. Principales indicadores de Desarrollo Humanl.

3ra SECCION

PAB B

Prof. FLORES

Sep

0815-0900

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-4) VALORES. ACTITUDES. CONDUCTAS RESPONSABLES
Y MARCA PERSONAL. (S-13,14,15); Etica y Moral. La intervencién socialmente
responsable. Enfoque de modernizacién. Teorias contempordneas del desarrollo.
Ambientalismo y Eco Desarrollo. Principales indicadores de Desarrollo Humanl.

3ra SECCION

PAB B

Prof. FLORES

Sep

0900-0915

DESCANSO

0915-1000

INGLES CL 2,3, 4,58 7

TODAS

PABELLON "B" EMCH

Estela Pillichody
Coordinadora CIDUP

MACMILLAN




LUN 11

1000-1045

INGLES CL 2, 3, 4,58 7

TODAS

PABELLON "B" EMCH

Estela Pillichody
Coordinadora CIDUP

MACMILLAN

1045-1105

DESCANSO

1105-1150

ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S-14,15); Proceso de
Organizacién. Direccion: Concepto, elementos. Control: Concepto, proceso y
caracteristicas del control eficaz.

3ra SECCION

PAB B

Prof. FLORES

Sep

1150-1235

ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S-14,15); Proceso de
Organizacién. Direccion: Concepto, elementos. Control: Concepto, proceso y
caracteristicas del control eficaz.

3ra SECCION

PAB B

Prof. FLORES

Sep

1235-1320

ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S-14,15); Proceso de
Organizacién. Direccion: Concepto, elementos. Control: Concepto, proceso y
caracteristicas del control eficaz.

3ra SECCION

PAB B

Prof. FLORES

Sep

SECCION 4

0730-0815

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-4) VALORES. ACTITUDES. CONDUCTAS RESPONSABLES
Y MARCA PERSONAL. (S-13,14,15); Etica y Moral. La intervencién socialmente
responsable. Enfoque de modernizacién. Teorias contempordneas del desarrollo.
Ambientalismo y Eco Desarrollo. Principales indicadores de Desarrollo Humanl.

4TA SECCION

PAB B

Prof. HERNANDEZ

Sep

0815-0900

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-4) VALORES. ACTITUDES. CONDUCTAS RESPONSABLES
Y MARCA PERSONAL. (S-13,14,15); Etica y Moral. La intervencion socialmente
responsable. Enfoque de modernizacién. Teorias contempordneas del desarrollo.
Ambientalismo y Eco Desarrollo. Principales indicadores de Desarrollo Humanl.

4TA SECCION

PAB B

Prof. HERNANDEZ

Sep

0900-0915

DESCANSO

0915-1000

INGLES CL 2,3, 4,58 7

TODAS

PABELLON "B" EMCH

Estela Pillichody
Coordinadora CIDUP

MACMILLAN

1000-1045

INGLES CL 2,3, 4,58 7

TODAS

PABELLON "B" EMCH

Estela Pillichody
Coordinadora CIDUP

MACMILLAN

1045-1105

DESCANSO

1105-1150

ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S-14,15); Proceso de
Organizacién. Direccién: Concepto, elementos. Control: Concepto, proceso y
caracteristicas del control eficaz.

4TA SECCION

PAB B

Prof. GARCIA

Sep

1150-1235

ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S-14,15); Proceso de
Organizacién. Direccién: Concepto, elementos. Control: Concepto, proceso y
caracteristicas del control eficaz.

4TA SECCION

PAB B

Prof. GARCIA

Sep

1235-1320

ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S-14,15); Proceso de
Organizacién. Direccién: Concepto, elementos. Control: Concepto, proceso y
caracteristicas del control eficaz.

4TA SECCION

PAB B

Prof. GARCIA

Sep

SECCION 5

0730-0815

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-4) VALORES. ACTITUDES. CONDUCTAS RESPONSABLES
Y MARCA PERSONAL. (S-13,14,15); Etica y Moral. La intervencién socialmente
responsable. Enfoque de modernizacién. Teorias contempordneas del desarrollo.
Ambientalismo y Eco Desarrollo. Principales indicadores de Desarrollo Humanl.

5TA SECCION

PAB B

Prof. MONZON

Sep




LUN T1

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-4) VALORES. ACTITUDES. CONDUCTAS RESPONSABLES
Y MARCA PERSONAL. (S-13,14,15); Etica y Moral. La intervencién socialmente

0815-0900 |responsable. Enfoque de modernizacion. Teorias contempordneas del desarrollo. 5TA SECCION PAB B Prof. MONZON 1f Sep
Ambientalismo y Eco Desarrollo. Principales indicadores de Desarrollo Humanl.
0900-0915 |DESCANSO
0915-1000 |INGLES CL2, 3,4 587 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody IF MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1000-1045 |INGLES CL2, 3, 4 587 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody IF MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1045-1105 |DESCANSO
ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S-14,15); Proceso de
1105-1150  |Organizacién. Direccién: Concepto, elementos. Control: Concepto, proceso y 5TA SECCION PAB B Prof. GUEVARA 1f Sep
caracteristicas del control eficaz.
ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S-14,15); Proceso de
1150-1235 |Organizacién. Direccién: Concepto, elementos. Control: Concepto, proceso y 5TA SECCION PAB B Prof. GUEVARA 1f Sep
caracteristicas del control eficaz.
ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S-14,15); Proceso de
1235-1320  |Organizacién. Direccién: Concepto, elementos. Control: Concepto, proceso y 5TA SECCION PAB B Prof. GUEVARA 1f Sep
caracteristicas del control eficaz.
SECCION 6
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-4) VALORES. ACTITUDES. CONDUCTAS RESPONSABLES
Y MARCA PERSONAL. (S-13,14,15); Etica y Moral. La intervencion socialmente
0730-0815 responsable. Enfoque de modernizacién. Teorias contempordneas del desarrollo. 6TA SECCION PAB B Prof. TABOADA 1f Sep
Ambientalismo y Eco Desarrollo. Principales indicadores de Desarrollo Humanl.
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-4) VALORES. ACTITUDES. CONDUCTAS RESPONSABLES
Y MARCA PERSONAL. (S-13,14,15); Etica y Moral. La intervencién socialmente
0815-0900 |responsable. Enfoque de modernizacién. Teorias contempordneas del desarrollo. 6TA SECCION PAB B Prof. TABOADA 1f Sep
Ambientalismo y Eco Desarrollo. Principales indicadores de Desarrollo Humanl.
0900-0915 |DESCANSO
0915-1000 |INGLES CL2, 3, 4 58 7 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody IF MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1000-1045 |INGLES CL 2,3, 4 587 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pillichody IF MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1045-1105 |DESCANSO
ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S-14,15); Proceso de
1105-1150 Organizacién. Direccién: Concepto, elementos. Control: Concepto, proceso y 4TA SECCION PAB B Prof. HERNANDEZ 1f Sep
caracteristicas del control eficaz.
ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S-14,15); Proceso de
1150-1235 |Organizacién. Direccién: Concepto, elementos. Contirol: Concepto, proceso y 6TA SECCION PAB B Prof. HERNANDEZ 1f Sep
caracteristicas del control eficaz.
ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S-14,15); Proceso de
1235-1320  |Organizacién. Direccién: Concepto, elementos. Control: Concepto, proceso y 6TA SECCION PAB B Prof. HERNANDEZ 1f Sep

caracteristicas del control eficaz.




LUN T1

SECCION 7

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-4) VALORES. ACTITUDES. CONDUCTAS RESPONSABLES
Y MARCA PERSONAL. (S-13,14,15); Etica y Moral. La intervencién socialmente

0730-0815 responsable. Enfoque de modernizacion. Teorias contempordneas del desarrollo. 7MA SECCION PAB B Prof. VIZCARRA 1f Sep
Ambientalismo y Eco Desarrollo. Principales indicadores de Desarrollo Humanl.
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-4) VALORES. ACTITUDES. CONDUCTAS RESPONSABLES
Y MARCA PERSONAL. (S-13,14,15); Etica y Moral. La intervencion socialmente
0815-0900 responsable. Enfoque de modernizacion. Teorias contempordaneas del desarrollo. 7MA SECCION PAB B Prof. VIZCARRA 1f Sep
Ambientalismo y Eco Desarrollo. Principales indicadores de Desarrollo Humanl.
0900-0915 |DESCANSO
0915-1000 |INGLES CL2, 3, 4 58 7 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody IF MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1000-1045 |INGLES CL2, 3, 4 587 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody IF MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1045-1105 |DESCANSO
ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S-14,15); Proceso de
1105-1150 Organizacién. Direccién: Concepto, elementos. Control: Concepto, proceso y 7MA SECCION PAB B Prof. POLO 1f Sep
caracteristicas del control eficaz.
ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S-14,15); Proceso de
1150-1235 Organizacién. Direccién: Concepto, elementos. Control: Concepto, proceso y 7MA SECCION PAB B Prof. POLO 1f Sep
caracteristicas del control eficaz.
ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S-14,15); Proceso de
1235-1320 Organizacién. Direccién: Concepto, elementos. Control: Concepto, proceso y 7MA SECCION PAB B Prof. POLO 1f Sep
caracteristicas del control eficaz.
SECCION 8
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-4) VALORES. ACTITUDES. CONDUCTAS RESPONSABLES
Y MARCA PERSONAL. (S-13,14,15); Etica y Moral. La intervencién socialmente
0730-0815 responsable. Enfoque de modernizacién. Teorias contempordneas del desarrollo. 8VA SECCION PAB B Prof. VOLTAIRE 1f Sep
Ambientalismo y Eco Desarrollo. Principales indicadores de Desarrollo Humanl.
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-4) VALORES. ACTITUDES. CONDUCTAS RESPONSABLES
Y MARCA PERSONAL. (S-13,14,15); Etica y Moral. La intervencién socialmente
0815-0900 responsable. Enfoque de modernizacién. Teorias contempordneas del desarrollo. 8VA SECCION PAB B Prof. VOLTAIRE 1f Sep
Ambientalismo y Eco Desarrollo. Principales indicadores de Desarrollo Humanl.
0900-0915 |DESCANSO
0915-1000 |INGLES CL2, 3, 4 58 7 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody 1F MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1000-1045 |INGLES CL2, 3, 4 58 7 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody 1F MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1045-1105 |DESCANSO
ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S-14,15); Proceso de
1105-1150  |Organizacién. Direccién: Concepto, elementos. Control: Concepto, proceso y 8VA SECCION PAB B Prof. SAAVEDRA 1f Sep

caracteristicas del control eficaz.




ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S-14,15); Proceso de

1150-1235 |Organizacion. Direccién: Concepto, elementos. Control: Concepto, proceso y 8VA SECCION PAB B Prof. SAAVEDRA 1f Sep
caracteristicas del control eficaz.
ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S-14,15); Proceso de
1235-1320 Organizacién. Direccion: Concepto, elementos. Control: Concepto, proceso y 8VA SECCION PAB B Prof. SAAVEDRA 1f Sep
caracteristicas del control eficaz.
1320-1335 |Aseo (lavado de manos) y preparacion para el rancho L
1.f
1335-1420 |Rancho (almuerzo) J SERV DE DIA
TODOS
1420-1515 [Rol de revista L 1.f
1515-1720 |Actividades administrativas L 3.a
1720-1750 |Aseo personal L 3.a
SERV DE DIA
LUN 11 1750 - 1800 [Formacion para el rancho TODOS PATIO DE ARMAS 1.f
1800-1830 [Rancho (cena) J SERV DE DIA 1.f
1830-2100 [Hora del cadete (opcional) NO TALLERES J-H-Q SERV DE DIA 1.f
1900-2030 |Grupo de interes SI TALLERES AREAS DE TRABAJO OFICIAL ENCARGADO 1.f
1900-2100 |Hora de estudio (opcional ) NO TALLERES B OFICIAL ENCARGADO 1.f
2100-2115 |[Lista de retfreta PATIO DE ARMAS 1.f
2115-2200 |Mantenimiento de cuadras TODOS L SERV DE DIA 1.f
2200 Toque de silencio L 1.f
2200-0500 |Descanso/estudio voluntario TODOS L SERV DE DIA 1.f
0500 Diana SERV DE DIA
TODOS L 1.f
0500 - 0545 |Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras SERV DE DIA
) . ) ) SEGUN
0500-0600 |Entrenamiento fisico diferenciado RELACION CANCHA DE FUTBOL OFICIAL ENCARGADO 3.a
0545 - 0600 |Desplazamiento al patio de armas PATIO DE ARMAS
MAR 12| 0600-0630 |Rancho (desayuno) J SERV DE DIA
0630-0635 |Saludo del batallon de cadetes y credos
TODOS 1.f
0635-0650 [Revista de presencia
PATIO DE ARMAS
0650-0700 [Lista de diana CMDTE CIA/SECC

0700-0730

Desfile a las aulas




MAR 12

SECCION 1

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-4) VALORES. ACTITUDES. CONDUCTAS RESPONSABLES
Y MARCA PERSONAL. (S-13,14,15); Etica y Moral. La intervencién socialmente

0730-0815 responsable. Enfoque de modernizacion. Teorias contempordneas del desarrollo. 1RA SECCION PAB B Prof. BERNABE 1f Sep
Ambientalismo y Eco Desarrollo. Principales indicadores de Desarrollo Humanl.
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-4) VALORES. ACTITUDES. CONDUCTAS RESPONSABLES
Y MARCA PERSONAL. (S-13,14,15); Etica y Moral. La intervencién socialmente
0815-0900 responsable. Enfoque de modernizacion. Teorias contempordneas del desarrollo. 1RA SECCION PAB B Prof. BERNABE 1f Sep
Ambientalismo y Eco Desarrollo. Principales indicadores de Desarrollo Humanl.
0900-0915 |DESCANSO
0915-1000 [INGLESCL2,3,4.,58&7 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody IF MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1000-1045 |INGLESCL2,3,4 587 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody IF MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1045-1105 |DESCANSO
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-4) VALORES. ACTITUDES. CONDUCTAS RESPONSABLES
Y MARCA PERSONAL. (S-13,14,15); Etica y Moral. La intervencion socialmente
1105-1150 responsable. Enfoque de modernizacién. Teorias contempordneas del desarrollo. 1RA SECCION PAB B Prof. BERNABE 1f Sep
Ambientalismo y Eco Desarrollo. Principales indicadores de Desarrollo Humanl.
1150-1235 RESPONSABILIDAD SOCIAL: (S-15) Tutoria. 1RA SECCION PAB B Prof. BERNABE 1f Sep
1235-1320 RESPONSABILIDAD SOCIAL: (S-15) Tutoria. 1RA SECCION PAB B Prof. BERNABE 1f Sep
SECCION 2
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-4) VALORES. ACTITUDES. CONDUCTAS RESPONSABLES
Y MARCA PERSONAL. (S-13,14,15); Etica y Moral. La intervencién socialmente
0730-0815 responsable. Enfoque de modernizacién. Teorias contempordneas del desarrollo. 2da SECCION PAB B Prof. CARDENA 1f Sep
Ambientalismo y Eco Desarrollo. Principales indicadores de Desarrollo Humanl.
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-4) VALORES. ACTITUDES. CONDUCTAS RESPONSABLES
Y MARCA PERSONAL. (S-13,14,15); Etica y Moral. La intervencién socialmente
0815-0900 responsable. Enfoque de modernizacién. Teorias contempordneas del desarrollo. 2da SECCION PAB B Prof. CARDENA 1f Sep
Ambientalismo y Eco Desarrollo. Principales indicadores de Desarrollo Humanl.
0900-0915 |DESCANSO
. £ non Estela Pillichody
0915-1000 |INGLESCL?2,3,4,5&7 TODAS PABELLON "B" EMCH . 1F MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
. £ o Estela Pillichody
1000-1045 |INGLESCL?2,3,4.,5&7 TODAS PABELLON "B" EMCH 1F MACMILLAN

Coordinadora CIDUP

1045-1105

DESCANSO




MAR 12

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-4) VALORES. ACTITUDES. CONDUCTAS RESPONSABLES
Y MARCA PERSONAL. (S-13,14,15); Etica y Moral. La intervencién socialmente

1105-1150  [responsable. Enfoque de modernizacion. Teorias contempordneas del desarrollo. 2da SECCION PAB B Prof. CARDENA 1f Sep
Ambientalismo y Eco Desarrollo. Principales indicadores de Desarrollo Humanl.
1150-1235  |RESPONSABILIDAD SOCIAL: (S-15) Tutoria. 2da SECCION PAB B Prof. CARDENA 1f Sep
1235-1320 RESPONSABILIDAD SOCIAL: (S-15) Tutoria. 2da SECCION PAB B Prof. CARDENA 1f Sep
SECCION 3
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-4) VALORES. ACTITUDES. CONDUCTAS RESPONSABLES
Y MARCA PERSONAL. (S-13,14,15); Etica y Moral. La intervencién socialmente
0730-0815 responsable. Enfoque de modernizacion. Teorias contempordneas del desarrollo. 3ra SECCION PAB B Prof. FLORES 1f Sep
Ambientalismo y Eco Desarrollo. Principales indicadores de Desarrollo Humanl.
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-4) VALORES. ACTITUDES. CONDUCTAS RESPONSABLES
Y MARCA PERSONAL. (S-13,14,15); Etica y Moral. La intervencion socialmente
0815-0900 responsable. Enfoque de modernizacién. Teorias contempordneas del desarrollo. 3ra SECCION PAB B Prof. FLORES 1f Sep
Ambientalismo y Eco Desarrollo. Principales indicadores de Desarrollo Humanl.
0900-0915 |DESCANSO
0915-1000 [INGLESCL2,3,4.58&7 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody IF MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
. £ o Estela Pillichody
1000-1045 |INGLESCL?2,3,4.,5&7 TODAS PABELLON "B" EMCH . 1F MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1045-1105 |DESCANSO
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-4) VALORES. ACTITUDES. CONDUCTAS RESPONSABLES
Y MARCA PERSONAL. (S-13,14,15); Etica y Moral. La intervencién socialmente
1105-1150 |responsable. Enfoque de modernizacion. Teorias contempordneas del desarrollo. 3ra SECCION PAB B Prof. FLORES 1f Sep
Ambientalismo y Eco Desarrollo. Principales indicadores de Desarrollo Humanl.
1150-1235 RESPONSABILIDAD SOCIAL: (S-15) Tutoria. 3ra SECCION PAB B Prof. FLORES 1f Sep
1235-1320 RESPONSABILIDAD SOCIAL: (S-15) Tutoria. 3ra SECCION PAB B Prof. FLORES 1f Sep
SECCION 4
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-4) VALORES. ACTITUDES. CONDUCTAS RESPONSABLES
Y MARCA PERSONAL. (S-13,14,15); Etica y Moral. La intervencién socialmente
0730-0815 responsable. Enfoque de modernizacién. Teorias contempordneas del desarrollo. 4TA SECCION PAB B Prof. HERNANDEZ 1f Sep
Ambientalismo y Eco Desarrollo. Principales indicadores de Desarrollo Humanl.
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS. (S-11,12); Actores, intereses y recursos. Aplicaciones de
0815-0900 Responsabilidadd Social. Responsabilidad Social y: Mineria, Gestién Piblica. Nuevas 4TA SECCION PAB B Prof. HERNANDEZ 1f Sep

tendencias de de la Responsabilidad Social.

0900-0915

DESCANSO




MAR 12

Estela Pillichody

0915-1000 |[INGLESCL2,3,4,5&7 TODAS PABELLON "B" EMCH . 1F MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
. L) o Estela Pillichody
1000-1045 |INGLESCL?2,3,4.,5&7 TODAS PABELLON "B" EMCH . 1F MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1045-1105 |DESCANSO
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-4) VALORES. ACTITUDES. CONDUCTAS RESPONSABLES
Y MARCA PERSONAL. (S-13,14,15); Etica y Moral. La intervencién socialmente
1105-1150 responsable. Enfoque de modernizacion. Teorias contempordneas del desarrollo. 4TA SECCION PAB B Prof. HERNANDEZ 1f Sep
Ambientalismo y Eco Desarrollo. Principales indicadores de Desarrollo Humanl.
1150-1235 RESPONSABILIDAD SOCIAL: (S-15) Tutoria. 4TA SECCION PAB B Prof. HERNANDEZ 1f Sep
1235-1320  |RESPONSABILIDAD SOCIAL: (S-15) Tutoria. 4TA SECCION PAB B Prof. HERNANDEZ 1f Sep
SECCION 5
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-4) VALORES. ACTITUDES. CONDUCTAS RESPONSABLES
Y MARCA PERSONAL. (S-13,14,15); Etica y Moral. La intervencién socialmente
0730-0815 responsable. Enfoque de modernizacién. Teorias contempordneas del desarrollo. 5TA SECCION PAB B Prof. MONZON 1f Sep
Ambientalismo y Eco Desarrollo. Principales indicadores de Desarrollo Humanl.
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-4) VALORES. ACTITUDES. CONDUCTAS RESPONSABLES
Y MARCA PERSONAL. (S-13,14,15); Etica y Moral. La intervencién socialmente
0815-0900 responsable. Enfoque de modernizacién. Teorias contempordneas del desarrollo. 5TA SECCION PAB B Prof. MONZON 1f Sep
Ambientalismo y Eco Desarrollo. Principales indicadores de Desarrollo Humanl.
0900-0915 |DESCANSO
= . Estela Pillichody
0915-1000 |INGLESCL?2,3,4,5&7 TODAS PABELLON "B" EMCH . 1F MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
= . Estela Pillichody
1000-1045 |INGLESCL2,3,4.,5&7 TODAS PABELLON "B" EMCH . 1F MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1045-1105 |DESCANSO
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-4) VALORES. ACTITUDES. CONDUCTAS RESPONSABLES
Y MARCA PERSONAL. (S-13,14,15); Etica y Moral. La intervencién socialmente
1105-1150 responsable. Enfoque de modernizacién. Teorias contempordneas del desarrollo. 5TA SECCION PAB B Prof. MONZON 1f Sep
Ambientalismo y Eco Desarrollo. Principales indicadores de Desarrollo Humanl.
1150-1235 RESPONSABILIDAD SOCIAL: (S-15) Tutoria. 5TA SECCION PAB B Prof. MONZON 1f Sep
1235-1320 RESPONSABILIDAD SOCIAL: (S-15) Tutoria. 5TA SECCION PAB B Prof. MONZON 1f Sep
SECCION 6
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-4) VALORES. ACTITUDES. CONDUCTAS RESPONSABLES
Y MARCA PERSONAL. (S-13,14,15); Etica y Moral. La intervencién socialmente
0730-0815 responsable. Enfoque de modernizacién. Teorias contempordneas del desarrollo. 6TA SECCION PAB B Prof. TABOADA 1f Sep

Ambientalismo y Eco Desarrollo. Principales indicadores de Desarrollo Humanl.




MAR 12

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-4) VALORES. ACTITUDES. CONDUCTAS RESPONSABLES
Y MARCA PERSONAL. (S-13,14,15); Etica y Moral. La intervencién socialmente

0815-0900 |responsable. Enfoque de modernizacidn. Teorias contempordneas del desarrollo. 6TA SECCION PAB B Prof. TABOADA 1f Sep
Ambientalismo y Eco Desarrollo. Principales indicadores de Desarrollo Humanl.
0900-0915 |DESCANSO
0915-1000 [INGLESCL2, 3,45 &7 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody IF MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1000-1045 |INGLES CL2,3, 4,587 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody IF MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1045-1105 |DESCANSO
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-4) VALORES. ACTITUDES. CONDUCTAS RESPONSABLES
Y MARCA PERSONAL. (S-13,14,15); Etica y Moral. La intervencién socialmente
1105-1150 responsable. Enfoque de modernizacion. Teorias contempordneas del desarrollo. 6TA SECCION PAB B Prof. TABOADA 1f Sep
Ambientalismo y Eco Desarrollo. Principales indicadores de Desarrollo Humanl.
1150-1235 RESPONSABILIDAD SOCIAL: (S-15) Tutoria. 6TA SECCION PAB B Prof. TABOADA 1f Sep
1235-1320 RESPONSABILIDAD SOCIAL: (S-15) Tutoria. 6TA SECCION PAB B Prof. TABOADA 1f Sep
SECCION 7
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-4) VALORES. ACTITUDES. CONDUCTAS RESPONSABLES
Y MARCA PERSONAL. (S-13,14,15); Etica y Moral. La intervencién socialmente
0730-0815 responsable. Enfoque de modernizacién. Teorias contempordneas del desarrollo. 7MA SECCION PAB B Prof. VIZCARRA 1f Sep
Ambientalismo y Eco Desarrollo. Principales indicadores de Desarrollo Humanl.
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-4) VALORES. ACTITUDES. CONDUCTAS RESPONSABLES
Y MARCA PERSONAL. (S-13,14,15); Etica y Moral. La intervencién socialmente
0815-0900 responsable. Enfoque de modernizacién. Teorias contempordneas del desarrollo. 7MA SECCION PAB B Prof. VIZCARRA 1f Sep
Ambientalismo y Eco Desarrollo. Principales indicadores de Desarrollo Humanl.
0900-0915 |DESCANSO
0915-1000 |INGLES CL2,3, 4,587 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody IF MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1000-1045 |INGLES CL2,3, 4,587 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody IF MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1045-1105 [DESCANSO
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-4) VALORES. ACTITUDES. CONDUCTAS RESPONSABLES
Y MARCA PERSONAL. (S-13,14,15); Etica y Moral. La intervencién socialmente
1105-1150 |responsable. Enfoque de modernizacién. Teorias contempordneas del desarrollo. 7MA SECCION PAB B Prof. VIZCARRA 1f Sep
Ambientalismo y Eco Desarrollo. Principales indicadores de Desarrollo Humanl.
1150-1235 RESPONSABILIDAD SOCIAL: (S-15) Tutoria. 7MA SECCION PAB B Prof. VIZCARRA 1f Sep
1235-1320  |RESPONSABILIDAD SOCIAL: (S-15) Tutoria. 7MA SECCION PAB B Prof. VIZCARRA 1f Sep




MAR 12

SECCION 8

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-4) VALORES. ACTITUDES. CONDUCTAS RESPONSABLES
Y MARCA PERSONAL. (S-13,14,15); Etica y Moral. La intervencién socialmente

0730-0815 responsable. Enfoque de modernizacion. Teorias contempordneas del desarrollo. 8VA SECCION PAB B Prof. VOLTAIRE 1f Sep
Ambientalismo y Eco Desarrollo. Principales indicadores de Desarrollo Humanl.
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-4) VALORES. ACTITUDES. CONDUCTAS RESPONSABLES
Y MARCA PERSONAL. (S-13,14,15); Etica y Moral. La intervencién socialmente
0815-0900 responsable. Enfoque de modernizacion. Teorias contempordneas del desarrollo. 8VA SECCION PAB B Prof. VOLTAIRE 1f Sep
Ambientalismo y Eco Desarrollo. Principales indicadores de Desarrollo Humanl.
0900-0915 |DESCANSO
0915-1000 [INGLESCL2, 3,45 &7 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody IF MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1000-1045 |INGLESCL2,3,4,587 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody IF MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1045-1105 |DESCANSO
RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-4) VALORES. ACTITUDES. CONDUCTAS RESPONSABLES
Y MARCA PERSONAL. (S-13,14,15); Etica y Moral. La intervencion socialmente
1105-1150 responsable. Enfoque de modernizacién. Teorias contempordneas del desarrollo. 8VA SECCION PAB B Prof. VOLTAIRE 1f Sep
Ambientalismo y Eco Desarrollo. Principales indicadores de Desarrollo Humanl.
1150-1235 RESPONSABILIDAD SOCIAL: (S-15) Tutoria. 8VA SECCION PAB B Prof. VOLTAIRE 1f Sep
1235-1320 RESPONSABILIDAD SOCIAL: (S-15) Tutoria. 8VA SECCION PAB B Prof. VOLTAIRE 1f Sep
1320-1335 |Aseo (lavado de manos) y preparacion para el rancho L SERV DE DIA 1t
1335-1420 [Rancho (almuerzo) J
- TODOS
1420-1515 [Rol de revista L CMDTE CIA/SECC 1.f
1515-1720 |Actividades administrativas L 3.a
1720-1750 |Aseo personal L 3.a
1750 - 1800 [Formacion para el rancho TODOS PATIO DE ARMAS SERV DE DIA 1.f
1800-1830 |Rancho (cenaq) J 1.f
1830-2100 |Hora del cadete (opcional) 10DOS J-H-Q SERV DE DIA 1.f
1900-2100 [Hora de estudio (opcional ) B OFICIAL ENCARGADO 1.f
1900-2030 |RESPONSABILIDAD SOCIAL: (S-16) Examen Final (S-8 a $-15) 1RA SECCION PAB B Prof. BERNABE 1f Sep
1900-2030 [RESPONSARBILIDAD SOCIAL: (S-16) Examen Final (S-8 a S-15) 2da SECCION PAB B Prof. CARDENA 1f Sep
1900-2030 |RESPONSABILIDAD SOCIAL: (S-16) Examen Final (S-8 a $-15) 3ra SECCION PAB B Prof. FLORES 1f Sep
1900-2030 [RESPONSARBILIDAD SOCIAL: (S-16) Examen Final (S-8 a $-15) 4TA SECCION PAB B Prof. HERNANDEZ 1f Sep
1900-2030 |RESPONSABILIDAD SOCIAL: (S-16) Examen Final (S-8 a $-15) 5TA SECCION PAB B Prof. MONZON 1f Sep
1900-2030 [RESPONSARBILIDAD SOCIAL: (S-16) Examen Final (S-8 a $-15) 6TA SECCION PAB B Prof. TABOADA 1f Sep
1900-2030 (RESPONSABILIDAD SOCIAL: (S-16) Examen Final (S-8 a S-15) 7MA SECCION PAB B Prof. VIZCARRA 1f Sep
1900-2030 |RESPONSABILIDAD SOCIAL: (S-16) Examen Final (S-8 a $-15) 8VA SECCION PAB B Prof. VOLTAIRE 1f Sep




2100-2115 |Lista de retfreta PATIO DE ARMAS 1.f
2115-2200 |Mantenimiento de cuadras L 1.f
MAR 12 TODOS SERV DE DIA
2200 Toque de silencio L 1.f
2200-0500 |Descanso/estudio voluntario L 1.f
0500 Diana
TODOS L SERV DE DIA 1.f
0500 - 0545 |Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras
0500-0600 |Entrenamiento fisico diferenciado RESLE/SCUI('\;N CANCHA DE FUTBOL OFICIAL ENCARGADO 3.a
0545- 0600 |Desplazamiento al patio de armas PATIO DE ARMAS
0600-0630 |Rancho (desayuno) J SERV DE DIA
TODOS 1.f
0630-0635 |Saludo del batallon de cadetes y credos
PATIO DE ARMAS
0635-0650 |Revista de presencia CMDTE CIA/SECC
0650-0700 [Lista de diana
TODOS PATIO DE ARMAS CMDTE CIA/SECC 1.f
0700-0730 |Desfile alas aulas
SECCION 1
ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S-14,15); Proceso de
0730-0815 Organizacién. Direccién: Concepto, elementos. Control: Concepto, proceso y 1RA SECCION PAB B Prof. ALFARO 1f Sep
caracteristicas del control eficaz.
ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S-14,15); Proceso de
0815-0900 |Organizacién. Direccién: Concepto, elementos. Control: Concepto, proceso y 1RA SECCION PAB B Prof. ALFARO 1f Sep
caracteristicas del control eficaz.
MIET3 ™ 0900-0915 | DESCANSO
INGLES CL 2,3, 4,587
0915- 1045 |FINAL EXAM TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody IF MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
Exam Escrito Final
1045-1105 |DESCANSO
ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S-14,15); Proceso de
1105-1150  |Organizacién. Direccién: Concepto, elementos. Control: Concepto, proceso y 1RA SECCION PAB B Prof. ALFARO 1f Sep
caracteristicas del control eficaz.
1150-1235 ADMINISTRACION: (S-15) Tutoria. 1RA SECCION PAB B Prof. ALFARO 1f Sep
1235-1320 ADMINISTRACION: (S-15) Tutoria. 1RA SECCION PAB B Prof. ALFARO 1f Sep
SECCION 2
ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S-14,15); Proceso de
0730-0815 |Organizacién. Direccién: Concepto, elementos. Control: Concepto, proceso y 2da SECCION PAB B Prof. CAMPOS 1f Sep
caracteristicas del control eficaz.
ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S-14,15); Proceso de
0815-0900 Organizacién. Direccién: Concepto, elementos. Control: Concepto, proceso y 2da SECCION PAB B Prof. CAMPOS 1f Sep

caracteristicas del control eficaz.

0900-0915

DESCANSO




MIE 13

INGLES CL 2,3, 4,58 7

Estela Pillichody

0915- 1045 |FINAL EXAM TODAS N : 1F
PABELLON "B" EMCH Coordinadora CIDUP MACMILLAN
Exam Escrito Final
1045-1105 |DESCANSO
ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S-14,15); Proceso de
1105-1150  |Organizacién. Direccién: Concepto, elementos. Control: Concepto, proceso y 2da SECCION PAB B Prof. CAMPOS 1f Sep
caracteristicas del control eficaz.
1150-1235 |ADMINISTRACION: (S-15) Tutoria. 2da SECCION PAB B Prof. CAMPOS 1f Sep
1235-1320 ADMINISTRACION: (S-15) Tutoria. 2da SECCION PAB B Prof. CAMPOS 1f Sep
SECCION 3
ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S-14,15); Proceso de
0730-0815 Organizacién. Direccion: Concepto, elementos. Control: Concepto, proceso y 3ra SECCION PAB B Prof. FLORES 1f Sep
caracteristicas del control eficaz.
ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S-14,15); Proceso de
0815-0900 Organizacién. Direccién: Concepto, elementos. Control: Concepto, proceso y 3ra SECCION PAB B Prof. FLORES 1f Sep
caracteristicas del control eficaz.
0900-0915 |DESCANSO
INGLES CL 2,3, 4,58 7
0915-1045 |FINAL EXAM TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pillichody 1F MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
Exam Escrito Final
1045-1105 |DESCANSO
ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S-14,15); Proceso de
1105-1150 Organizacién. Direccién: Concepto, elementos. Control: Concepto, proceso y 3ra SECCION PAB B Prof. FLORES 1f Sep
caracteristicas del control eficaz.
1150-1235 ADMINISTRACION: (S-15) Tutoria. 3ra SECCION PAB B Prof. FLORES 1f Sep
1235-1320  |ADMINISTRACION: (S-15) Tutoria. 3ra SECCION PAB B Prof. FLORES 1f Sep
SECCION 4
ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S-14,15); Proceso de
0730-0815 Organizacién. Direccién: Concepto, elementos. Control: Concepto, proceso y 4TA SECCION PAB B Prof. GARCIA 1f Sep
caracteristicas del control eficaz.
ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S-14,15); Proceso de
0815-0900 Organizacién. Direccién: Concepto, elementos. Control: Concepto, proceso y 4TA SECCION PAB B Prof. GARCIA 1f Sep
caracteristicas del control eficaz.
0900-0915 |DESCANSO
INGLES CL 2,3, 4,587
40 g Estela Pillichody
0915-1045 |FINAL EXAM TODAS PABELLON "B" EMCH Coordinadora CIDUP 1F MACMILLAN
Exam Escrito Final
1045-1105 |DESCANSO
ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S-14,15); Proceso de
1105-1150  |Organizacién. Direccién: Concepto, elementos. Contirol: Concepto, proceso y 4TA SECCION PAB B Prof. GARCIA 1f Sep
caracteristicas del control eficaz.
1150-1235 ADMINISTRACION: (S-15) Tutoria. 4TA SECCION PAB B Prof. GARCIA 1f Sep




MIE 13

1235-1320  |ADMINISTRACION: (S-15) Tutoria. 4TA SECCION PAB B Prof. GARCIA 1f Sep
SECCION 5
ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S-14,15); Proceso de
0730-0815  |Organizacién. Direccién: Concepto, elementos. Control: Concepto, proceso y 5TA SECCION PAB B Prof. GUEVARA 1f Sep
caracteristicas del control eficaz.
ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S-14,15); Proceso de
0815-0900  |Organizacién. Direccién: Concepto, elementos. Control: Concepto, proceso y 5TA SECCION PAB B Prof. GUEVARA 1f Sep
caracteristicas del control eficaz.
0900-0915 |DESCANSO
INGLESCL 2,3, 4,5& 7
0915-1045 |FINAL EXAM TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody IF MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
Exam Escrito Final
1045-1105 |DESCANSO
ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S-14,15); Proceso de
1105-1150  |Organizacién. Direccién: Concepto, elementos. Control: Concepto, proceso y 5TA SECCION PAB B Prof. GUEVARA 1f Sep
caracteristicas del control eficaz.
1150-1235 ADMINISTRACION: (S-15) Tutoria. 5TA SECCION PAB B Prof. GUEVARA 1f Sep
1235-1320 ADMINISTRACION: (S-15) Tutoria. 5TA SECCION PAB B Prof. GUEVARA 1f Sep
SECCION 6
ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S-14,15); Proceso de
0730-0815 Organizacién. Direccién: Concepto, elementos. Control: Concepto, proceso y 6TA SECCION PAB B Prof. HERNANDEZ 1f Sep
caracteristicas del control eficaz.
ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S-14,15); Proceso de
0815-0900 |Organizacién. Direccién: Concepto, elementos. Control: Concepto, proceso y 6TA SECCION PAB B Prof. HERNANDEZ 1f Sep
caracteristicas del control eficaz.
0900-0915 |DESCANSO
INGLES CL 2, 3, 4,587
0915- 1045 |FINAL EXAM TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody IF MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
Exam Escrito Final
1045-1105 |DESCANSO
ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S-14,15); Proceso de
1105-1150  |Organizacién. Direccién: Concepto, elementos. Control: Concepto, proceso y 6TA SECCION PAB B Prof. HERNANDEZ 1f Sep
caracteristicas del control eficaz.
1150-1235 ADMINISTRACION: (S-15) Tutoria. 6TA SECCION PAB B Prof. HERNANDEZ 1f Sep
1235-1320 ADMINISTRACION: (S-15) Tutoria. 4TA SECCION PAB B Prof. HERNANDEZ 1f Sep
SECCION 7
ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S-14,15); Proceso de
0730-0815 |Organizacién. Direccién: Concepto, elementos. Control: Concepto, proceso y 7MA SECCION PAB B Prof. POLO 1f Sep
caracteristicas del control eficaz.
ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S-14,15); Proceso de
0815-0900 Organizacién. Direccién: Concepto, elementos. Control: Concepto, proceso y 7MA SECCION PAB B Prof. POLO 1f Sep

caracteristicas del control eficaz.

0900-09215

DESCANSO




MIE 13

INGLES CL 2,3, 4,58 7

Estela Pillichody

- FINAL EXAM SN "B"
0915 - 1045 TODAS PABELLON "B" EMCH Coordinadora CIDUP 1F MACMILLAN
Exam Escrito Final
1045-1105 |DESCANSO
ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S-14,15); Proceso de
1105-1150  |Organizacién. Direccién: Concepto, elementos. Control: Concepto, proceso y 7MA SECCION PAB B Prof. POLO 1f Sep
caracteristicas del control eficaz.
1150-1235 |ADMINISTRACION: (S-15) Tutoria. 7MA SECCION PAB B Prof. POLO 1f Sep
1235-1320 ADMINISTRACION: (S-15) Tutoria. 7MA SECCION PAB B Prof. POLO 1f Sep
SECCION 8
ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S-14,15); Proceso de
0730-0815 Organizacién. Direccion: Concepto, elementos. Control: Concepto, proceso y 8VA SECCION PAB B Prof. SAAVEDRA 1f Sep
caracteristicas del control eficaz.
ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S-14,15); Proceso de
0815-0900 |Organizacién. Direccién: Concepto, elementos. Control: Concepto, proceso y 8VA SECCION PAB B Prof. SAAVEDRA 1f Sep
caracteristicas del control eficaz.
0900-0915 |DESCANSO
INGLES CL 2,3, 4,587
0915-1045 |FINAL EXAM TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody 1F MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
Exam Escrito Final
1045-1105 |DESCANSO
ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S-14,15); Proceso de
1105-1150  |Organizacién. Direccién: Concepto, elementos. Control: Concepto, proceso y 8VA SECCION PAB B Prof. SAAVEDRA 1f Sep
caracteristicas del control eficaz.
1150-1235 ADMINISTRACION: (S-15) Tutoria. 8VA SECCION PAB B Prof. SAAVEDRA 1f Sep
1235-1320 ADMINISTRACION: (S-15) Tutoria. 8VA SECCION PAB B Prof. SAAVEDRA 1f Sep
1320-1335 |Aseo (lavado de manos) y preparacion para el rancho L SERV DE DIA 15
1335-1420 [Rancho (almuerzo) J
- TODOS
1420-1515 [Rol de revista L CMDTE CIA/SECC 3.a
1515-1720 |Actividades administrativas L 3.a
1720-1750 |Aseo personal L SERV DE DIA 3.a
1750 - 1800 |Formacion para el rancho TODOS PATIO DE ARMAS 1.f
1800-1830 [Rancho (cena) J SERV DE DIA 1.f
1830-2100 [Hora del cadete (opcional) NO TALLERES J-H-Q 1.f
1900-2030 [Grupo de interes SI TALLERES AREAS DE TRABAJO OFICIAL ENCARGADO 1.f
1900-2100 |Hora de estudio (opcional ) NO TALLERES B OFICIAL ENCARGADO 1.f
1900-2030 [ADMINISTRACION: (S-16) Examen Final (S-8 a $-15) 1RA SECCION PAB B Prof. ALFARO/OOCC 1f Sep
1900-2030 [ADMINISTRACION: (S-16) Examen Final (S-8 a $-15) 2da SECCION PAB B Prof. CAMPOS 1f Sep
1900-2030 [ADMINISTRACION: (S-16) Examen Final (S-8 a $-15) 3ra SECCION PAB B Prof. FLORES 1f Sep
1900-2030 [ADMINISTRACION: (S-16) Examen Final (S-8 a $-15) 4TA SECCION PAB B Prof. GARCIA 1f Sep
1900-2030 [ADMINISTRACION: (S-16) Examen Final (S-8 a $-15) 5TA SECCION PAB B Prof. GUEVARA 1f Sep




1900-2030 |ADMINISTRACION: (S-18) Examen Final (S-8 a S-15) 4TA SECCION PAB B Prof. HERNANDEZ 1f Sep
1900-2030 |ADMINISTRACION: (S-18) Examen Final (S-8 a S$-15) 7MA SECCION PAB B Prof. POLO 1f Sep
1900-2030 |ADMINISTRACION: (S-18) Examen Final (S-8 a S-15) 8VA SECCION PAB B Prof. SAAVEDRA 1f Sep
MIE 13 2100-2115 |Lista de refreta PATIO DE ARMAS 1.f
2115-2200 [Mantenimiento de cuadras L 1.f
TODOS SERV DE DIA
2200 Toque de silencio L 1.f
2200-0500 [Descanso/estudio voluntario L 1.f
0500 Diana L
TODOS SERV DE DIA 2.0
0500 - 0545 |Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras L
) o . SEGUN
0500-0600 [Entrenamiento fisico diferenciado RELACION CANCHA DE FUTBOL OFICIAL ENCARGADO 3.a
0545 - 0600 |Desplazamiento al patio de armas PATIO DE ARMAS
0600-0630 |Rancho (desayuno) J SERV DE DIA
0630-0635 |Saludo del batallon de cadetes y credos TODOS 5
.a
0635-0650 |Revista de presencia PATIO DE ARMAS
0650-0700 |Lista de diana CMDTE CIA/SECC
0700-0730 [Desfile alas aulas
SECCION 1
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (-5, 8) El 3
0730-0815  |Ejecutivo, EI Estado Mayor (EM): $-1,5-2, 5-3, S-4, CIU, etc. 1RA SECCION B MG R. GARCIA D. 20
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (-5, 8) El ,
JUE 14 0815-0900 Ejecutivo, El Estado Mayor (EM): $-1, $-2, $-3, $-4, CIU, etc. 1RA SECCION B MG R. GARCIA D. 2.a
0900-0915 |DESCANSO
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (-5, 8) El .
0915-1000  |giecutivo, EI Estado Mayor (EM): S-1, 5-2, 5-3, S-4, CIU, etc. 1RA SECCION B MG R. GARCIAD. 2
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (-5, 8) El )
1000-1045 | gjecutivo, El Estado Mayor (EM): $-1, $-2, $-3, -4, CIU, efc. 1RA SECCION B MG C. LESCANO B. 2.a
1045-1105 |DESCANSO
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (-5, 8) El )
1105-1150  |Ejecutivo, El Estado Mayor (EM): $-1, $-2, $-3, S-4, CIU, etc. TRA SECCION B MG C. LESCANO B. 2.a
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (-5, 8) El ,
1150-1235  |gjecutivo, El Estado Mayor (EM): $-1, $-2, -3, $-4, CIU, etc. TRA SECCION B MG C. LESCANO B. 2.a
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (-5, 8) El |
1235-1320  |Ejecutivo, El Estado Mayor (EM): $-1, -2, $-3, $-4, CIU, efc. TRA SECCION B MG C. LESCANO B. 2.a
SECCION 2
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-5, 8) El )
0730-0815 2DA SECCION B MG D. MENDOZA C. 2.0

Ejecutivo, El Estado Mayor (EM): $-1, $-2, $-3, S-4, CIU, etc.




JUE 14

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-5, 6) El

0815-0900 | gjecutivo, El Estado Mayor (EM): S-1, -2, §-3, $-4, CIU, efc. 2DASECCION MG D.MENDOZAC. | 2.a
0900-0915 |DESCANSO
09151000 | NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACIGN DE LA UNIDAD (S-5, 6) Ei .
- Ejecutivo, El Estado Mayor (EM): S-1, $-2, 5-3, $-4, CIU, etc. 2DA SECCION MG D. MENDOZA C. 20
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-5, 6) El )
1000-1045  |gjecutivo, El Estado Mayor (EM): S-1, $-2, -3, $-4, CIU, etc. 2DA SECCION MG F. PAUTA L. 2a
1045-1105 |DESCANSO
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-5, 6) El )
1105-1150  |gjecutivo, Bl Estado Mayor (EM): $-1,5-2, 53, S-4, CIU, etc. b MG F. PAUTAL. 2a
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-5, 6) El )
1150-1235  |gjecutivo, Bl Estado Mayor (EM): $-1,5-2, 53, S-4, CIU, etc. b MG F. PAUTAL. 2a
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-5, 6) El )
12351320 |Ejecutivo, Bl Estado Mayor (EM): $-1, 52, 5-3, 5-4, CIU, efc. 2DA SECCION MG F. PAUTAL. 24
SECCION 3
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-5, 6) El ]
0730-0815  |Ejecutivo, El Estado Mayor (EM): $-1, $-2, $-3, S-4, CIU, etc. 3RA SECCION MG G. GALLARDO R. 2.a
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-5, 6) E ]
0815-0900  |Ejecutivo, El Estado Mayor (EM): $-1, $-2, $-3, S-4, CIU, etc. 3RA SECCION MG G. GALLARDO R. 2.a
0900-0915 |DESCANSO
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-5, 6) El )
0915-1000 | Ejecutivo, EI Estado Mayor (EM): $-1,5-2, -3, $-4, CIU, etc. 3RASECCION MG G. GALLARDOR. | 2.a
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-5, 6) El )
10001045 Ejecutivo, El Estado Mayor (EM): $-1, 52, 5-3, -4, CIU, efc. 3RA SECCION MG L. LLAUCE H. 2.a
1045-1105 |DESCANSO
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-5, 6) El .
1105-1150  |gjecutivo, El Estado Mayor (EM): S-1, -2, $-3, -4, CIU, etc. 3RA SECCION MG L. LLAUCE H. 2.a
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-5, 6) El ]
1150-1235  |Ejecutivo, El Estado Mayor (EM): S-1, 5-2, $-3, $-4, CIU, etc. 3RA SECCION MG L. LLAUCE H. 2a
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-5, 6) El .
12351320 |gjecutivo, El Estado Mayor (EM): S-1, -2, -3, -4, CIU, etc. 3RA SECCION MG L. LLAUCE H. 2.a
SECCION 4
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-5, 6) El )
07300815 |giecutivo, El Estado Mayor (EM): S-1, 5-2, $-3, 5-4, CIU, etc. 4TA SECCION MG L. PARRA B. 2a
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-5, 6) El )
0815-0900  |Ejecutivo, El Estado Mayor (EM): S-1,5-2, -3, 5-4, CIU, efc. 4TA SECCION MG L. PARRAB. 2.a
0900-0915 |DESCANSO
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-5, 6) El ]
0915-1000 | gjecutivo, El Estado Mayor (EM): -1, $-2, $-3, -4, CIU, efc. 4TA SECCION MG L. PARRA B. 2.a
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-5, 6) E )
1000-1045 4TA SECCION MG B. GUIMAN G. 2.a

Ejecutivo, El Estado Mayor (EM): $-1, $-2, $-3, S-4, CIU, etc.




JUE 14

1045-1105 | DESCANSO
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-5, 8) El )
1105-1150  |gjecutivo, El Estado Mayor (EM): $-1, $-2, $-3, $-4, CIU, etc. 4TA SECCION MG B. GUIMAN G. 2.0
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-5, &) El ]
1150-1235  |Ejecutivo, El Estado Mayor (EM): $-1, $-2, $-3, -4, CIU, etc. 4TA SECCION MG B. GUIMAN G. 2a
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-5, &) El )
1235-1320  |gjecutivo, El Estado Mayor (EM): $-1, $-2, $-3, $-4, CIU, etc. 4TA SECCION MG B. GUZMAN G. 2.a
SECCION 5
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (-5, 6) El )
0730-0815  |Ejecutivo, El Estado Mayor (EM): $-1, 52, §-3, -4, CIU, efc. LRSS MG MSBEDOFAC: 2a
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (-5, 6) El ]
0815-0900  |Ejecutivo, EI Estado Mayor (EM): $-1,5-2, 5-3, S-4, CIU, etc. STA SECCION MG M. BEDOYA C. 20
0900-0915 |DESCANSO
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-5, &) El )
0915-1000  |Ejecutivo, El Estado Mayor (EM): $-1, -2, $-3, S-4, CIU, etc. STA SECCION MG M. BEDOYA C. 2a
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-5, &) El ] MG. R. LAMBRUSCHINI
1000-1045  [Ejecutivo, El Estado Mayor (EM): $-1, -2, $-3, $-4, CIU, etc. STA SECCION F 2.a
1045-1105_|DESCANSO
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (-5, 6) El ) MG. R. LAMBRUSCHINI
1105-1150° | Ejecutivo, Bl Estado Mayor (EM): $-1, 52, 5-3, 5-4, CIU, efc. STA SECCION F. 24
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (-5, 6) El ) MG. R. LAMBRUSCHINI
1150-1235  |gjecutivo, El Estado Mayor (EM): $-1, $-2, -3, $-4, CIU, etc. STA SECCION F 2.
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (-5, 6) El ) MG. R. LAMBRUSCHINI
12351320 |Ejecutivo, Bl Estado Mayor (EM): $-1, 52, 5-3, 5-4, CIU, efc. STA SECCION F. 24
SECCION 6
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-5, 6) El ]
07300815 |Ejecutivo, El Estado Mayor (EM): S-1, -2, -3, -4, CIU, etc. 6TA SECCION MG H. MENESES L. 2.a
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (-5, 6) El ]
0815-0900  |gjecutivo, El Estado Mayor (EM): $-1, $-2, $-3, -4, CIU, efc. 6TA SECCION MG H. MENESES L. 2.a
0900-0915 |DESCANSO
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (-5, 8) El )
0915-1000  |giecutivo, El Estado Mayor (EM): S-1, $-2, 5-3, 5-4, CIU, etc. 6TA SECCION MG H. MENESES L. 2a
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (-5, 8) El )
1000-1045  |gjecutivo, El Estado Mayor (EM): $-1, $-2, $-3, $-4, CIU, etc. 6TA SECCION MG D. RAFAYLE M. 2.0
1045-1105 |DESCANSO
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (-5, 6) El )
1105-1150 | 5iecutivo, El Estado Mayor (EM): 51, 5-2, 5-3, S-4, CIU, efc. 6TA SECCION MG D. RAFAYLE M. 20
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (-5, 6) El ]
1150-1235 | giecutivo, Bl Estado Mayor (EM): 5-1, 8-2, $-3, 5-4, CIU, etc. 6TASECCION MG D. RAFAYLE M. 2a
19351300 | NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACIGN DE LA UNIDAD (S-5, 6) EI STASECCION MG . RAFAYLE M. e

Ejecutivo, El Estado Mayor (EM): S-1, S-2, $-3, S-4, CIU, etc.
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SECCION 7

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-5, ) El

0730-0815  |Ejecutivo, El Estado Mayor (EM): S-1, $-2, $-3, S-4, CIU, etfc. 7TA SECCION B MG A. ALVARADO V. 2.0
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-5, 6) El ]
0815-0900  |Ejecutivo, El Estado Mayor (EM): S-1, $-2, $-3, S-4, CIU, efc. 7TA SECCION B MG A. ALVARADO V. 2.a
0900-0915 |DESCANSO
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-5, 6) El ]
0915-1000 | giecutivo, El Estado Mayor (EM): S-1, $-2, 5-3, 5-4, CIU, efc. 7TA SECCION B MG A.ALVARADO V. | 2.0
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-5, 6) El ]
1000-1045  |Ejecutivo, El Estado Mayor (EM): $-1, -2, $-3, $-4, CIU, efc. 7TA SECCION B MG C. VASQUEZ P. 2.a
1045-1105 | DESCANSO
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-5, &) El )
11051150 |gjecutivo, El Estado Mayor (EM): $-1, 52, $-3, S-4, CIU, etc. 7TASECCION B MG C. VASQUEZ P. 2a
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-5, 6) El ]
1150-1235 | giecutivo, Bl Estado Mayor (EM): 5-1, 5-2, $-3, -4, CIU, etc. 7TASECCION B MG C. VASQUEZ P. 2a
19351300 | NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-5, 6) El A SECCION 5 MG C. VASQUEL P )
B Ejecutivo, El Estado Mayor (EM): $-1, S-2, $-3, S-4, CIU, etc. ) Q : a
SECCION 8
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-5, 6) El )
0730-0815 | gjecutivo, El Estado Mayor (EM): S-1, -2, §-3, 5-4, CIU, efc. BVA SECCION B MG G.PALACIOSD. | 2a
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-5, 6) El ]
0815-0900 Igjecutivo, El Estado Mayor (EM): $-1,5-2, -3, $-4, CIU, etc. 8VASECCION B MG G.PALACIOSD. | 2.0
0900-0915 |DESCANSO
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-5, &) El ]
09215-1000 | giecutivo, Bl Estado Mayor (EM): $-1, $-2, 5-3, $-4, CIU, etc. 8VASECCION B MG G. PALACIOS D. 2a
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-5, &) El )
1000-1045 | g6 cutivo, Bl Estado Mayor (EM): S-1, $-2, 5-3, S-4, CIU, etc. 8VASECCION B MG H. FUENTES G. 2a
1045-1105 |DESCANSO
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-5, 6) El ]
1105-1150  (gjecutivo, Bl Estado Mayor (EM): $-1,5-2, 5-3, $-4, CIU, etc. 8VASECCION B MG H. FUENTES G. 24
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-5, 6) El ]
1150-1235  |gjecutivo, El Estado Mayor (EM): $-1, 5-2, $-3, $-4, CIU, etfc. 8VASECCION B MG H. FUENTES G. 2.0
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-5, 6) El )
12351320 |jecutivo, El Estado Mayor (EM): S-1, 52, 3-3, S-4, CIU, efc. 8VASECCION B MG H. FUENTES G. 2.a
1320-1335 |[Aseo (lavado de manos) y preparacion para el rancho L
SERV DE DIA 2.0
1335-1420 [Rancho (almuerzo) J
TODOS
1420-1515 |Rol de revista L CMDTE CIA,CMDTE 2.0
SECC
1515-1720 [Actividades administrativas L 3.a
1720-1750 |Aseo personal L 3.a
TODOS SERV DE DIA
1750 - 1800 [Formacion para el rancho PATIO DE ARMAS 2.0




1800-1830 [Rancho (cena) J 2.0
TODOS SERV DE DIA
1830-1845 |desplazamiento al patio de las malvinas PATIO DE ARMAS 2.0
1845-1945 |Orden cerrado NO TALLERES P CMDTE CIA/SECC 2.a
1945-2100 |Hora del cadete ( opcional) SI TALLERES J-H-Q SERV DE DIA 2.0
1900-2030 [Grupo de interes NO TALLERES AREAS DE TRABAJO OFICIAL ENCARGADO 2.a
JUE 14
1900-2100 |Hora de estudio (opcional ) B OFICIAL ENCARGADO 2.0
2100-2115 [Lista de retfreta PATIO DE ARMAS 2.a
2115-2200 |Mantenimiento de cuadras TODOS L 2.d
SERV DE DIA
2200 Toque de silencio L 2.a
2200-0500 |Descanso/estudio voluntario L 2.a
0500 Diana L 2.a
TODOS SERV DE DIA
0500 - 0545 |Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras L 2.0
0500-0600 |Entrenamiento fisico diferenciado RESESCUI('\;N CANCHA DE FUTBOL OFICIAL ENCARGADO 3.a
0545 - 0600 |Desplazamiento al patio de armas TODOS PATIO DE ARMAS SERV DE DIA 2.0
0600-0630 |Rancho (desayuno) J SERV DE DIA 2.a
0630-0635 |Saludo del batallon de cadetes y credos PATIO DE ARMAS SERV DE DIA 2.0
0635-0650 [Revista de presencia TODOS PATIO DE ARMAS CMDTE CIA/SECC 2.0
0650-0700 [Lista de diana PATIO DE ARMAS CMDTE CIA/SECC 2.a
0700-0730 [Desfile alas aulas PATIO DE ARMAS CMDTE CIA/SECC 2.a
VIE15 SECCION 1
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-7, 8) El
0730-0815 |[Comandante de Sub-Unidad (Jefe de Cia): Autoridad - responsabilidades. De | 1RA SECCION B MG R. GARCIA D. 2.a
los Tenientes y Sub Tenientes: funciones - Deberes - Servicios
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-7, 8) El
0815-0900 |[Comandante de Sub-Unidad (Jefe de Cia): Autoridad - responsabilidades. De | 1RA SECCION B MG R. GARCIA D. 2.0
los Tenientes y Sub Tenientes: funciones - Deberes - Servicios
0900-0915 |DESCANSO
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-7, 8) El
0915-1000 |Comandante de Sub-Unidad (Jefe de Cia): Autoridad - responsabilidades. De | 1RA SECCION B MG R. GARCIA D. 2.a

los Tenientes y Sub Tenientes: funciones - Deberes - Servicios




VIE 15

1000-1045

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-7, 8) El
Comandante de Sub-Unidad (Jefe de Cia): Autoridad - responsabilidades. De
los Tenientes y Sub Tenientes: funciones - Deberes - Servicios

1RA SECCION

MG C. LESCANO B.

2.0

1045-1105

DESCANSO

1105-1150

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (s-7,8) El
Comandante de Sub-Unidad (Jefe de Cia): Autoridad - responsabilidades. De
los Tenientes y Sub Tenientes: funciones - Deberes - Servicios

1RA SECCION

MG C. LESCANO B.

1150-1235

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-7, 8) El
Comandante de Sub-Unidad (Jefe de Cia): Autoridad - responsabilidades. De
los Tenientes y Sub Tenientes: funciones - Deberes - Servicios

1RA SECCION

MG C. LESCANO B.

1235-1320

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-9) Examen
Parcial

1RA SECCION

MG C. LESCANO B.

SECCION 2

0730-0815

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-7, 8) El
Comandante de Sub-Unidad (Jefe de Cia): Autoridad - responsabilidades. De
los Tenientes y Sub Tenientes: funciones - Deberes - Servicios

2DA SECCION

MG D. MENDOZA C.

0815-0900

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (8-7,8) El
Comandante de Sub-Unidad (Jefe de Cia): Autoridad - responsabilidades. De
los Tenientes y Sub Tenientes: funciones - Deberes - Servicios

2DA SECCION

MG D. MENDOZA C.

0900-0915

DESCANSO

0915-1000

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-7, 8) El
Comandante de Sub-Unidad (Jefe de Cia): Autoridad - responsabilidades. De
los Tenientes y Sub Tenientes: funciones - Deberes - Servicios

2DA SECCION

MG D. MENDOZA C.

1000-1045

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (8-7,8) El
Comandante de Sub-Unidad (Jefe de Cia): Autoridad - responsabilidades. De
los Tenientes y Sub Tenientes: funciones - Deberes - Servicios

2DA SECCION

MG F. PAUTA L.

1045-1105

DESCANSO

1105-1150

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-7, 8) El
Comandante de Sub-Unidad (Jefe de Cia): Autoridad - responsabilidades. De
los Tenientes y Sub Tenientes: funciones - Deberes - Servicios

2DA SECCION

MG F. PAUTA L.

1150-1235

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (8-7,8) El
Comandante de Sub-Unidad (Jefe de Cia): Autoridad - responsabilidades. De
los Tenientes y Sub Tenientes: funciones - Deberes - Servicios

2DA SECCION

MG F. PAUTA L.




VIE 15

1235-1320

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD ($-9) Examen
Parcial

2DA SECCION

MG F. PAUTA L.

SECCION 3

0730-0815

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-7, 8) El
Comandante de Sub-Unidad (Jefe de Cia): Autoridad - responsabilidades. De
los Tenientes y Sub Tenientes: funciones - Deberes - Servicios

3RA SECCION

MG G. GALLARDO R.

0815-0900

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (s-7,8) El
Comandante de Sub-Unidad (Jefe de Cia): Autoridad - responsabilidades. De
los Tenientes y Sub Tenientes: funciones - Deberes - Servicios

3RA SECCION

MG G. GALLARDO R.

0900-0915

DESCANSO

0915-1000

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (8-7,8) El
Comandante de Sub-Unidad (Jefe de Cia): Autoridad - responsabilidades. De
los Tenientes y Sub Tenientes: funciones - Deberes - Servicios

3RA SECCION

MG G. GALLARDO R.

1000-1045

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-7, 8) El
Comandante de Sub-Unidad (Jefe de Cia): Autoridad - responsabilidades. De
los Tenientes y Sub Tenientes: funciones - Deberes - Servicios

3RA SECCION

MG L. LLAUCE H.

1045-1105

DESCANSO

1105-1150

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-7, 8) El
Comandante de Sub-Unidad (Jefe de Cia): Autoridad - responsabilidades. De
los Tenientes y Sub Tenientes: funciones - Deberes - Servicios

3RA SECCION

MG L. LLAUCE H.

1150-1235

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (8-7,8) El
Comandante de Sub-Unidad (Jefe de Cia): Autoridad - responsabilidades. De
los Tenientes y Sub Tenientes: funciones - Deberes - Servicios

3RA SECCION

MG L. LLAUCE H.

1235-1320

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-9) Examen
Parcial

3RA SECCION

MG L. LLAUCE H.

SECCION 4

0730-0815

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-7, 8) El
Comandante de Sub-Unidad (Jefe de Cia): Autoridad - responsabilidades. De
los Tenientes y Sub Tenientes: funciones - Deberes - Servicios

4TA SECCION

MG L. PARRA B.

0815-0900

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-7, 8) El
Comandante de Sub-Unidad (Jefe de Cia): Autoridad - responsabilidades. De
los Tenientes y Sub Tenientes: funciones - Deberes - Servicios

4TA SECCION

MG L. PARRA B.

0900-0915

DESCANSO




VIE 15

0915-1000

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-7, 8) El
Comandante de Sub-Unidad (Jefe de Cia): Autoridad - responsabilidades. De
los Tenientes y Sub Tenientes: funciones - Deberes - Servicios

4TA SECCION

MG L. PARRA B.

1000-1045

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-7, 8) El
Comandante de Sub-Unidad (Jefe de Cia): Autoridad - responsabilidades. De
los Tenientes y Sub Tenientes: funciones - Deberes - Servicios

4TA SECCION

MG B. GUZMAN G.

1045-1105

DESCANSO

1105-1150

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-7, 8) El
Comandante de Sub-Unidad (Jefe de Cia): Autoridad - responsabilidades. De
los Tenientes y Sub Tenientes: funciones - Deberes - Servicios

4TA SECCION

MG B. GUZMAN G.

1150-1235

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-7, 8) El
Comandante de Sub-Unidad (Jefe de Cia): Autoridad - responsabilidades. De
los Tenientes y Sub Tenientes: funciones - Deberes - Servicios

4TA SECCION

MG B. GUZMAN G.

1235-1320

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-9) Examen
Parcial

4TA SECCION

MG B. GUZMAN G.

SECCION 5

0730-0815

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-7, 8) El
Comandante de Sub-Unidad (Jefe de Cia): Autoridad - responsabilidades. De
los Tenientes y Sub Tenientes: funciones - Deberes - Servicios

5TA SECCION

MG M. BEDOYA C.

0815-0900

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (8-7,8) El
Comandante de Sub-Unidad (Jefe de Cia): Autoridad - responsabilidades. De
los Tenientes y Sub Tenientes: funciones - Deberes - Servicios

5TA SECCION

MG M. BEDOYA C.

0900-0915

DESCANSO

0915-1000

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-7, 8) El
Comandante de Sub-Unidad (Jefe de Cia): Autoridad - responsabilidades. De
los Tenientes y Sub Tenientes: funciones - Deberes - Servicios

5TA SECCION

MG M. BEDOYA C.

1000-1045

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-7, 8) El
Comandante de Sub-Unidad (Jefe de Cia): Autoridad - responsabilidades. De
los Tenientes y Sub Tenientes: funciones - Deberes - Servicios

5TA SECCION

MG. R. LAMBRUSCHINI
F.

1045-1105

DESCANSO

1105-1150

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-7, 8) El
Comandante de Sub-Unidad (Jefe de Cia): Autoridad - responsabilidades. De
los Tenientes y Sub Tenientes: funciones - Deberes - Servicios

5TA SECCION

MG. R. LAMBRUSCHINI
F.




VIE 15

1150-1235

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-7, 8) El
Comandante de Sub-Unidad (Jefe de Cia): Autoridad - responsabilidades. De
los Tenientes y Sub Tenientes: funciones - Deberes - Servicios

5TA SECCION

MG. R. LAMBRUSCHINI
F.

1235-1320

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-9) Examen
Parcial

5TA SECCION

MG. R. LAMBRUSCHINI
F.

SECCION 6

0730-0815

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (s-7,8) El
Comandante de Sub-Unidad (Jefe de Cia): Autoridad - responsabilidades. De
los Tenientes y Sub Tenientes: funciones - Deberes - Servicios

4TA SECCION

MG H. MENESES L.

0815-0900

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-7, 8) El
Comandante de Sub-Unidad (Jefe de Cia): Autoridad - responsabilidades. De
los Tenientes y Sub Tenientes: funciones - Deberes - Servicios

6TA SECCION

MG H. MENESES L.

0900-0915

DESCANSO

0915-1000

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-7, 8) El
Comandante de Sub-Unidad (Jefe de Cia): Autoridad - responsabilidades. De
los Tenientes y Sub Tenientes: funciones - Deberes - Servicios

6TA SECCION

MG H. MENESES L.

1000-1045

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (8-7,8) El
Comandante de Sub-Unidad (Jefe de Cia): Autoridad - responsabilidades. De
los Tenientes y Sub Tenientes: funciones - Deberes - Servicios

6TA SECCION

MG D. RAFAYLE M.

1045-1105

DESCANSO

1105-1150

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (8-7,8) El
Comandante de Sub-Unidad (Jefe de Cia): Autoridad - responsabilidades. De
los Tenientes y Sub Tenientes: funciones - Deberes - Servicios

6TA SECCION

MG D. RAFAYLE M.

1150-1235

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-7, 8) El
Comandante de Sub-Unidad (Jefe de Cia): Autoridad - responsabilidades. De
los Tenientes y Sub Tenientes: funciones - Deberes - Servicios

6TA SECCION

MG D. RAFAYLE M.

1235-1320

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-9) Examen
Parcial

6TA SECCION

MG D. RAFAYLE M.

SECCION 7

0730-0815

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-7, 8) El
Comandante de Sub-Unidad (Jefe de Cia): Autoridad - responsabilidades. De
los Tenientes y Sub Tenientes: funciones - Deberes - Servicios

7MA SECCION

MG A. ALVARADO V.




VIE 15

0815-0900

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-7, 8) El
Comandante de Sub-Unidad (Jefe de Cia): Autoridad - responsabilidades. De
los Tenientes y Sub Tenientes: funciones - Deberes - Servicios

7MA SECCION

MG A. ALVARADO V.

0900-0915

DESCANSO

0915-1000

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (s-7,8) El
Comandante de Sub-Unidad (Jefe de Cia): Autoridad - responsabilidades. De
los Tenientes y Sub Tenientes: funciones - Deberes - Servicios

7MA SECCION

MG A. ALVARADO V.

1000-1045

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-7, 8) El
Comandante de Sub-Unidad (Jefe de Cia): Autoridad - responsabilidades. De
los Tenientes y Sub Tenientes: funciones - Deberes - Servicios

7MA SECCION

MG C. VASQUEZ P.

1045-1105

DESCANSO

1105-1150

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-7, 8) El
Comandante de Sub-Unidad (Jefe de Cia): Autoridad - responsabilidades. De
los Tenientes y Sub Tenientes: funciones - Deberes - Servicios

7MA SECCION

MG C. VASQUEZ P.

1150-1235

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (8-7,8) El
Comandante de Sub-Unidad (Jefe de Cia): Autoridad - responsabilidades. De
los Tenientes y Sub Tenientes: funciones - Deberes - Servicios

7MA SECCION

MG C. VASQUEZ P.

1235-1320

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-9) Examen
Parcial

7MA SECCION

MG C. VASQUEZ P.

SECCION 8

0730-0815

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (8-7,8) El
Comandante de Sub-Unidad (Jefe de Cia): Autoridad - responsabilidades. De
los Tenientes y Sub Tenientes: funciones - Deberes - Servicios

8VA SECCION

MG G. PALACIOS D.

0815-0900

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-7, 8) El
Comandante de Sub-Unidad (Jefe de Cia): Autoridad - responsabilidades. De
los Tenientes y Sub Tenientes: funciones - Deberes - Servicios

8VA SECCION

MG G. PALACIOS D.

0900-09215

DESCANSO

0915-1000

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-7, 8) El
Comandante de Sub-Unidad (Jefe de Cia): Autoridad - responsabilidades. De
los Tenientes y Sub Tenientes: funciones - Deberes - Servicios

8VA SECCION

MG G. PALACIOS D.

1000-1045

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (8-7,8) El
Comandante de Sub-Unidad (Jefe de Cia): Autoridad - responsabilidades. De
los Tenientes y Sub Tenientes: funciones - Deberes - Servicios

8VA SECCION

MG H. FUENTES G.




1045-1105 |[DESCANSO
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-7, 8) El
1105-1150 |Comandante de Sub-Unidad (Jefe de Cia): Autoridad - responsabilidades. De | 8VA SECCION B MG H. FUENTES G. 2.0
los Tenientes y Sub Tenientes: funciones - Deberes - Servicios
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-7, 8) El
1150-1235 |Comandante de Sub-Unidad (Jefe de Cia): Autoridad - responsabilidades. De | 8VA SECCION B MG H. FUENTES G. 2.a
los Tenientes y Sub Tenientes: funciones - Deberes - Servicios
12351320 ;lgg\gf.ﬂVlDAD MILITAR: (UA-2) ORGANIZACION DE LA UNIDAD (S-9) Examen 8VA SECCION B MG H. FUENTES G. 24
:zig—: jﬁ;g /R\seo r(1I<]\(/c1|do de r'r)wonos) y preparacion para el rancho l;(j SERV DE DIA 15
- ancho (almuerzo -
VIE 15 TODOS
1420-1515 |Rol de revista -G ~VIDTE A VIDTE 1.
1515-1720 |Actividades administrativas L 3.a
1720-1750 |Aseo pgrsonol L SERV DE DIA 3.a
1750 - 1800 [Formacion para el rancho PATIO DE ARMAS 2.0
1800-1830 |Rancho (cenaq) J SERV DE DIA 2.a
1830-2100 |Hora del cadete (opcional) J-H-Q SERV DE DIA 2.0
1900-2100 |Hora de estudio (opcional ) B OFICIAL ENCARGADO 2.0
2100-2115 [Lista de retfreta TODOS PATIO DE ARMAS SERV DE DIA 2.a
. CAMPO DE
FORTALECIMIENTO DE CARACTER Y LIDERAZGO MILITAR: Carrera 10 vueltas a los CMDTE DE CIA, CMDTE
2115-2230 campos de instruccién y entrenamiento, cadencia moderada INSTRUCC PISTA DE SECC 2.a
P 4 ’ ' COMBATE
2230 Toque de silencio L 2.0
2230-0600 |Descanso/estudio voluntario L 2.a
0600 diana
L
0600-0630 |aseo personal y arreglo de cuadras (tendido de cama)
SERV DE DIA
0630 -0700 |rancho - desayuno J
0700 - 0730 |lista de diana TODOS PATIO DE ARMAS 2.a
0730-1300 [actividades administrativas/ mantenimiento de sectores de responsabilidad.
L CMDTE CIA,CMDTE
SAB 16 | 1300-1335 |[Preparacion para el rancho (lavado de manos) SECC
1335 - 1420 |rancho (almuerzo) J
1420 - 1500 [Preparacion para la salida de paseo. ODOS L CMDTE CIA.CMDTE 2.0
1500 Salida de paseo PATIO DE ARMAS SECC 4a
1500-1 tivi inistrati tenimient f ili . L
500-1730 |actividades administrativas/ mantenimiento de sectores de responsabilidad CASTSII(ESQDOS/ SERV DE DIA 2q
1730 - 1745 |aseo personal (lavado de manos) preparacion para el rancho L




1745 - 1800

formacion para el rancho

PATIO DE ARMAS

1800-1830 |rancho (cena) J
1830-1930 |Mantenimiento de cuadras L
SAB 16 1930-2000 |[lista de retreta CAST;S:\\/DOS/ PATIO DE ARMAS SERV DE DIA 2.0
2000-2200 |mantenimiento de cuadras L
2200 toque de silencio
L
2200 - 0600 |descanso
0600 Diana
L
0600-0630 |Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras CAS!SQDOS/ SERV DE DIA 2.0
0630 - 0700 |Rancho (desayuno) J
0700 - 0730 |Lista de diana PATIO DE ARMAS
Actividades administrativas/mantenimiento de cuadras, sectores de
0730-1320 o
responsabilidad L
1320 - 1335 |Preparacion para el rancho (lavado de manos)
1335- 1400 |Rancho (almuerzo) J
DOM 17
1400 - 1430 |[Lista con el servicio de dia CAST;SQDOS/ PATIO DE ARMAS SERV DE DIA 2.4
1430-1745 ACTIVIdOde.S. administrativas/mantenimiento de cuadras, sectores de L
responsabilidad
1745-1800 [Formacion para el rancho PATIO DE ARMAS
1800 - 1830 |Rancho (cena) J
1830 - 1900 |Mantenimiento de cuadras L
1900 Formacién al termino de la salida de paseo
TODOS L SERV DE DIA 2.0
1900 - 1930 [Preparacion para la lista de retreta




1930 -2000 [Lista de retreta PATIO DE ARMAS

2000 - 2200 |Mantenimiento de cuadras
DOM 17 TODOS SERV DE DIA 2.a
2200 Toque de silencio L

2200 - 0600 |Descanso/estudio voluntario

NOTA: PROHIBIDO QUE EL BATALLON DE CADETES SALGA A CORRER AL EXTERIOR DE LA EMCH COMO PARTE DEL ENTRENAMIENTO FISICO MILITAR, SIN AUTORIZACION DEL COMANDO. LOS CADETES QUE FIGURAN EN
LA RELACION DE CASTIGADOS DEBERAN DE CUMPLIR CON SU CASTIGO EN EL HORARIO ESTABLECIDO SIN EXCEPCION ALGUNA INCLUYENDO EL DESCANSO MEDICO ABSOLUTO Y/O RELATIVO

o

Oppcc General de Brigada

Directgf oe la Escueia Militar 62 Chorrilios
*Crl. Francisco Bolognesi®
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