EMCH "CFB"

DEM
CHORRILLOS
JUL 2022
PRIMER ANO
PROMOCION 132
27VA SEMANA DE INSTRUCCION
Correspondiente a la semana del 04 al 10 de julio del 2022.
DIA HORA ACTIVIDADES SECCION LUGAR RESPONS UNIF REF
0500 Diana SERV DE DIA
TODOS L 1.f
0500 - 0545 |Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras SERV DE DIA
) N ) SEGUN
0500-0600 |Entrenamiento fisico diferenciado RELACION CANCHA DE FUTBOL OFICIAL ENCARGADO 3.a
0545 - 0600 |Desplazamiento al patio de armas PATIO DE ARMAS
0600-0630 |Rancho (desayuno) J SERV DE DIA
0630-0635 |Saludo del batallon de cadetes y credos
TODOS 1.f
0635-0650 |Revista de presencia
PATIO DE ARMAS
0650-0700 [Lista de diana CMDTE CIA/SECC
0700-0730 |Desfile alas aulas
SECCION 1
ADMINISTRACION: (UA-3) LA EMPRESA COMO ORGANIZACION INTELIGENTE (s-
0730-0815 11,12); Movimiento de la calidad. Caracteristicas. Emprendimiento, estilos. Toma de 1RA SECCION PAB B Prof. ALFARO 1f Sep
decisiones. Motivacion.
LUN 04 -
ADMINISTRACION: (UA-3) LA EMPRESA COMO ORGANIZACION INTELIGENTE (S-
0815-0900  |11,12); Movimiento de la calidad. Caracteristicas. Emprendimiento, estilos. Toma de 1RA SECCION PAB B Prof. ALFARO 1f Sep
decisiones. Motivacién.
0900-0915 |DESCANSO
0915-1000 |INGLES CL2, 3, 4 58 7 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody IF MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
= N Estela Pillichody
1000-1045 |INGLESCL 2, 3, 4 ,5& 7 TODAS PABELLON "B" EMCH . 1F MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1045-1105 |[DESCANSO
ADMINISTRACION: (UA-3) LA EMPRESA COMO ORGANIZACION INTELIGENTE (s-
1105-1150 11,12); Movimiento de la calidad. Caracteristicas. Emprendimiento, estilos. Toma de 1RA SECCION PAB B Prof. ALFARO 1f Sep
decisiones. Motivacién.
ADMINISTRACION: (UA-3) LA EMPRESA COMO ORGANIZACION INTELIGENTE (s-
1150-1235  [11,12); Movimiento de la calidad. Caracteristicas. Emprendimiento, estilos. Toma de 1RA SECCION PAB B Prof. ALFARO 1f Sep
decisiones. Motivacién.
ADMINISTRACION: (UA-3) LA EMPRESA COMO ORGANIZACION INTELIGENTE (s-
1235-1320 11,12); Movimiento de la calidad. Caracteristicas. Emprendimiento, estilos. Toma de 1RA SECCION PAB B Prof. ALFARO 1f Sep
decisiones. Motivacién.




LUN 04

SECCION 2

ADMINISTRACION: (UA-3) LA EMPRESA COMO ORGANIZACION INTELIGENTE (S-

0730-0815 11,12); Movimiento de la calidad. Caracteristicas. Emprendimiento, estilos. Toma de 2da SECCION PAB B Prof. CAMPOS 1f Sep
decisiones. Motivacion.
ADMINISTRACION: (UA-3) LA EMPRESA COMO ORGANIZACION INTELIGENTE (S-
0815-0900 11,12); Movimiento de la calidad. Caracteristicas. Emprendimiento, estilos. Toma de 2da SECCION PAB B Prof. CAMPOS 1f Sep
decisiones. Motivacion.
0900-0915 |DESCANSO
0915-1000 |INGLES CL2, 3, 4,58 7 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pillichody 1F MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1000-1045 |[INGLES CL 2,3, 4,58 7 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody IF MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1045-1105 |DESCANSO
ADMINISTRACION: (UA-3) LA EMPRESA COMO ORGANIZACION INTELIGENTE (S-
1105-1150 11,12); Movimiento de la calidad. Caracteristicas. Emprendimiento, estilos. Toma de 2da SECCION PAB B Prof. CAMPOS 1f Sep
decisiones. Motivacion.
ADMINISTRACION: (UA-3) LA EMPRESA COMO ORGANIZACION INTELIGENTE (s-
1150-1235 11,12); Movimiento de la calidad. Caracteristicas. Emprendimiento, estilos. Toma de 2da SECCION PAB B Prof. CAMPOS 1f Sep
decisiones. Motivacion.
ADMINISTRACION: (UA-3) LA EMPRESA COMO ORGANIZACION INTELIGENTE (s-
1235-1320 11,12); Movimiento de la calidad. Caracteristicas. Emprendimiento, estilos. Toma de 2da SECCION PAB B Prof. CAMPOS 1f Sep
decisiones. Motivacion.
SECCION 3
ADMINISTRACION: (UA-3) LA EMPRESA COMO ORGANIZACION INTELIGENTE (S-
0730-0815  |11,12); Movimiento de la calidad. Caracteristicas. Emprendimiento, estilos. Toma de 3ra SECCION PAB B Prof. FLORES 1f Sep
decisiones. Motivacién.
ADMINISTRACION: (UA-3) LA EMPRESA COMO ORGANIZACION INTELIGENTE (s-
0815-0900  |11,12); Movimiento de la calidad. Caracteristicas. Emprendimiento, estilos. Toma de 3ra SECCION PAB B Prof. FLORES 1f Sep
decisiones. Motivacién.
0900-0915 |DESCANSO
. £ o Estela Pillichody
0915-1000 |INGLESCL 2, 3,4 ,5& 7 TODAS PABELLON "B" EMCH : 1F MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
. £ o Estela Pillichody
1000-1045 |INGLESCL 2, 3, 4 ,5& 7 TODAS PABELLON "B" EMCH : 1F MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1045-1105 |DESCANSO
ADMINISTRACION: (UA-3) LA EMPRESA COMO ORGANIZACION INTELIGENTE (s-
1105-1150  [11,12); Movimiento de la calidad. Caracteristicas. Emprendimiento, estilos. Toma de 3ra SECCION PAB B Prof. FLORES 1f Sep
decisiones. Motivacién.
ADMINISTRACION: (UA-3) LA EMPRESA COMO ORGANIZACION INTELIGENTE (s-
1150-1235  [11,12); Movimiento de la calidad. Caracteristicas. Emprendimiento, estilos. Toma de 3ra SECCION PAB B Prof. FLORES 1f Sep
decisiones. Motivacién.
ADMINISTRACION: (UA-3) LA EMPRESA COMO ORGANIZACION INTELIGENTE (s-
1235-1320  [11,12); Movimiento de la calidad. Caracteristicas. Emprendimiento, estilos. Toma de 3ra SECCION PAB B Prof. FLORES 1f Sep
decisiones. Motivacién.
SECCION 4
ADMINISTRACION: (UA-3) LA EMPRESA COMO ORGANIZACION INTELIGENTE (s-
0730-0815 11,12); Movimiento de la calidad. Caracteristicas. Emprendimiento, estilos. Toma de 4TA SECCION PAB B Prof. GARCIA 1f Sep

decisiones. Motivacién.




LUN 04

ADMINISTRACION: (UA-3) LA EMPRESA COMO ORGANIZACION INTELIGENTE (S-

0815-0900 11,12); Movimiento de la calidad. Caracteristicas. Emprendimiento, estilos. Toma de 4TA SECCION PAB B Prof. GARCIA 1f Sep
decisiones. Motivacién.
0900-0915 [DESCANSO
0915-1000 |INGLES CL2, 3,4 587 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody IF MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1000-1045 |INGLES CL2, 3, 4 587 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody IF MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1045-1105 |DESCANSO
ADMINISTRACION: (UA-3) LA EMPRESA COMO ORGANIZACION INTELIGENTE (s-
1105-1150 11,12); Movimiento de la calidad. Caracteristicas. Emprendimiento, estilos. Toma de 4TA SECCION PAB B Prof. GARCIA 1f Sep
decisiones. Motivacién.
ADMINISTRACION: (UA-3) LA EMPRESA COMO ORGANIZACION INTELIGENTE (s-
1150-1235 11,12); Movimiento de la calidad. Caracteristicas. Emprendimiento, estilos. Toma de 4TA SECCION PAB B Prof. GARCIA 1f Sep
decisiones. Motivacién.
ADMINISTRACION: (UA-3) LA EMPRESA COMO ORGANIZACION INTELIGENTE (s-
1235-1320  [11,12); Movimiento de la calidad. Caracteristicas. Emprendimiento, estilos. Toma de 4TA SECCION PAB B Prof. GARCIA 1f Sep
decisiones. Motivacién.
SECCION 5
ADMINISTRACION: (UA-3) LA EMPRESA COMO ORGANIZACION INTELIGENTE (s-
0730-0815 11,12); Movimiento de la calidad. Caracteristicas. Emprendimiento, estilos. Toma de 5TA SECCION PAB B Prof. GUEVARA 1f Sep
decisiones. Motivacion.
ADMINISTRACION: (UA-3) LA EMPRESA COMO ORGANIZACION INTELIGENTE (s-
0815-0900 11,12); Movimiento de la calidad. Caracteristicas. Emprendimiento, estilos. Toma de 5TA SECCION PAB B Prof. GUEVARA 1f Sep
decisiones. Motivacion.
0900-0915 |DESCANSO
0915-1000 |INGLES CL2, 3, 4 58 7 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody IF MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1000-1045 |INGLES CL 2,3, 4 58 7 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody IF MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1045-1105 |DESCANSO
ADMINISTRACION: (UA-3) LA EMPRESA COMO ORGANIZACION INTELIGENTE (s-
1105-1150 11,12); Movimiento de la calidad. Caracteristicas. Emprendimiento, estilos. Toma de 5TA SECCION PAB B Prof. GUEVARA 1f Sep
decisiones. Motivacién.
ADMINISTRACION: (UA-3) LA EMPRESA COMO ORGANIZACION INTELIGENTE (s-
1150-1235 11,12); Movimiento de la calidad. Caracteristicas. Emprendimiento, estilos. Toma de 5TA SECCION PAB B Prof. GUEVARA 1f Sep
decisiones. Motivacion.
ADMINISTRACION: (UA-3) LA EMPRESA COMO ORGANIZACION INTELIGENTE (s-
1235-1320 11,12); Movimiento de la calidad. Caracteristicas. Emprendimiento, estilos. Toma de 5TA SECCION PAB B Prof. GUEVARA 1f Sep
decisiones. Motivacién.
SECCION 6
ADMINISTRACION: (UA-3) LA EMPRESA COMO ORGANIZACION INTELIGENTE (s-
0730-0815 11,12); Movimiento de la calidad. Caracteristicas. Emprendimiento, estilos. Toma de 6TA SECCION PAB B Prof. HERNANDEZ 1f Sep
decisiones. Motivacién.
ADMINISTRACION: (UA-3) LA EMPRESA COMO ORGANIZACION INTELIGENTE (s-
0815-0900  |11,12); Movimiento de la calidad. Caracteristicas. Emprendimiento, estilos. Toma de 6TA SECCION PAB B Prof. HERNANDEZ 1f Sep
decisiones. Motivacién.
0900-0915 |[DESCANSO




LUN 04

Estela Pillichody

0915-1000 |[INGLES CL 2,3, 4,587 TODAS PABELLON "B" EMCH . 1F MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1000-1045 |INGLES CL2, 3,4 ,5& 7 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pillichodly 1F MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1045-1105 |DESCANSO
ADMINISTRACION: (UA-3) LA EMPRESA COMO ORGANIZACION INTELIGENTE (S-
1105-1150 11,12); Movimiento de la calidad. Caracteristicas. Emprendimiento, estilos. Toma de 6TA SECCION PAB B Prof. HERNANDEZ 1f Sep
decisiones. Motivacion.
ADMINISTRACION: (UA-3) LA EMPRESA COMO ORGANIZACION INTELIGENTE (S-
1150-1235 11,12); Movimiento de la calidad. Caracteristicas. Emprendimiento, estilos. Toma de 6TA SECCION PAB B Prof. HERNANDEZ 1f Sep
decisiones. Motivacion.
ADMINISTRACION: (UA-3) LA EMPRESA COMO ORGANIZACION INTELIGENTE (S-
1235-1320 11,12); Movimiento de la calidad. Caracteristicas. Emprendimiento, estilos. Toma de 6TA SECCION PAB B Prof. HERNANDEZ 1f Sep
decisiones. Motivacion.
SECCION 7
ADMINISTRACION: (UA-3) LA EMPRESA COMO ORGANIZACION INTELIGENTE (s-
0730-0815 11,12); Movimiento de la calidad. Caracteristicas. Emprendimiento, estilos. Toma de 7MA SECCION PAB B Prof. POLO 1f Sep
decisiones. Motivacion.
ADMINISTRACION: (UA-3) LA EMPRESA COMO ORGANIZACION INTELIGENTE (s-
0815-0900 11,12); Movimiento de la calidad. Caracteristicas. Emprendimiento, estilos. Toma de 7MA SECCION PAB B Prof. POLO 1f Sep
decisiones. Motivacion.
0900-0915 |DESCANSO
0915-1000 |INGLES CL2, 3, 4,58 7 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody 1F MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1000-1045 |INGLES CL2, 3, 4 587 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody IF MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1045-1105 |DESCANSO
ADMINISTRACION: (UA-3) LA EMPRESA COMO ORGANIZACION INTELIGENTE (s-
1105-1150 11,12); Movimiento de la calidad. Caracteristicas. Emprendimiento, estilos. Toma de 7MA SECCION PAB B Prof. POLO 1f Sep
decisiones. Motivacién.
ADMINISTRACION: (UA-3) LA EMPRESA COMO ORGANIZACION INTELIGENTE (s-
1150-1235 11,12); Movimiento de la calidad. Caracteristicas. Emprendimiento, estilos. Toma de 7MA SECCION PAB B Prof. POLO 1f Sep
decisiones. Motivacién.
ADMINISTRACION: (UA-3) LA EMPRESA COMO ORGANIZACION INTELIGENTE (s-
1235-1320 11,12); Movimiento de la calidad. Caracteristicas. Emprendimiento, estilos. Toma de 7MA SECCION PAB B Prof. POLO 1f Sep
decisiones. Motivacion.
SECCION 8
ADMINISTRACION: (UA-3) LA EMPRESA COMO ORGANIZACION INTELIGENTE (S-
0730-0815 11,12); Movimiento de la calidad. Caracteristicas. Emprendimiento, estilos. Toma de 8VA SECCION PAB B Prof. SAAVEDRA 1f Sep
decisiones. Motivacién.
ADMINISTRACION: (UA-3) LA EMPRESA COMO ORGANIZACION INTELIGENTE (s-
0815-0900  |11,12); Movimiento de la calidad. Caracteristicas. Emprendimiento, estilos. Toma de 8VA SECCION PAB B Prof. SAAVEDRA 1f Sep
decisiones. Motivacién.
0900-0915 |DESCANSO
0915-1000 |INGLES CL2, 3, 4 58 7 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody 1F MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1000-1045 |INGLES CL2, 3, 4 587 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pillichody 1F MACMILLAN

Coordinadora CIDUP

1045-1105

DESCANSO




ADMINISTRACION: (UA-3) LA EMPRESA COMO ORGANIZACION INTELIGENTE (S-

1105-1150 11,12); Movimiento de la calidad. Caracteristicas. Emprendimiento, estilos. Toma de 8VA SECCION PAB B Prof. SAAVEDRA 1f Sep
decisiones. Motivacién.
ADMINISTRACION: (UA-3) LA EMPRESA COMO ORGANIZACION INTELIGENTE (s-
1150-1235 11,12); Movimiento de la calidad. Caracteristicas. Emprendimiento, estilos. Toma de 8VA SECCION PAB B Prof. SAAVEDRA 1f Sep
decisiones. Motivacion.
ADMINISTRACION: (UA-3) LA EMPRESA COMO ORGANIZACION INTELIGENTE (s-
1235-1320 11,12); Movimiento de la calidad. Caracteristicas. Emprendimiento, estilos. Toma de 8VA SECCION PAB B Prof. SAAVEDRA 1f Sep
decisiones. Motivacién.
1320-1335 |Aseo (lavado de manos) y preparacion para el rancho L >
1335-1420 [Rancho (almuerzo) J SERV DE DIA ’
- TODOS
1420-1515 |Rol de revista L 1.f
1515-1720 |Actividades administrativas L 3.a
LUNO4 | 1720-1750 |Aseo personal L 3.a
SERV DE DIA
1750 - 1800 [Formacion para el rancho TODOS PATIO DE ARMAS 1.f
1800-1830 |Rancho (cena) J SERV DE DIA 1.f
1830-2100 [Hora del cadete (opcional) NO TALLERES J-H-Q SERV DE DIA 1.f
1900-2030 [Grupo de interes SI TALLERES AREAS DE TRABAJO OFICIAL ENCARGADO 1.f
1900-2100 [Hora de estudio (opcional ) NO TALLERES B OFICIAL ENCARGADO 1.f
2100-2115 |Lista de retfreta PATIO DE ARMAS 1.f
2115-2200 [Mantenimiento de cuadras TODOS L SERV DE DIA 1.f
2200 Toque de silencio L 1.f
2200-0500 [Descanso/estudio voluntario TODOS L SERV DE DIA 1.f
0500 Diana SERV DE DIA
TODOS L 1.f
0500 - 0545 |Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras SERV DE DIA
) o . SEGUN
0500-0600 [Entrenamiento fisico diferenciado RELACION CANCHA DE FUTBOL OFICIAL ENCARGADO 3.a
0545 - 0600 |Desplazamiento al patio de armas PATIO DE ARMAS
MAROS| 0400-0630  |Rancho (desayuno) J SERV DE DIA
0630-0635 |Saludo del batallon de cadetes y credos
TODOS 1.f
0635-0650 [Revista de presencia
PATIO DE ARMAS
0650-0700 [Lista de diana CMDTE CIA/SECC

0700-0730

Desfile a las aulas




MAR 05

SECCION 1

0730-0815

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS. (S-11,12); Actores, intereses y recursos. Aplicaciones de
Responsabilidadd Social. Responsabilidad Social y: Mineria, Gestion Publica. Nuevas
tendencias de de la Responsabilidad Social.

1RA SECCION

PAB B

Prof. BERNABE

Sep

0815-0900

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS. (S-11,12); Actores, intereses y recursos. Aplicaciones de
Responsabilidadd Social. Responsabilidad Social y: Mineria, Gestion Publica. Nuevas
tendencias de de la Responsabilidad Social.

1RA SECCION

PAB B

Prof. BERNABE

Sep

0900-0915

DESCANSO

0915-1000

INGLES CL 2, 3, 4,58 7

TODAS

PABELLON "B" EMCH

Estela Pillichody
Coordinadora CIDUP

MACMILLAN

1000-1045

INGLES CL 2, 3, 4,58 7

TODAS

PABELLON "B" EMCH

Estela Pillichody
Coordinadora CIDUP

MACMILLAN

1045-1105

DESCANSO

1105-1150

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS. (S-11,12); Actores, intereses y recursos. Aplicaciones de
Responsabilidadd Social. Responsabilidad Social y: Mineria, Gestion Publica. Nuevas
tendencias de de la Responsabilidad Social.

1RA SECCION

PAB B

Prof. BERNABE

Sep

1150-1235

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS. (S-11,12); Actores, intereses y recursos. Aplicaciones de
Responsabilidadd Social. Responsabilidad Social y: Mineria, Gestidn Piblica. Nuevas
tendencias de de la Responsabilidad Social.

1RA SECCION

PAB B

Prof. BERNABE

Sep

1235-1320

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS. (S-11,12); Actores, intereses y recursos. Aplicaciones de
Responsabilidadd Social. Responsabilidad Social y: Mineria, Gestidn Piblica. Nuevas
tendencias de de la Responsabilidad Social.

1RA SECCION

PAB B

Prof. BERNABE

Sep

SECCION 2

0730-0815

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS. (S-11,12); Actores, intereses y recursos. Aplicaciones de
Responsabilidadd Social. Responsabilidad Social y: Mineria, Gestidn Piblica. Nuevas
tendencias de de la Responsabilidad Social.

2da SECCION

PAB B

Prof. CARDENA

Sep

0815-0900

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS. (S-11,12); Actores, intereses y recursos. Aplicaciones de
Responsabilidadd Social. Responsabilidad Social y: Mineria, Gestidn Piblica. Nuevas
tendencias de de la Responsabilidad Social.

2da SECCION

PAB B

Prof. CARDENA

Sep

0900-0915

DESCANSO




MAR 05

0915-1000

INGLES CL 2, 3, 4,58 7

TODAS

PABELLON "B" EMCH

Estela Pillichody
Coordinadora CIDUP

MACMILLAN

1000-1045

INGLES CL 2, 3, 4,58 7

TODAS

PABELLON "B" EMCH

Estela Pillichody
Coordinadora CIDUP

MACMILLAN

1045-1105

DESCANSO

1105-1150

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS. (S-11,12); Actores, intereses y recursos. Aplicaciones de
Responsabilidadd Social. Responsabilidad Social y: Mineria, Gestion Publica. Nuevas
tendencias de de la Responsabilidad Social.

2da SECCION

PAB B

Prof. CARDENA

Sep

1150-1235

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS. (S-11,12); Actores, intereses y recursos. Aplicaciones de
Responsabilidadd Social. Responsabilidad Social y: Mineria, Gestiéon Publica. Nuevas
tendencias de de la Responsabilidad Social.

2da SECCION

PAB B

Prof. CARDENA

Sep

1235-1320

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS. (S-11,12); Actores, intereses y recursos. Aplicaciones de
Responsabilidadd Social. Responsabilidad Social y: Mineria, Gestiéon Publica. Nuevas
tendencias de de la Responsabilidad Social.

2da SECCION

PAB B

Prof. CARDENA

Sep

SECCION 3

0730-0815

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS. (S-11,12); Actores, intereses y recursos. Aplicaciones de
Responsabilidadd Social. Responsabilidad Social y: Mineria, Gestidn Piblica. Nuevas
tendencias de de la Responsabilidad Social.

3ra SECCION

PAB B

Prof. FLORES

Sep

0815-0900

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS. (S-11,12); Actores, intereses y recursos. Aplicaciones de
Responsabilidadd Social. Responsabilidad Social y: Mineria, Gestidn Piblica. Nuevas
tendencias de de la Responsabilidad Social.

3ra SECCION

PAB B

Prof. FLORES

Sep

0900-0915

DESCANSO

0915-1000

INGLES CL 2, 3, 4,58 7

TODAS

PABELLON "B" EMCH

Estela Pillichody
Coordinadora CIDUP

MACMILLAN

1000-1045

INGLES CL 2, 3, 4,58 7

TODAS

PABELLON "B" EMCH

Estela Pillichody
Coordinadora CIDUP

MACMILLAN

1045-1105

DESCANSO

1105-1150

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS. (S-11,12); Actores, intereses y recursos. Aplicaciones de
Responsabilidadd Social. Responsabilidad Social y: Mineria, Gestién Piblica. Nuevas
tendencias de de la Responsabilidad Social.

3ra SECCION

PAB B

Prof. FLORES

Sep
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1150-1235

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS. (S-11,12); Actores, intereses y recursos. Aplicaciones de
Responsabilidadd Social. Responsabilidad Social y: Mineria, Gestién Publica. Nuevas
tendencias de de la Responsabilidad Social.

3ra SECCION

PAB B

Prof. FLORES

Sep

1235-1320

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS. (S-11,12); Actores, intereses y recursos. Aplicaciones de
Responsabilidadd Social. Responsabilidad Social y: Mineria, Gestién Publica. Nuevas
tendencias de de la Responsabilidad Social.

3ra SECCION

PAB B

Prof. FLORES

Sep

SECCION 4

0730-0815

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS. (S-11,12); Actores, intereses y recursos. Aplicaciones de
Responsabilidadd Social. Responsabilidad Social y: Mineria, Gestidon Publica. Nuevas
tendencias de de la Responsabilidad Social.

4TA SECCION

PAB B

Prof. HERNANDEZ

Sep

0815-0900

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS. (S-11,12); Actores, intereses y recursos. Aplicaciones de
Responsabilidadd Social. Responsabilidad Social y: Mineria, Gestién Piblica. Nuevas
tendencias de de la Responsabilidad Social.

4TA SECCION

PAB B

Prof. HERNANDEZ

Sep

0900-0915

DESCANSO

0915-1000

INGLES CL 2, 3, 4,58 7

TODAS

PABELLON "B" EMCH

Estela Pillichody
Coordinadora CIDUP

MACMILLAN

1000-1045

INGLES CL 2, 3, 4,58 7

TODAS

PABELLON "B" EMCH

Estela Pillichody
Coordinadora CIDUP

MACMILLAN

1045-1105

DESCANSO

1105-1150

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS. (S-11,12); Actores, intereses y recursos. Aplicaciones de
Responsabilidadd Social. Responsabilidad Social y: Mineria, Gestidn Piblica. Nuevas
tendencias de de la Responsabilidad Social.

4TA SECCION

PAB B

Prof. HERNANDEZ

Sep

1150-1235

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS. (S-11,12); Actores, intereses y recursos. Aplicaciones de
Responsabilidadd Social. Responsabilidad Social y: Mineria, Gestién Piblica. Nuevas
tendencias de de la Responsabilidad Social.

4TA SECCION

PAB B

Prof. HERNANDEZ

Sep

1235-1320

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS. (S-11,12); Actores, intereses y recursos. Aplicaciones de
Responsabilidadd Social. Responsabilidad Social y: Mineria, Gestién Piblica. Nuevas
tendencias de de la Responsabilidad Social.

4TA SECCION

PAB B

Prof. HERNANDEZ

Sep




MAR 05

SECCION 5

0730-0815

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS. (S-11,12); Actores, intereses y recursos. Aplicaciones de
Responsabilidadd Social. Responsabilidad Social y: Mineria, Gestion Publica. Nuevas
tendencias de de la Responsabilidad Social.

5TA SECCION

PAB B

Prof. MONZON

Sep

0815-0900

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS. (S-11,12); Actores, intereses y recursos. Aplicaciones de
Responsabilidadd Social. Responsabilidad Social y: Mineria, Gestion Publica. Nuevas
tendencias de de la Responsabilidad Social.

5TA SECCION

PAB B

Prof. MONZON

Sep

0900-0915

DESCANSO

0915-1000

INGLES CL 2, 3, 4,58 7

TODAS

PABELLON "B" EMCH

Estela Pillichody
Coordinadora CIDUP

MACMILLAN

1000-1045

INGLES CL 2, 3, 4,58 7

TODAS

PABELLON "B" EMCH

Estela Pillichody
Coordinadora CIDUP

MACMILLAN

1045-1105

DESCANSO

1105-1150

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS. (S-11,12); Actores, intereses y recursos. Aplicaciones de
Responsabilidadd Social. Responsabilidad Social y: Mineria, Gestidon Publica. Nuevas
tendencias de de la Responsabilidad Social.

5TA SECCION

PAB B

Prof. MONZON

Sep

1150-1235

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS. (S-11,12); Actores, intereses y recursos. Aplicaciones de
Responsabilidadd Social. Responsabilidad Social y: Mineria, Gestidn Piblica. Nuevas
tendencias de de la Responsabilidad Social.

5TA SECCION

PAB B

Prof. MONZON

Sep

1235-1320

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS. (S-11,12); Actores, intereses y recursos. Aplicaciones de
Responsabilidadd Social. Responsabilidad Social y: Mineria, Gestidn Piblica. Nuevas
tendencias de de la Responsabilidad Social.

5TA SECCION

PAB B

Prof. MONZON

Sep

SECCION 6

0730-0815

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS. (S-11,12); Actores, intereses y recursos. Aplicaciones de
Responsabilidadd Social. Responsabilidad Social y: Mineria, Gestién Piblica. Nuevas
tendencias de de la Responsabilidad Social.

6TA SECCION

PAB B

Prof. TABOADA

Sep




MAR 05

0815-0900

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS. (S-11,12); Actores, intereses y recursos. Aplicaciones de
Responsabilidadd Social. Responsabilidad Social y: Mineria, Gestién Publica. Nuevas
tendencias de de la Responsabilidad Social.

6TA SECCION

PAB B

Prof. TABOADA

Sep

0900-0915

DESCANSO

0915-1000

INGLES CL 2,3, 4,58 7

TODAS

PABELLON "B" EMCH

Estela Pillichody
Coordinadora CIDUP

MACMILLAN

1000-1045

INGLES CL 2,3, 4,58 7

TODAS

PABELLON "B" EMCH

Estela Pillichody
Coordinadora CIDUP

MACMILLAN

1045-1105

DESCANSO

1105-1150

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS. (S-11,12); Actores, intereses y recursos. Aplicaciones de
Responsabilidadd Social. Responsabilidad Social y: Mineria, Gestiéon Publica. Nuevas
tendencias de de la Responsabilidad Social.

6TA SECCION

PAB B

Prof. TABOADA

Sep

1150-1235

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS. (S-11,12); Actores, intereses y recursos. Aplicaciones de
Responsabilidadd Social. Responsabilidad Social y: Mineria, Gestidon Publica. Nuevas
tendencias de de la Responsabilidad Social.

6TA SECCION

PAB B

Prof. TABOADA

Sep

1235-1320

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS. (S-11,12); Actores, intereses y recursos. Aplicaciones de
Responsabilidadd Social. Responsabilidad Social y: Mineria, Gestidn Piblica. Nuevas
tendencias de de la Responsabilidad Social.

4TA SECCION

PAB B

Prof. TABOADA

Sep

SECCION 7

0730-0815

RESPONSABILIDAD SOCIAL (UA-3] LA RESPONSABILIDAD SOCIAL, OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS. (S-11,12); Actores, intereses y recursos. Aplicaciones de
Responsabilidadd Social. Responsabilidad Social y: Mineria, Gestidn Piblica. Nuevas
tendencias de de la Responsabilidad Social.

7MA SECCION

PAB B

Prof. VIZCARRA

Sep

0815-0900

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS. (S-11,12); Actores, intereses y recursos. Aplicaciones de
Responsabilidadd Social. Responsabilidad Social y: Mineria, Gestién Piblica. Nuevas
tendencias de de la Responsabilidad Social.

7MA SECCION

PAB B

Prof. VIZCARRA

Sep

0900-0915

DESCANSO

0915-1000

INGLES CL 2, 3, 4,58 7

TODAS

PABELLON "B" EMCH

Estela Pillichody
Coordinadora CIDUP

MACMILLAN

1000-1045

INGLES CL 2, 3, 4,58 7

TODAS

PABELLON "B" EMCH

Estela Pillichody
Coordinadora CIDUP

MACMILLAN

1045-1105

DESCANSO




MAR 05

1105-1150

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS. (S-11,12); Actores, intereses y recursos. Aplicaciones de
Responsabilidadd Social. Responsabilidad Social y: Mineria, Gestién Publica. Nuevas
tendencias de de la Responsabilidad Social.

7MA SECCION

PAB B

Prof. VIZCARRA

Sep

1150-1235

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS. (S-11,12); Actores, intereses y recursos. Aplicaciones de
Responsabilidadd Social. Responsabilidad Social y: Mineria, Gestién Publica. Nuevas
tendencias de de la Responsabilidad Social.

7MA SECCION

PAB B

Prof. VIZCARRA

Sep

1235-1320

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS. (S-11,12); Actores, intereses y recursos. Aplicaciones de
Responsabilidadd Social. Responsabilidad Social y: Mineria, Gestién Publica. Nuevas
tendencias de de la Responsabilidad Social.

7MA SECCION

PAB B

Prof. VIZCARRA

Sep

SECCION 8

0730-0815

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS. (S-11,12); Actores, intereses y recursos. Aplicaciones de
Responsabilidadd Social. Responsabilidad Social y: Mineria, Gestién Piblica. Nuevas
tendencias de de la Responsabilidad Social.

8VA SECCION

PAB B

Prof. VOLTAIRE

Sep

0815-0900

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS. (S-11,12); Actores, intereses y recursos. Aplicaciones de
Responsabilidadd Social. Responsabilidad Social y: Mineria, Gestidn Piblica. Nuevas
tendencias de de la Responsabilidad Social.

8VA SECCION

PAB B

Prof. VOLTAIRE

Sep

0900-0915

DESCANSO

0915-1000

INGLES CL 2, 3, 4,58 7

TODAS

PABELLON "B" EMCH

Estela Pillichody
Coordinadora CIDUP

MACMILLAN

1000-1045

INGLES CL 2, 3, 4,58 7

TODAS

PABELLON "B" EMCH

Estela Pillichody
Coordinadora CIDUP

MACMILLAN

1045-1105

DESCANSO

1105-1150

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS. (S-11,12); Actores, intereses y recursos. Aplicaciones de
Responsabilidadd Social. Responsabilidad Social y: Mineria, Gestién Piblica. Nuevas
tendencias de de la Responsabilidad Social.

8VA SECCION

PAB B

Prof. VOLTAIRE

Sep

1150-1235

RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS. (S-11,12); Actores, intereses y recursos. Aplicaciones de
Responsabilidadd Social. Responsabilidad Social y: Mineria, Gestidn Piblica. Nuevas
tendencias de de la Responsabilidad Social.

8VA SECCION

PAB B

Prof. VOLTAIRE

Sep




RESPONSABILIDAD SOCIAL: (UA-3) LA RESPONSABILIDAD SOCIAL: OPORTUNIDADES Y
DESAFIOS. (S-11,12); Actores, intereses y recursos. Aplicaciones de

1235-1320 Responsabilidadd Social. Responsabilidad Social y: Mineria, Gestién Publica. Nuevas 8VA SECCION PAB B Prof. VOLTAIRE 1f Sep
tendencias de de la Responsabilidad Social.
1320-1 A | i I h L
320-1335 seo (lavado de manos) y preparacion para el rancho SERV DE DIA 1t
1335-1420 |Rancho (almuerzo) J
- TODOS
1420-1515 [Rol de revista L CMDTE CIA/SECC 1.f
1515-1720 |Actividades administrativas L 3.a
MAR 05 1720-1750 |Aseo personal L 3.a
1750 - 1800 |Formacion para el rancho TODOS PATIO DE ARMAS SERV DE DIA 1.f
1800-1830 |Rancho (cena) J 1.f
1830-2100 [Hora del cadete (opcional) J-H-Q SERV DE DIA 1.f
TODOS
1900-2100 |Hora de estudio (opcional ) B OFICIAL ENCARGADO 1.f
2100-2115 |Lista de refreta PATIO DE ARMAS 1.f
2115-2200 |Mantenimiento de cuadras L 1.f
TODOS SERV DE DIA
2200 Toque de silencio L 1.f
2200-0500 [Descanso/estudio voluntario L 1.f
0500 Diana
TODOS L SERV DE DIA 1.f
0500 - 0545 |Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras
0500-0600 [Entrenamiento fisico diferenciado RESI}EAGCUI('\;N CANCHA DE FUTBOL OFICIAL ENCARGADO 3.a
0545- 0600 |Desplazamiento al patio de armas PATIO DE ARMAS
0600-0630 [Rancho (desayuno) J SERV DE DIA
TODOS 1.f
0630-0635 |Saludo del batallon de cadetes y credos
PATIO DE ARMAS
0635-0650 |Revista de presencia CMDTE CIA/SECC
0650-0700 |Lista de diana
MIE 06 TODOS PATIO DE ARMAS CMDTE CIA/SECC 1.f
0700-0730 [Desfile alas aulas
SECCION 1
0730-0815 ADMINISTRACION: (S-12) Practica Calificada N°02 (S-8 a $-12) 1RA SECCION PAB B Prof. ALFARO 1f Sep
0815-0900 ADMINISTRACION: (S-12) Practica Calificada N°02 (S-8 a $-12) 1RA SECCION PAB B Prof. ALFARO 1f Sep
0900-0915 |DESCANSO
0915-1000 |INGLES CL2, 3, 4 58 7 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody IF MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1000-1045 |INGLES CL2, 3, 4 587 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pillichody 1F MACMILLAN

Coordinadora CIDUP

1045-1105

DESCANSO




MIE 06

ADMINISTRACION: (UA-4) EL PROCESO ADMINISTRATIVO (S§-13); La Administracion

1105-1150 . .z . .z 1RA SECCION PAB B Prof. ALFARO 1f Sep
como proceso. Planificacion. Organizacion.
1150-1235 ADMINISTRACION: (}J'A-4)' ,EL PROCE.SO A.«I’)MINISTRATIVO (8-13); La Administracion 1RA SECCION PAB B Prof. ALFARO I Sep
como proceso. Planificacion. Organizacion.
1235-1320 ADMINISTRACION: (EJ'A-4). ’EL PROCE.SO A.«I?MINISTRATIVO ($-13); La Administracion 1RA SECCION PAB B Prof. ALFARO 1 sep
como proceso. Planificacion. Organizacion.
SECCION 2
0730-0815 |ADMINISTRACION: (S-12) Practica Calificada N°02 (S-8 a $-12) 2da SECCION PAB B Prof. CAMPOS 1f Sep
0815-0900  |ADMINISTRACION: (S-12) Practica Calificada N°02 (S-8 a $-12) 2da SECCION PAB B Prof. CAMPOS 1f Sep
0900-0915 [DESCANSO
0915-1000 |INGLES CL2, 3,4 587 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pillichody 1F MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1000-1045 |INGLES CL 2,3, 4,58 7 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pillichody 1F MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1045-1105 |DESCANSO
1105-1150 ADMINISTRACION: (!.I'A-4)' ’EL PROCE'SO P:I?MINISTRATIVO (8-13); La Administracion 2da SECCION PAB B Prof. CAMPOS 1 Sep
como proceso. Planificacion. Organizacion.
1150-1235 ADMINISTRACION: (!.I'A-4)' ’EL PROCE'SO P:I?MINISTRATIVO (8-13); La Administracion 2da SECCION PAB B Prof. CAMPOS 1 Sep
como proceso. Planificacion. Organizacion.
1235-1320 ADMINISTRACION: (!.I'A-4)' ’EL PROCE'SO P:I?MINISTRATIVO (8-13); La Administracion 2da SECCION PAB B Prof. CAMPOS 1 Sep
como proceso. Planificacion. Organizacion.
SECCION 3
0730-0815 |ADMINISTRACION: (S-12) Practica Calificada N°02 (S-8 a $-12) 3ra SECCION PAB B Prof. FLORES 1f Sep
0815-0900  |ADMINISTRACION: (S-12) Préctica Calificada N°02 (S-8 a $-12) 3ra SECCION PAB B Prof. FLORES 1f Sep
0900-0915 |DESCANSO
0915-1000 |INGLES CL2, 3,4 58 7 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody IF MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1000-1045 |INGLES CL2, 3, 4 58 7 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody IF MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1045-1105 [DESCANSO
1105-1150 ADMINISTRACION: (!.I'A-4). ,EL PROCE.SO A:I?MINISTRATIVO (8-13); La Administracion 3ra SECCION PAB B Prof. FLORES 1 Sep
como proceso. Planificacion. Organizacion.
1150-1235 ADMINISTRACION: (!.I.A-4). ,EL PROCE.SO A:IIJMINISTRATIVO (8-13); La Administracion 3ra SECCION PAB B Prof. FLORES 1 Sep
como proceso. Planificacion. Organizacion.
1235-1320 ADMINISTRACION: (!.I.A-4). ,EL PROCE.SO A:IIJMINISTRATIVO (8-13); La Administracion 3ra SECCION PAB B Prof. FLORES 1 Sep
como proceso. Planificacion. Organizacion.
SECCION 4
0730-0815 |ADMINISTRACION: (S-12) Practica Calificada N°02 ($-8 a $-12) 4TA SECCION PAB B Prof. GARCIA 1f Sep
0815-0900  |ADMINISTRACION: (S-12) Practica Calificada N°02 (S-8 a $-12) 4TA SECCION PAB B Prof. GARCIA 1f Sep

0900-0915

DESCANSO




MIE 06

Estela Pillichody

0915-1000 |[INGLES CL 2,3, 4,587 TODAS PABELLON "B" EMCH . 1F MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1000-1045 |INGLES CL2, 3, 4 587 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody IF MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1045-1105 |DESCANSO
1105-1150 ADMINISTRACION: (!.I.A-4)_ ’EL PROCE_SO A:I’)MINISTRATIVO (8-13); La Administracion ATA SECCION PAB B Prof. GARCIA I Sep
como proceso. Planificacion. Organizacion.
1150-1235 ADMINISTRACION: (!.I.A-4)_ ’EL PROCE_SO A:I’)MINISTRATIVO (8-13); La Administracion ATA SECCION PAB B Prof. GARCIA I Sep
como proceso. Planificacion. Organizacion.
12351320 ADMINISTRACION: (!.I.A-4)_ ’EL PROCE_SO A:I’)MINISTRATIVO (8-13); La Administracion ATA SECCION PAB B Prof. GARCIA I Sep
como proceso. Planificacion. Organizacion.
SECCION 5
0730-0815 [ADMINISTRACION: (S-12) Practica Calificada N°02 (S-8 a S-12) 5TA SECCION PAB B Prof. GUEVARA 1f Sep
0815-0900 ADMINISTRACION: (S-12) Practica Calificada N°02 (S-8 a $-12) 5TA SECCION PAB B Prof. GUEVARA 1f Sep
0900-0915 |DESCANSO
0915-1000 |INGLES CL2, 3, 4,58 7 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pillichody 1F MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1000-1045 |INGLES CL2, 3, 4,58 7 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pillichody 1F MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1045-1105 |DESCANSO
1105-1150 ADMINISTRACION: (EJ'A-4). ’EL PROCE§O A.«I?MINISTRATIVO (8-13); La Administracion 5TA SECCION PAB B Prof. GUEVARA 1 Sep
como proceso. Planificacion. Organizacion.
1150-1235 ADMINISTRACION: (EJ'A-4). ,EL PROCE§O A:I?MINISTRATIVO (8-13); La Administracion 5TA SECCION PAB B Prof. GUEVARA 1 Sep
como proceso. Planificacion. Organizacion.
1235-1320 ADMINISTRACION: (!.I'A-4). ,EL PROCE.SO A:I?MINISTRATIVO (8-13); La Administracion 5TA SECCION PAB B Prof. GUEVARA 1 Sep
como proceso. Planificacion. Organizacion.
SECCION 6
0730-0815 ADMINISTRACION: (S-12) Practica Calificada N°02 (S-8 a $-12) 6TA SECCION PAB B Prof. HERNANDEZ 1f Sep
0815-0900 [ADMINISTRACION: (S-12) Practica Calificada N°02 (S-8 a S-12) 4TA SECCION PAB B Prof. HERNANDEZ 1f Sep
0900-0915 |DESCANSO
0915-1000 |INGLES CL2, 3, 4 58 7 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody IF MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1000-1045 |INGLES CL2, 3, 4 587 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody IF MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1045-1105 |DESCANSO
1105-1150 ADMINISTRACION: (}J'A-4)' ,EL PROCE'SO A:I’DMINISTRATIVO (8-13); La Administracion 4TA SECCION PAB B Prof. HERNANDEZ 1 Sep
como proceso. Planificacion. Organizacion.
1150-1235 ADMINISTRACION: (}J'A-4)' ,EL PROCE'SO A:I’DMINISTRATIVO (8-13); La Administracion 4TA SECCION PAB B Prof. HERNANDEZ 1 Sep
como proceso. Planificacion. Organizacion.
1235-1320 ADMINISTRACION: (}J'A-4)' ,EL PROCE'SO A:I’DMINISTRATIVO (8-13); La Administracion 4TA SECCION PAB B Prof. HERNANDEZ 1 Sep
como proceso. Planificacion. Organizacion.
SECCION 7
0730-0815 [ADMINISTRACION: (S-12) Practica Calificada N°02 (S-8 a S-12) 7MA SECCION PAB B Prof. POLO 1f Sep




MIE 06

0815-0900 ADMINISTRACION: (S-12) Préctica Calificada N°02 (S-8 a $-12) 7MA SECCION PAB B Prof. POLO 1f Sep
0900-0915 [DESCANSO
0915-1000 |INGLES CL2, 3, 4 58 7 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody IF MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1000-1045 |INGLES CL2, 3, 4 587 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pilichody 1F MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1045-1105 |DESCANSO
1105-1150 ADMINISTRACION: (!J.A-4). ’EL PROCE.SO A:I’)MINISTRATIVO (8-13); La Administracion 7MA SECCION PAB B Prof. POLO 1 Sep
como proceso. Planificacion. Organizacion.
1150-1235 ADMINISTRACION: (!J.A-4). ’EL PROCE.SO A:I’)MINISTRATIVO (8-13); La Administracion 7MA SECCION PAB B Prof. POLO 1 Sep
como proceso. Planificacion. Organizacion.
1235-1320 ADMINISTRACION: (!J.A-4). ’EL PROCE.SO A:I’)MINISTRATIVO (8-13); La Administracion 7MA SECCION PAB B Prof. POLO 1 Sep
como proceso. Planificacion. Organizacion.
SECCION 8
0730-0815 ADMINISTRACION: (S-12) Practica Calificada N°02 (S-8 a S-12) 8VA SECCION PAB B Prof. SAAVEDRA 1f Sep
0815-0900 ADMINISTRACION: (S-12) Practica Calificada N°02 (S-8 a $-12) 8VA SECCION PAB B Prof. SAAVEDRA 1f Sep
0900-0915 |DESCANSO
0915-1000 |INGLES CL2, 3, 4,587 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pillichody 1F MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1000-1045 |INGLES CL2, 3, 4 587 TODAS PABELLON "B" EMCH Estela Pillichody 1F MACMILLAN
Coordinadora CIDUP
1045-1105 |DESCANSO
1105-1150 ADMINISTRACION: (E.I.A-4). ,EL PROCE.SO A:I?MINISTRATIVO (8-13); La Administracion 8VA SECCION PAB B Prof. SAAVEDRA 1 Sep
como proceso. Planificacion. Organizacion.
1150-1235 ADMINISTRACION: (E.I.A-4). ,EL PROCE.SO A:I?MINISTRATIVO (8-13); La Administracion 8VA SECCION PAB B Prof. SAAVEDRA 1 Sep
como proceso. Planificacion. Organizacion.
1235-1320 ADMINISTRACION: (E.I.A-4). ,EL PROCE.SO A:I?MINISTRATIVO (8-13); La Administracion 8VA SECCION PAB B Prof. SAAVEDRA 1 Sep
como proceso. Planificacion. Organizacion.
1320-1335 [Aseo (lavado de manos) y preparacion para el rancho L SERV DE DIA 15
1335-1420 |Rancho (almuerzo) J
- TODOS
1420-1515 [Rol de revista L CMDTE CIA/SECC 3.a
1515-1720 |Actividades administrativas L 3.a
1720-1750 |Aseo pe?\rsonol L SERV DE DIA 3.a
1750 - 1800 |Formacion para el rancho TODOS PATIO DE ARMAS 1.f
1800-1830 [Rancho (cena) J SERV DE DIA 1.f
1830-2100 [Hora del cadete (opcional) NO TALLERES J-H-Q 1.f
1900-2030 |Grupo de interes SI TALLERES AREAS DE TRABAJO OFICIAL ENCARGADO 1.f
1900-2100 [Hora de estudio (opcional ) NO TALLERES B OFICIAL ENCARGADO 1.f
2100-2115 [Lista de retreta PATIO DE ARMAS 1.f
2115-2200 |Mantenimiento de cuadras L 1.f
TODOS SERV DE DIA
2200 Toque de silencio L 1.f
2200-0500 |Descanso/estudio voluntario L 1.f
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0500 Diana L
TODOS SERV DE DIA 2.a
0500 - 0545 |Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras L
) . . SEGUN
0500-0600 [Entrenamiento fisico diferenciado RELACION CANCHA DE FUTBOL OFICIAL ENCARGADO 3.a
0545 - 0600 |Desplazamiento al patio de armas PATIO DE ARMAS
0600-0630 |Rancho (desayuno) J SERV DE DIA
0630-0635 [Saludo del batallon de cadetes y credos TODOS 5
.a
0635-0650 |Revista de presencia PATIO DE ARMAS
0650-0700 |Lista de diana CMDTE CIA/SECC
0700-0730 |Desfile a las aulas
SECCION 1
0730-0815 |HISTORIA MILITAR UNIVERSAL Il: EVALUACION FINAL (EX AMEN) 1RA SECCION B MG R. GARCIA D. 2.a
0815-0900 [HISTORIA MILITAR UNIVERSAL Il: EVALUACION FINAL (EXAMEN) 1RA SECCION B MG R. GARCIA D. 2.a
0900-0915 |DESCANSO
0915-1000 HISTO.RI.A MILITAR UNIVER,SAL Il: 1RA SECCION B MG R. GARCIA D. 2.a
Exposicion de monografias
1000-1045 HISTO.RI.A MILITAR UNIVER,SAL Il: 1RA SECCION B MG C. LESCANO B. 2.a
Exposicion de monografias
1045-1105 [DESCANSO
1105-1150 HISTOBI.A,‘ MILITAR UNIVER,SAI' I: 1RA SECCION B MG C. LESCANO B. 2.a
Exposicién de monografias
1150-1235 NORMATIYIPAD MILITAR: (UA-T) EL QQMANDANTE DE UNIDAD (S-1) Autoridad y 1RA SECCION B MG C. LESCANO B. 24
responsabilidad; mando, moral y disciplina.
1935-1320 NORMATIYIPAD MILITAR: (UA-1) EL QQMANDANTE DE UNIDAD (S-2) Autoridad y 1RA SECCION B MG C. LESCANO B. 24
responsabilidad; mando, moral y disciplina.
SECCION 2
0730-0815 [HISTORIA MILITAR UNIVERSAL Il: EVALUACION FINAL (EXAMEN) 2DA SECCION B MG D. MENDOZA C. 2.a
0815-0900 [HISTORIA MILITAR UNIVERSAL Il: EVALUACION FINAL (EXAMEN) 2DA SECCION B MG D. MENDOZA C. 2.a
0900-0915 |DESCANSO
0915-1000 HISTO.RI.A,‘ MILITAR UNIVER,SAL 1: 2DA SECCION B MG D. MENDOZA C. 2.0
Exposicion de monografias
1000-1045 HISTO.RI.A,‘ MILITAR UNIVER,SAL Ii: 2DA SECCION B MG F. PAUTA L. 2.0
Exposicion de monografias
1045-1105 [DESCANSO
1105-1150 HISTORIA MILITAR UNIVERSAL II: 2DA SECCION B MG F. PAUTA L. 2.a

Exposicién de monografias
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NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-1) Autoridad y

1150-1235 o o 2DA SECCION MG F. PAUTA L. 2.a
responsabilidad; mando, moral y disciplina.

1235-1320 NORMATIYIPAD MILITAR: (UA-T) EL (;QMANDANTE DE UNIDAD (§-2) Autoridad y 2DA SECCION MG F. PAUTA L. 24
responsabilidad; mando, moral y disciplina.
SECCION 3

0730-0815 |HISTORIA MILITAR UNIVERSAL Il: EVALUACION FINAL (EX AMEN) 3RA SECCION MG G. GALLARDO R. 2.a

0815-0900 [HISTORIA MILITAR UNIVERSAL Il: EVALUACION FINAL (EXAMEN) 3RA SECCION MG G. GALLARDO R. 2.a

0900-0915 |DESCANSO

0915-1000 |HISTORIA MILITAR UNIVERSAL II 3RA SECCION MG G.GALLARDOR. |  2.a
Exposicion de monografias

1000-1045 HISTO.RI.A MILITAR UNIVER,SAL l: 3RA SECCION MG L. LLAUCE H. 2.a
Exposicion de monografias

1045-1105 [DESCANSO

1105-1150 HISTO.RI.Af MILITAR UNIVER,SAI' I: 3RA SECCION MG L. LLAUCE H. 2.a
Exposicién de monografias

1150-1235 NORMATIYIPAD MILITAR: (UA-1) EL (?QMANDANTE DE UNIDAD (S-1) Autoridad y 3RA SECCION MG L. LLAUCE H. 24
responsabilidad; mando, moral y disciplina.

12351320 NORMATIYIPAD MILITAR: (UA-1) EL (?QMANDANTE DE UNIDAD (S-2) Autoridad y 3RA SECCION MG L. LLAUCE H. 24
responsabilidad; mando, moral y disciplina.
SECCION 4

0730-0815 [HISTORIA MILITAR UNIVERSAL Il: EVALUACION FINAL (EXAMEN) 4TA SECCION MG L. PARRA B. 2.a

0815-0900 [HISTORIA MILITAR UNIVERSAL Il: EVALUACION FINAL (EXAMEN) 4TA SECCION MG L. PARRA B. 2.a

0900-0915 |DESCANSO

0915-1000 HISTOBI.A,‘ MILITAR UNIVER,SAI' I: 4TA SECCION MG L. PARRA B. 2.a
Exposicién de monografias

1000-1045 HISTO‘RI.A,‘ MILITAR UNIVER,SAI' I: 4TA SECCION MG B. GUZMAN G. 2.a
Exposicién de monografias

1045-1105 |DESCANSO

1105-1150 HISTOBIA MILITAR UNIVER,SAL : 4TA SECCION MG B. GUZMAN G. 2.a
Exposicién de monografias

1150-1235 NORMATIYIPAD MILITAR: (UA-T) EL (;QMANDANTE DE UNIDAD (S-1) Autoridad y 4TA SECCION MG B. GUZMAN G. 24
responsabilidad; mando, moral y disciplina.

12351320 NORMATIYIPAD MILITAR: (UA-T) EL (;QMANDANTE DE UNIDAD (§-2) Autoridad y 4TA SECCION MG B. GUZMAN G. 24
responsabilidad; mando, moral y disciplina.
SECCION 5

0730-0815 [HISTORIA MILITAR UNIVERSAL Il: EVALUACION FINAL (EXAMEN) 5TA SECCION MG M. BEDOYA C. 2.a

0815-0900 [HISTORIA MILITAR UNIVERSAL Il: EVALUACION FINAL (EX AMEN) 5TA SECCION MG M. BEDOYA C. 2.0

0900-0915

DESCANSO
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HISTORIA MILITAR UNIVERSAL II:

0915-1000 s iy 5TA SECCION MG M. BEDOYA C. 2.0
Exposicidon de monografias

1000-1045 HISTOBI(\, MILITAR UNIVER,SAI. I 5TA SECCION MG. R. LAMBRUSCHINI 24
Exposicion de monografias F.

1045-1105  |[DESCANSO

1105-1150 HISTO.RIA MILITAR UNIVER’SAL I 5TA SECCION MG. R. LAMBRUSCHINI 24
Exposicién de monografias F.

1150-1235 NORMATIYIPAD MILITAR: (UA-1) EL ;QMANDANTE DE UNIDAD (S-1) Autoridad y 5TA SECCION MG. R. LAMBRUSCHINI 24
responsabilidad; mando, moral y disciplina. F.

12351320 NORMATIYIPAD MILITAR: (UA-1) EL ;QMANDANTE DE UNIDAD (S-2) Autoridad y 5TA SECCION MG. R. LAMBRUSCHINI 24
responsabilidad; mando, moral y disciplina. F.
SECCION &

0730-0815 [HISTORIA MILITAR UNIVERSAL Il: EVALUACION FINAL (EXAMEN) 6TA SECCION MG H. MENESES L. 2.a

0815-0900 |HISTORIA MILITAR UNIVERSAL Il: EVALUACION FINAL (EX AMEN) 6TA SECCION MG H. MENESES L. 2.a

0900-0915 [DESCANSO

0915-1000 HISTO.RI.A,‘ MILITAR UNIVER,SAL t: 6TA SECCION MG H. MENESES L. 2.a
Exposicién de monografias

1000-1045 HISTO.RI.A,‘ MILITAR UNIVER,SAL I: 6TA SECCION MG D. RAFAYLE M. 2.a
Exposicién de monografias

1045-1105 |DESCANSO

1105-1150 HISTOBI.A MILITAR UNIVER,SAL Il: 6TA SECCION MG D. RAFAYLE M. 2.a
Exposicion de monografias

1150-1235 NORMATIYIPAD MILITAR: (UA-1) EL (;QMANDANTE DE UNIDAD (S-1) Autoridad y 6TA SECCION MG D. RAFAYLE M. 24
responsabilidad; mando, moral y disciplina.

1235-1320 NORMATIYIPAD MILITAR: (UA-1) EL (;QMANDANTE DE UNIDAD (§-2) Autoridad y 6TA SECCION MG D. RAFAYLE M. 24
responsabilidad; mando, moral y disciplina.
SECCION 7

0730-0815 [HISTORIA MILITAR UNIVERSAL Il: EVALUACION FINAL (EXAMEN) 7TA SECCION MG A. ALVARADO V. 2.a

0815-0900 [HISTORIA MILITAR UNIVERSAL Il: EVALUACION FINAL (EXAMEN) 7TA SECCION MG A. ALVARADO V. 2.a

0900-0915 |DESCANSO

0915-1000 HISTOBI.A MILITAR UNIVER,SA" 1: 7TA SECCION MG A. ALVARADO V. 2.a
Exposicién de monografias

1000-1045 HISTOBI.A MILITAR UNIVER,SAL I: 7TA SECCION MG C. VASQUEZ P. 2.a
Exposicién de monografias

1045-1105 |[DESCANSO

1105-1150 HISTO.RI.A,‘ MILITAR UNIVER,SAL Ii: 7TA SECCION MG C. VASQUEZ P. 2.a
Exposicion de monografias

1150-1235 NORMATIYIPAD MILITAR: (UA-1) EL (;QMANDANTE DE UNIDAD (S-1) Autoridad y 7TA SECCION MG C. VASQUEZ P. 24
responsabilidad; mando, moral y disciplina.

12351320 NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-2) Autoridad y 7TA SECCION MG C. VASQUEZ P. 24

responsabilidad; mando, moral y disciplina.




SECCION 8

0730-0815 |HISTORIA MILITAR UNIVERSAL Il: EVALUACION FINAL (EX AMEN) 8VA SECCION B MG G. PALACIOS D. 2.a
0815-0900 [HISTORIA MILITAR UNIVERSAL Il: EVALUACION FINAL (EXAMEN) 8VA SECCION B MG G. PALACIOS D. 2.a
0900-0915 |DESCANSO
0915-1000 |HISTORIA MILITAR UNIVERSAL II 8VA SECCION B MG G.PALACIOSD. | 2.
Exposicion de monografias
1000-1045 HISTO.RI.A MILITAR UNIVER,SAI' l: 8VA SECCION B MG H. FUENTES G. 2.a
Exposicion de monografias
1045-1105 |[DESCANSO
1105-1150 HISTO.RIA MILITAR UNIVER,SAI' I: 8VA SECCION B MG H. FUENTES G. 2.a
Exposicion de monografias
1150-1235 NORMATIYIPAD MILITAR: (UA-T) EL (?QMANDANTE DE UNIDAD (S-1) Autoridad y 8VA SECCION B MG H. FUENTES G. 24
responsabilidad; mando, moral y disciplina.
12351320 NORMATIYIPAD MILITAR: (UA-1) EL (?QMANDANTE DE UNIDAD (S-2) Autoridad y 8VA SECCION B MG H. FUENTES G. 24
responsabilidad; mando, moral y disciplina.
1320-1335 |Aseo (lavado de manos) y preparacion para el rancho L
SERV DE DIA 2.a
1335-1420 |Rancho (almuerzo) J
TODOS
JUE 07 1420-1515 [Rol de revista L CMDTES(E]CAC'CMDTE 2.a
1515-1720 |Actividades administrativas L 3.a
1720-1750 |Aseo personal L 3.a
TODOS SERV DE DIA
1750 - 1800 [Formacion para el rancho PATIO DE ARMAS 2.a
1800-1830 [Rancho (cena) J 2.a
TODOS SERV DE DIA
1830-1845 |desplazamiento al patio de las malvinas PATIO DE ARMAS 2.a
1845-1945 |Orden cerrado NO TALLERES P CMDTE CIA/SECC 2.a
1945-2100 |Hora del cadete ( opcional) SI TALLERES J-H-Q SERV DE DIA 2.a
1900-2030 [Grupo de interes NO TALLERES AREAS DE TRABAJO OFICIAL ENCARGADO 2.a
1900-2100 |Hora de estudio (opcional ) B OFICIAL ENCARGADO 2.a
2100-2115 [Lista de retreta PATIO DE ARMAS 2.0
2115-2200 |[Mantenimiento de cuadras TODOS L 2.a
SERV DE DIA
2200 Toque de silencio L 2.0
2200-0500 [Descanso/estudio voluntario L 2.a
0500 Diana L 2.0
TODOS SERV DE DIA
0500 - 0545 |Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras L 2.a
VIE 08 SEGUN
0500-0600 [Entrenamiento fisico diferenciado RELACION CANCHA DE FUTBOL OFICIAL ENCARGADO 3.a
0545 - 0600 |Desplazamiento al patio de armas TODOS PATIO DE ARMAS SERV DE DIA 2.0
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0600-0630 |Rancho (desayuno) J SERV DE DIA 2.0

0630-0635 |Saludo del batallon de cadetes y credos PATIO DE ARMAS SERV DE DIA 2.0

0635-0650 [Revista de presencia TODOS PATIO DE ARMAS CMDTE CIA/SECC 2.a

0650-0700 |Lista de diana PATIO DE ARMAS CMDTE CIA/SECC 2.a

0700-0730 |[Desfile alas aulas PATIO DE ARMAS CMDTE CIA/SECC 2.a
SECCION 1

0730-0815 NORMATIYIPAD MILITAR: (UA-1) EL (?QMANDANTE DE UNIDAD (S-1) Autoridad y 1RA SECCION B MG R. GARCIA D. 24
responsabilidad; mando, moral y disciplina.

0815-0900 NORMATIYIPAD MILITAR: (UA-T) EL (?QMANDANTE DE UNIDAD (S-2) Autoridad y 1RA SECCION B MG R. GARCIA D. 24
responsabilidad; mando, moral y disciplina.

0900-0915 |DESCANSO
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-1)

0915-1000 |Instruccién - enfrenamiento y educacion militar 1RA SECCION B MG R. GARCIA D. 2.0
Empleo del tiempo
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-1)

1000-1045 |Instruccién - enfrenamiento y educacion militar 1RA SECCION B MG C. LESCANO B. 2.a
Empleo del tiempo

1045-1105 [DESCANSO
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-1)

1105-1150 |Instruccién - entrenamiento y educacion militar 1RA SECCION B MG C. LESCANO B. 2.a
Empleo del tiempo
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-1)

1150-1235 [Instrucciéon - entrenamiento y educacion militar 1RA SECCION B MG C. LESCANO B. 2.a
Empleo del tiempo
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-1)

1235-1320 |Instruccién - entrenamiento y educacion militar 1RA SECCION B MG C. LESCANO B. 2.0
Empleo del tiempo
SECCION 2

0730-0815 NORMATIYIPAD MILITAR: (UA-1) EL QQMANDANTE DE UNIDAD (S-1) Autoridad y 2DA SECCION B MG D. MENDOZA C. 24
responsabilidad; mando, moral y disciplina.

0815-0900 NORMATIYIPAD MILITAR: (UA-1) EL (;QMANDANTE DE UNIDAD (S-2) Autoridad y 2DA SECCION B MG D. MENDOZA C. 24
responsabilidad; mando, moral y disciplina.

0900-0915 |DESCANSO
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-1)

0915-1000 |Instruccién - enfrenamiento y educacion militar 2DA SECCION B MG D. MENDOZA C. 2.a
Empleo del tiempo
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-1)

1000-1045 |Instruccion - entrenamiento y educacion militar 2DA SECCION B MG F. PAUTA L. 2.0

Empleo del fiempo
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1045-1105

DESCANSO

1105-1150

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-1)
Instruccién - entrenamiento y educacion militar
Empleo del tiempo

2DA SECCION

MG F. PAUTA L.

2.0

1150-1235

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-1)
Instruccién - entrenamiento y educacion militar
Empleo del tiempo

2DA SECCION

MG F. PAUTA L.

1235-1320

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-1)
Instruccién - entrenamiento y educacion militar
Empleo del tiempo

2DA SECCION

MG F. PAUTA L.

SECCION 3

0730-0815

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-1) Autoridad y
responsabilidad; mando, moral y disciplina.

3RA SECCION

MG G. GALLARDO R.

0815-0900

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-2) Autoridad y
responsabilidad; mando, moral y disciplina.

3RA SECCION

MG G. GALLARDO R.

0900-0915

DESCANSO

0915-1000

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-1)
Instruccién - entrenamiento y educacion militar
Empleo del tiempo

3RA SECCION

MG G. GALLARDO R.

1000-1045

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-1)
Instruccién - entrenamiento y educacion militar
Empleo del tiempo

3RA SECCION

MG L. LLAUCE H.

1045-1105

DESCANSO

1105-1150

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-1)
Instruccién - entrenamiento y educacion militar
Empleo del tiempo

3RA SECCION

MG L. LLAUCE H.

1150-1235

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-1)
Instruccién - entrenamiento y educacion militar
Empleo del tiempo

3RA SECCION

MG L. LLAUCE H.

1235-1320

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-1)
Instruccién - entrenamiento y educacion militar
Empleo del tiempo

3RA SECCION

MG L. LLAUCE H.

SECCION 4

0730-0815

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-1) Autoridad y
responsabilidad; mando, moral y disciplina.

4TA SECCION

MG L. PARRA B.

0815-0900

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-2) Autoridad y
responsabilidad; mando, moral y disciplina.

4TA SECCION

MG L. PARRA B.

0900-0915

DESCANSO

0915-1000

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-1)
Instruccién - entrenamiento y educacion militar
Empleo del tiempo

4TA SECCION

MG L. PARRA B.

2.0
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1000-1045

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-1)
Instruccién - entrenamiento y educacion militar
Empleo del fiempo

4TA SECCION

MG B. GUZMAN G.

1045-1105

DESCANSO

1105-1150

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-1)
Instruccién - entrenamiento y educacion militar
Empleo del tiempo

4TA SECCION

MG B. GUZMAN G.

1150-1235

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-1)
Instruccién - entrenamiento y educacion militar
Empleo del tiempo

4TA SECCION

MG B. GUZMAN G.

1235-1320

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-1)
Instruccién - entrenamiento y educacion militar
Empleo del tiempo

4TA SECCION

MG B. GUZMAN G.

SECCION 5

0730-0815

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-1) Autoridad y
responsabilidad; mando, moral y disciplina.

5TA SECCION

MG M. BEDOYA C.

0815-0900

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-2) Autoridad y
responsabilidad; mando, moral y disciplina.

5TA SECCION

MG M. BEDOYA C.

0900-0915

DESCANSO

0915-1000

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-1)
Instruccién - entrenamiento y educacion militar
Empleo del tiempo

5TA SECCION

MG M. BEDOYA C.

1000-1045

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-1)
Instruccién - entrenamiento y educacion militar
Empleo del tiempo

5TA SECCION

MG. R. LAMBRUSCHINI
F.

1045-1105

DESCANSO

1105-1150

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-1)
Instruccién - entrenamiento y educacion militar
Empleo del tiempo

5TA SECCION

MG. R. LAMBRUSCHINI
F.

1150-1235

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-1)
Instruccién - entrenamiento y educacion militar
Empleo del tiempo

5TA SECCION

MG. R. LAMBRUSCHINI
F.

1235-1320

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-1)
Instruccién - entrenamiento y educacion militar
Empleo del tiempo

5TA SECCION

MG. R. LAMBRUSCHINI
F.

SECCION 6

0730-0815

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-1) Autoridad y
responsabilidad; mando, moral y disciplina.

6TA SECCION

MG H. MENESES L.

0815-0900

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-2) Autoridad y
responsabilidad; mando, moral y disciplina.

6TA SECCION

MG H. MENESES L.

0900-0915

DESCANSO
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0915-1000

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-1)
Instruccién - entrenamiento y educacion militar
Empleo del tiempo

6TA SECCION

MG H. MENESES L.

1000-1045

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-1)
Instruccién - entrenamiento y educacion militar
Empleo del tiempo

4TA SECCION

MG D. RAFAYLE M.

1045-1105

DESCANSO

1105-1150

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-1)
Instruccién - entrenamiento y educacion militar
Empleo del tiempo

4TA SECCION

MG D. RAFAYLE M.

1150-1235

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-1)
Instruccién - entrenamiento y educacion militar
Empleo del tiempo

6TA SECCION

MG D. RAFAYLE M.

1235-1320

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-1)
Instruccién - entrenamiento y educacion militar
Empleo del tiempo

6TA SECCION

MG D. RAFAYLE M.

SECCION 7

0730-0815

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-1) Autoridad y
responsabilidad; mando, moral y disciplina.

7MA SECCION

MG A. ALVARADO V.

0815-0900

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-2) Autoridad y
responsabilidad; mando, moral y disciplina.

7MA SECCION

MG A. ALVARADO V.

0900-0915

DESCANSO

0915-1000

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-1)
Instruccién - entrenamiento y educacion militar
Empleo del tiempo

7MA SECCION

MG A. ALVARADO V.

1000-1045

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-1)
Instruccién - entrenamiento y educacion militar
Empleo del tiempo

7MA SECCION

MG C. VASQUEZ P.

1045-1105

DESCANSO

1105-1150

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-1)
Instruccién - entrenamiento y educacion militar
Empleo del tiempo

7MA SECCION

MG C. VASQUEZ P.

1150-1235

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-1)
Instruccién - entrenamiento y educacion militar
Empleo del tiempo

7MA SECCION

MG C. VASQUEZ P.

1235-1320

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-1)
Instruccién - entrenamiento y educacion militar
Empleo del tiempo

7MA SECCION

MG C. VASQUEZ P.

SECCION 8

0730-0815

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-1) Autoridad y
responsabilidad; mando, moral y disciplina.

8VA SECCION

MG G. PALACIOS D.

0815-0900

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-2) Autoridad y
responsabilidad; mando, moral y disciplina.

8VA SECCION

MG G. PALACIOS D.




0900-0915

DESCANSO

NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-1)

0915-1000 |[Instruccién - enfrenamiento y educacion militar 8VA SECCION B MG G. PALACIOS D. 2.a
Empleo del tiempo
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-1)
1000-1045 |Instruccidn - entrenamiento y educacion militar 8VA SECCION B MG H. FUENTES G. 2.0
Empleo del tiempo
1045-1105  |DESCANSO
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-1)
1105-1150 [Instruccidn - entrenamiento y educacion militar 8VA SECCION B MG H. FUENTES G. 2.0
Empleo del tiempo
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-1)
1150-1235 |Instruccién - enfrenamiento y educacion militar 8VA SECCION B MG H. FUENTES G. 2.a
Empleo del tiempo
NORMATIVIDAD MILITAR: (UA-1) EL COMANDANTE DE UNIDAD (S-1)
VIE 08 1235-1320  |Instruccién - entrenamiento y educacion militar 8VA SECCION B MG H. FUENTES G. 2.0
Empleo del tiempo
:zig—: izg :seo r(1I<:1\(/c1|do de n;cmos) y preparacion para el rancho l;GJ SERV DE DIA 1§
- ancho (almuerzo -
TODOS
1420-1515 |Rol de revista -G ~VIDTE A VIDTE 1.f
1515-1720 |Actividades administrativas L 3.a
1720-1750 |Aseo pgrsonol L SERV DE DIA 3.a
1750 - 1800 [Formacion para el rancho PATIO DE ARMAS 2.0
1800-1830 |Rancho (cenaq) J SERV DE DIA 2.a
1830-2100 [Hora del cadete (opcional) J-H-Q SERV DE DIA 2.0
1900-2100 |Hora de estudio (opcional ) B OFICIAL ENCARGADO 2.a
2100-2115 [Lista de retreta TODOS PATIO DE ARMAS SERV DE DIA 2.0
FORTALECIMIENTO DE CARACTER Y LIDERAZGO MILITAR: Carrera 10 vueltas a los CAMPO DE CMDTE DE CIA, CMDTE
2115-2230 campos de instruccién y entrenamiento, cadencia moderada INSTRUCC, PISTA DE SECC 24
P Y ’ ' COMBATE
2230 Toque de silencio L 2.0
2230-0600 [Descanso/estudio voluntario L 2.0
0600 diana L
0600-0630 |aseo personal vy arreglo de cuadras (tendido de cama)
0630 - 0700 |rancho - desayuno J SERV DE DIA
0700 - 0730 |[lista de diana PATIO DE ARMAS
TODOS 2.a
0730-1300 [actividades administrativas/ mantenimiento de sectores de responsabilidad.
SAB 09 L CMDTE CIA,CMDTE
1300 - 1335 |Preparacion para el rancho (lavado de manos) SECC
1335 - 1420 |rancho (almuerzo) J
1420 - 1500 |Preparacién para la salida de paseo. L CMDTE CIA.CMDTE 2.a
TODOS SECC
1500 Salida de paseo PATIO DE ARMAS 4.0




1500-1730

actividades administrativas/ mantenimiento de sectores de responsabilidad.

CASTIGADOS/
SERV SERV DE DIA 2.0
1730 - 1745 |aseo personal (lavado de manos) preparacion para el rancho L
1745-1800 |formacion para el rancho PATIO DE ARMAS
1800-1830 ([rancho (cena) J
SAB 09 1830-1930 [Mantenimiento de cuadras L
1930-2000 |[lista de retreta CAS!SS/DOS/ PATIO DE ARMAS SERV DE DIA 2.0
2000-2200 [mantenimiento de cuadras L
2200 toque de silencio
L
2200 - 0600 |descanso
0600 Diana
L
0600-0630 [Aseo personal (lavado de manos) y arreglo de cuadras CAST;S;\\/DOS/ SERV DE DIA 2.a
0630 - 0700 [Rancho (desayuno) J
0700 - 0730 |Lista de diana PATIO DE ARMAS
Actividades administrativas/mantenimiento de cuadras, sectores de
0730-1320 I
responsabilidad L
1320 - 1335 |Preparacion para el rancho (lavado de manos)
1335- 1400 |Rancho (almuerzo) J
DOM 10 CASTIGADOS/
1400 - 1430 |Lista con el servicio de dia SERV PATIO DE ARMAS SERV DE DIA 2a
1430-1745 ACTIVIdOde.S. administrativas/mantenimiento de cuadras, sectores de L
responsabilidad
1745-1800 |Formacion para el rancho PATIO DE ARMAS
1800 - 1830 |Rancho (cena) J
1830- 1900 [Mantenimiento de cuadras L
1900 Formacion al termino de la salida de paseo
TODOS L SERV DE DIA 2.0
1900 - 1930 |Preparacion para la lista de retreta




1930-2000 [Lista de retreta PATIO DE ARMAS

2000 - 2200 |Mantenimiento de cuadras
TODOS SERV DE DIA 2.a

DOM 10
2200 Toque de silencio L

2200 - 0600 |Descanso/estudio voluntario

NOTA: PROHIBIDO QUE EL BATALLON DE CADETES SALGA A CORRER AL EXTERIOR DE LA EMCH COMO PARTE DEL ENTRENAMIENTO FISICO MILITAR, SIN AUTORIZACION DEL COMANDO. LOS CADETES QUE FIGURAN EN
LA RELACION DE CASTIGADOS DEBERAN DE CUMPLIR CON SU CASTIGO EN EL HORARIO ESTABLECIDO SIN EXCEPCION ALGUNA INCLUYENDO EL DESCANSO MEDICO ABSOLUTO Y/O RELATIVO

o

Oppcc General de Brigada

Directgf oe la Escueia Militar 62 Chorrilios
*Crl. Francisco Bolognesi®
.




